Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande
ESTADO DE SAO PAULO

LEI' N°® 1.126
DE 25 DE MAIO DE 2.001

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a
celebrar Convénio com o Estado de Sao
Paulo, por intermédio da Secretaria da
Educagdo, objetivando a implanta¢do e o
desenvolvimento de Programa na Area da
Educagao”

ALBERTO PEREIRA MOURAO, Prefeito da
Estancia Balnedria de Praia Grande, no uso das atribuicées que lhe sdo
conferidas por Lei,

Faco saber que a Camara Municipal, em sua
Quinta Sessdo Extraordindria, realizada em 23 de maio de 2.001, aprovou e eu
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a
celebrar Convénio e Termos Aditivos com o Estado de Sdo Paulo, por intermédio
da Secretaria da Educagdo, objetivando a implantagdo e o desenvolvimento de
Programa na Area da Educagdo.

Art. 2°. Fica ainda o Poder Executivo autorizado
a tomar as providéncias necessdrias a execugdo do Convénio referido no artigo
anterior.

Art. 3° Esta Lei enfra em vigor na data de sua
publicagdo.

Paldcio Sdo Francisco de Assis, Prefeitura da
Estdncia Balnedria de Praia Grande, aos 25 de maio de 2.001, ano frigésimo
quinto da Emancipagdo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- Do Foro

Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da execugdo deste Convénio, que
nao possam ser resolvidas pela via administrativa, fica eleito o foro da Capital do
Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Das Condi¢des Gerais e Transitorias

| - o afastamento do pessoal docente, técnico e administrativo dependerd de
requisic@o especifica do MUNICIPIO e serd efetivado por ato da Secretaria da
Educagdo, observada a legislagdo estadual sobre a matéria;

Il - a suspensdo ou a cessagdo do afastamento do pessoal docente, técnico e
administrativo dependerd de solicitacdo expressa do Chefe do Poder Executivo do
MUNICIPIO, que serd responsavel pela sua reposicdo, a fim de garantir a execugdo
das agdes do Plano de Trabalho que integra este convénio;

Il - as conclusées das reunides realizadas entre os representantes credenciados
pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que possam ter implicacdes na

execugdo deste convénio, serdo necessariamente registradas em relatdrio
circunstanciado, que deverd integrar o respectivo processo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Vigéncia

O presente Convénio terd vigéncia de 5 (cinco) anos, a contar da data de sua
assinatura.

E por estarem concordes, firmam o presente Convénio em 4 (quatro) vias de igual

teor, na presenga das testemunhas abaixo assinadas.

Sdo Paulo, de de 2.001.

PREFEITO Secretaria da Educagdo

Testemunhas:

1.
Nome:
R.G.:

2.
Nome:
R.G.:
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Termo de Convénio que entre si celebram o
Estado de Sdo Paulo, por intermédio da
Secretaria da Educagdo, e o Municipio de Praia
Grande, objetivando assegurar a continuvidade
da implantagdo do Programa de Acéo de
Parceria Educacional Estado-Municipio para
atendimento do ensino fundamental.

O Estado de Sao Paulo, por intermédio da Secretaria da Educagdo, doravante
denominada SECRETARIA, neste ato representada pela sua Titular ............., R.G. s
devidamente autorizada pelo Governador do Estado, nos termos do Decreto n° ...,
de ., do ... de ..., © o Municipio de Praia Grande, dordavante denominado
MUNICIPIO, devidamente autorizado pelo Lei Municipal n° ....., de de de 2.001 , tém
entre si justo e acertado celebrar o presente Convénio, com as clausulas que se
seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O presente convénio tem por objeto a agdio compartihada entre a SECRETARIA e
o MUNICIPIO, visando assegurar a confinvidade da implantagdo e o
desenvolvimento do Programa de Agdo de Parceria Educacional Estado -
Municipio para o desenvolvimento do ensino fundamental, mediante a
transteréncia de alunos e de recursos matericis e o afastamento do pessoal
docente, técnico e administrativo, que implicard no repasse de recursos do Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério - (FUNDEF), correspondentes ao nimero de matriculas assumidas pelo
Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - Dos Objetivos
Sao objetivos do convénio:

I - estabelecer um processo de parceria técnicofadministrativa entre o Estado e o
Municipio, para viabilizar a assuncdo integral ou parcial, pelo Municipio, dos
servigos referentes a gestdo do ensino fundamental;

I - instituir um sistema de cooperacdo com os Municipios, envolvendo a
tfransferéncia de recursos humanos, matericis e financeiros, para que estes
assumam de forma integrada as responsabilidades pelo ensino fundamental:

Il - fortalecer a autonomia do Poder Local na busca de uma escola publica de
qualidade para todos;

IV - garantir assisténcia técnica, pedagdgica, administrativa e gerencial aos
Municipios, para que estes desenvolvam o ensino fundamental em conformidade
com as direfrizes constitucionais;
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V - colaborar com a capacita¢tio das redes municipais de ensino, visando &
manutengdo de um padrdo de qualidade de ensino para todas as escolas;

VI - criar mecanismos de compensagdo que superem as desigualdades financeiras,
administrativas e técnicas dos Municipios na implementacdo dos programas
oducacionais;

VIl - instituir uma sistematica de avaliagdo dos sistemas de ensino, visando ao seu
aprimoramento.

CLAUSULA TERCEIRA - Das Obrigagdes da SECRETARIA
SAo obrigagoes da SECRETARIA:

| - quanto & Gestdao do Sistema;

a) orientar a gestdo educacional quanto a observancia das diretrizes
constitucionais;

b) co-responsabilizar-se pela capacitagdo dos servidores dos Quadros da
SECRETARIA afastados junto ao MUNICIPIO;

Il - quanto aos Recursos Humanos:

a) afastar junto ao MUNICIPIO, por ato da autoridade competente, sem prejuizo
de vencimentos ou saldrios e das demais vantagens, pessoal docente, técnico e
administrativo, observada a legislagéo especifica, mediante expressa solicitacéo
do Chefe do Poder Executivo do MUNICIPIO;

b) comprovar ao MUNICIPIO, mensalmente, mediante a apresentagcdo da planilha
“Demonsirativo da Despesa Mensal decomente do pagamento dos recursos
humanos afastados”, constatando o montante despendido com o pagamento de
vencimentos ou saldrios e dos encargos relativos aos recursos humanos colocados
a sua disposigdo e nela relacionados;

Il - quanto aos Recursos Financeiros:

a) promover, a partir da vigéncia deste Termo de Convénio, os atos necessdrios &
transferéncia dos recursos financeiros ao MUNICIPIO, de acordo com o ndmero de
alunos matriculados na rede municipalizada, eido computado como matriculas
municipais no censo educacional realizado, anualmente, pelo Ministério da
Educagdo e do Desporto, de acordo com o § 4° do artigo 2° da Lei federal n°®
9.424, de 24 de dezembro de 1996;

IV - quanto a Transferéncia de Bens Imdveis € Moveis:

a) promover os atos necessdrios para a formalizagdo da outorga de permissdo de
uso dos bens iméveis de propriedade de Estado, utilizados pelo MUNICIPIO na
prestacdo de servigos educacionais, sem prejuizo de posterior doagdo apds a
assungao integral dos servicos educacionais;

b) promover os atos necessarios para a cessdo de uso dos bens mdveis e materiais
diddticos de propriedade do Estado, destinados estritamente & prestagcdo dos
servigos educacionais transferidos e que constituam pafriménio das escolas
estaduais absorvidas pelo MUNICIPIO, sem prejuizo de posterior doagdo;

c) tomar providéncias junto & Procuradoria Geral do Estado/Procuradoria do
Patriménio  Imobiligrio e ao Conselho do Pafiiménio Imobilidrio, para o

aperfeicoamento dos atos a que se refere a alinea "a" deste inciso 1V;




Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande
ESTADO DE SAO PAULO

Vo quanto ao Acompanhamento e Avaliagdo:

1) manler a prerrogativa de autoridade normativa, de acompanhamento e de
tvaliagdo da execugdo do Plano de Trabalho integrante deste Convénio,
iatamente ou por meio de terceiros devidamente credenciados, objetivando as
udoquagdes que porventura se fagcam necessdarias para consecugdo dos objetivos
propostos, especialmente no que se refere a regular aplicagdo dos recursos
financeiros repassados ao MUNICIPIO.

I AUSULA QUARTA - Das Obrigagdes do Municipio

500 obrigagdes do MUNICIPIO:

| ~ quanto a Institucionalizagéo e Gestdo do Sistema:

a) criar ou adequar o Conselho Municipal de Educagdo, observada a Lei n® 9.143,
de 9 de margo de 1995, a o artigo 4° § 1°, inciso IV, e § 3° da Lei federal n® 9.424,
de 24 de dezembro de 199é;

b) elaborar o Plano Municipal de Educagdo, integrando-o as politicas e planos
oducacionais do Estado, em consondncia com as diretrizes e planos nacionais de
educagado;

¢) instituir ou adequar o Plano de Carreira € Remuneragdo do Magistério municipal
de acordo com as diretrizes do Conselho Nacional de Educagao;

d) garantir condi¢des para continvidade das Associagdes de Pais e Mestres ou
entidade similar, assegurando a presenca de instituigdes auxiliares da escola;

e) assumir a gestdo das escolas municipalizadas no prazo mdaximo de 30 (trinta)
dias, contados da data de assinatura deste convénio; '

Il - quanto aos Bens Imbveis e Moveis:

a) responsabilizarse pela manutengdo preventiva e corretiva dos prédios
escolares cedidos pelo Estado;

b) responsabilizar-se pelas despesas decomrentes da utilizagdo dos bens moveis e
imoveis cedidos pelo Estado;

c) responsabilizar-se pelas despesas de assisténcia técnica, de manutencdo e de
reposicdo de mobilidrio, de equipamentos e de material didatico-pedagdgico;

Il - quanto aos Recursos Humanos: e
a) realizar, no decomer dos 12 (doze) meses contados da assinatura deste
Convénio, processo seletivo ou concurso publico para ingresso, em quadros
préprios do MUNICIPIO, de profissionais do magistério, pessoal técnico e
administrativo, necessdrios & execugdo das agdes previstas no Plano de Trabalho;

b) instituir mecanismos de contole de freqiéncia dos docentes e do pessoal "
técnico e administrativo, afastados junto ao MUNICIPIO, observados os direitos e
deveres instituidos pela legislagdo estadual reguladora de seus diferentes regimes
juridicos, bem como encaminhar & SECRETARIA/Delegacia de Ensino os respectivos
atestados de freqiéncia, a fim de ser assegurado o processamento de seus direitos

e vantagens;

c) repor pessoal docente, técnico e administrativo, nos casos de licenca e
vacancia do cargo e da fungdo ou quando houver necessidade de ampliag&o do
Quadro por expansdo da rede escolar municipal, de forma a assegurar a perfeita
execugdo do objeto conveniado.
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IV - quanto aos Recursos Financeiros:

a) reembolsar a SECRETARIA, mensalmente, no prazo de até 10 (dez) dias
contados da apresentagdo da planilha "Demonstrativo da Despesa Mensal
decorrente do pagamento dos recursos humanos afastados”, o valor despendido
com o pagamento de vencimentos ou saldrios e encargos relacionados ao pessoal
colocado & sua disposicdo;

b) abrir conta Unica e especifica, vinculada ao Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério - FUNDEF,
no Banco do Estado de Sdo Paulo S.A., ou em outra instituicdo financeira oficial,
para movimentagdo dos recursos transferidos pelo Estado, em atendimento aos
objetivos definidos para o préprio Fundo;

V - quanto ao Acompanhamento e Controle:

a) garantir & SECRETARIA e ao Conselho Municipal de Educacdio e/ou Conselho de
Acompanhamento e Controle Social sobre os Recursos do Fundo de Manuteng&o
e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério -
FUNDEF, o acesso as informagdes necessdrias ao acompanhamento do
desenvolvimento do Plano de Trabalho integrante deste Convénio, sem prejuizo do
regular acompanhamento e controle a cargo dos préprios 6rgdos da
administracdio do MUNICIPIO, responsdveis, direta ou indiretamente, pela
execugao das agdes educacionais, administrativas e financeiras ligadas ao ensino
fundamental. C

CLAUSULA QUINTA - Do Valor

I - a estimativa do valor de que trata a alinea "a", do inciso ll, da Cldusula Terceira
deste Termo de Convénio, serd obtida multiplicando-se o nimero de alunos
matriculados nas escolas absorvidas pela rede escolar de ensino municipal, e ndo
computado como matriculas municipais no censo educacional publicado pelo
MEC, pelo valor médio aluno/més estimado pelo FUNDEF, e pelo nUmero de meses
nos quais os alunos ficardo sob a gestdo do municipio deniro do ano de exercicio
da assinatura do convénio;

Il - a estimativa do valor de que trata a alinea “&" do inciso IV da Cldausula Quarta
deste Termo de Convénio serd obtlida da planilha "Demonstrativo da Despesa
Mensal decorrente do pagamento dos recursos humanos afastados”, durante o
prazo de vigéncia deste convénio;

Il - o valor do presente convénio estimado em:
a) R$ () referente ao previsto no inciso | desta Clausula e;
b) R$ () referente ao previsto no inciso Il desta Clausula.

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos Or¢camentdarios

As despesas decorrentes das obrigacées do MUNICIPIO, de que trata a alinea "a”,
do inciso IV, da Cldusula Quarta deste Termo de Convénio, onerardo dotagdes
especificas do orgamento vigente do MUNICIPIO, constituindo-se como despesas
com o ensino fundamental.
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CLAUSULA SETIMA - Da Transferéncia de Recursos Financeiros

|- a SECRETARIA incumbir-se-4 da promoc¢do de todos os atos necessdrios &
Iransteréncia automatica dos recursos do FUNDEF para o MUNICIPIO, mediante
depdbsitos em conta Unica e especifica, vinculada ao FUNDEF e aberta para esse
fim no Banco do Estado de S&@o Paulo S.A., ou em outra instituicdo financeira oficial,
observados os prazos, procedimentos e forma de divulgagdo estabelecidos pela
Secretaria da Fazenda;

Il - © MUNICIPIO efetuard, mensalmenle, no prazo de alé 10 (dez) dias contados da
apresentagdo da planiha “Demonsirativo da Despesa Mensal decorrenle do.
pagamento dos recursos humanos afastados”, o reembolse dos valores de que
trata a alinea "o" do Inclso IV da Cldusula Quarta deste Termo de Convénio,
mediante depdsito em conta a ser designada pela SECRETARIA.

CLAUSULA OITAVA - Da Prestacéio de Contas

Salvo disposicdo legal em contrdrio, a prestagdo de contas dos recursos previstos
neste Termo de Convénio deverd ser feita nos moldes das instrugées especificas do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, sem prejuizo do acompanhamento e
do controle previsto no inciso V das Clausulas Terceira e Quarta deste convénio.

CLAUSULA NONA - Das Alteragées

Este convénio poderd ser alterado pelos signatdrios, por termos de aditamento,
para adequagdes financeiras e/ou ajustes de execugdo do Plano de Trabalho,
desde que ndo ocasionem modificagées das demais cldusulas.

CLAUSULA DECIMA - Da Denuncia e Resciséio

I - o presente convénio poderd ser denunciado, por escrifo, até 120 (cento e vinte)
dias anteriores ao inicio do exercicio ou _redcindido por infragdo legal ou
descumprimento das obrigagdes assumidas:

Il - a denuncia do qjuste somente operard seus efeitos no exercicio seguinte,
ficando os participes responsaveis pelas obrigagdes assumidas naquele exercicio,
sem prejuizo da continvidade da garantia de atendimento a populagdo escolar,
creditando-lhes os beneficios adquitidos no mesmo periodo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - -Da Publicacdo

Os participes providenciardo a publicagdo do exifrato deste Termo de Convénio
nos respectivos érgaos oficiais de imprensa, no prazo, na forma e para os fins legais.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- Do Foro

Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da execugdo deste Convénio, que
nao possam ser resolvidas pela via administrativa, fica eleito o foro da Capital do
Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Das Condi¢des Gerais e Transitorias

| - o afastamento do pessoal docente, técnico e administrativo dependerd de
requisic@o especifica do MUNICIPIO e serd efetivado por ato da Secretaria da
Educagdo, observada a legislagdo estadual sobre a matéria;

Il - a suspensdo ou a cessagdo do afastamento do pessoal docente, técnico e
administrativo dependerd de solicitacdo expressa do Chefe do Poder Executivo do
MUNICIPIO, que serd responsavel pela sua reposicdo, a fim de garantir a execugdo
das agdes do Plano de Trabalho que integra este convénio;

Il - as conclusées das reunides realizadas entre os representantes credenciados
pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que possam ter implicacdes na

execugdo deste convénio, serdo necessariamente registradas em relatdrio
circunstanciado, que deverd integrar o respectivo processo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Vigéncia

O presente Convénio terd vigéncia de 5 (cinco) anos, a contar da data de sua
assinatura.

E por estarem concordes, firmam o presente Convénio em 4 (quatro) vias de igual

teor, na presenga das testemunhas abaixo assinadas.

Sdo Paulo, de de 2.001.

PREFEITO Secretaria da Educagdo

Testemunhas:

1.
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R.G.:

2.
Nome:
R.G.:




