CAMARA MUNICIPAL DE IGARAPAVA

PODER LEGISLATIVO
PCA. JOAO GOMES DA SILVA, 548 — FONE/FAX (16) 3172-1023 — 3172-5624
CEP. 14540-000 —~ ESTADO DE SAO PAULO
CNPIJ: 60.243.409/0001-60
SITE: camaraigarapava.sp.gov.br
E-MAIL: camaraigarapava@terra.com.br

RESOLUCAO PRIVATIVA N° 001/2013

“Define critérios sobre jornada extraordindria de
trabalho dos servidores publicos da Cdmara Municipal

de Igarapava e dda outras providéncias”

O PRESIDENTE da Camara Municipal de Igarapava, Estado
de Sdo Paulo, ......... etc.

A mesa da Cdmara Municipal de Igarapava, no uso de suas atribui¢oes legais, com fundamento nos
artigos 145, paragrafo 1°, IX do Regimento Interno, apresenta o seguinte Projeto de Resolugéo Privativa:
CONSIDERANDO a necessidade de alguns empregados, no exercicio de suas profissdes, trabalhar em jornada
extraordindria;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar critérios para a caracterizagdo de jornada de trabalho
extraordindria por empregados;

CONSIDERANDO que hora extra é todo periodo de trabalhado excedente & jornada contratualmente acordada,
podendo esse labor ocorrer antes do inicio, no intervalo do repouso e alimentagdo, apds o periodo ou em dias
em que ndo estdo no contrato de trabalho (sébado, domingo ou feriado).

CONSIDERANDO que a execugfo das horas extras estd vinculada & autorizag@io previamente acordada,
devendo este acordo se dar entre as partes — empregador e empregado — ou ainda estar previsto no acordo ou
convengdo coletiva da categoria a qual o empregado pertence.

CONSIDERANDO que o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo nos autos n° 0002197/026/10,
recomendou a Presidéncia desta Casa de Leis a redugfo das horas extras em virtude dos gastos excessivos;

CONSIDERANDO que a Mesa da Cidmara Municipal tem como atribuigdo expedir atos normativos

necessérios ao pleno desempenho das atribuigdes que lhe compete, em consonéncia com o Regimento Interno,
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RESOLVE:

Art. 1° - Determinar que os empregados da Cdmara Municipal de Igarapava, que obedecem a controle
de jornada, onde ndo se incluem os cargos comissionados, quando, no exercicio de suas atribuicdes, obedecam
rigorosamente a carga horaria normal de trabalho didrio, semanal e mensal.

Art. 2° - O desempenho das atividades profissionais devera obedecer, rigorosamente, a jornada normal
de trabalho do empregado, nas condi¢des em que se segue.

§ 1° - Terdo como jornada de trabalho diéria, no periodo das 07 as 11 horas e das 13 as 17 horas, os

seguintes cargos: zelador, auxiliar de limpeza, motorista e recepcionista.

§ 2° - Terio como jornada de trabalho diaria, no periodo das 08 as 11 horas e das 13 as 16 horas, os

seguintes cargos: adjunto administrativo, encarregado do setor de contabilidade, encarregado do setor

de recursos humanos, encarregado do setor de tesouraria e o advogado.

§ 3° - Tera como jornada de trabalho diério, no periodo das 00:00 as 06:00, o cargo de vigia.

§ 4° - O controle dos horéarios da jornada de trabalho de cada servidor serd feito através de relogio de

ponto biométrico instalado nas dependéncias da Cémara Municipal, com tolerdncia de 15 (quinze)

minutos, cuja impontualidade devera ser justificada, por escrito, junto ao setor de recurso humanos,
para as devidas anotacdes na folha de ponto mensal.

Art. 3° - Caso ndo seja possivel a execugdo das atividades laborais dentro da jornada normal de
trabalho, os empregados somente poderdo exceder esse hordrio se devida e expressamente autorizado pela
Presidéncia da Camara Municipal, em requerimento, por escrito, e deferimento por escrito do Presidente da
Camara Municipal de Igarapava.

Art. 4° - A critério e por determinagdo escrita do Presidente da Cdmara Municipal de Igarapava, o
empregado devera trabalhar em jornada extraordindria especifica.

Art. 5° - Fica terminantemente proibida a permanéncia no recinto da Cdmara Municipal antes e apds o
término de sua jornada de trabalho normal, ressalvando-se os servidores autorizados por escrito pela Presidéncia
da Camara Municipal.

Art. 6° - O servidor que permanecer na CAdmara Municipal fora de sua jornada de trabalho diaria, ndo

recebera as horas extraordindrias se ndo houver sido previamente autorizadas por escrito pelo Presidente da
Camara.
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Art. 7° - A Camara Municipal de Igarapava ndo se responsabilizara por nenhuma hora trabalhada fora
dos moldes estabelecidos na presente Resolugdo Privativa.

Art. 8° - Dé-se ciéncia ao Departamento Financeiro — Servi¢o de Pessoal, para cumprimento, € este aos
servidores interessados

Art. 9° - Revogam-se quaisquer disposi¢des em contrario.

Art. 10 - Esta Resolugo entra em vigor na data de sua publicag#o.

Igarapava, 27 de Junho de 2013.
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