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Avancando em tudo, cuidando de fodos. [EINETLIND

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022.

“ALTERA REMUNERAGAO DE CARGO CRIADO
PELA LEI COMPLEMENTAR 19 DE 10 DE ABRIL
DE 2012 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de ltapeva, Estado de Minas
Gerais, usando de suas atribuigdes legais previstas na Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°- A remuneragéo do cargo de médico do programa “Estratégia de Saude da
Familia”, descrito no artigo 2° da Lei Complementar 19/2012, passa a vigorar com o valor
de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

Art. 2° - As demais disposicdes legais da Lei Complementar 19 de 10 de abril de
2012 permanecem inalteradas.
Art. 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicac&o.

ltapeva, 08 de fevereiro de 2022.

DANIEL PEREIRA DO COUTO
PREFEITO DO MUNICIPIO

chefedegabinete@itapeva.mg.gov.br
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GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022.

“ALTERA REMUNERAGAO DE CARGO CRIADO
PELA LEI COMPLEMENTAR 19 DE 10 DE ABRIL
DE 2012 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente

Nobres Vereadores,

Dirijo-me a Vossas Exceléncias para encaminhar o incluso Projeto de Lei, o qual
tem por objetivo a atualizagdo dos vencimentos dos servidores ocupantes do cargo de
médico da Estratégia de Saude da Familia, cujo salario atual perfaz o valor de pouco

mais de onze mil reais.

Salientamos que referido salario percebido atualmente, demonstra grande
disparidade para com o0s vencimentos pagos em nossa regido pelas Prefeituras
préximas, ocasionando falta de atratividade a profissionais que queiram se estabelecer
no cargo, gerando rotatividade constante destes que, interessando por melhores salérios

acabam por optar em exercer sua fungdo em outros érgéos.

Soma-se a isso, a atual situagéo fatica sofrida em todo 0 mundo com a pandemia
do coronavirus, passando os médicos dos PSF’s a serem a primeira linha de apoio e
cuidado da populagéo, estando estes agindo diretamente no enfrentamento da doenca,
razdo que a melhoria em seus salarios se demonstra mais que justa, possibilitando a
estes realizar o incansavel trabalho que ja desempenham e sendo compensados

financeiramente por isso.

chefedegabinete@itapeva.mg.gov.br
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Portanto, cumpre-nos ressaltar que a presente recomposicdo salarial tem por

objetivo tdo somente a equiparagdo dos vencimentos dos profissionais atuantes em

ltapeva com os demais médicos atuantes em nossa regido.

Na expectativa de que o projeto de lei venha a merecer a aprovagado unanime

dessa Colenda Camara, firmamo-nos respeitosamente.

Atenciosamente,

ltapeva, 08 de fevereiro de 2022.

DANIEL PEREIRA DO COUTO
PREFEITO DO MUNICIPIO

chefedegabinete@itapeva.mg.gov.br
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