PREFEITUR A MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

ESTADO DE SAO PAULO - CNPJ 48.664.296/0001-71

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 284, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE PRADOPOLIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

SILVIO MARTINS, Prefeito do Municipio de Praddpolis, Estado de
Sao Paulo, no uso das atribuigbes que Ihe confere o inciso VI do artigo 71 da Lei Organica do
Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal, em Sessao Extraordinaria

realizada no dia 10 de dezembro de 2019, APROVOU e ele sanciona e promulga a
seguinte...

LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E DAS DIRETRIZES FUNDAMENTAIS

Art. 1°. O Plano de Empregos, Vencimentos e Carreiras dos
Servidores do Poder Executivo Municipal de Pradopolis objetiva garantir a independéncia, a
autonomia e a sua vinculagdo ao interesse publico, aos principios e as normas legais,
consolidar o corpo de servidores efetivos; reduzir a rotatividade; e incentivar a prestacao de
um servico publico de qualidade.

Art. 2°. O Plano descrito no artigo 1° tem como diretrizes a
qualidade e a produtividade do servigo publico; a economicidade; a valorizagao do servidor;
a qualificacao profissional; a progressao na carreira, conforme desempenho e produtividade,
e a compatibilidade dos vencimentos em relagcdo a natureza, complexidade e
responsabilidade das atribuicdes, funcdes e qualificacdo dos servidores.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 3°. O desenvolvimento profissional na carreira se dara pelo
instituto da Progressdo Funcional que ocorrera através da modalidade de Progressao por
Aperfeicoamento Educacional e a sua respectiva concessao ocorrera a partir do ano de 2020
e cabera a Administragao Municipal a sua regulamentacgao, aplicagao e registros por meio de
Decreto do Executivo.

Art. 4°. A Progressao Funcional por Aperfeicoamento
Educacional tem o objetivo de aumentar o grau de escolaridade do quadro de pessoal e
consistira no enguadramento do servidor em um nivel superior a tabela de referéncia salarial
estabelecido pela Lei Complementar n® 236, de 29 de setembro de 2014, conforme Anexo | e
na seguinte conformidade:

/)7

Rua Tiradentes, 956 — Centro — CEP 14850-000 = PRADOPOLIS — SP - Fone: (16) 3981-9900 -e-muail:gabinete@pradopolis.sp.gov.br




PREFEITUR & MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

ESTADO DE SAO PAULO - CNPJ 48.664.296/0001-71

| — quando o cargo ou emprego nNao exigir como requisito uma
graduacgéo especifica e o servidor possuir ou concluir graduagdo em ensino superior em
qualquer area.

Il — quando o cargo ou emprego exigir como requisito a
graduacao em ensino superior e o servidor concluir, na area de atuagdo de suas fungbes os
seguintes cursos:

a) pos-graduagdo em area correlata a atividade do cargo ou
emprego com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

b) mestrado em area correlata a atividade do cargo ou emprego;
c) doutorado em area correlata a atividade do cargo ou emprego;

d) Pés-Doutorado em area de concentracao de estudo correlata a
atividade do cargo ou emprego.

§ 1°. Anualmente, respeitado o disposto no art. 3° da presente
Lei, durante o més de margo, independentemente de convocagao, o servidor devera
apresentar requerimento ao Setor de Recursos Humanos acompanhado dos diplomas ou
certificados de conclusdo dos cursos, para analise e registro do direito a progressao.

§ 2° A progressao sera concedida a partir do primeiro dia do més
de julho.

§ 3°. A progressédo disposta nos incisos | e Il terdo dentro de sua
propria referéncia a elevagao de niveis no percentual de 5% (cinco por cento).

Art. 5° Para fins da Progressdo Funcional, prevista no artigo
anterior, deverao ser cumpridos intersticios minimos de 02 (dois) anos para movimentacéo de
um nivel para o outro.

Paragrafo unico. Somente sera concedida uma evolugao
académica em cada nivel de referéncia.

CAPITULO 1II '
DAS VANTAGENS NAO PECUNIARIAS

Art. 6°. Os empregados publicos efetivos fardo jus, aos
beneficios deste capitulo, ndo incluidos para efetivo exercicio, porém sem prejuizo de seus
vencimentos e das vantagens percebidas de progressao funcional:

I — 05 (cinco) faltas abonadas por ano, ndo acumulaveis,
independentemente de motivagao ou justificativa, com vencimentos, sendo no maximo uma
por més, desde que solicitada pelo servidor com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e
deferida pelo chefe imediato.

Il — Licenca para acompanhamento de tratamento medico de pai,
mae, irmao, cénjuge, companheiro (a) ou filhos (as) pelo prazo maximo de 06 (seis) dias por
ano, sem prejuizo da remuneracao, desde que devidamente comprovado através de atestado,
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declaracdo do médico com CID além do tempo provavel de afastamento, incluindo nome do
servidor e do dependente, além do comprovante do parentesco citado;

Il — Até 03 (trés) faltas anuais para doacao de sangue, desde
que devidamente comprovadas;

IV - 01 (uma) folga no dia do aniversario do servidor, sem direito
a usufruir do descanso no caso de o evento coincidir com dia em que nao houver expediente.

Art. 7°. Sera concedido horario especial ao servidor portador de
deficiéncia e também aquele que tenha cénjuge, filho ou dependente nas mesmas condigdes,
quando comprovada a necessidade de ausentar-se para tratamento meédico,
independentemente de compensagao de horario.

i CAPITULO IV i ,
DA GRATIFICACAO POR DESEMPENHO DE FUNGOES EXTRAORDINARIAS

Art. 8° Ficam criadas as gratificagbes por desempenho de
funcdes extraordinarias, consideradas de relevante interesse da administragao municipal, que
visam remunerar o exercicio de trabalho extraordinario desempenhado pelos funcionarios
publicos municipais, sem prejuizo do exercicio das atribuigées inerentes ao seu emprego
publico de origem para as seguintes fungdes:

I —1 (um) Pregoeiro;

Il — 2 (dois) Membros da Equipe de Apoio;

Il — 1 (um) Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao;

IV — 2 (dois) Membros da Comissao Permanente de Licitagao;

V — 1 (um) Presidente da Comissao de Sindicancia e Inqueérito;

VI — 2 (dois) Membros da Comisséo de Sindicancia e Inquérito;

VIl — 1 (um) Controlador Interno;

VIII - 1 (um) Controlador de Patriménio;

§ 1°. O pagamento da gratificacdo a que se o caput do artigo fica
condicionado a prévia designagdo do funcionario municipal pelo Prefeito Municipal a fungéo
especifica, o qual terda mandato de 1 (um) ano, admitindo-se novas recondugdes na forma
prevista em lei ou regulamento.

§ 2°. O pagamento sera feito de forma mensal, fazendo jus os
respectivos suplentes ao recebimento do adicional somente em caso de substituicao do titular
e ainda, de forma proporcional ao efetivo exercicio das atribuigdes.

§ 3° Nao tera direito a esta gratificacdo os servidores designados

gue ndo estiverem no exercicio efetivo das funcgbes, ainda que o afastamento se dé em
decorréncia de férias, faltas ou todas as demais licengas, inclusive para tratamento de saude.
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§ 4° Para efeito de designacdo das fungdes extraordinarias
descritas no art. 7° a autoridade superior devera aferir a adequacéo do perfil do servidor
municipal e proporcionar-lhe treinamento interno de capacitagao especifica.

§ 5° Para efeito de pagamento, ndo poderdo ser acumuladas as
gratificacdes de fungdes entre os incisos | a VI do presente artigo.

Art. 9°. A gratificagcdo por desempenho das fun¢des
extraordinarias descritas nos incisos | a IV, VIl e VIl do artigo 8° serdao pagas no valor fixo de
R$ 500,00 (guinhentos reais) por més.

Paragrafo unico. Quanto ao desempenho das fungdes descritas
nos incisos V e VI do art. 8°, as gratificagées serdo pagas no valor fixo de R$ 100,00 (cem
reais) por mes.

CAPITULO V ,
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 10. O Poder Executivo Municipal regulamentara, por ato
proprio, os dispositivos desta Lei Complementar.

Art. 11. As despesas resultantes da aplicacdo desta lei
complementar correrdo a conta das dotagdes proprias, consignadas no Orgcamento 2020 e
suplementadas se necessario.

Art. 12. Esta lei complementar ndo se aplica aos profissionais do
magistério abrangidos pela Lei Complementar n°® 83, de 07 de maio de 2001.

Art. 13. Esta lei complementar e suas disposigdes transitérias
entram em vigor a partir de 1° de janeiro de 2020.

Prefeitura M

| de Pradopolis, em 16 de dezembro de 2019.
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unicipal de Pradépolis

Registrado em livro progrio e publicado no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio, nos termos do artigo 88 da Lei Organica do Municipio.

T
OUZADA FRANCO
Gabinete

BRUNO L
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ANEXO |

PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS
Lei Complementar n? , de

GRAU/REF. | A (origem) | (B) Nivel | (C) Nivel | (D) Nivel Il (E) Nivel lli (F) Nivel IV

1 1.050,64 1.103,18 1.103,18 1.158,34 1.216,26 1.277,08
2 1.138,59 1.195,62 1.195,562 1.255,30 1.318,07 1.383,98
3 1.287,98 1.352,38 1.352,38|  1.420,00 1.491,00 1.5665,55
4 1.457,25 1.630,12 1:630.12 1.606,63 1.686.97 1.771,32
5 1.648,68 1.731,12 178152 1.817,68 1.908,57 2.004,00
6 1.865,35 1.958,62 1.958,62 2.056,56 2.159,39 2.267,36
7 2.110,72 2.216,26 2.216,26 2.327,08 2.443 44 2.565,62
8 2.387,58 2.506,96 2.506,96 2.632,31 2.763,93 2.902,13
9 2.701,60 2.836.68 2.836.,68 2.978,52 3.127.45 3.283,83
10 3.056,40 3.209,22 3.209,22 3.369,69 3.538,18 3.715,09
11 3.457 .86 3.630,76 3.630,76 3.812,30 4.002,82 4.203,07
12 3.912,24 4.107,86 4.107,86 4.313,26 4.528,93 4.755,38
13 4.426,53 4.647,86 4.647,86 4.880,26 5.124,28 5.380,50
14 5.008,33 5.258,75 5.258,75 5.521,69 5.797,78 6.087,67
15 5.666,23 5.949,55 5.949 55 6.247,03 6.559,39 6.887,36
16 6.410,87 6.731,42 6.731,42 7.068,00 7.421,40 7.792 47
17 7.253,34 7.616,36 7.616,36 7.997,18 8.397.04 8.816,90
18 8.206,27 8.616,59 8.616,59 9.047 42 9.499,80 9.974,79
19 9.284,50 9.748,73 9.748,73 10.236,17 10.747,98 11.285,38
20 10.504,60 11.029,83 11.029,83 11.581,33 12.160,40 12.768 42
21 11.884,93 12.479,18 12.479,18 13.103,14 13.758,30 14.446,22
22 13.446,88 14.119,23 | 14.119,23 14.825,20 15.566,46 16.344,79
23 | 15.213,80 165.974,49 15.974,49 16.773,22 17.611,89 18.492,49
24 17.213,01 18.073,66 18.073,66 18.977,35 19.926,22 20.922,54
25 19.454,23 20.468,95 20.468,95 21.492 .40 22.567,02 23.695,38

Letra (B) - Nivel | Artigo 4°, inciso |, § 37

Letra (C) - Nivel | Artigo 4°, inciso Il, letra "a", § 3°;

Letra (D) - Nivel Il Artigo 4°, inciso I, letra "b", § 3%

Letra (E) - Nivel Il Artigo 4°, inciso |l, letra "c", § 39

Letra (F) - Nivel IV Artigo 4°, inciso Il, letra "d", § 3°,
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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N 284, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE PRADOPOLIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SILVIO MARTINS, Prefeito do Municipio de Praddpolis, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuices que |he
confere o inciso VI do artigo 71 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal, em Sessdo Extraordindria realizada no dia 10 de dezembro de 2019,
APROVOU e ele sanciona e promulga a seguinte...

LEI COMPLEMENTAR:

cAPiTULO |
DOS OBJETIVOS E DAS DIRETRIZES FUNDAMENTAIS

Art. 12. O Plano de Empregos, Vencimentos e Carreiras dos Servidores do Poder Executivo
Municipal de Pradépolis objetiva garantir a independéncia, a autonomia e a sua vinculagdo ao interesse publico, aos principios e as
normas legais; consolidar o corpo de servidores efetivos; reduzir a rotatividade; e incentivar a prestagio de um servigo publico de
qualidade.

Art. 2°. O Plano descrito no artigo 1° tem como diretrizes a qualidade e 2 produtividade do servigo
pliblico; a economicidade; a valorizagdo do servidor; a qualificagdo profissional; a progressdo na carreira, conforme desempenho e
produtividade, e a compatibilidade dos vencimentos em relacio & natureza, complexidade e responsabilidade das atribuiges, fu ngbes
e qualificagdo dos servidores.

cApPiTULO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 32. O desenvolvimento profissional na carreira se dara pelo instituto da Progressdo Funcional
que ocorrerd através da modalidade de Progresséo por Aperfeicoamento Educacional e a sua respectiva concess3o ocorrerd a partir do ano
de 2020 e caberd a Administragdo Municipal a sua regulamentac&o, aplicacdo e registros por meio de Decreto do Executivo.




Art. 42. A Progressdo Funcional por Aperfeigoamento Educacional tem o objetivo de aumentar o grau
de escolaridade do quadro de pessoal e consistirda no enquadramento do servidor em um nivel superior a tabela de referéncia salarial
estabelecido pela Lei Complementar n2 236, de 29 de setembro de 2014, conforme Anexo | e na seguinte conformidade:

| — quando o cargo ou emprego ndo exigir como requisito uma graduagdo especifica e o servidor
possuir ou concluir graduagdo em ensino superior em qualquer drea.

Il — quando o cargo ou emprego exigir como requisito a graduagdo em ensino superior e o servidor
concluir, na drea de atuagdo de suas fungdes os seguintes cursos:

a) pés-graduacdo em drea correlata a atividade do cargo ou emprego com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas;

b) mestrado em &rea correlata a atividade do cargo ou emprego;

¢) doutorado em éarea correlata a atividade do cargo ou emprego;

d) Pés-Doutorado em drea de concentragdo de estudo correlata  atividade do cargo ou emprego.

§ 12, Anualmente, respeitado o disposto no art. 32 da presente Lei, durante o més de margo,
independentemente de convocacdo, o servidor deverd apresentar requerimento ao Setor de Recursos Humanos acompanhado dos
diplomas ou certificados de conclusdo dos cursos, para anélise e registro do direito a progressao.

§ 22, A progressdo sera concedida a partir do primeiro dia do més de julho.

§ 32, A progressdo disposta nos incisos | e Il terdo dentro de sua prdpria referéncia a elevagdo de
niveis no percentual de 5% (cinco por cento).

Art. 52. Para fins da Progressdo Funcional, prevista no artigo anterior, deverdo ser cumpridos
intersticios minimos de 02 (dois) anos para movimentagdo de um nivel para o outro.

Pardgrafo Unico. Somente serd concedida uma evolu¢do académica em cada nivel de referéncia.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS NAO PECUNIARIAS

Art. 6°. Os empregados publicos efetivos fardo jus, aos beneficios deste capitulo, ndo incluidos para
efetivo exercicio, porém sem prejuizo de seus vencimentos e das vantagens percebidas de progressido funcional:

| — 05 (cinco) faltas abonadas por ano, ndo acumuldveis, independentemente de motivagio ou
Justificativa, com vencimentos, sendo no maximo uma por més, desde que solicitada pelo servidor com antecedé&ncia minima de 30 (trinta)
dias, e deferida pelo chefe imediato.

Il = Licenga para acompanhamento de tratamento médico de pai, mie, irm3o, cdnjuge, companheiro
(a) ou filhos (as) pelo prazo maximo de 06 (seis) dias por ano, sem prejuizo da remuneragdo, desde que devidamente comprovado através
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de atestado, declaragdo do médico com CID além do tempo provdvel de afastamento, incluindo nome do servidor e do dependente, além
do comprovante do parentesco citado;

Il — Até 03 (trés) faltas anuais para doagdo de sangue, desde que devidamente comprovadas;

IV — 01 (uma) folga no dia do aniversario do servidor, sem direito a usufruir do descanso no caso de o
evento coincidir com dia em que nao houver expediente.

Art. 72. Serd concedido hordrio especial ao servidor portador de deficiéncia e também aquele que
tenha conjuge, filho ou dependente nas mesmas condigdes, quando comprovada a necessidade de ausentar-se para tratamento médico,

independentemente de compensagao de horario.

CAPITULO IV
DA GRATIFICACAO POR DESEMPENHO DE FUNCOES EXTRAORDINARIAS

Art. 82, Ficam criadas as gratificagdes por desempenho de fungdes extraordinarias, consideradas de
relevante interesse da administracio municipal, que visam remunerar o exercicio de trabalho extraordindrio desempenhado pelos
funciondrios publicos municipais, sem prejuizo do exercicio das atribuigBes inerentes ao seu emprego publico de origem para as seguintes
fungGes:

| =1 (um) Pregoeiro;

Il = 2 (dois) Membros da Equipe de Apoio;

Il = 1 (um) Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo;

IV - 2 (dois) Membros da Comissdo Permanente de Licitagdo;

V -1 (um) Presidente da Comissdo de Sindicancia e Inquérito;

VI =2 (dois) Membros da Comissdo de Sindicancia e Inquérito;

ViI - 1 (um) Controlador Interno;

VIl - 1 (um) Controlador de Patrimonio;

§ 12, O pagamento da gratificagdo a que se o caput do artigo fica condicionado & prévia designagdo
do funcionario municipal pelo Prefeito Municipal & fung&o especifica, o qual terd mandato de 1 (um) ano, admitindo-se novas recondugdes

na forma prevista em lei ou regulamento.

§ 22, O pagamento sera feito de forma mensal, fazendo jus os respectivos suplentes ao recebimento
do adicional somente em caso de substituicdo do titular e ainda, de forma proporcional ao efetivo exercicio das atribuices.

§ 32, N3o tera direito a esta gratificacdo os servidores designados que ndo estiverem no exercicio
efetivo das fungdes, ainda que o afastamento se dé em decorréncia de férias, faltas ou todas as demais licengas, inclusive para tratamento
de satde.
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§ 42 Para efeito de designagdo das fungbes extraordinarias descritas no art. 79, a autoridade
superior deverd aferir a adequagdo do perfil do servidor municipal e proporcionar-lhe treinamento interno de capacitagdo especifica.

§ 52, Para efeito de pagamento, ndo poderdo ser acumuladas as gratificagdes de fungbes entre os
incisos | a VI do presente artigo.

Art. 92, A gratificagio por desempenho das fungBes extraordindrias descritas nos incisos 1 a IV, VIl e
VIl do artigo 89, serdo pagas no valor fixo de RS 500,00 (quinhentos reais) por més.

Pardgrafo Unico. Quanto ao desempenho das fungbes descritas nos incisos V e VI do art. 89, as
gratificages serdo pagas no valor fixo de RS 100,00 (cem reais) por més.

cAPiTULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 10. O Poder Executivo Municipal regulamentara, por ato préprio, os dispositivos desta Lei
Complementar.

Art. 11. As despesas resultantes da aplicacdo desta lei complementar correrdo a conta das dotagdes
préprias, consignadas no Orgamento 2020 e suplementadas se necessario.

Art. 12. Esta lei complementar ndo se aplica aos profissionais do magistério abrangidos pela Lei
Complementar n2 83, de 07 de maio de 2001.

Art. 13. Esta lei complementar e suas disposigdes transitérias entram em vigor a partir de 12 de
janeiro de 2020.

Prefeitura Municipal de Pradépolis, em 16 de dezembro de 2019.

SILVIO MARTINS
Prefeito Municipal de Pradépolis

Registrado em livro préprio e publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio, nos termos do artige
88 da Lei Orgénica do Municipio.

BRUNO LOUZADA FRANCO
Chefe de Gabinete
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ANEXO |
PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS
Lei Complementar n2 ___, de
GRAU/REF. A (origem) (B) Nivel 1 (C) Nivel I (D) Nivel li (E) Nivel 11l (F) Nivel IV
1 1.050,64 1.103,18 1.103,18 1.158,34 1.216,26 1.277,08
2 1.138,59 1.195,52 1:195,52 1.255,30 1.318,07 1.383,98
3 1.287,98 1.352,38 1.352,38 1.420,00 1.491,00 1.565,55
4 1.457,25 1.530,12 1.530,12 1.606,63 1.686,97 1.771,32
5 1.648,68 1.731,12 1.731,12 1.817,68 1.908,57 2.004,00
6 1.865,35 1.958,62 1.958,62 2.056,56 2.159,39 2.267,36
7 2.110,72 2.216,26 2.216,26 2.327,08 2.443,44 2.565,62
8 2.387,58 2.506,96 2.506,96 2.632,31 2.763,93 2.902,13
9 2,701,60 2.836,68 2.836,68 2.978,52 3.127,45 3.283,83
10 3.056,40 3.209,22 3.209,22 3.369,69 3.538,18 3.715,09
11 3.457,86 3.630,76 3.630,76 3.812,30 4.002,92 4.203,07
12 3.912,24 4.107,86 4.107,86 4.313,26 4.528,93 4.755,38
13 4.426,53 4.647,86 4.647,86 4.880,26 5.124,28 5.380,50
14 5.008,33 5.258,75 5.258,75 5.521,69 5.797,78 6.087,67
15 5.666,23 5.949,55 5.949,55 6.247,03 6.559,39 6.887,36
16 6.410,87 6.731,42 6.731,42 7.068,00 7.421,40 7.792,47
17 7.253,34 7.616,36 7.616,36 7.997,18 8.397,04 8.816,90
18 8.206,27 8.616,59 8.616,59 9.047,42 9.499,80 9.974,79
19 9.284,50 9.748,73 9.748,73 10.236,17 10.747,98 11.285,38
20 10.504,60 11.029,83 11.029,83 11.581,33 12.160,40 12.768,42
21 11.884,93 12.479,18 12.479,18 13.103,14 13.758,30 14.446,22
22 13.446,88 14.119,23 14.119,23 14.825,20 15.566,46 16.344,79
23 15.213,80 15.974,49 15.974,49 16.773,22 17.611,89 18.492,49
24 17.213,01 18.073,66 18.073,66 18.977,35 19.926,22 20.922,54
25 19.494,23 20.468,95 20.468,95 21.492,40 22.567,02 23.695,38




Diano Oficial

Letra (B) - Nivel | Artigo 42, inciso |, § 32;

Letra (C) - Nivel | Artigo 42, inciso Il letra "a", § 3¢;
Letra (D) - Nivel Il Artigo 4%, inciso Il, letra "b", § 32;
Letra (E) - Nivel lll Artigo 4%, inciso I, letra "c", § 39;
Letra (F) - Nivel IV Artigo 42, inciso Il, letra "d", § 39;

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N¢ 285, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

DISPOE SOBRE O PLANO DE EMPREGOS, VENCIMENTOS E CARREIRAS - PEVEC DA CAMARA
MUNICIPAL DE PRADOPOLIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SILVIO MARTINS, Prefeito do Municipio de Pradopolis, Estado de S3o Paulo, no uso das atribui¢des que lhe
confere o inciso VI do artige 71 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER gue a Camara Municipal, em Sessdo Extraordindria realizada no dia 10 de dezembro de 2019,
APROVOU e ele sanciona e promulga a seguinte...

LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DOS OBIETIVOS E DAS DIRETRIZES FUNDAMENTAIS

Art. 12 O Plano de Empregos, Vencimentos e Carreiras - PEVEC da Cdmara Municipal de Pradépolis
objetiva garantir a independéncia, a autonomia e a sua vinculagio ao interesse pblico, aos principios e &s normas legais; consolidar o corpo
de servidores efetivos e reduzir a rotatividade; e incentivar a prestagdo de um servico publico de qualidade.

Art. 22 O Plano descrito no artigo 12 tem como diretrizes a qualidade e a produtividade do servico
publico; a economicidade; a valorizagdo do servidor; a qualificagdo profissional; a progressdo na carreira, conforme desempenho e




