s Estado da Paraiba
e .~ Prefeitura Municipal de Pedra Lavrada
s b/ | Gabinete do Prefeito
W
Lei Municipal N," 017/05

Dispée sobre a alteracio da Estrutura do Plano de
Cargos e Salirios do Poder Executive Municipal
de Pedra Lavrada, Lei Municipal o 00104 e
002/04 ¢ dit outras providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Pedra Lavrada — Estado da Paraiba;
Fago saber que a Cimara aprovou e Eu Sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° - O Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Pedra Lavrada, obedece a0
Regime Estatutrio, instituido pela Lei Municipal N.% 12/97. de 31 de margo de 1997, e
estrutura-se em um quadro que se compde de

1 — Parte de Provimento em Comussdo, composta com os cargos de direglio e assessoramento
superior, direciio e assessoramento intermediano e as fungdes gratificadas;

11 — Parte de Provimento Efetivo, com os respectivos grupos ocupacionais ¢ classes,

111 - Parte Suplementar, com os Quadros Demonstrativos de Extinglio. Transformagdo e Cnagio
de Cargos

Art. 2" - Os Cargos de Provimento em Comissdo, com seus respectivos quantiativos sao os
previstosnos Anexos L IL 1T - A, T-Bell - C aesta Lei.

Art. 3" - As Classes de cargos da parte de provimento Efetive do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Mumcipal de Pedra Lavrada, com os respectivos quantitativos, estio erdenados por
erupos ocupacionais nos Anexos I1L IV, IV-A. V, VI e VII 4 esta Lei.

Paragrafo Unico — Os cargos de que trata o caput deste artigo iniegram o0s s2guinte grupos
oCupactonais;

1 - Grupe Ocupacional Nivel de Apoio:

I — Grupo Ocupacional Nivel Medio,

M — Grupo Ocupacional Nivel Supenor,

IV = Grupo Ocupacional do Magisténio, regido pelas Leis do Plano de Cargos ¢ Salanos do
Magistério Publico Mumicipal.

l'elefone. (0xxB31 33734075 Fax: (IxxB3) 33734056
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Art, 4° - Os servidores ocupantes de cargos estabelecidos nos anexos de Il a VII a esta Lei,
perceberfio seus venamentos de conformidade com a jomada de trabalho a que se submeterem.
integral ou parcial

Pardgrafo Unico — Entende-se por Integral a jornada de 40 (quarenta) horas semanais e por
Parcial a jornada de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 5 - Para efeito desta Lei. considera-se:

I - Funciao E atrbuigho ou conjunto de atribngdes que é conferida a cada categona funcional,
ou comele mdividualmente a determinados servidores para execugdo de servigos eventuals.

Il - Carge F o lugar instituido na estrutura da Prefeitura com denominagfio propria, com soma
geral de atrtbuigbes a serem exercidas por um funcionario nos termos do Regime Juridico Umeo
do Mumicipio

01 - Classe: Conmjunto de cargos da mesma naluresa funcienal ¢ do mesmo gray de
responsabilidnde & vencimentos.

IV — Carreira E 0 agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividade, escalonados
seguindo a hierarquia do servigo

V - Categoria Funcional. Conjunto de auvidades divididas em classes idenuficadas pela
natureza e pelo grau de conhecimentos exigivels para o seu desempenho

V1 — Grupoe Conjunto de categonas funcionms consoante a correlagio ¢ afimdade entre as
atividades necessanas ao exercicio das respectivas atribuigdes.

Art. 6° - Cada grupo terd sua escala de niveis alendendo a complexidade, responsabilidade e
qualificagfio para desempenho das atividades
CAPITULO T
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art, 7° - Os cargos de provimento em (omissio, constante dos Anexos L IL 11 - A e 1l - B desta
Lei. serfio providos em harmoma com o que dispde a Lei Municipal N." 016/05 de |6 de maio
de- 2003

Pardgrafo Unico — No provimento dos cargos efetivos serio ngorosamente observados os
requisitos basicos e os especificos estabelecidos para cada classe, sob pena de ser o aw
correspondente nulo de pleno direito. nie gerando obrigag¢Bes de especie alguma para o
Municipio ou qualquer direrto para o beneficidno.

Art. 8" - As Classes da Parte Suplementar, de que trata o Inciso 111 do Artigo 1 desta Lei, estdo
devidamente explicitadas nos Anexos 1 - A

Art. 9" - As Classes de cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Pedra Lavrada est3o hierarquizadas por nivel nos Anexos de Il ao VII desta Lei
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CAPITULO 111
DA REMUNERACAO

Art. 10 — Remuneragio @ o venamento do cargo, acrescido das vaniagens pecuniarias
permanentes ou temporanas 25tabelecidas nos Anexos de 1l a VI

Pardgrafo Unico - A Remuneracio de que trata o Caput deste Artige. ndo serd inferior ao
salario minimo vigente no pais e obedecera ao disposto nos Anexos de ll-a VIl desta Lei

Art, 11 — O vencimento do cargo publico é irredutivel de acordo com o disposto no § 1" do
Artigo 39 da Constituicdo Federal

Art, 12— Nenhum servidor podera receber, mensalmente. a titulo de remuneracio, importancia
superior a4 soma dos valores percebidos como remuneragdo pelo Prefeito Mumaipal de Pedra
Lavrada. de acordo com o disposto no Artigo 37, Inciso X1 da Constituigio Federal

Art. 13° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a pagar, a titulo de representagio, os
valores previstos no Anexo I1. 11 - A e IT — B aos ocupamtes de Cargos em Conusséo

Pariagrafo Unico — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a pagar uma Gratificagdo de
Atividade Especial — GAE aos ocupantes de cargos conussionados de acorde com as
necessidades & de dotagfio orcamentania merente a pasta de acordo com a tabela do anexo II- Ca
esta Lei

CAPITULO IV
DA LOTACAO

Art, 14° - A lotaglio representa a forga de trabalho, em seus aspecios quantitutivos, necessarios
ao desempenho das atividades gerais ¢ especificas da Prefertura Mumcipal de Pedra Lavrada

Art. 15" - O Secretario Municipal da Admimistragdo, anualmente, em articulagdo com os demais,
estudara a lotagfio de todas as unidades admimstrativas da Prefeitura, em face dos programas e
trabalho a executar

Pavdgrafo Unico — Partindo das conclusdes do refenido eswido, a Secretana Municipal da
Administragdc apresentara ao Prefeito proposta de lotagio geral da Preferlura da qual deverdio
constar.

I— A lotagdo atual da Prefertura Municipal de Pedra Lavrada, relacionando as classes de cargos
¢om os respectivos quantitativos existentes em cada unidade organizacional,

11 — A lotagio atual da Prefertura relacionando as classes de cargos com o0s respectivos
quantitetivos efetivamente necessarios ao pleno fimcionamento de cada unidade orgamizacional,
[II - Relaténo € justificando o provimento ou extinglio de cargos existentes, bem come a criagio
de novas classes de cargos indispensaveis ao servigo, se for o caso,
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IV — As conclusdes do estudo. com a devida antecedéncia para que s possa prever. na proposia
orcamentana as modificagbes sugendas.

CAPITULO V
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 16" - Novas classes de cargos poderdo ser incorporadas & Parte de Provimento Efetivo do
Quadro de Pessoal da Prefenura, observadas as disposigdes deste Capitulo

Art. 17° - O Secretario Municipal da Administragio poderd, quando da realizagio do estudo
anual de lotacio da Prefeitura, propor a craglo de novas classes de cargos. sempre que
necessaro, observado o disposto no Artigo 14 desta Let

§ 1" - Da proposta de cnagdo de novas classes de cargos deverdo constar

I - denominagdo das classes que se deseja cniar,

Il - descricdo das respectivas atribuigdes e requisitos de instrugdo e experiéncia para
provimento,

HI — justificativa pormenorizada de sua cnagao.

1V — quaniitativo dos cargos da classe.

V — nivel de vencimento das classes a serem criadas

§ 2° - O nivel de vencimento das classes deve ser definido considerando-se os sepuintes fatores
1 — grau de instrugdo requendo,

Il — expeniéneia exigida,

111 - complexidade e responsabilidade das ambuigdes.

§ 3" - A definigio do nivel de vencimento devera resultar da anakise comparativa dos fatores das
classes a serem criadas com os fatores das classes j4 existentes na Parte de Provimento Efetive
do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pedra Lavrada

Art. 18 — Cabe ao Secretanio da Administragio analisar a proposta e verificar
I - junto a Secretaria de Finangas; se ha dotagfo orgamentana para criagio da nova classe,
11 - se suas atribuigdes estio implicitas ou explicitas nas descrigdes das classes ja existentes:

Art. 19 — De acordo com as conclusdes da andlise, o Secretario Municipal da Admunistracio
solicitara g0 Prefeito Mumcipal de Pedra Lavrada a cnagdo das novas classes

Pardigrafo Unico — Se o parecer for favoravel, o Prefaito encaminhara o respectivo projeto de
Ler & Camara Mumcipal, para sua aprovagao

Art. 20 — Aprovada a cnaglo das novas classes, por delegag@o do Prefeito Mumoipal, devera a
Secretaria Mumcipal da Administragio incerpord-las a Parte de Provimento Efetivo do Quadro
de Pessoal da Prefeitura Mumcipal de Pedra Lavrada
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CAPITULO VI
DO TREINAMENTO

Art. 21 - Fica instituida como atividade permanente na Prefeitura Municipal de Pedra Lavrada o
treinamento de seus servidores, tendo como objetivos

1 — Cniar e desenvolver habites, valores e comporiamentos adequados ao digno exercicio da
fungao pubhica:

11 — Capacitar o servidor para o desempenho de suas ambuigSes especificas, onentando 1o
sentido de obter os resultados desejados pela Admmistragio,

I - Estimular os desenvolvimentos funcionais, crionde condigbes propicias a0 consiante
aperfeigoamento dos servidores;

IV — Integrar os objetivos pessoais de cada servidor. no exercicio de suas ainbuices, as
fmalidades da administragio como um todo

Art, 22° - O tremamento sera de trés tipos.

1 - De mtegragio, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, atraves de
infarmacdes sobre a organizaghio e o funcionamento da Prefeitura e de transomssdo de tecnicas
de relagoes humanas;,

1 - De formacio, objetivando dotar o servider de conhecimento e técnicas referenies as
atribuigdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para @
execuciio de tarefas mais complexas. com vistas a promog¢io:

11 — De adaptaciio, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio do novas fungdes,
quando a tecnologia absorver ou lomar obsoletas aquelas exercidas até o momento

Art. 23 = O treinamento terd sempre cardter objetivo e prafico, e sera mmmstrade, direto ou
indiretamente, pela Prefeitura:

1 — Com a utilizagdo de monitores locas,

11 — Mediante o encaminhamento de servidores para cursos € estagios realizados por mstituigdes
especializadas, sediadas ou nio no Munigipio;

111 — Através de coniratagio de especialistas ou instituigdes especializadas, observada a
legislagdo pertinente

Art. 24 - As chefias de todos os niveis hierfrquicos participardo dos programas de tremamento

| — Identificando e analisando. no dmbito de cada orgdo, as necessidades de tremamento,
estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao atendimento das
caréncias identificadas e & execucio dos programas propostos,

Il - Facilitando a participacio de seus subordinados nos programas de treinamento ¢ tomando as
medidas necessirias para que o5 afastamenlos, quando ocorrereni, nio causem prejuizos ao
funcionamento regular da umidade administrativa,

1 - Desempenho, dentro dos programas de tremamento aprovados, atividades de instrular;
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IV - Submetendo-se a programas de treinamento relacionados as suas atribuigSes, tremamento
gerencial ou de novas lecnologias

Art. 25 - A Secretana Municipal da Administragdo, através do orgdo de Recursos Humanos da
Prefeitura, em colaboragio com os demars orgdos de mgual nivel hierarquico, elaborara e
coordenara a execugiio de programas de treinamenlo.

Pardgrafo Unico — Os programas de tremamento serfio elaborados. anualmente, a tempo de s¢
prever, na proposia Or¢amentana, 0s recursos mdispensavels a sua implementagdo

Art. 26 — Independentemente dos programas previstos, cada chelia desenvolverd, com seus
subordinados, atividades de tremmamento em Servigos. em consomancia com ¢ programa de
desenvolvimento de recursos humanos estabelecido pela Secretana Municipal da Admunmistragio.
em coordenagio com o drgdo de Recursos Humanos da Prefeitura, atraves de

I — Reumides para estudo e discussdo de assunios e servigos,

[ - Divulgacio de normas legais ¢ aspectos lécnicos relativos ao trabalho e orientagio quanto
80 Sel CUmprTmento & 4 sua execugio:

Il — Discussio dos programas de trabalho do orgio que chefia de sua contnibuigdo para o
sistema administrativo da Prefeitura,

IV — Utilizacdo de rodizio e de outros métodos de treinamento em servigo, adequado a cada
caso

CAPITULO VII
DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 27 - Aplica-se complementar e subsidiariamente as normas contidas nesta Lei ao pessoal
do Magisténo e, anda, as dispostas na Let de Diretrizes e Bases da Educagio.

§ 1° — Entende-se por Pessoal do Magisténo os mtegranies das Classes do Grupo Ocupacional
1V, descritos na Let Mumapal N® 03/03, de 14 de abnl de 2003. que trata do Estatuto do
Magistério Municipal e a Lei Municipal N° (025/03, que trata do Plano de Cargos e Salanos do
Magistério Municipal

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28 — A classe de musicos tém jomada de trabalho equivalente a 20 (vinte) horas semanais e
vencimentos conforme e estipulado no Anexo IV-A

Art. 29 - Os servidores nio estivers e ndo concursados poderdo ser demitidos na medida que o
mteresse publico exigir
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Art, 30 — Os proventos dos servidores estaveis da Prefertura serdo reajustados de acordo com o
determinado pelo § 4° do Artigo 40, da Constituigio Federal

Art. 31 — As despesas decorrentes da implantagio da presente Led correrdo a conla de dotagdo
propria do orgamente vigente, suplementado se necessario,

Art. 32— 530 partes integrantes desta Le: os Anexos del a VIl
Art. 33— Ficam revogadas as Leis Municipais N." 001/04 e 002/04

Art. 34 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, contados seus eleitos a partir de 02
de maio de 2003, revoga-se as disposigoes em contrario

Gabinete do Prefeito

Pedra Lavrada - PB, em 16 de maio de 2805,
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ANEXO |
LE! MUNICIPAL N* 017/08
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA D& PREFEITURA MUNICIPAL
DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA

= | - DRGADS DE ASSESSORAMENTO. ]
I GABINETE DO PREFEITO siMBoLo | IUANTIDADE DE CARGOS

ASSESSOR JURIDICO CC-1_| 0z i
SECRETARIO £C-3 o1 |
ASSESSOR -3 ot ]

il - ORGADS DE NATUREZA INSTRUMENTAL:

} 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAD

| _SECRETARIA MUNICIFAL BE ADMINIS TRAGAC

1.1- SECRETARIA ADJUNTA

[11 A DEPARTAMENTO OE FESSOAL

1.1 A -DIVISAO DE E&E GERAS
{118 - DEPARTAMENTODE - SUBDMWISAD
1.1 B - UNIDADE MUNICPAL DF CADASTRAMENTD - SLUBDIVISAD

CUADRD FUNCIONAL SIMBEDLD | QUANTIDADE DE CARGDS |
| SECRETARIO DA ADMINISTRACAD SUBSIDIG o 1
SECRE TARIO ADJUNTO CC-7 o1 —l
EIRETQRI]EEEPAHTMENTD cc-3 o i
[OIRETOR DE OVISAG cC-4 o1 l
CHEFE D SUBMNWISAD CC-§ oz ]

02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

£ SECRETARIA MUNICIPAL DE SIMANCAS

21 SECRETARIA AD.HJNT&

21- DEPARTAMENTO DE FINANCAS

{211 - DWISAD OE TRIBUTACAD E CONTABILIDADE

(22 - TESOURARIA

GUADRO FUNCIONAL SWBOLO | QUANTIDADE DE CARGOS |
EECRETARIO DE FINANGAS sussio | o
SECRETARIO ADJUNTO £C-2 o1
TESOURERD CCT-1 ot
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CE-3 o1 j
DEIRETOR DE DVISAQ cc-4 o1 i




03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENAGAD GERAL i

3.1- BECRETARIA DE PLANEJAMENTO E COORDENACAC GERAL l

3.1 1 - SECRETARIA ADJUNTA i

3.1.2 - DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO E EFICIENCIA

313 DEFARTMuENTDﬂE CONTROLE DE CONVENIO E FUNDOS

31 4- DEPARTAMENTO OE PLANEJAMENTD E ENGENHARIA

31 5. DIVISAD DE PRESTAGAD DE CONTAS E CODRDENAGAD DOS ORGADS DE EXECUGAD,

QUADRD FUNCIRAL [ ‘SIMBOLD | QUANTIDADE DE CARGOS
SECRETARIO DE PLANEIAMENTO E COORDENACAC G| SUBSIDIO o
SECRETARIO ADJUNTO | = o
DIRETOR DE DEPARTAMENTC i ©c-3 o3
DiRE TOR DE DIVISAD | cc-4 [}

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

4 1 - SECRETARKD MUNICIPAL DE SAUDE

4 2 - SECRETARIQ ADJUNTOC

4.3 . DEPARTAMENTO DE ADMINIETRAGAD E ASSESSORIA AS ATIVIDADES MEDICAS,
CDONTOLOGICAS E HOSPITALARES

4.4 - DEPARTAMENTO DE PROMOGAD SOGIAL £ ASSISTENCIA A SAUDE

244 . DWVISAD DE VIGILANGIA SANITARIA

4.43-ﬁ§1,§nemmu EPIDEMIDL OGICA E AMBIENTAL EM SAUDE
45 - DEPARTAMENTO DE INFOR

4.6 - CODRDENADORIA DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - PACS

27 - COORDENAGAQ DO PSFIZONA RURAL

I QUADRD FUNCIONAL SIMBOLO | GUANTIDADE OE CARGOS |
SECRETARID DE SALUDE SUBSIDI0 ot
SECRETARID ADJUNTO CC-2 [
DIRETOR DE DEPARTAMENTO oC .3 03 )
GIRETOR DE ONEAD | CC-a 0
COORDENADOR DO PACS [ &C. PACS 1 |
CODRDENADOR DO PSFZONA RUREAL | ct.3 nj .'.
05 - SECRETARIA MUNIGIPAL DA EDUGAGAG E CULTURA =
5.1 —SECRETARIA MUNICIEAL DE EDUCACAD E CULTURA
5.2 - SECHE TARID ADJUNTO
52,1 - IVISAD DE SUPERVISAD, DRIENTAGAD PEDAGOGICA £ ASSIS TENGIA AD EDUCANDO
5.3 - CEFARTAMENTO DE LAPIDACAD DE GEMAS E ARTESANATO MINERAL
5.4 - DEPARTAMENTO DE CURS0S PROFISSIONALIZANTES
55 - CEFARTAMENTO DE TURISMO E RECURS0G NATURAIS
5.5- DECARTAMENTD DA FILARMONIGA EUGENID VASCONCELDS
56,1 - SUB-DIVISAD DA FILARMONICA EUGENID VASCONCELCS
— OUADRO FUNCIONAL SIMBOLO | QUANTIDADE DE CARGOS
SECRETARID DA EDUCACAD E CLETURA SUBSIDD | ol
SECRETARIC ADJUNTO CCE-1 | o1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO e8| ]
DIRETOR DE DVISAD CC-4 | [
DIRETOR ESCOLAR CCE-1 [1]
VICE-DIRETOR ESCOLAR CCE.2 [
SUPERVISOR ECUCACIONAL CCE-3 01
ORIENTADOR EDUGACIINAL CCE-3 o5
SECRETARID EECOLAR CCE. 4 [3
SUBSECRETARIC ESCOLAR CLCE-4 o3
CHEFE DE SUB-IRVISAD CCE-4 ot




! 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ESPORTE E LATER
8.1 -SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

5.2 - SEECRETARIO ADJUNTO

521 - DEFARTAMENTO DE EDUCAGAD FSICA E DESPORTO ESCOLAR

TLUADRO FUNCIONAL SIMBOLD | QUANTIDADE OE CARGGS |
SECRETARIO DA ESPORTE ELATER SUBSIDG | i
SECRETARIC ADUUNTO ec-2 | ot 1
CHRETOR OF DEPARTAMENTO £C-3 | a1 |

07 - SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

.F SECRETARIA DE NFRMEEiHU LA

7.1 S-;EHETI"-FHU AD:JL’NTD

EAETAN O MUN OE E5)

?:L@t}nﬁuﬂpﬂawm =

7.3 - DEPARTAMENTC DE TRANSPORTES

7.4- DEPARTAMENTO MUNSCIPAL DE DEFESA CVIL - DEDEC

QUADRO FUNCIONAL SIMBOLO | QUANTIDADE DE CARGOS
SECRE TARIO DE INFRA-ESTRUTURA SUBSIDIO o
SECRE TARIO ADJUNTD CC .2 01
DiRETOR DE DEPARTAMENTO £C.3 03
CIRETOR CE DViSAQ €C-4 a1 |

8 1 SECRETARIO ADJUNTD

| L Ds.SECRETARIA DE FOMENTO, IRRIGAGAD E DESENVOLVIMENTC RURAL |
|B. SECRETAR |B. SECRETARIA DE FOMENTOS, IRRIGACAD E DESENVOLVIMETO RURAL

8 2 - DVISAD OE AGRCULTURA

B3 CHVIEAD DE ABASTECIMENTO D'AGUA E POCOS ARTESIANDS

Ed . CHEFE DE CASA DE FARINHA (GUBDIVISAD)

CUADRO FUNCIONAL SIMEOLG | QUANTIDADE DE CARGOS |

|SECRETARIO MUNICIPAL DE FOMENTO, IRRIGACADE SUBSie o l
| BESERVIH VIMENTD RURAL

SECRE TARIC ADJUNTO cC-2 at

{HRETOR DE DIVISAD CC-4 oz

[CHEFE DE CASA DE FARINHA CC-5 [iF]
i 08 - SECRETARIA DE AL E TRABALHO

5.1 -SECHE TARIA MUNICIEAL DE ACAD BOCIAL

9.2 - SECRETARID ADJUNTO

3.3 - DEPARTAMENTD DE RECURSDS HUMANDS, POLITICAS SOCIAIS E APDIC A CRECHES B

B.8 - DEPARTAMENTO DE . ASSITENGLA, PREVIDENCIA SOCIARS E TABALHO — |
CUADRO FUNGCICNAL SIMBOLOG | QUANTIDADE DE CARGOS
EECRE TARIA MUNICIPAL OE AGAD SOCIAL E.
BUBSITHO m
TRABALHO
SECRE TARIO ADJUNTO CC-2 o
{OINETCR OE DEPARTAMENTO CC-3 0z

101 - TCORWA EXECUTIVA

10 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDURES MUNICIFAIS DE PEDRA LAVRADA,

102 - DIRETORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

{103 - DIRETORIA DE BENEFICIOS

(10,4 - ASSESSORA JURIDICD

10.5 - ASEESSORIA OF INFORMATICA,

106 - DIVISAD OE SERVICOS

CUADRO FUNCIONAL SIMBOLD | QUANTIDADE CF CARGOS
DIRETDR EXECUTIVO IP5-CC ol
|DIRE TUR DE DEFARTAMENTO IPECC2 02
(ASSESSOR IPECC2 02
DIRETOR DE DVIEA0 IP5-CC-3 o




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO | A
LEI MUNICIPALN® 017/05

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS CRIADOS E EXTINTOS DA

FREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA

= N*DE
METODO SITUAGCAO PROPOSTA caRGos | PROVIMENTO

Secretério de Esporie e Lazer 01 Subsidio
Secrefano Adfunto de Esporte e Lazer 01 CC-2
Secretdno Adjunto de Administracio o CC-2
Secretano Adjunto de Finangas o1 CC-2

CRIAGAO DE CARGOS |Secretdrio Adjuntc de Piansjamento & C_Geral 01 cC-2
Secratanio Adionto de Saude 01 CC-2
Secretano Adiunto de Infra-estrutura 01 CC-2
Secretanio Adjunto de Fomentos, Irrigagio e Des. Rural 01 cc-2
Secretdrio Adjunto de Agdo Social € Trabalho 01 CC -2




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXC I

LEI MUNICIPAL N® 017/05

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA

siMBoLo CAREOS N.* DE CARGOS SUBISIDIO RS TOTAL RE
SuBsiDio BECRETARIC EXECUTIVD g 570 54 521045
SiMBOLO N.°DE
CARGOS CARGOS | VENCIMENTO | REPRESENTACAQ TOTAL
CC-1 ASSESS0OR JURIDICD . 300,00 400,00 1.400.00
£0-3 DIRETOR DEPARTAMENTD 14 240,00 125,00 5.110.00
[elo g DIRETOR DE DIVISAD ] 240,00 88,00 262400
CC-5 DIRETOR SUBDIVISAD 4 240,00 60,00 1.200,00
ce-2 SECRETARIO ADJUNTO 8 300.00 150,00 360000
CC - PACS |COORDENADDR FACS 1 : Z 500,00 2 500,00
cEt -3 COORBENADOR PSFIZONA RURAL 1 240,00 125,00 322.00
CC-3 ASSESSOR 1 240,00 12500 385,00
cc-3 BECRETARIC 1 240,00 125,00 36500
CCT -1 TESOUREIRD 1 240.00 339,64 570:04
TOTAL GERAL DO QUADRD 18.055.54
SIMBOLC VENCIMENTOS REPRESENTACAD
cC-1 | RS 300,00 DE ATE 150% (CENTO E CINQUENTA POR CENTG)
DO VALOR GO VENCIMENTD BASE
CE=2 | RS 240,00
CC-3 | RS 240,00
cC-4 | RS 240.00
CC-5 |RS 300,00
CCT-1 [RS 240,00
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA

GABINETE DO

PREFEITO

ANEXO Il B

LEI MUNICIPAL

N® 817/05

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE PROVOMENTO EM COMISSAO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PEDRA LAVRADA

: N.2 DE REPRE-
siMBOLD CARGOS CARGOS | VENCIMENTO | sENTACAO TOTAL
IPS-CC-1 |DIRETOR EXECUTIVO 01 300,00 142 20 442 20
iPS-CC-2 |DIRETOR DE DEPARTAMENTO 02 240,00 76.80 533 60
IPS-CC-2 |ASSESSOR 02 240,00 76,80 633,60
IPS-CC-3 IDIRETOR DE DIVISAQ 01 240,00 60,00 300,00

TOTAL GERAL RS 2.009,40
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il - €

LEI MUNICIPAL N® 017/05

QUADRO DEMONSTRATIVO DE GRATIFICACAO DE ATIVIDADE ESPECIAL - GAE A
CARGOS COMISSIONADOS

CARGO | SIMBOLO

VALOR GAE EM RS

cC-1 R3 200.00
cCc-2 RS 50 00
CC-3 RS 50,00
cC-4 RE 40.00
cC-5 RE 20,00
CCT -1 RS 200,00
CC -PACS RS 50,00
CCE -1 RS =0.00
CCE-2 RS 40,00
CCE-3 RS 30,00
CCE-4 RS 20,00

t.ll J




ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA

GABINETE DO PREFEMTO

ANEXO Il

LEI MUNICIPAL N® 017105
CLASSE DA PARTE DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA

NIVEL DE APOIO
CARGOS M= DE VENCIMENTO TOTAL
VAGAS Integral (T - 40)
igantt Arrecadador 3 300,00 900 00
e Salde 24 300,00 720000
Agente de Saude | Cumani 2 300,80 600 00
Agente de Saude / Papa Fina 1 300.00 300,00
Agenle de Sauds / Tanquinhes i 200,00 300.00
f\-_g_ente Comunitano de Salde 17 300,00 5 100.00
Agente de Vigiancia Ambiental 4 300,00 120000
|Agente Municipal/Banco d& Tetra 1 300,00 300,00
Apenis Divulgador 2 300,00 500,00
Arrumadeirs ] 300,00 1 600,00
Auar de Servigos ¢ Cisplating 1 300,00 300,00
Auidiar de Ssrngos | Tibir 1 300,00 300,00
Aundiiar de Senvicos | Sarrole ] 300,00 200,00 |
Aundliar de Administracan 13 300,00 5 700,00
Auxiliar de Biblioteca 1 300.00 300,00
Avdfiiar de Servicos 122 300,00 36 500,00
Auniiiar de Servicos | Angico Torto 1 300,00 300,00
BAunillar de Servigos | Boaa Esperanca 1 30000 300,00
Aundliar de Serviges | Cabeca ds Vaca 1 300,00 300,00
Aundliar de Servigos | Cachoeira da Josafa z 300,00 500,00
AuxiEar da Senvipos | Cachoeira do Saco 1 300,00 300,00
Auxibiar de Servigos | Caigarinha 1 300,00 200,00
Auniiiar de Servicos | Canoa de Dentro 3 300,00 800,00
Awndliar de Senigos [ Cumard - 300,00 120000
Aundiiar de Services / Malhada da Bezerra 2 300,00 £00,00
Atixiliar de Servicos | Maliga 2z 300,00 500,00
Aunifiar de Seiviges | Pal Manoe 1 300,00 300,00
Auiiar ge Servigoa | Papa Fina 2 300,00 B00:00
Awdliar de Seragos | Pedro Paulo 2 00,00 800,00
Adindiiar ge Servigos | Sitis Nova 3 300,00 o000 00
Auxiliar de Senviges | Tanquinhos 3 200.00 800,00
Copeire 3 300,00 000,00
Coveiro 3 300,00 o008 00
Coveiro [ Cumard 1 300,00 300,00
Cozinheiro 10 300,00 300000
Cozinhelro Chefe 1 300,00 200,00
Encanadol 5 300,00 1.500,00
Gargon & 300,00 1.800,00
Garl 14 300,00 420000
Lavadeia 10 300,00 3.000,00
Monlior de creche 15 300,00 450000
Operadot de Dessalinizador a3 300,00 150000
Padreito 2 300 00 BOD.00
Tetelomsls 28 200,00 B.400,00
Teletonists | Tanguinhos 1 300,60 00
Teleforista | Croplating r 200.00 500,00
Trabalhador de Servicos Gefais 15 300,00 4 50000
\igitants 17 300,00 5.100.00
[Zalador 15 300,00 4 500 00
TOTAL 14700.00 116.400.00




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA
GABINETE DO PREFEITO

Exolv )
LEI MUNICIPAL N° 017/05

CLASSE DA PARTE DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA

NIVEL DE APOIO

“"Mao-de obra especializada, com experiéncia comprovada”

N.°DE Vencimento
S VAGAS | integral (T - 40) TOTAL
Muotorsta 18 300,00 540000
Elatrcista 4 300,00 1.200,00
Operador de Maguinas i 300,60 1.500,00
Professor de Misica 2 300,00 500,00
TOTAL 28 1200,00 8.700.00




CLASSE DA PARTE DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRGC DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO V

LEI MUNICIPAL N°g17/05

NIVEL MEDIO
N.® DE Vencimeto

CARGOS VAGAS integral {T-40) TOTAL
|Agente Administrativa a0 300,00 9.000.00
Auxdliar de Enfer@g_ern 10 300,00 3.00000
Menitor/Peti 10 300,00 3.000.00
Menitor/Programa Recomeco 10 300,00 3.000.00
Digitador 5] 300,00 1.800.00

TOTAL 66 1500,00 18.800,00




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO VI
LE! MUNICIPAL N° 017/05

CLASSE DA PARTE DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA

NIVEL MEDIO
"Mao-de obra especiaiizada, com experiéncia comprovada”
N.?DE Vencimento -
CARGOS VAGAS | integral (T - 40) TOTAL
Auxiliar de Laboratdrio 3 300,00 800,00
Auxiliar de Ralo X 2 300,00 600,00
Técnico em Enfermagem 5 300.00 1.500.00
Tegnico em Laboratdrio 2 300,00 600.00
Técnico am Raio X 2 800,00
: TOT re 4.200,00
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ESTADD DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA
GABINETE DO PREFEITG

ANEXO Vil

LEI MUNICIPAL N *017/05

CLASSE DA PARTE DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA

NIVEL SUPERIOR

N.°DE VENCIMENTO EM RS
ARGDS VAGAS [~ integral (T -40) | Parcial (T-25)
Assessor Juridico ;| 495,00
Assstente Social 5 45500
Bioguimico 2 495 00
Enfarmeiro /| PSF 2 0 2.000.00 -
| Enfermsino 8 495 00
Fisioterapeuls 2 485.00
Médico Cirurgizo 1 2.024 00 101200
Medico Anestesists 1 759 00
Médico | PSF 2 582000 -
Médice Clinico Geral 3 2403 50 1.201 75
Cardiologista 1 2.000,60 1.006.00
Pediaira 1 2.000,00
Ginecologista Obstetra 1 2 000.00
Nutnicionista 2- 495 00
Od:m‘h'::'f_}g-m'FSF 2 2.000,00
’Ddunml_ogu ] 1.012.00 657 a0
Pﬁicﬂlggn 3 495 00
TOTAL 38 21.358,50 8.095,55




