PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI

Praga JK, s/n°, Unai-MG, CEP 38.610-000, Fone: (38) 3676-1203 — 3676-1505

LEI N° 2.107, DE 24 DE MARCO DE 2003.
Originada de proposicdo do Vereador Juca da Coagril

Consolida a legislacdo que trata das pessoas portadoras
de deficiéncia, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE UNAI, Estado de Minas Gerais, no uso da atribuicdo que lhe confere o
artigo 96, VII, da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Unai decreta e ele,
em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei consolida a legislagcdo que trata das pessoas portadoras de deficiéncia.

8 1° A consolidagdo a que se refere o *“caput” aplica-se as normas que tratam
exclusivamente das pessoas portadoras de deficiéncias, excluidas aquelas que acoplam as pessoas

portadoras de deficiéncia com outras modalidades civis ou outros assuntos.

8 2° A consolidacéo da legislagio das pessoas portadoras de deficiéncia é identificada pela
sigla “CLPD”, sendo sua remisséo em textos legais, reconhecida.

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS RELATIVOS A CONCURSO PUBLICO
SECAO |
DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS RESERVADOS
SUBSECAO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 2° Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 5% (cinco por
cento) dos cargos e empregos publicos de cada carreira existente nos quadros da Administracdo Direta e
Indireta de qualquer dos Poderes do Municipio.

8 1° O disposto neste artigo ndo se aplica as carreiras para as quais a lei exija aptiddo plena.

8 2° Quando o numero de cargos e empregos de uma carreira for inferior a 20 (vinte), o
percentual mencionado no caput serd de 10% (dez por cento) .

Art. 3° Para fazer jus ao beneficio, considera-se pessoa deficiente todo individuo cujas
responsabilidades de obter e conservar um emprego adequado e de progredir no mesmo fiquem
substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia de carater fisica ou mental, devidamente
reconhecida.

Art. 4° Quando, nas operacOes aritméticas necessarias a apuracdo do numero de cargos e
empregos reservados, o resultado obtido ndo for um nimero inteiro, desprezar-se-a a fracdo inferior a
meio e arredondar-se-a para a unidade imediatamente superior a que for igual ou superior.

Art. 5° Nao serdo reservados cargos ou empregos:

I —em comisséo, de livre nomeacao e exoneracao;

Il — quando, relativamente a uma carreira, seu namero for inferior a 5 (cinco);

I11 — na hipotese prevista no § 1° do art. 2° desta Lei.

Art. 6° Os candidatos titulares do beneficio concorrerdo sempre a totalidade das vagas
existentes, sendo vedado restringir-lhnes o concurso as vagas reservadas, concorrendo 0s demais
candidatos as vagas restantes.

SUBSECAO Il
DA INSCRICAO

Art. 7° Qualquer pessoa portadora de deficiéncia poderd inscrever-se em concurso publico
para ingresso nas carreiras da Administracdo Direta e Indireta de qualquer dos Poderes do Municipio,
sendo expressamente vedado a autoridade competente obstar, sem a prévia emissdo do laudo de
incompatibilidade pela junta de especialistas, a inscricdo de qualquer destas pessoas, sob as penas
previstas no inciso Il do art. 8° da Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, além das san¢des
administrativas cabiveis.
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Art. 8° O candidato, no pedido de inscricdo, declarard expressamente a deficiéncia de que é
portador.

Paragrafo Unico. O responsavel pelas inscricbes podera, caso o candidato ndo declare sua
deficiéncia, informéa-la e encaminhar o candidato a junta de especialistas na forma do art. 10.

Art. 9° O candidato devera atender a todos os itens especificados no respectivo edital do
concurso a ser realizado.

SUBSECAO Il
DA JUNTA DE ESPECIALISTAS

Art. 10. Antes da realizagdo das provas o candidato que tenha declarado sua deficiéncia
serd encaminhado a uma junta para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o cargo ou emprego a
que concorre, sendo licito a Administracdo programar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos
prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboragédo de seu laudo.

Art. 11. A junta serd composta por um médico, um especialista da atividade profissional a
gue concorre o candidato e, se a deficiéncia assim o permitir, por portador da mesma deficiéncia, todos
indicados pela Administragéo.

Paragrafo Unico. Ao indicar pessoa portadora da mesma deficiéncia para compor a junta, a
Administracdo devera, previamente, consultar a entidade que represente os portadores de deficiéncia em
questdo, se houver, na falta desta, outra entidade que represente portadores de deficiéncia, a fim de que
esta auxilie na indicacao.

Art. 12. Compete a junta, além da emissdo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto no art. 2° concorrendo a totalidade das
vagas.

Art. 13. A junta s6 emitira laudo de incompatibilidade com qualquer cargo ou emprego,
apos submeter o candidato a procedimentos especiais.

Art. 14. Ficam isentos dos procedimentos especiais 0s candidatos considerados deficientes:

| — cuja formacdo técnica ou universitaria exigida para o cargo tenha sido adquirida ap6s a
deficiéncia;

Il — cujo emprego ou funcdo ja seja exercido no Brasil por portadores da mesma
deficiéncia, no mesmo grau;
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Il - cuja deficiéncia ja tenha sido considerada afastada ou reduzida pela superveniéncia de
avancos técnicos ou cientificos, a critério da junta.

Art. 15. O fato de uma deficiéncia ter sido considerada incompativel com o exercicio do
cargo ou emprego ndo impedird a inscricdo do candidato objeto desta decisdo, nem a outros candidatos
que apresentarem a mesma deficiéncia, em concursos futuros destinados ao provimento de cargos e
empregos da mesma natureza.

SUBSECAO IV
DOS CRITERIOS FINAIS

Art. 16. As decisbes da junta sdo soberanas e irrecorriveis, salvo se prolatadas sem
qualquer motivacdo, quando entdo cabera recurso ao Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso
no prazo de cinco dias da ciéncia, pelo candidato, daquela deciséo.

Art. 17. No ato da inscri¢do, o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptacéo das
provas a serem prestadas.

Paragrafo Unico. O candidato que se encontrar nessa condicdo especial podera,
resguardadas as caracteristicas inerentes as provas, optar pela adaptacdo de sua conveniéncia, dentro das
alternativas de que o Municipio dispuser na oportunidade.

Art. 18. A Administracdo, ouvida a junta de especialistas e dentro de suas possibilidades,
garantird aos portadores de deficiéncia a realizacdo das provas, de acordo com o tipo de deficiéncia
apresentado pelo candidato, afim de que este possa prestar 0 concurso em condi¢fes igualitarias com 0s
demais.

Art. 19. Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados aprovados,
deverdo atingir a mesma nota minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado
o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para sua aprovacao.

Art. 20. Havendo vagas reservadas, sempre que for publicado algum resultado, este o sera
em duas listas contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, e a segunda somente a pontuacdo destes Ultimos.

Paragrafo Unico. O portador de deficiéncia, se aprovado, mas ndo classificado nas vagas
reservadas, estard automaticamente, concorrendo as demais vagas existentes, devendo ser incluido na
classificacdo geral do concurso.
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Art. 21. Nao havendo qualquer portador de deficiéncia inscrito ou que tenha logrado
aprovacdo final no concurso, a Administracdo poderd, desde que haja imperioso interesse publico no
provimento imediato destes cargos, convocar a ocupa-los os demais aprovados, obedecida a ordem de
classificacéo.

SECAO Il
DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Art. 22. As pessoas portadoras de deficiéncias ficam isentas do pagamento da taxa de
inscricdo em concurso publico realizado pelos Orgaos da Administracdo Direta e Indireta de qualquer dos
Poderes do Municipio.

Art. 23. Constardo no edital do concurso as informagdes relativas a isencao da taxa de que
trata o0 art.22. e 0s demais procedimentos exigidos para instrucdo legal da inscricao.

Art. 24. Aplicam-se aos portadores de deficiéncia as demais regras que regem 0 concurso
publico, naquilo que ndo conflitarem com a presente.

CAPITULO IlI
DA ADAPTACAO DOS LOGRADOUROS E EDIFICIOS PUBLICOS

Art. 25. Compete ao Municipio proporcionar meios de acesso aos logradouros e edificios
de uso publico aos portadores de deficiéncia, nos termos dos arts. 23, Il; 227, § 1° Il, e 244 da
Constitui¢éo Federal e do art. 216, § 1°, I, da Lei Organica do Municipio.

Art. 26. Na hipotese do Municipio, ainda, ndo ter providenciado a adaptacdo dos
logradouros e dos edificios de uso publico ja existentes, a fim de garantir o acesso adequado as pessoas
portadoras de deficiéncia, tera prazo de 360 (trezentos e sessenta) dias, contados da publicacdo desta Lei,
para assim o fazer.

Art. 27. As construcBes de logradouros, edificios publicos e de uso publico, a partir da
publicacdo desta Lei deverdo garantir acesso adequado as pessoas portadoras de deficiéncia.

Art. 28. Nenhum projeto serd aprovado, nem expedido o competente “habite-se” pela
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, sem que preencham os requisitos estabelecidos nos
arts. 25, 26 e 27 desta Lei.
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CAPITULO IV
DO SELO DE ACESSIBILIDADE

Art. 29. O “Selo de Acessibilidade” é um certificado a ser oferecido pelo Municipio aos
predios, edificios ou empresas publicas ou privadas que reunam condicdes ideais e estdo adequados ao
acesso das pessoas portadoras de deficiéncia ou modalidade fisica e que dispdem de acesso a estes
deficientes em todas as suas areas e dependéncias.

Art. 30. O “Selo de Acessibilidade” devera conter, além de sua propria identificacdo, o
logotipo adotado universalmente para pessoas portadoras de deficiéncia fisica, e serd postado a frente ou
entrada das edificacGes, dando ampla visibilidade.

Art. 31. E o Poder Executivo autorizado a buscar parceria comercial para confeccdo e
distribuicdo do “Selo de Acessibilidade” visando nao ocasionar 6nus aos cofres publicos.

CAPITULO V
DO DIA DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

Art. 32. E instituido o Dia Municipal das pessoas portadoras de deficiéncia, a ser
comemorado anualmente no dia 21 de agosto.

Art. 33. O Municipio registrara a data, prestando atividades que contribuam para a reflexédo
sobre a condicdo da pessoa portadora de deficiéncia na sociedade e que possam subsidiar a elaboracéo de
politicas de governo.

Art. 34. Sem prejuizo do disposto no art. 33, poderdo ser incluidas também nas
comemoracdes do dia das pessoas portadoras de deficiéncia, as seguintes atividades:

| — palestras;
I — debates;
Il — seminarios;
IV — foruns;

V - outras formas de eventos que enfatizem o espirito alusivo ao dia comemorativo da
pessoa portadora de deficiéncia.
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CAPITULO VI
DA REALIZACAO DO CENSO DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Art. 35. O censo sera realizado, de dois em dois anos, no Municipio de Unai, e tera por
finalidade o levantamento do nimero de portadores de deficiéncia, de suas condi¢es socio-econdmicas,
culturais e profissionais e das causas da deficiéncia.

8.1° A coordenacdo do censo mencionado neste artigo ficara a cargo da Secretaria
Municipal do Desenvolvimento e Acdo Social.

8.2° O levantamento das causas de deficiéncia a que se refere este artigo, servira para
orientacdo, na forma a ser definida em regulamento, do planejamento de ac¢Ges publicas a serem
desenvolvidas pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 36. E 0o Poder Executivo Municipal autorizado a elaborar, em conjunto com as
entidades representativas e associacOes de defesa e protecdo das pessoas portadoras de deficiéncia,
cartilha contendo os dispositivos constitucionais, legais e regulamentares que tratam dos direitos dos
portadores de deficiéncia.

Paragrafo Unico. A referida cartilha sera entregue a cada portador de deficiéncia quando
da realizacdo do censo.

Art. 37. A forma e a data da realizacdo do censo de que trata esta lei serdo definidas em
regulamento, devendo o Poder Executivo Municipal uniformizar procedimentos a serem observados pela
Secretaria Competente, quando da efetivacdo do censo.

CAPITULO VII
DAS VAGAS RESERVADAS NOS ESTACIONAMENTOS

Art. 38. E assegurado numero de vagas especifico & pessoa portadora de deficiéncia nos
estacionamentos de Orgdos publicos, agéncias bancérias, hospitais e clinicas médicas, escolas e
universidades do Municipio de Unai — MG.

Art. 39. O nimero de vagas especifico observara as seguintes regras:

I — havendo até cinqlienta vagas serdo reservadas no minimo trés vagas para o fim do
disposto nesta Lei;
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Il — havendo mais de cinglienta vagas serdo reservadas, no minimo, cinco por cento do
total de vagas disponiveis para o fim do disposto nesta Lei.

Art. 40. As vagas serdo reservadas em locais proximos do acesso as edificagdes que
demandam os estacionamentos.

Art. 41. O Poder Executivo Municipal, através de seu érgdo competente, criara um sistema
de identificagc@o da pessoa portadora de deficiéncia, para os fins do disposto nesta Lei.

Art. 42. O Poder Executivo, enquanto o Municipio ndo tiver sua prépria estrutura
fiscalizadora, celebrard convénio de cooperacdo mutua com a Policia Militar do Estado de Minas Gerais
para proceder a fiscalizagdo de sua competéncia e fazer cumprir o disposto neste capitulo VII.

CAPITULO VIII
DOS MECANISMOS ESPECIAIS DE INSERQAO NO MERCADO DE TRABALHO

Art. 43. E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, atendimento especial para sua
insercdo nos setores publico e privado do mercado de trabalho do Municipio de Unai.

Art. 44. O Poder Executivo diligenciard acdes governamentais no sentido de criar balcéo
de empregos especial para pessoas portadoras de deficiéncia, que poderd ser gerido, observada a
competéncia, pela Secretaria Municipal do Desenvolvimento e Agéo Social.

Art. 45. O Poder Executivo, podera criar um programa especifico para comportar as a¢oes
de que trata este capitulo V111, sob o titulo e sigla “Programa Deficiente Trabalhador - PRODET”.

Art. 46. O Poder Executivo é autorizado a empreender estudos em contrapartida, com
relacdo a meios compensatérios de incentivos fiscais, para serem concedidos a empresas que contarem em
seus quadros funcionais com pessoas portadoras de deficiéncia nos termos desta Lei, observado sempre o
disposto na Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000, especialmente o seu art. 14 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

CAPITULO IX
DA POLITICA DE APOIO E ASSISTENCIA A PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA
SECAO |

DOS OBJETIVOS
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Art. 47. A politica municipal de apoio e assisténcia a pessoa portadora de deficiéncia tem
por objetivos basilares:

| — a conscientizacdo da sociedade sobre os direitos, necessidades e capacidade da pessoa
portadora de deficiéncia;

Il —a reducdo do indice de deficiéncias através de medidas preventivas;

I11 - areabilitagdo médica e a reabilitacdo profissional;

IV — a garantia de educacéo especial a toda demanda em todos os niveis e graus de ensino;
V — a orientacdo vocacional e profissional, treinamento e acesso ao mercado de trabalho;
VI - a garantia de acesso a edificios e logradouros publicos;

VII - o ajustamento psicossocial;

VIII - o intercambio nacional e internacional no sentido de assegurar ao deficiente o apoio
e a assisténcia adequada.

SECAO I

DAS FINALIDADES
Art. 48. A politica municipal de apoio e assisténcia a pessoa deficiente compreende:
| —a prevencao de deficiéncia;
Il — a educacdo especial e gratuita;
Il — a assisténcia médica;
IV —a assisténcia psicoldgica;
V — a criacdo, organizacdo e execucao de cursos profissionalizantes especiais;
VI - a assisténcia juridica e judiciéria;

VIl — a reabilitacdo profissional;



PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI

Praga JK, s/n°, Unai-MG, CEP 38.610-000, Fone: (38) 3676-1203 — 3676-1505

(Fls. 10, da Lei n° 2.107, de 24.3.2003)

VIII — a remocao de barreiras arquitetdnicas;
IX —a prética de esporte e participacdo em programas de lazer.
SECAO IlI
DOS SERVICOS DE APOIO E ASSISTENCIA
Art. 49. O Poder Executivo fica autorizado a criar, estruturar e organizar:
| —a Coordenadoria de Apoio e Assisténcia a Pessoa Deficiente;
Il — Centros Regionais de Apoio e Assisténcia a Pessoa Deficiente;

I11 — Escolas e cursos especializados e de especializacdo em apoio e assisténcia a pessoa
deficiente.

Art. 50. A convocacéo e a lotagdo de servidor publico municipal integrante do quadro de
magistério, para prestar servicos a estabelecimentos ou curso de ensino especializado, ficam
condicionadas a prova de habilitacao especifica.

Art. 51. Fica proibida a convocacdo ou a lotacdo de professor e especialista de educacéo
que ndo tenham habilitacdo profissional especializada em escolas e cursos especializados ou classes
especiais de estabelecimento de ensino superior.

Art. 52. E admitida a admissdo de pessoas portadoras de deficiéncia na condicdo de
aprendiz ou estagiario, por 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta de qualquer dos Poderes do
Municipio, sob a forma de contrato de aprendizagem ou de estagio.

Paragrafo Unico. As condicBes e o programa de aprendizagem ou de estagio, 0 serdo
definidas pelo Poder Executivo, observado o &mbito de sua competéncia.

CAPITULO X
DO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA
Art. 53. Fica o Poder Executivo autorizado a criar o Conselho Municipal da Pessoa

Portadora de Deficiéncia, 6rgao colegiado permanente, de carater deliberativo, normativo, fiscalizador e
consultivo.
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Art. 54. Lei especifica de iniciativa do Poder Executivo definira a criacdo, as atribuicdes, a
composic¢do e nomeacgdo dos membros do Conselho Municipal da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo podera seguir o modelo de projeto de lei e decreto,
proposto em anexo.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS
Art. 55. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 56. Ficam revogadas, por consolidacéo, as seguintes normas legais:
I — Lein°1.398, de 5 de marco de 1992,
Il — Lei n®1.515, de 23 de junho de 1994;
Il — Lei n® 1.759, de 28 de junho de 1999;
IV — Lei n®1.801, de 29 de fevereiro de 2000;
V — Lei n® 1.844, de 28 de agosto de 2000;
VI - Lein®1.908, de 9 de julho de 2001,
VII - Lei n° 1.974, de 10 de dezembro de 2001.

Unai, 24 de margo de 2003; 59° da Instalacdo do Municipio.

JOSE BRAZ DA SILVA
Prefeito Municipal

ADELSON JOSE DA SILVA
Chefe de Gabinete
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