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A Prefeita Municipal de Serafina — RS, no uso das prerrogativas outorgadas pelo

artigo 66 da Lei Orgénica do Municipio, encaminha o Projeto de Lei n.° 035/2017, através do qual

Ficam introduzidas as seguintes modificagées na Lei n° 3471, de 12 de Dezembro de 2016,

que “Consolida legislagdo que disp6e sobre o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, o

Quadro de Cargos em Comissdo e de Fungées Gratificadas e o Quadro Especial de

Cargos de Provimento Efetivo em Extingdo do Municipio de Serafina Corréa e da outras

providéncias.”

Atenciosamente,

que Gheller,

nicipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA - ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Avenida 25 de Julho, 202 - Caixa Postal, 11

- CEP: 99250-000 -

Serafina Corréa - RS

Telefone/Fax: (54) 3444.1166 - CNPJ: 88.597.984/0001 -80 - www.serafinacorrea r5.gov.br
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Ass. mbi

Ficam introduzidas as seguintes modificagoes na
Lei n° 3471, de 12 de Dezembro de 2016, que
“Consolida legislagdo que dispde sobre o Quadro
de Cargos de Provimento Efetivo, o Quadro de
Cargos em Comissao e de Fungoes Gratificadas e
o Quadro Especial de Cargos de Provimento
Efetivo em Extincdo do Municipio de Serafina
Corréa e da outras providéncias.”

Art. 1° Fica criado e integrado no quadro dos cargos de provimento efetivo, do artigo
29, | da Lei 3471/2016 o padrao de vencimento 12-A, com os seguintes coeficientes:

COEFICIENTES SEGUNDO A CLASSE

PADRAO A B C
12-A 4,25 4,35 4,45

Art. 2° Fica alterada a carga horaria semanal do FISCAL SANITARIO e do FISCAL
TRIBUTARIO para 40horas e o padrdo de vencimento para 12-A com as especificacdes e
atribuigbes relacionadas no Anexo I, no item sob a nomenclatura CATEGORIA FUNCIONAL:
FISCAL SANITARIO e FISCAL TRIBUTARIO.

Art. 3° Fica alterado o padréo de vencimento do FISCAL AMBIENTAL para 12-A com
as especificagdes e atribuicbes relacionadas no Anexo |, no item sob a nomenclatura
CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL AMBIENTAL

Art. 4° Fica alterada a carga horaria semanal do CONTINUO para 40horas com as
especificacbes e atribuigbes relacionadas no Anexo |, no item sob a nomenclatura
CATEGORIA FUNCIONAL: CONTINUO

Art. 5° Fica alterado o padréo de vencimento e a carga horaria do ORIENTADOR DE
ATIVIDADES DA 3° IDADE, do Padrdo 06 e carga horaria semanal 20horas, para Padréo 12
e carga horaria semanal 25horas, com as especificagbes e atribuigdes relacionadas no
Anexo |, no item sob a nomenclatura CATEGORIA FUNCIONAL: ORIENTADOR DE
ATIVIDADES DA 3° IDADE.

Art. 6° Fica alterada a carga horaria semanal do FISCAL para 40horas e o padrdo de
vencimento para 12-A com as especificagdes e atribuigcdes relacionadas no Anexo Il, no item
sob a nomenclatura CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL.
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PROJETO DE LEI N.° 35, DE 07 DE ABRIL DE 2017.

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das seguintes dotagoes
orgamentarias:

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

04.123.0185.2283 Manutengao do Setor Tributario Municipal
31.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas de Pessoal

31.91.13.00.00 Obrigagbes Patronais

04.123.0185.2017 Manutengdo das Atividades da Secretaria de Fazenda
31.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas de Pessoal

31.91.13.00.00 Obrigagdes Patronais

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
18.541.0215.2812 Manutengao da Secretaria de Meio Ambiente
31.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas de Pessoal
31.91.13.00.00 Obrigagbes Patronais

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.122.1208.2159 Manutengéo das Atividades da Assisténcia Social
31.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas de Pessoal
31.91.13.00.00 Obrigagbes Patronais

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Serafina Corréa, 07 de abril de 2017, 56® da
Emancipacéo.
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PROJETO DE LEI N.° 35, DE 07 DE ABRIL DE 2017.

ANEXO |
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo — Especificagées dos Cargos

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL SANITARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 12-A
ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: Exercer a fiscalizagdo sanitaria nas areas do comércio de alimentos
em geral, estabelecimentos de salde, estabelecimentos de interesse a saude e no
pertinente & aplicacdo e cumprimento das disposigdes legais compreendidas na
competéncia sanitaria.

b) Descrigdo Analitica: Exercer a fiscalizagdo sanitaria nas areas do comércio de alimentos
em geral, estabelecimentos de salde, estabelecimentos de interesse a salude e no
pertinente a aplicagcdo e cumprimento das disposicdes legais compreendidas na
competéncia sanitaria, fazendo notificagdes e infragbes sanitarias; registrar e comunicar
irregularidades; fiscalizar prédios e estabelecimentos abertos ao publico no que concerne a
higiene, lavrar autos de infragcdo; proceder quaisquer diligéncias; prestar informagdes e
emitir pareceres; elaborar relatérios de suas atividades; cadastrar e inspecionar
estabelecimentos sob Vigilancia Sanitaria, de baixa complexidade; coletar amostra de
produtos; apreender produtos inadequados para o consumo ou irregulares; executar tarefas
afins.

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicbes que lhe s&@o proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagédo do
Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especiais: servigos externos, auditorias e fiscalizagdo em geral.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos.

b) Instrugéo: Ensino Médio Completo e curso especifico na area sanitaria.

c) Apresentar Certificado de conclusdo de Curso de Windows e Excel, com carga horaria
minima de 30 horas

d) Aprovagao em concurso publico

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA - ESTADQ DO RIO GRANDE DO SUL
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PROJETO DE LEI N.° 35, DE 07 DE ABRIL DE 2017.

ANEXO |
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo — Especificacdes dos Cargos

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL TRIBUTARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 12-A
ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: executar trabalhos na fiscalizagdo e no langamento dos tributos de
competéncia do Municipio.

b) Descrigdo Analitica: verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos de competéncia do
Municipio; efetuar o langamento dos tributos de competéncia do Municipio e a respectiva
notificagdo dos sujeitos passivos; realizar visitas, vistorias e verificagdes ‘in loco’ em
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagéo de servigos e residéncias, bem como
nas obras em andamento no Municipio; requerer documentos, livros fiscais e quaisquer
outras espécies de expedientes necessarios a analise da situagdo tributaria dos sujeitos
passivos; proceder as inscrigdes em Divida Ativa e respectivas notificagdes; cumprir e fazer
cumprir a legislagao tributaria; lavrar autos de infragéo, aplicando sang¢des; manifestar-se em
todos os expedientes relacionados com a legislagéo tributéria; auxiliar em estudos para
aperfeicoamento dos procedimentos fiscais; auxiliar em estudos para o aperfeicoamento da
legislagao tributaria municipal; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas
atribuicbes especificas, mediante autorizacdo da autoridade administrativa; apresentar
relatorios de atividades; realizar outras tarefas correlatas e afins.

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuigdes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigco ou de representagdo do
Municipio.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horaria: 40 horas semanais.
b) Especiais: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes com uso de uniforme e atendimento
ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: acima de 18 anos.

b) Instrucdo: formagé&o em uma das areas, Curso técnico especifica em tributarista ou Curso
Superior Completo, em Ciéncias Contabeis, Economia, Administragdo de Empresa, ou
Direito.

c) Aprovagao em Concurso Publico
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PROJETO DE LEI N.° 35, DE 07 DE ABRIL DE 2017.

ANEXO |
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo — Especificagdes dos Cargos

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL AMBIENTAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 12-A

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Fiscalizar a aplicagdo da legislagdo ambiental, as atividades,
sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou
potencialmente poluidoras, causadoras de degradagdo ou promotoras de disturbios, além
das utilizadoras de bens naturais.

b) Descrigdo analitica: Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagao
ambiental vigente; executar servicos de prevengdo e politica ambiental; fiscalizar os
prestadores de servigos, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a populagdo em
geral no que diz respeito as alteragdes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus
atos; executar atividades de fiscalizagdo de fontes poluidoras da agua, do ar e do solo;
revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislagéo
ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender
necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulagéo e fiscalizag&o;
programar e supervisionar a execugao das atividades de controle, regulagéo e fiscalizagdo
na area ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as
atividades de controle, regulagéo e fiscalizagdo na area ambiental; apresentar propostas de
adequagcéo, aprimoramento e modificagdo da legislagdo ambiental do Municipio; verificar a
observancia das normas e padrbes ambientais vigentes; proceder a inspegdo e apuragao
das irregularidades e infragbes através do processo competente; instruir sobre o estudo
ambiental e a documentagéo necessaria a solicitagédo de licenga e regularizagdo ambiental;
emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental; dirigir veiculos da
municipalidade mediante autorizagdo da autoridade administrativa; executar outras tarefas
afins.

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuigdes que Ihe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagéo do
Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos.

b) Instrugéo: Ensino médio completo e Curso Técnico em Meio Ambiente.
c) Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria B.
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PROJETO DE LEI N.° 35, DE 07 DE ABRIL DE 2017.

ANEXO |
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo — Especificacées dos Cargos

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTINUO

PADRAO DE VENCIMENTO: 2

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdes Sintéticas: Proceder entrega de expediente, correios e bancos.

b) Descrigdes Analiticas: Retirar e entregar correspondéncia do Correio; estabelecer
atividades de relagbes bancarias com a rede local; entregar guias e notificacdes aos
contribuintes do Municipio; receber e transmitir recados; realizar cépias fotoestaticas; manter
contatos com o publico; executar tarefas afins.

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagédo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horaria de 40 horas semanais.
b) Especiais: usar uniforme; manter contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos.
b) Instrugéo: Ensino Fundamental Completo.
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PROJETO DE LEI N.° 35, DE 07 DE ABRIL DE 2017.

ANEXO |
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo — Especificagées dos Cargos

CATEGORIA FUNCIONAL: ORIENTADOR DE ATIVIDADES PARA 32 IDADE
PADRAO DE VENCIMENTO: 12
ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Programar e realizar atividades sociais culturais, esportivas e de
lazer para pessoas de 32 idade.

b) Descrigdo Analitica: Planejar e realizar atividades que envolvam as seguintes agbes e
programa para pessoas da 32 idade; promover sessdes de educagdo fisica adequada;
competicdes esportivas de diversas modalidades como: jogos de saldo e mesa e outros
proprios a faixa etaria; orientar e promover agdes culturais como: alfabetizacéo, coral, teatro,
gincanas, assisténcia e filmes-forum; promover participagdo em sessoées de leitura; em
reunides sociais de bailes, dancas; participagdo em eventos sociais e culturais da
comunidade; comparecer em eventos programados locais e regionais; efetuar passeios,
visitas, viagens e informais; realizagdo de sessao de reflexdo, de auto-estima, de cuidados
higiénicos e outras atividades julgadas e indicadas interessantes para pessoas de Terceira
idade.

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuigbes que lhe sédo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representagdo do
Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Gerais: Carga horéria de 25 horas semanais.
b) Especiais: Atividades em fins de semana, em dias feriados, em programagéo noturna;
acompanhamento do grupo em todas as programacgoes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos
b) Instrugdo: Formado em Nivel Superior.
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PROJETO DE LEI N.° 35, DE 07 DE ABRIL DE 2017.

ANEXO Il

Quadro Especial de Cargos de Provimento Efetivo em Extingado — Especificagcbes dos
Cargos

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 12-A

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Exercer a fiscalizagdo geral nas areas de obras, indUstrias, comércio,
transporte coletivo e de higiene e no pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposi¢oes
legais compreendidas na competéncia tributaria municipal.

b) Descricdo Analitica: Exercer a fiscalizagdo nas areas de obras, industria, comércio e
transporte coletivo, fazendo notificagdes e embargos; registrar e comunicar irregularidades
referentes a propaganda, rede de iluminagéo publica, calgamentos e logradouros publicos,
sinaleiras e demarcagdes de transito; exercer o controle em postos de embarque de taxis;
executar sindicancias para verificagdo de alegagdes decorrentes de requerimentos de
revisdes, isengdes, imunidades, demolicdes de prédios e pedidos de baixa de inscrigéo;
efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes quanto as leis
tributérias municipais; fiscalizar prédios e estabelecimentos abertos ao publico no que
concerne a higiene; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infragédo; proceder
quaisquer diligéncias; prestar informagdes e emitir pareceres; elaborar relatérios de suas
atividades; executar tarefas afins.

c) O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento
das atribuicdes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagéo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais.
b) Realizar servigos externos, auditorias e fiscalizagdo em geral.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos completos.

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo.

c) Outros: declaragéo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da
posse.

d) Apresentar Certificado de conclusdo de Curso de Windows e Excel.
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PROJETO DE LEI N.° 35, DE 07 DE ABRIL DE 2017.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissima Senhora Presidente
Excelentissimos Senhores Vereadores

Segue a apreciagdo dessa Colenda Camara Municipal, Projeto de Lei através
do qual “Ficam introduzidas as seguintes modificagbes na Lei n° 3471, de 12 de
Dezembro de 2016, que “Consolida legislagdao que dispoe sobre o Quadro de Cargos
de Provimento Efetivo, o Quadro de Cargos em Comissao e de Fungodes Gratificadas e
o Quadro Especial de Cargos de Provimento Efetivo em Extincdo do Municipio de
Serafina Corréa e da outras providéncias.”

1) Quanto a alteracdo da carga horaria do Continuo e dos Fiscais e alteracdo do
padrio de vencimentos dos Fiscais.

A alteragdo da carga horéria dos fiscais e do continuo, tem o objetivo
proporcionar-lhes maior tempo de lazer junto a suas familias e consequentemente melhores
condigbes para o desempenho de suas fungodes.

Atualmente, tanto o continuo quanto os fiscais, possuem carga horaria
semanal de 44 horas. A redugdo que se propdem, € para 40 horas semanais.

Acredita-se que reducéo horaria acarretaria maior entusiamo e motivagdo por
parte dos servidores, face os intervalos maiores para descanso, e consequentemente
melhor rendimento no desempenho de suas atividades.

Por outro lado, a simples redugéo da jornada, com redugéo proporcional dos
vencimentos, também né&o seria Util ao servidor. Como também é sabido, a redugdo dos
vencimentos, poderia inviabilizar o objetivo do presente Projeto de Lei, que é agraciar os
servidores com uma carga horaria menor possibilitando maior tempo de lazer, e ndo
acarretar uma “penalidade” sem motivagao.

Também tem por objetivo o presente projeto, alterar o padrdo de vencimentos
dos fiscais (Sanitario, Ambiental, Tributario e Fiscal “Genérico”) de 10 para 12-A. A alteragao
decorre, da responsabilidade e complexidade inerentes ao cargo. Fazendo-se necessario
que o servidor, busque constante formag&o para o desempenho das atividades.

Esclarego que nos ultimos anos foram nomeados 2 fiscais tributarios, e
ambos pediram a exoneragéo face ao 6nus da fungdo sem a proporcional retribui¢éo.

Assim, sob a otica do principio da razoabilidade, requer-se a vossa
colaboracdo para levar a cabo o Projeto de Lei que se propde. Por todo o exposto,
solicitamos o apoio para a aprovagao deste projeto.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERAFINA CORREA - ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Avenida 25 de Julho, 202 - Caixa Postal, 11 - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
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PROJETO DE LEI N.° 35, DE 07 DE ABRIL DE 2017.

2) Quanto a alteracio do padrido de vencimento e carga horaria do Orientador de 3°
idade.

Considerando a necessidade do Municipio em ter em seus quadros, um
servidor investido no cargo de orientador da 3?2 idade que desempenhe seu cargo de forma
satisfatoria se propde a alteragdo da carga horaria de 20hs para 25hs e consequentemente
a alteragdo do padréo de vencimentos.

O Municipio goza de apenas um servidor que desempenha as atividades do
cargo em questao, prestando assisténcia a 8 (oito) grupos de convivéncia, totalizando cerca
de 300 (trezentos) idosos. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social necessita de um
profissional motivado que execute com entusiasmo as atribuigdes do cargo, levando alegria
para as pessoas da 3? idade.

Atualmente a servidora que ocupa o cargo, dentre outras atribuicdes, também
realiza registros fotograficos e relatérios de acompanhamento. Diversas vezes no ano,
desempenha atividades aos finais de semana, principalmente na realizagdo de bailes,
atividade muito apreciada pelas pessoas da terceira idade.

O cargo de orientador da 32 idade, exige como requisito para provimento, o
grau de escolaridade de nivel superior. Contudo, atualmente, estd enquadrado abaixo até
dos cargos de nivel técnico do municipio.

Assim, considerando as atividades desempenhadas e o fato do cargo exigir
nivel de escolaridade superior, se comparado aos demais cargos, padrdoes e carga horaria,
existe uma grande defasagem de proventos.

Informa-se que existe somente uma vaga para o cargo em tela, o que néo
geraria expressivo impacto financeiro.

Desta forma, encaminha-se o presente Projeto para Vossa analise, contando
com a Vossa compreensdo para enquadrarmos de forma justa e razoavel, com as
alteragdes propostas no cargo de orientador da terceira idade.

Gabinete da Prefeita Municipal de Serafina Corréa, 07 de abril de 2017.

L |
gue Gheller,
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MUNICIPIO DE SERAFINA CORREA

ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Art 16, inciso |l e §4°incisolda LC 101/2000

Estudo da adequacédo orcamentaria e financeira
para a finalidade de conceder revisdao de padrées de vencimentos, dos servidores do
municipio de Serafina Corréa, em cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso | § 4°, inciso I,
da Lei Complementar n°® 101-2000.

| - IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Descricdo da Agéo Criada,
Expandida ou Aperfeigoada
Despesa Aumentada 2017 2018 2019

3.1 — Pessoal e Encargos
R$ 62.318,56 R$ 101.267,66 R$ 101.267,66

3.2 — Juros e Encargos da
Divida

3.3 — Outras Despesas
Correntes

4.4 — Investimentos

4.5 — Inversdes Financeiras

4.6 — Amortizacdo da Divida
TOTAIS =========2 R$ 62.318,56 R$ 101.267,66 R$ 101.267,66

( x) Aumento Permanente da Receita mediante adocao da
(s) seguinte (s) medida(s):

( X)) Reducdo Permanente da Despesa.
Mecanismo de Compensaci ;

i b agao( ) Aproveitamento da Margem de Expansdo das DOCCs,
de acordo com o demonstrativo especifico da LDO.

() A despesa nao se enquadra no conceito de despesa
obrigatéria de carater continuado, na forma do art. 17, § 1°
da LRF sendo, portanto, dispensados os mecanismos de
compensacao previstos no § 2° do mesmo artigo.




-

Camara de Vereadores

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORE- & 13 “S}
SERAFINA CORREA-RS {
N A
Protocolo n°.__ 20} \ 1913
Data:_\¥ [ou/ ¥

Ass,

i
B
\

Il - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

(X ) Aacao esta prevista nas Diretrizes Orgamentérias para o exercicio de 2017,
conforme consta na Lei Municipal n° 3.460/2016.

lll - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE ORCAMENTO

( X ) A despesa decorrente da execucdo da acio esta prevista na Lei de
Orcamento do exercicio financeiro em vigor Lei n°3.477/2016 nas seguintes dotagoes,

havendo saldo suficiente:

Dotacao (oes)
Orcamentaria(s)

Elemento(s) de despesa

Saldo atual Recurso

Secretaria Municipal
De Fazenda

04.123.0185.2283
Manutengcdo do  Setor|
ITributario Municipal.

04.123.0185.2017
Manutencao das
Atividades da Secretaria
de Fazenda

Assisténcia Social

08.122.1208.2159
Manutencéo das
Atividades Assisténcial
Social

Secretaria Municipal de
Meio Ambiente

18.541.0215.2812
Manutengéo da Secretaria
de Meio Ambiente

31.90.11.00 Vencimentos e
\Vantagens Fixas Pessoal

31.91.13.00.00 Obrigagoes
Secretaria Municipal dePatronais

RECURSO- 0001-LIVRE

RECURSO -1272 FUNDO MUN.
ASSISTENCIA SOCIAL
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(x ) A despesa decorrente da execugao da agéo esta prevista na Lei de Orcamento
do exercicio financeiro em vigor, nas seguintes dotagées, como demonstrado acima.

IV - IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS

(art. 17, § 2° da LRF)

1) Existe dotacdo orcamentaria adequada e suficiente para atender as despesas no

corrente exercicio, conforme demonstrado no iftem IV e as receitas e a despesas previstas

na Lei Orgamentaria Anual sido compativeis com as metas de resultado primario e nominal

previstas no anexo de metas fiscais da Lei de Diretrizes Orcamentérias. Portanto a

execugao das agOes previstas nao irdao afetar as metas fiscais previstas.

V - IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA (1)

item

2017

2018

2019

1) Receita Corrente Liquida Prevista

47.447.504,33

52.192.254,76

56.367.635,14

(2) Gastos Totais com Pessoal

22.217.559,27

23.616.670,50

25.141.014,4¢

(3) Percentual atual em relagéo a
Receita Corrente Liquida

45,25%

(=2/1)7100 46,83% 44,60%
(4) Acréscimo nos gastos
Poder Executivo
R$ 62.318,56/ R$ 101.267,66) R$ 101.267,66

(5) Gastos Totais Projetados com
0 aumento proposto.(= 2 + 4)
Poder Executivo

R$22.279.877,83

R$ 23.717.938,16

R$ 25.242.282,11

(5) Percentual projetado em relagao a
Receita Corrente Liquida

(=5/1)*100

46,96%

45,44%

44,78%.

5
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~DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF Art. 16 inciso Il

MARIA AMELIA ARROQUE GUELLER , prefeita municipal de
Serafina Corréa no uso de minhas atribuigées legais e em cumprimento as determinacoes
do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de
Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro, para revisdo de
padroes de vencimentos , dos servidores municipais , por conta das dotagdes orgamentarias

acima.

Declaro, que a execucgao das agoes acima referidas néao contrariam
nenhum dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Orgéanica Municipal
e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolugées do
Senado Federal.

Por se tratar de despesa obrigatdria de carater continuado, nos termos
do art. 17, § 5° da LRF, declaro, também, que nenhuma das agdes previstas sera

executada antes da implementacdo dos mecanismos de compensacao indicados no item I.

Municipio de Serafina Corréa, 06 de abril de 2017.

ORDEN{Abgj DE DESPESA



