PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
Praca Urias Jose da Silva, 42 - Centro - CEP 38490-000 - Indian6polis — MG
E-mail: gabinete@indianopolis.mg.gov.br e governo@indianopolis.mg.gov.br

MENSAGEM N.° 15, DE 2025

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,
Senhores vereadores,

Submete-se a essa Camara Municipal, o projeto de lei que institui Gratificagdo por
Exercicio de Responsabilidade Técnica a ser paga a profissionais de salde que menciona e da outras
providéncias.

A Responsabilidade Técnica configura-se como uma fungdo de grande relevancia
dentro do servico publico municipal, uma vez que o profissional designado para tal encargo assume
obrigacOes adicionais, garantindo a regularidade das atividades perante os 6rgdos fiscalizadores e
assegurando o cumprimento das normas técnicas e éticas estabelecidas pelos Conselhos de Classe.

Dessa forma, a concessdo da gratificacdo prevista neste projeto de lei tem como
objetivo reconhecer o papel fundamental desempenhado por esses profissionais, bem como
proporcionar um incentivo financeiro adequado a responsabilidade assumida. O percentual proposto
para a gratificacdo, fixado em 50% (cinquenta por cento) do piso de vencimentos dos servidores
municipais, visa garantir uma compensacao justa, proporcional as atribuicdes e exigéncias inerentes
a funcdo de Responsavel Técnico.

Cumpre ressaltar que a designacao dos servidores beneficiarios serd formalizada por
ato do Prefeito Municipal, sendo condicionada a comprovacdo do atendimento as normas
estabelecidas pelos respectivos Conselhos Regionais de Classe. Dessa forma, assegura-se que apenas
profissionais devidamente qualificados e habilitados sejam investidos nesta importante funcéo.

Além disso, o projeto prevé que a gratificacdo por exercicio de Responsabilidade
Técnica ndo serd incorporada ao vencimento do servidor, tampouco servira de base para calculo de
outras vantagens, exceto no caso da gratificacdo natalina e férias, respeitando a média dos Gltimos
doze meses. Tal medida visa resguardar o equilibrio financeiro e orcamentario da Administracao
Pablica Municipal.

As despesas decorrentes da implementacdo desta Lei serdo suportadas por dotac6es
orcamentarias proprias, devidamente consignadas no orgcamento municipal, garantindo a viabilidade
financeira da medida. Acompanha o projeto de lei estimativa do impacto orgamentério e financeiro
da instituicdo da gratificacéo.
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Diante do exposto, contamos com o apoio dos senhores vereadores para deliberagdo
deste projeto de lei, considerando sua importancia para o fortalecimento e valorizacdo dos
profissionais que desempenham fungdes essenciais para o bom funcionamento dos servigos de satde
no municipio, renovo no ensejo, protestos de elevado apreco e distinta consideracdo, extensivos aos
seus dignos Pares.

Prefeitura Municipal de Indiandpolis-MG, 21 de marco de 2025.
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PROJETO DE LEI N.° , DE 2025

Institui gratificacéo por exercicio de
Responsabilidade Técnica a ser paga a profissionais
de saude que menciona e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Indiandpolis, Estado de Minas Gerais, aprova:

Art. 1° Fica instituida a gratificacdo por exercicio de Responsabilidade Técnica, a ser
paga a servidores ocupantes dos cargos de enfermeiro e de cirurgido dentista que desenvolverem as
atividades de Responsaveis Técnicos perante seus respectivos Conselhos Regionais de Classe.

81° A gratificacdo por exercicio de Responsabilidade Técnica sera paga no percentual
de 50% (vinte por cento) do piso de vencimentos dos servidores municipais.

82° A designacdo dos servidores beneficidrios da gratificagdo por exercicio de
Responsabilidade Técnica dar-se-4 por meio de ato formal do Prefeito Municipal.

83° A designacdo dos servidores como Responsaveis Técnicos dependera da
comprovacdo de atendimento as normas do respectivo Conselho de Classe.

Art. 2° A gratificacdo por exercicio de Responsabilidade Técnica em nenhuma
hip6tese sera incorporada ao vencimento do servidor.

Art. 3° O valor da gratificacdo prevista nesta Lei ndo servira de base para calculo de
quaisquer outras vantagens, salvo as relativas a gratificacdo natalina e férias, que sera calculada com
base na media dos Ultimos doze meses.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdes
préprias, consignadas no Orcamento municipal.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Indiandpolis-MG, 21 de marco de 2025.
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PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORQAMENTARIO-FI[\IANCEIRO
PARA GERACAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO/DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

(Art. 16, inciso I, da LC 101/2000 — LRF).

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n°. 101/2000 nos seus artigos 15, 16 e 17 preceitua
que sera considerada ndo autorizada e irregular, a geracdo de despesas ou assuncéo de obrigacao

que ndo seja acompanhada da estimativa do impacto orgamentério e financeiro.

e EVENTO

Institui a gratificacdo por exercicio de Responsabilidade Técnica, a ser paga a servidores
ocupantes dos cargos de enfermeiro e de cirurgido dentista que desenvolverem as atividades de

Responsaveis Técnicos perante seus respectivos Conselhos Regionais de Classe.

1) PREMISSA:

Trata o presente Processo de Demonstrativo do Impacto Orgamentario-Financeiro,
de manifestacdo acerca da elevacdo de despesa da Administracdo Direta do Municipio de
Indiandpolis, com a instituicdo de gratificacdo por exercicio de Responsabilidade Técnica, a ser
paga a servidores ocupantes dos cargos de enfermeiro e de cirurgido dentista que desenvolverem

as atividades de Responsaveis Técnicos perante seus respectivos Conselhos Regionais de Classe..

1) METODOLOGIA DE CALCULO:

Gastos Gastos Gastos
Evento estimados em estimados em estimados em
2025 2026 2027

Institui a gratificacdo por exercicio

de Responsabilidade Técnica, a ser

paga a servidores ocupantes dos

cargos de enfermeiro e de cirurgido

dentista que desenvolverem as RS 20.831,22 RS 29.024,83 RS 30.330,87
atividades de Responsaveis

Técnicos perante seus respectivos

Conselhos Regionais de Classe.
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Memoria de Calculo:
Foram utilizados os seguintes parametros para o exercicio de 2025:

Gratificacao por Responsabilidade
Descrigao das Verbas Técnica
A | Quantidade de Vagas 2
B | Valor da gratificagao 925,00
C | Provisdo 1/3 Férias (Salario x 2,78%) 25,71
D | Provisdo 132 Salario (Salario/12) 77,08
E | INSS Patronal 14,00% 129,50
F | CUSTO PROJETADO (B+C+D+ExB) x A 2.314,58

Para o exercicio de 2025, foi considerado 9 meses para estudo do impacto. Para os exercicios de
2026 e 2027 foram considerados 12 meses com reajuste dos valores estimado em 4,5%,
conforme projecdes estimadas para o periodo.

1)  IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO;

. EXERCICIO
ESPECIFICACAO
2025 2026 2027
1. Previsao de Arrecadagao 95.000.000,00 | 96.000.000,00 | 100.000.000,00
Institui a gratificacdo por exercicio de
Responsabilidade Técnica, a ser paga a
servidores ocupantes dos cargos de enfermeiro e
de cirurgido dentista que desenvolverem as 20.831,22 29.024,83 30.330,87
atividades de Responsaveis Técnicos perante
seus respectivos Conselhos Regionais de Classe.
3. Impacto Or¢camentério e Financeiro %
2/) 0,0219% 0,0302% 0,0030%

O impacto orgamentario-financeiro, em fungdo do Projeto de Lei, sera 0,0219% na
estimativa de receita de 2025 do Municipio de Indiandpolis. As despesas serdo compensadas com
a reducdo de despesas na ordem de R$ 20.831,22 ja previstas no orgamento vigente e consequente
suplementacéo de saldos para a dotacdo que suportara as despesas objeto deste estudo de impacto
orcamentario e financeiro, e para os exercicios de 2026 e 2027, tais valores constardo da revisao do
PPA e elaboracéo da LDO e LOA para esses exercicios.

IV)  INDICACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2025, PARA CUSTEIO

DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E
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COMPROVAGCAO DE QUE ELAS NAO IRAO AFETAR AS METAS DE
RESULTADO FISCAL PREVISTAS PARA O EXERCICIO DE 2025;

Considerando que havera suplementacdo de dota¢Ges orgamentérias, em vista da redugdo

de outras despesas que seriam pagas com a mesma fonte, as metas fiscais ndo serdo afetadas.

V)  CONCLUSAO:

Diante das informacOes acima, 0s gastos gerados com o Projeto de Lei em tela ndo irdo

interferir no atendimento das metas fiscais da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei

Orcamentaria Anual, para o exercicio de 2025.

Prefeitura Municipal de Indiandpolis - MG, 21 de margo 2025.

ssinado de forma digital por

SELMO ALVESDE  foimeeieer
SOUZA:49199820625 0UA49159820625

Dados: 2025.03.21 15:31:00 -03'00"

SELMO ALVES DE SOUZA
Prefeito Municipal

Documento assinado digitalmente

“b ADAILTON BORGES AMARO
g Data: 21/03/2025 14:50:22-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ADAILTON AMARO BORGES
Secretario Municipal de Administracdo e Financas

ROSANGELA Assinado de forma digital
FERREIRA por ROSANGELA FERREIRA

BERNARDO:03710032610
BERNARDO:03710032 p,dos: 2025.03.21 14:57:09
610 -03'00'

ROSANGELA FERREIRA BERNARDO
Contador


mailto:gabinete@indianopolis.mg.gov.br
mailto:governo@indianopolis.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
Praca Urias Jose da Silva, 42 - Centro - CEP 38490-000 - Indian6polis — MG
E-mail: gabinete@indianopolis.mg.gov.br e governo@indianopolis.mg.gov.br

DECLARACAO

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, 1l da LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, que a criagdo, expansdo ou aperfeicoamento da acdo governamental constante deste
processo, tem adequacdo orcamentaria e financeira na Lei Orcamentéria para o Exercicio
Financeiro de 2025 n° 2.270, de 05 de novembro de 2024, e € compativel com a Lei n°® 2.259 de
14 de maio de 2024, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2025 e com
0 Plano Plurianual para o quadriénio 2022 / 2025 — Lei Municipal n° 2.055, de 1° de dezembro de
2021.

E, por ser verdade, dato e assino a presente declaracéo.

Prefeitura Municipal de Indiandpolis - MG, 21 de marco de 2025.
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