Cinars Bunicins! de Missy!
PROTOCOLO
Preotsae i (001 /0025

wenn =/ L1 22\NMynicipio de Missal

‘i wa £0 . T :«"'.“r- - r
ya— ) & ESTADO DO PARANA

(v

PROJETO DE LEI No 049 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025

D1SPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E AS ATRIBUICOES DOS ORGAOS
DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
Do MUNICiPIO DE MISSAL

A CAMARA MUNICIPAL DE MISSAL, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1°. A Administracdo Publica do Poder Executivo tem como objetivo
permanente assegurar a populagdo do Municipio, condicdes dignas de vida, buscando o
crescimento econémico com justica social, qualidade de vida e preservagdo ambiental.

Art. 2°. A Administracdo Municipal compreende servigos encarregados das
atividades tipicas da Administragdo Publica e sdo organizados para executar as fungoes de
coordenacdo geral, diregdo, chefia, assessoramento, supervisdo e controle das atividades do
Poder Executivo para provisdo dos meios e instrumentos necessarios as acoes de Governo,
além do acompanhamento e controle dos programas e projetos.

Art. 3°. Os dérgdos e entidades da administragdo direta e indireta terdo seu
desempenho administrativo, financeiro e institucional avaliados permanentemente pelo Chefe
do Poder Executivo, levando-se em conta a economicidade de recursos, racionalizacao dos
custos, desburocratizagdo dos procedimentos e efetividade das acOes administrativas.

Art. 4°. Todos os cargos constantes nesta Lei sdo de livre nomeagao €
exoneracdo do Chefe do Poder Executivo, nos termos da Lei Orgénica do Municipio de Missal.

§ 10 - Os Secretdrios serdo sempre nomeados como agentes politicos, e fardo declaragdao de
seus bens, a qual sera arquivada junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio,
constando da ata ou no termo de posse, tudo sob pena de nulidade de pleno direito do ato da
posse.

§ 2° - Quando exonerado, devera o Secretario Municipal, atualizar a declaragao de que trata o
paragrafo anterior, sob pena de impedimento para o exercicio de qualquer outro cargo publico
no Municipio, ou receber fomento a qualquer titulo.

Art. 5°. Integram a estrutura da Administracdo Direta do Poder Executivo
Municipal os seguintes 0rgaos:

I — Gabinete do Prefeito;

II — Procuradoria Juridica Municipal;

111 — Controladoria Geral do Municipio;

IV — Ouvidoria Municipal,

V — Secretaria Municipal de Administragao;

VI — Secretaria Municipal de Finangas;

VII — Secretaria Municipal de Planejamento;
VIII — Secretaria Municipal de Educagao;

IX — Secretaria Municipal de Saude;

X — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
XI — Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Transporte;
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XII — Secretaria Municipal de Agricultura;

XIII — Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XIV — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
XV — Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo;

XVI — outras unidades que vierem a ser criadas por lei.

N CAPITULO 11 L
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA INTERNA DOS ORGAOS
Da Chefia de Gabinete

Art. 6°. A Chefia do Gabinete do Prefeito presta servigos relacionados
diretamente ao Gabinete.
Paragrafo Unico - Compete a Chefia de Gabinete as sequintes atribuigdes:
I - a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representagao funcional e social;
II - a recepgao, a triagem e o estudo dos expedientes encaminhados ao Prefeito Municipal, bem
como o acompanhamento da tramitacdo e o controle da execugdo das ordens dele emanadas;
III - a coordenagdo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento,
pareceres e informacdes do Poder Executivo as solicitagdes do Poder Legislativo e da
formalizagdo de vetos e encaminhamento de projetos de lei ao Legislativo;
IV - a coordenacdo e supervisdo da elaboracdo da mensagem anual do Prefeito a Camara
Municipal;
V - a proposicdo, a elaboracdo e a supervisdo de atos normativos de competéncia do Prefeito
Municipal e 0 acompanhamento da tramitagdo de projetos de lei na Camara Municipal;
VI - a execucdo e a coordenacdo das atividades do cerimonial publico e das relagdes publicas
com autoridades e a sociedade, bem como a coordenacdo das atividades de articulagdo com os
outros Poderes municipais;
VII - a coordenacdo das relacdes com os Vereadores e 0 acompanhamento da execugdo de
programas e projetos municipais;
VIII - acompanhamento e/ou coordenagdo dos eventos, campanhas e promogOes de cardter
publico ou interno, de interesse do Poder Executivo;
IX - a coordenagdo das agdes de comunicagdo social, propaganda, publicidade e divulgagdo na
imprensa local, regional e estadual dos atos e atividades do Poder Executivo;
X - o assessoramento ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais e aos dirigentes
superiores de entidades da administragdo indireta, no relacionamento com a imprensa e outros
meios de comunicagao;
XI - o apoio técnico e administrativo as unidades de coordenagao, consultorias e assessorias
vinculadas diretamente ao Prefeito Municipal e ao Vice-Prefeito.

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 7°. A Procuradoria Geral do Municipio ¢ orgao de defesa dos interesses
do Municipio, tendo como atribuicdes representar o Municipio de Missal judicial e
extrajudicialmente, recebendo as citagBes, intimagdes e notificagdes judiciais dirigidas ao
Municipio.
§ 1° - A Procuradoria Geral do Municipio sera exercida por um Procurador Geral inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil, de livre nomeagdo pelo Prefeito Municipal.
§ 2° - Compete a Procuradoria Juridica do Municipio:
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I - assessorar o Poder Executivo nas questdes juridicas, de legislagdo, nos processos que
envolvam a gestdo juridica das diversas areas da Administracdo Publica;

IT - representar em juizo o Municipio, em todas as instdncias, bem como nos demais atos que
exigirem o acompanhamento juridico;

III - defender os interesses do Municipio nos assuntos relacionados aos seus bens mdveis e
imoveis, ajuizando acBes judiciais de reintegracdo de posse, reivindicatérias e de
desapropriacao;

IV - manifestar-se nas agdes de usucapido, representando a Fazenda Municipal, bem como na
defesa das agdes de indenizacdes decorrentes de responsabilidade;

V - atuar, em defesa do Municipio, em qualquer agdo em que o mesmo figurar nos podlos ativo
ou passivo ou simplesmente interessado.

VI - auxiliar a Secretaria Municipal de Financas na area fiscal e tributaria, orientando seu titular
sobre a aplicagao das leis e regulamentos vinculados ao setor;

VII - preparar informagoes e acompanhar processos e demandas judiciais e administrativas,
impetrados contra ato do Chefe do Poder Executivo, Secretarios Municipais e demais servidores
da Administragdo Publica Municipal, quando versem sobre o exercicio da funcdo publica;

VIII - promover a cobranga da divida ativa do municipio, por todos os meios legais;

IX - defender os agentes politicos e o funcionalismo publico municipal quando processados por
atos decorrentes do exercicio de suas fungdes, desde que ndo haja conflitos de interesse do
Municipio;

X - atuar na defesa judicial do Municipio em agBes movidas perante a justica do trabalho e
outras justicas especializadas, bem como emitir pareceres singulares relativos a matéria
trabalhista e previdenciaria e orientando os drgaos da Administracdo em assuntos de natureza
juridico trabalhista, além de responder a consultas dos 6rgaos municipais;

XI - promover agdes regressivas contra ex-prefeitos, ex-secretarios municipais, ex-dirigentes de
entidades da Administragao Direta, Indireta; contra servidores publicos municipais de qualquer
categoria, declarados culpados de causar lesdo a direitos em que o Municipio, ou outro réu,
tenha sido judicialmente penalizado e condenado a indenizar;

XII - propor Agao Civil Publica por parte do Municipio na defesa do interesse publico como
instrumento processual previsto na Constituigao Federal e na legislagdo infraconstitucional;

XIII - a Procuradoria em comum acordo entre seus membros, podera desistir de interpor
recurso em qualquer demanda judicial quando for evidente o prejuizo ao erario publico, com a
sequéncia da tramitagdo processual mormente se gerar custos, custas, sucumbéncias e for
constatado o risco da improcedéncia em desfavor do Municipio;

XIV - realizar e coordenar estudos, junto a outras areas da administragao, visando a adequacao
da legislagdo municipal a realidade e as necessidades da administragdo;

XV - requisitar informagdes para subsidiar a defesa do Municipio de Missal, junto a qualquer
orgao municipal;

XVI - prestar assessoria e consultoria juridica aos 6rgaos municipais de assessoramento interno
mediante ato administrativo formal, devidamente motivado e instruido com documentos para a
analise e se necessario parecer;

XVII - adotar medidas e tomada de providéncias juridicas necessarias ao efetivo cumprimento
dos objetivos da Administragdo Municipal e exercer outras atribuicGes correlatas que dizem
respeito a atividade;

XVIII - realizar cursos, seminarios, encontros, debates e pesquisas versando sobre assuntos de
interesse da Administragao Municipal no que tange ao controle da coisa publica.

Da Assessoria Juridica do Gabinete
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Art. 80, A Assessoria Juridica do Gabinete tem como finalidade pronunciar-
se sobre todas as matérias submetidas a sua andlise pelo Prefeito e demais 6rgdos da
Administragdo Municipal, bem como estudar e redigir projetos de lei, justificativas de vetos,
regulamentos, decretos, portarias, instrucdes, contratos e outros documentos de natureza
técnica e juridica, entre varias outras atividades que Ihe forem determinadas pelo Chefe do
Executivo.

Art. 9°. Compete a Assessoria Juridica do Gabinete:

I - emitir pareceres e/ou informagdes, em processos administrativos, com a
finalidade de orientar a atuagdo dos drgdos no exercicio do seu poder de policia na area de
licenciamento e fiscalizagdo;

IT - assessorar juridicamente as Secretarias e orgdos afins nas questdes de
natureza juridica relativas aos interesses do Municipio;

III - analisar minutas de convénios, contratos, distratos, acordos, ajustes, termos
de permissdo e autorizagdo de uso, concessdo pessoal e real de uso e concessdo de servigos
publicos;

IV - responder a consultas, solicitagdes de informacGes e pareceres relativamente
a questdes que envolvam os servidores estatutdrios do Municipio, referentes a aplicacdo de
dispositivos estatutarios e do plano de carreira ou de cargos e salarios, entre outras;

V - auxiliar Comissoes de Sindicancia e/ou Processos Administrativos e Processos
Administrativos Disciplinares, sempre que designados, ou acompanhar, orientar e emitir
pareceres e informagdes relativas a estes, quando solicitado;

VI - examinar os atos administrativos por solicitacdo do Chefe do Poder Executivo
ou do Secretario Municipal, sugerindo a adogdo das medidas necessérias & adequacdo das leis e
atos normativos as regras e principios da Constituicdo Federal e Estadual, bem como da Lei
Organica do Municipio;

VII - exercer outras atribuiges correlatas que lhe forem cometidas pelo Prefeito
Municipal ou pelo titular da Secretaria de Administragdo.

VIII - substituir o Procurador Geral do Municipio nas suas auséncias,
impedimentos e delegagdes, conforme designagéo do Prefeito do Municipal;

IX - assessorar o Prefeito nos assuntos técnico-juridico;

X - emitir parecer juridico sobre a constitucionalidade e legalidade de proposicdes
e atos administrativos;

XI - emitir parecer juridico sobre assuntos correlatos conforme solicitacdo do
Prefeito Municipal;

XII - atuar judicialmente em defesa do Municipio de Missal, quando autorizado
pela Procuradoria Geral do Municipio, com poderes outorgados pelo Prefeito Municipal;

XIII - abster-se de promover demanda judicial ou administrativa contra o
Municipio de Missal - PR, pelo prazo de 5 (cinco) anos apds o desligamento do cargo de
Assessor Juridico do Municipio.

§ 1° - A Assessoria Juridica do Gabinete esta subordinada de forma direta e
integral ao Chefe do Poder Executivo, devendo prover-lhe o assessoramento direto nas
questdes juridicas inerentes ao cargo.

§ 20 - A Assessoria Juridica do Gabinete serd exercida por advogado de livre
nomeagao pelo Chefe do Poder Executivo, sendo seus pareceres submetidos a Procuradoria
Geral do Municipio.

Art. 10 — Compete a Assessoria Juridica dos Orgéos de Governo as atribuigdes
para atender as necessidades Juridicas das Secretarias Municipais e seus Orgdos, atreladas as
da Assessoria Juridica do Gabinete, conforme abaixo:
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I- Emitir pareceres e/ou informagdes, em processos administrativos, com a
finalidade de orientar a atuacdo dos érgdos no exercicio do seu poder de policia na area de
licenciamento e fiscalizagao;

II- Assessorar juridicamente as Secretarias e orgaos afins nas questoes de natureza
juridica relativas aos interesses do Municipio;

III- Analisar minutas de convénios, contratos, distratos, acordos, ajustes, termos
de permissdo e autorizagdo de uso, concessao pessoal e real de uso e concessdo de servigos
publicos;

IV- Responder a consultas, solicitages de informacdes e pareceres relativamente a
questdes que envolvam os servidores estatutarios do Municipio, referentes a aplicagdo de
dispositivos estatutarios e do plano de carreira ou de cargos e salarios, entre outras;

V- Auxiliar Comissées de Sindicancia e/ou Processos Administrativos e Processos
Administrativos Disciplinares, sempre que designados, ou acompanhar, orientar e emitir
pareceres e informagoes relativas a estes, quando solicitado;

VI- Examinar os atos administrativos por solicitagdo do Chefe do Poder Executivo
ou do Secretario Municipal, sugerindo a adogdo das medidas necessarias a adequacdo das leis e
atos normativos as regras e principios da Constituicdo Federal e Estadual, bem como da Lei
Organica do Municipio;

VII- Exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem cometidas pelo Prefeito
Municipal ou pelo titular da Secretaria de Administragao.

VIII- Substituir o Procurador Geral do Municipio nas suas auséncias, impedimentos
e delegacdes, conforme designagdo do Prefeito do Municipal;

IX- Assessorar 0 Prefeito nos assuntos técnico-juridico;

X- Emitir parecer juridico sobre a constitucionalidade e legalidade de proposigoes e
atos administrativos;

XI- Emitir parecer juridico sobre assuntos correlatos conforme solicitagao do
Prefeito Municipal;

XII- Atuar judicialmente em defesa do Municipio de Missal, quando autorizado pela
Procuradoria Geral do Municipio, com poderes outorgados pelo Prefeito Municipal;

XIII- Abster-se de promover demanda judicial ou administrativa contra o Municipio
de Missal - PR, pelo prazo de 5 (cinco) anos apds o desligamento do cargo de Assessor Juridico
do Gabinete.

§ 1° - A Assessoria Juridica dos Orgdos de Governo esta subordinada de forma direta e integral
a0 Chefe do Poder Executivo, devendo prover-lhe o assessoramento direto nas questoes
juridicas inerentes ao cargo. ,

§ 2° - A Assessoria Juridica dos Orgdos de Governo, sera exercida por advogado de livre
nomeacdo pelo Chefe do Poder Executivo, sendo seus pareceres submetidos a Procuradoria
Geral do Municipio.

Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 11. A Controladoria Geral do Municipio, sera chefiada por um
Controlador Geral e se manifestara por meio de relatorios, auditorias, inspecOes, pareceres,
recomendacdes e outras manifestagdes voltadas a identificar e sanar as possiveis
irregularidades.

Art. 12. O cargo de Controlador-Geral de Controle Interno, sera exercido por
servidor efetivo.
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Paragrafo Unico. As disposicoes referentes ao cargo estdo determinadas na Lei n° 1.497 de
08 de outubro de 2019.

Da Ouvidoria Municipal

Art. 13. A Ouvidora Municipal tem por finalidade apurar as reclamagoes
relativas a prestacdo dos servigos publicos da Administracdo Publica municipal direta e indireta,
bem como das entidades privadas de qualquer natureza que operem COm recursos publicos, na
prestacdo de servigos a populagdo, conforme o inciso I do § 30 do artigo 37 da Constituigdo
Federal de 1988 e de acordo com a Lei n°® 13.460 de 26 de junho de 2017.

Art. 14, Compete a Ouvidoria Municipal:

I - receber e encaminhar a Controladoria Geral do Municipio, as denuncias,
reclamacdes, criticas, comentarios e pedidos de informacdio sobre atos ou servigos publicos
considerados ilegais comissivos e/ou Omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que
contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos e agentes publicos do
Municipio de Missal;

11 - diligenciar junto as unidades da Administracdao competentes para a prestagdo
por estes, de informagOes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade,
objeto de reclamagdes ou pedidos de informacdo, na forma do inciso I deste artigo;

III - manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamacdes ou denuncias, bem
como sobre sua fonte, providenciando, junto aos 0rgaos competentes, protecao aos
denunciantes;

IV - informar ao interessado as providéncias adotadas em razao de seu pedido,
excepcionados 0s casos em que a lei assegurar 0 dever de sigilo;

V - encomendar & Controladoria Geral do Municipio, a adogdo de mecanismos
que dificultem e impegam a violacio do patrimonio publico e outras irregularidades
comprovadas;

VI - elaborar e publicar anualmente na Imprensa Oficial do Municipio, relatorio
de suas atividades e avaliacdo da qualidade dos servigos publicos municipais;

VII - realizar cursos, seminarios, encontros, debates e pesquisas versando sobre
assuntos de interesse da Administragdo Municipal no que tange ao controle da coisa publica;

VIII - coordenar acdes integradas com os diversos érgdos da municipalidade, a
fim de encaminhar, de forma intersetorial, as reclamages dos municipes que envolvam mais de
um 6rgdo da administragdo direta, indireta e fundacional;

IX - comunicar ao 6rgdo da administragdo direta competente para a apuracgdo de
todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico de que venha a ter ciéncia em razdo do
exercicio de suas fungdes, mantendo atualizado arquivo de documentacdo relativo as
reclamacbes, dendncias e representacdes recebidas;

X - sugerir ao Controlador Geral a propositura de agdes administrativas, visando
corrigir situagdes de inadequada prestagdo de servigos publicos;

XI - promover cursos de capacitagao e treinamento aos servidores lotados ou
relacionados as atividades de ouvidoria;

XII - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Gnico. A Ouvidoria Municipal estad subordinada hierarquicamente ao Gabinete do
Prefeito, ficando vinculada administrativa e tecnicamente a Controladoria Geral do Municipio.

Do Departamento de Governo
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Art. 15. O Departamento de Governo tem por finalidade prestar
assessoramento direto e todo o suporte politico ao chefe do Poder Executivo e os érgdos do
governo municipal, bem como promover a relacao direta entre todas as secretarias e também
com os Poderes Legislativo e Judiciario.

Art. 16. Compete ao Departamento de Governo:

I - instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade
que possuem;

IT - chefiar e coordenar a organizagdo dos servicos a serem realizados;

III - levar ao conhecimento dos Secretarios, verbalmente ou por escrito, depois
de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como
todos os documentos que dependam de decisdo superior;

IV - dar conhecimento aos Secretérios de todas as ocorréncias e fatos que tenha
realizado por iniciativa propria;

V - promover reunioes periddicas com os servidores auxiliares;

VI - intermediar na expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrucdo
€ servigos gerais cuja execugao cumpre-lhe fiscalizar;

VII - ser responsavel pelas mudangas na distribuicdo do pessoal, incluindo férias
e outras, para o bom desempenho da Secretaria em que estiver lotado;

VIII - cumprir e fazer cumprir as normas internas da Secretaria;

IX - representar os Secretarios, quando designado;

X - acompanhar, pessoalmente, ocorréncias de ordem policial ou administrativa
que envolvam servidores das Secretarias, com a devida autorizacdo do Secretério;

XI - assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia
ou impedimento ocasional dos Secretarios, dando-lhes conhecimento, posteriormente;

XII - atender o publico interno e externo;

XIII - solicitar a compra de materiais, servigos e equipamentos e realizar outras
tarefas afins.

Da Assessoria de Imprensa e Comunicagao

Art. 17. A Assessoria de Imprensa e Comunicacdo é um 6rgao de
assessoramento direto ao Prefeito, atuando sob a supervisdo do titular da Chefia de Gabinete,
competindo-lhe planejar, coordenar e executar as agdes de comunicacdo institucional,
divulgagdo, imprensa, relagdes publicas e cerimonial da Administracdo Municipal, promovendo a
articulagdo entre o Poder Executivo e a comunidade, bem como com os diversos meios de
comunicagao.

Art. 18. Compete a Assessoria de Imprensa e Comunicacgo:
I - coordenar e executar a politica de comunicagdo social do Municipio;
II - planejar e supervisionar a divulgagao de informagOes, noticias, campanhas e atos oficiais
de interesse da Administragdo Municipal, observando os principios da publicidade, transparéncia
e legalidade;
III - organizar a cobertura jornalistica de atividades, eventos e atos oficiais, inclusive
entrevistas e pronunciamentos do Prefeito; ,
IV — manter e atualizar o site institucional e demais plataformas digitais oficiais da Prefeitura,
garantindo informacgdes atualizadas e de interesse da populacdo;
V — organizar e promover agoes de relacionamento e interacdo com a imprensa, agéncias de
comunicagao e meios de divulgagdo;
VI - coordenar e executar registros fotograficos, audiovisuais, materiais graficos e demais
conteudos institucionais;
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VII - manter arquivo institucional de documentos, reportagens, fotografias, publicacdes e
demais registros relacionados a imagem e divulgacdo do Municipio;

VIII — apoiar e orientar as secretarias municipais e 6rgdos afins na divulgacdo de programas,
projetos e acoes relevantes a comunidade;

IX — auxiliar na elaboragdo e edigdo de publicagdes especiais e materiais institucionais;

X — prestar apoio cerimonial e de protocolo em eventos, solenidades e atos oficiais;

XI — executar outras atribui¢des correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

§19 - A Assessoria de Imprensa e Comunicagdo serd dirigida por um Assessor de Imprensa e
Comunicagao, com formagdo ou experiéncia na area, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo e
subordinado diretamente a ele.

§20 - A estrutura da Assessoria de Imprensa e Comunicagdo sera composta por:

I — Departamento de Imprensa e Divulgacdo;

a) Setor de Produgdo de Materiais de Publicagdo.

§3° - Compete ao Departamento de Imprensa e Divulgacdo executar atividades operacionais,
técnicas e de apoio as agGes de comunicacdo institucional, incluindo:

I — organizagao e produgdo de imagens fotograficas e audiovisuais;

IT — agendamento e coordenagdo das demandas de producdo audiovisual e fotografica;

ITI - revisao, analise e preparagao de materiais para audio, video, midia digital e impressao;

IV — captagao de imagens em eventos do Municipio;

V — apoio a gestdo das redes sociais institucionais;

VI - outras atividades correlatas.

Do Departamento Distrital

Art. 19. O Departamento Distrital ¢ 6rgdo da Administracdo Direta e sera
exercida pelos Diretores Distritais, a quem cabe a decisdo, direcdo, gestao e o controle dos
assuntos municipais em ambito distrital, respeitada a legislagdo vigente e observadas as
prioridades estabelecidas pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 20. A atuagdo da Diregdo Distrital terd limites territoriais estabelecidos em
fungdo de parametros e indicadores socioecondmicos, tendo como atribuicoes:

I - coordenar e fazer executar, na parte que Ihe couber, as leis, 0os programas e
demais atos emanados dos 6rgaos municipais;

IT - receber as demandas dos administrados no ambito de sua atuacao visando
equagao das mesmas;

III - promover a fiscalizagao e controle dos servicos executados nos distritos;

IV - prestar as informagdes que |lhe forem solicitadas pelo Prefeito ou pela
Camara Municipal;

V - indicar ao Prefeito as providéncias necessarias de interesse do Distrito;

VI - apresentar, na periodicidade estabelecida, relatorio com as atividades
desenvolvidas e dos servigos e obras realizadas no Distrito;

VII - supervisionar os servigos e obras locais, de acordo com os projetos e planos
elaborados pelos drgaos da administragao;

VIIT - manter a administragao informada a respeito das necessidades na sua
regiao;

IX - zelar pelo patrimdnio publico municipal existente na localidade, informando a
administragao sob qualquer irregularidade;

X - exercer, além das atividades relacionadas, atribuicdes que lhe forem
designadas pelo Prefeito Municipal;
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XI - planejar e organizar atividades de controle de recursos humanos como
atestados médicos, afastamentos, férias, folgas, licengas prémios e outras dos servidores
lotados nas Subprefeituras do Distrito.

§1° - A Direcdo Distrital serd composta por 02 (dois) Diretores Distritais,
nomeados pelo Prefeito e subordinados diretamente ao mesmo, composta da seguinte
estrutura:

I - Diretor Distrital de Portdo Ocoi;

11 - Diretor Distrital de Dom Armando.

o SEGAO II )
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO TECNICO

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

Art. 21. A Secretaria Municipal de Administragdo é o drgédo responsavel pelo
sistema de gestdo administrativa integrada do Municipio, encarregando-se da supervisao
funcional, coordenacdo e controle dos servigos administrativos, além das tarefas a seguir
descritas:

I - assessoramento aos demais érgdos quanto aos assuntos de administragao
geral;

I - estudar e analisar o funcionamento e a organizagdo dos servicos da
Prefeitura, promovendo a execugdo de medidas para simplificacdo, racionalizagao e
aprimoramento de suas atividades, bem como identificando areas que necessitem de
modernizacao administrativa;

I1I - acompanhar as acdes relativas aos servidores municipais desde a forma de
contratagdo, acompanhamento e controle funcional e demais atividades inerentes a
administracdo de Recursos Humanos;

IV - promover e acompanhar a realizacdo de licitagdes para compra de materiais,
obras e servigos necessarios as atividades da Prefeitura;

V - organizar a padronizagdo, aquisigao, distribuicdo e controle do material
utilizado na Prefeitura;

VI - executar atividades relativas ao registro, tombamento, inventarios, protecao
e conservacdo dos méveis, imoveis e semoventes;

VII - manter, sob sua responsabilidade, originais de leis, decretos, portarias e
outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

VIII - manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como a legislacdo
faderal e do Estado de interesse do Municipio, bem como acompanhar e controlar a execucao
de contratos e convénios celebrados pelo Municipio;

IX - formular a elaboracdo dos atos oficiais do Municipio, bem como de contratos
e convénios e promover a publicagdo de atos oficiais do Municipio, nos termos da legislagao
vigente,

X - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os documentos do
protocolo geral da Prefeitura;

XI - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia e
reproducdo de documentos do Pago Municipal;

XII - promover, organizar e administrar 0s servicos de informatica da Prefeitura;
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XIII - desempenhar outras atividades que forem determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Administragdo é constituida da seguinte
estrutura interna, diretamente subordinada ao seu titular:

I - Departamento Administrativo;
IT - Departamento de Compras e Licitagdes.

Do Departamento Administrativo

Art. 23. O Departamento Administrativo é 6rgdo auxiliar da Secretaria de
Administragdo e tem como finalidade prestar suporte e dar apoio técnico-administrativo no
ambito desse 6rgdo, visando cumprir as determinacdes que lhe forem atribuidas, executando
arquivamento, procedimentos e registros cabiveis, bem como prestando atendimento ao
publico, atuando como responsavel pelo gerenciamento e a guarda sistematica de processos e
documentos técnicos da Secretaria, cuja competéncia e atribuicdes do cargo descritas no Anexo
I desta Lei.

Paragrafo Unico - O Departamento Administrativo sera composto pelas
seguintes unidades, cuja atribuigao do cargo estara descrita no Anexo I parte integrante desta
Lei:

I - Divisao de Administragdo e Recursos Humanos;

I - Divisao de Material e Patriménio.

Do Departamento de Compras e Licitacoes

Art. 24. O Departamento de Compras e Licitagdes é drgdo auxiliar da
Secretaria de Administragao e tem como finalidade prestar suporte e dar apoio técnico-
administrativo no ambito desse ¢érgdo, no que diz respeito aos procedimentos de compras e
licitagdes, visando cumprir as determinagdes que Ihe forem atribuidas, executando
arquivamento, procedimentos e registros cabiveis, bem como prestando atendimento ao
publico, atuando como responsavel pelo gerenciamento e a guarda sistematica de processos e
documentos técnicos da Secretaria, cuja competéncia e atribuicdes do cargo descritas no Anexo
I desta Lei.

Paragrafo Unico - O Departamento de Compras e LicitacBes sera composto
pelas seguintes unidades, cuja atribuicdo do cargo estara descrita no Anexo I parte integrante
desta Lei:

I - Divisao de Compras e LicitacOes.
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Finangas a execucdo, coordenacgao e
supervisdo das politicas e programas do Municipio voltados ao lancamento, fiscalizacdo e

arrecadacao de tributos municipais, pregos publicos e outros créditos, conforme a seguir
descrito:
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I - formular e executar a politica e a administracdo tributaria, fiscal, financeira e
orgamentaria do Municipio;

IT - efetuar a contabilidade em geral e administrar os recursos financeiros do
Municipio;

III - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos orgaos de administracao
centralizadas encarregados de movimentacdo de dinheiros e valores;

IV - receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do
Municipio;

V - preparar os balancetes, bem como o balanco geral e as prestagdes de contas
de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de governo;

VI - realizar estudos e pesquisas para previsao da receita, assim como tomar as
providéncias executivas para a obtencdo de recursos financeiros de origem tributaria e outros;

VII - lancar e cobrar a divida ativa dos contribuintes;

VIII - executar o orgamento do Municipio pelo desembolso programado dos
recursos financeiros alocados aos 6rgdos governamentais;

IX - fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria do Municipio;

X - proceder a analise e a avaliacdo permanente da economia do Municipio;

XI - expedir alvaras de funcionamento de empresas comerciais, industriais ou de
prestagao de servigos;

XII - executar e controlar o registro contabil dos bens patrimoniais do Municipio;

XIII - desenvolver outras atividades inerentes a Secretaria de Financas, ou que
forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Finangas é constituida da seqguinte estrutura
interna, diretamente subordinada ao seu titular:

I - Departamento de Contabilidade e Tesouraria;

IT - Departamento de Tributagdo, Cadastro e Fiscalizacdo.

Do Departamento de Contabilidade e Tesouraria

Art. 27. Ao Departamento de Contabilidade e Tesouraria compete

coordenar a elaboracdo de politicas financeiras, pelo fluxo de caixa da Administragdo Publica,
colaborando com informagdes, sugestdes e experiéncias a fim de contribuir para a definigao de
objetivos gerais e especificos para a articulagdo da area financeira com as demais Secretarias,
cuja competéjncia e atribuigdes do cargo descritas no Anexo I desta Lei.
Paragrafo Unico - O Departamento de Contabilidade e Tesouraria sera composto ainda pela
seguinte unidade, cuja atribuicdo do cargo estara descrita no Anexo I parte integrante desta
Lei:

I - Divisdo de Contabilidade e Tesouraria.

Do Departamento de Tributagao, Cadastro e Fiscalizagao

Art. 28. O Departamento de Tributagdo, Cadastro e Fiscalizagdao tem
como finalidade coordenar, superintender e executar as atividades administrativas relativas a
politica tributdria do Municipio e coordenar, superintender e executar as atividades
administrativas relativas a politica de fiscalizagdo do Municipio e as atividades administrativas
relativas ao cadastro dos contribuintes, mantendo permanentemente atualizado o cadastro de
contribuinte e o cadastro imobilidrio do Municipio, cuja competéncia e atribuigdes do cargo
descritas no Anexo I desta Lei.
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Paragrafo Unico - O Departamento de Tributagao, Cadastro e Fiscalizacdo sera

composto ainda pela seguinte unidade, cuja atribuicdo do cargo estard descrita no Anexo I
parte integrante desta Lei:

[ - Divis@o de Tributagdo, Cadastro e Fiscalizacdo.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 29. A Secretaria Municipal de Planejamento é o érgdo responsavel pela
promogdo do planejamento integrado do Municipio, assessorando toda estrutura do executivo e
do legislativo, com o objetivo de garantir a institucionalizagdo de um processo permanente de
planejamento estratégico. Cabe a esta Secretaria a execugdo das seguintes atividades:

I - planejar e acompanhar todas as agdes que visem a aplicagdo dos recursos;

II - promover a elaboracdo e o acompanhamento de diagndsticos, projetos e
estudos voltados para o planejamento do Municipio;

IIT - requisitar aos demais orgaos municipais dados e informagdes necessarias ao
planejamento, organizando-os e mantendo-os devidamente atualizados;

IV - articular-se com organismos, tanto publicos como privados, para o
aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento econdmico do Municipio;

V - promover a realizagdo de pesquisas, levantamento e a atualizacdo de dados
estatisticos e informagGes bésicas de interesse para o planejamento do Municipio;

VI - verificar a viabilidade técnica dos projetos a serem executados, sua
conveniéncia, utilidade para o interesse publico e aprovagao dos mesmos;

VII - acompanhar a preparagdo do Plano Diretor do Municipio;

VIII - acompanhar a execugdo fisico-financeira dos planos e programas, assim
como avaliar seus resultados;

IX - elaborar, em coordenagdo com os demais 6rgdos da Prefeitura, as diretrizes
orgamentarias, a proposta orgamentéria anual e o Plano Plurianual, de acordo com as politicas
estabelecidas pela legislacdo vigente;

X - acompanhar a transferéncia de recursos de outras esferas de governo para o
Municipio;

XI - promover a elaboragdo de projetos de obras plblicas;

XII - desempenhar outras atividades compativeis, ou que forem determinadas
pelo Prefeito Municipal.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Planejamento é constituida da seguinte
estrutura interna, diretamente subordinada ao seu titular:

I — Assessoria de Planejamento

IT - Departamento de Planejamento e Engenharia.

Da Assessoria de Planejamento

Art. 31. A Assessoria de Planejamento é o érgdo de assessoramento direto do
Secretario Municipal de Planejamento, competindo-lhe apoiar, coordenar e orientar as agoes de
planejamento estratégico, estudos técnicos, analise de projetos, monitoramento de metas e
acompanhamento das politicas plblicas sob responsabilidade da Secretaria.

Art. 32, Compete a Assessoria de Planejamento:
I — auxiliar o Secretario no planejamento, formulagdo, avaliacdo e monitoramento das politicas,
programas e projetos municipais;
IT - elaborar estudos, diagnésticos, levantamentos e projecdes necessarias ao desenvolvimento
das agoes de planejamento;
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III - analisar e emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras, iniciativas e demandas
relacionadas as atribuigdes da Secretaria;

IV — acompanhar indicadores, metas e resultados dos programas municipais, propondo ajustes
estratégicos;

V' — promover a integragdo entre as unidades vinculadas & Secretaria, garantindo a coeréncia
das agoes de planejamento;

VI - coordenar processos de captagdo de dados e informacBes essenciais as decisdes de
gestao;

VII - apoiar a elaboragdo de pegas orgcamentérias no que diz respeito ao planejamento e
alinhamento de metas;

VIIT — exercer outras atividades correlatas ou determinadas pelo Secretério Municipal de
Planejamento.

Art. 33. A estrutura interna da Assessoria de Planejamento serd composta por:
I - Departamento de Planejamento e Engenharia;
§19 A Assessoria de Planejamento sera dirigida por Assessor(a) de Planejamento, nomeado(a)
pelo Chefe do Poder Executivo e subordinado(a) diretamente ao Secretario Municipal de
Planejamento.
§2° O Departamento de Planejamento e Engenharia é unidade subordinada & Assessoria de
Planejamento, responsavel pela execugdo técnica e operacional das atribuicdes da Secretaria,
conforme dispuser esta Lei.
Paragrafo Unico - O Departamento de Planejamento e Engenharia serd composto ainda pela
seguinte unidade, cuja atribuicdo do cargo estard descrita no Anexo I parte integrante desta
Lei:

I - Divisdo de Planejamento e Engenharia.

. SEGAO III _ )
ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 34. A Secretaria Municipal de Agricultura tem as seguintes incumbéncias:
I - promover programas educativos e de extensdo rural, integrado aos orgdos federais e os
estaduais que atuam na area;
IT - atuar como elemento regularizador e fiscalizador do abastecimento da populacao;
IIT - apoiar e auxiliar as agbes do Conselho e do Fundo Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente;
IV - realizar estudos, pesquisas e avaliagdes, visando a diversificacdo e a melhoria da producdo
agricola e pecuaria do Municipio;
V - desenvolver e viabilizar programas e projetos que visem a conservacdo e a produtividade do
solo do Municipio;
VI - incentivar e prestar assisténcia técnica, em conjunto com programas de outras esferas
governamentais, a melhoria da qualidade genética dos rebanhos:
VII - organizar feiras-livres e estimular a associacdo de pequenos produtores rurais, visando a
colocagdo de sua producdo no mercado;
VIII - articular medidas visando a melhoria das condigdes de vida no meio rural;
IX - desempenhar outras atividades inerentes a agricultura, ou determinadas pelo Prefeito
Municipal.
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Art. 35. A Secretaria Municipal de Agricultura compde-se da seguinte estrutura
interna, diretamente subordinada ao respectivo titular:

I - Departamento de Agricultura;
Do Departamento de Agricultura

Art. 36. O Departamento de Agricultura tem como fungao primordial
implementar acdes que atendam ao desenvolvimento rural e politicas publicas através de
programas de incremento da produgdo rural do Municipio, visando o fortalecimento da
economia local, bem como de orientar e fiscalizar a execugdo de convénios de apoio aos
produtores rurais, promover agdes de capacitagao dos produtores rurais visando o incremento
da renda e estimular a permanéncia e qualificagdo dos trabalhadores do campo através de
acdes de melhoria da qualidade de vida da populagao rural, cuja competéncia e atribuicdes do
cargo descritas no Anexo I desta Lei.

Paragrafo Unico - O Departamento de Agricultura serd composto ainda pelas seguintes
unidades, cuja atribuicdo do cargo estara descrita no Anexo I parte integrante desta Lei:

I - Divisao de Agricultura;

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 37. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem as seguintes
incumbéncias:
I - planejar, elaborar e viabilizar a implantagdo de politicas ambientais no Municipio;
II - elaborar, coordenar e acompanhar a implantagdo de programas e projetos relacionados ao
meio ambiente;
111 - viabilizar recursos para a execugdo de servigos, projetos, pesquisas e eventos ambientais;
IV - administrar e promover o aprimoramento de produgdo de mudas e hortos florestais do
Municipio; _
V - prestar orientacdo visando a arborizagdo das vias publicas, pragas e logradouros publicos do
Municipio;
VI - prestar assessoramento a conservagdo e a ampliagdo das areas verdes do Municipio;
VII - planejar e promover a implantagdo do programa de coleta seletiva de lixo;
VIII - desempenhar outras atividades inerentes ao meio ambiente, ou determinadas pelo
Prefeito Municipal. .

Art. 38. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compde-se da seguinte
estrutura interna, diretamente subordinada ao respectivo titular:

I - Departamento de Meio Ambiente

Do Departamento de Meio Ambiente
Art. 39. O Departamento de Meio Ambiente € um orgdo que tem como
finalidade coordenar, planejar e executar diretrizes politicas ambientais, visando a protegao

ambiental em diversas esferas e ainda coordenar, planejar e executar diretrizes e politicas de
coleta e reciclagem do lixo, desenvolvendo € coordenando estudos, projetos € programas que

14

Fone: (45) 3244-8000 - CNPJ: 78.101.847/0001-50 - Rua Nossa Senhora da Conceigéo, 555 - Centro | Caixa Postal 01 | 85.736-021 | Missal | Parana




Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

assegurem a melhoria da qualidade de vida da populagdo do Municipio e ainda cuja
competéncia e atribuigdes do cargo descritas no Anexo I desta Lei.

- Paragrafo Unico - O Departamento de Meio Ambiente sera composto ainda
pelas seguintes unidades, cuja atribuicdo do cargo estara descrita no Anexo I parte integrante
desta Lei:

I - Divisdo de Aterro Sanitério, Lixo Orgénico e Reciclado.
II - Divisao de Protecdo Ambiental

DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 40. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura é o 6rgdo responsavel
pela supervisdo, coordenagdo e execucdo das politicas, programas e acdes voltados ao
desenvolvimento educacional e cultural do Municipio, competindo-lhe o desempenho das
seguintes atividades:

I — executar as atividades relativas a educagdo municipal, mantendo relacionamento com os
orgdos federais e estaduais da area, com vistas a implementacdo de politicas e programas
educacionais;

IT — promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando qualidade, eficiéncia e
equidade;

III - garantir a participagao da comunidade escolar, pais e demais segmentos envolvidos na
formulacdo de politicas e diretrizes educacionais do Municipio;

IV — oferecer atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com necessidades
especiais, preferencialmente na rede regular de ensino;

V — administrar e supervisionar os estabelecimentos escolares municipais;

VI - oferecer atendimento nas creches, inclusive conveniadas, e na educacdo infantil,
atendendo criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade;

VII - desenvolver orientacdo técnica e pedagdgica junto as unidades de educacdo infantil e
ensino fundamental da rede municipal;

VIII - atender o educando da rede municipal por meio de programas suplementares de material
didatico, transporte escolar, alimentacdo e demais apoios;

IX — promover agdes de formagdo, aperfeicoamento e atualizacdo dos profissionais da
educagdo;

X — promover e supervisionar a execugdo de servigos relacionados ao Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo
(FUNDEB);

X1 — promover programas de educagao para o transito, prevengdo ao uso de drogas e demais
agOes pedagdgicas transversais;

XII - difundir e estimular a cultura em todas as suas manifestacdes;

XIIT — promover politicas de protecdo, resgate e valorizacdo do patriménio historico e cultural
do Municipio;

XIV - promover acbes, eventos e atividades voltadas a formacdo cultural, artistica e a
valorizagdo da memodria, tradigdes e identidade local;

XV — captar e aplicar recursos destinados a instalagdo, manutencdo e funcionamento de
espagos culturais no Municipio;

XVI — executar programas, oficinas, projetos e atividades culturais e folcldricas.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura compreende a seguinte
estrutura interna, subordinada diretamente ao respectivo titular:
I — Departamento de Educacdo;
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II - Departamento de Administragdo e Transporte Escolar;
III — Departamento de Cultura.

Do Departamento de Educagao
Art. 42. Compete ao Departamento de Educagdo colaborar com o titular da
Secretaria na direcdo, orientacdo, coordenacdo, supervisdo, avaliagdo e controle das unidades
escolares e pedagdgicas, exercendo as atribuigdes previstas no Anexo I desta Lei.
Paragrafo Unico. O Departamento de Educagdo compreende ainda a seguinte unidade:
I — Divisdo de Merenda Escolar.

Do Departamento de Administragao e Transporte Escolar
Art. 43. O Departamento de Administragdo e Transporte Escolar & responsavel
pelo planejamento, organizacdo, coordenagdo e supervisdo das atividades relacionadas ao
transporte escolar e a administragdo geral dos servigos de apoio educacional, conforme
atribuicbes previstas no Anexo I desta Lei.

Do Departamento de Cultura
Art. 44, O Departamento de Cultura € responsdvel pelo planejamento,
organizacdo, coordenagdo e execugdo das atividades culturais do Municipio, visando fomentar,
preservar e difundir a cultura e as artes, conforme atribuigdes previstas no Anexo I desta Lei.
Pardgrafo Unico. O Departamento de Cultura compreende as seguintes unidades:
I - Divisao de Artes;
1I — Divisdo de Acervo Cultural e Preservagdo da Memoria

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO

Art. 45. A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo € o 0rgdo
responsavel pelo planejamento, coordenagdo, promogdo e execugao das politicas publicas
voltadas ao esporte, ao lazer e ao desenvolvimento turistico do Municipio.

Art. 46. Compete a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo:
I — formular, executar e avaliar politicas, programas e agdes voltadas ao desenvolvimento das
atividades esportivas, recreativas e turisticas;
II — promover e apoiar eventos esportivos, de lazer e turisticos no Municipio;
I1I - fomentar a participacdo da comunidade em atividades esportivas e de lazer;
IV — desenvolver acdes que valorizem e divulguem o patriménio cultural, natural e historico do
Municipio;
V — apoiar iniciativas voltadas ao turismo sustentavel e ao fortalecimento da economia local por
meio do setor turistico;
VI — articular parcerias com 6rgdos publicos, instituigBes privadas, associagoes e entidades
representativas;
VII — coordenar e supervisionar as unidades administrativas que integram sua estrutura;
VIII — executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 47. A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo compde-se da
seguinte estrutura administrativa, subordinada ao titular da Pasta:
I — Departamento de Esporte;
II - Departamento de Lazer e Turismo.

DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE
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Art. 48. O Departamento de Esporte é o drgao responsavel pela coordenagdo,
execucdo e avaliagdo das politicas publicas esportivas do Municipio, contemplando agdes de
esporte educacional, comunitario e de rendimento.

Art. 49, Compete ao Departamento de Esporte:

I - planejar, organizar e executar programas, projetos e atividades esportivas;

IT — organizar e apoiar competicoes, eventos e atividades esportivas municipais;

III - coordenar escolinhas esportivas, oficinas e projetos de iniciagao ao esporte;

IV — acompanhar e apoiar as equipes municipais em competigdes oficiais;

V — fomentar a pratica esportiva como ferramenta de promogao da saude, integragdo social e
desenvolvimento humano;

VI — promover parcerias com associagoes, escolas e entidades esportivas;

VII — monitorar resultados e indicadores da politica esportiva;

VIII — desempenhar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo.

Art. 50. A Divisao de Programas e Atividades Esportivas integra o Departamento
de Esporte e tem por finalidade a organizagdo e execugdo dos programas esportivos do
Municipio.

Art. 70 Compete a Divisdo de Programas e Atividades Esportivas:

I - planejar e executar programas e projetos voltados a pratica esportiva;

II - organizar treinamentos, atividades praticas, escolinhas e oficinas esportivas;

III — apoiar a realizacao de eventos, campeonatos e torneios;

IV — registrar, acompanhar e avaliar a participagdo das equipes e atletas municipais;
V — promover agdes de incentivo ao esporte comunitario e escolar;

VI — desenvolver acbes educativas e de mobilizagdo para a pratica esportiva;

VII — executar outras atividades vinculadas ao desenvolvimento esportivo municipal.

DO DEPARTAMENTO DE LAZER E TURISMO

Art. 51. O Departamento de Lazer e Turismo é o 6rgdo responsavel pela
elaboracdo e execucdo de politicas voltadas ao lazer da populagao e ao desenvolvimento
turistico do Municipio.

Art. 52. Compete ao Departamento de Lazer e Turismo:

I - planejar, organizar e coordenar atividades de lazer, recreac@o e eventos publicos;
I — elaborar, manter e organizar o calendario de eventos do Municipio;

III — coordenar projetos e agdes de fortalecimento do turismo local;

IV - atualizar e gerir o inventario turistico municipal;

V — promover agbes de marketing, divulgagdo e comunicagao turistica;

VI — fomentar parcerias com empreendedores, entidades e agentes do setor turistico;
VII - promover acdes que valorizem o patriménio cultural, natural e histdrico;

VIII — apoiar atividades de turismo urbano, rural e de natureza;

IX — executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

Art. 53. A Divisdo de Lazer e Desenvolvimento Turistico integra o Departamento
de Lazer e Turismo, sendo responsével pela execucdo de agoes de lazer e pela promogédo do
turismo municipal.

Art. 54. Compete a Divisdo de Lazer e Desenvolvimento Turistico:

I - organizar atividades, programas e eventos de lazer comunitario;

II — planejar e apoiar festividades e atividades tematicas do calendario municipal;
III — desenvolver acdes de promogdo, estruturacdo e divulgagao turistica;

IV — manter atualizadas informacdes sobre atrativos turisticos locais;

V — apoiar iniciativas relacionadas ao turismo rural, cultural e natural;

VI - produzir materiais e agdes de comunicacdo e promogdo turistica;
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VII — promover acdes de educacdo turistica e de participagdo comunitaria;
VIII — desempenhar outras atividades correlatas ao lazer e ao turismo.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 55. Compete a Secretaria Municipal de Saude a supervisdo, coordenagao e
execucdo das politicas e programas de salde do Municipio, desenvolvendo as atividades a
seguir descritas:

I - executar programas, projetos e atividades relativas a assisténcia médico-
odontoldgica e de enfermagem;

II - controlar e supervisionar o atendimento médico-odontoldgico e de
enfermagem a populacdo, prestado pelas unidades de satde do Municipio;

III - realizar e executar planos de vigilancia sanitéria e epidemiolgica no
Municipio;

IV - desenvolver politica de atendimento a populagdo, através de servigos
alternativos de medicina;

V - promover os servigos de assisténcia médico-social aos servidores municipais,
bem como os exames admissionais, periodicos, demissionais e outros;

VI - colaborar com os demais drgdos estaduais e federais nas campanhas de
erradicaga@o de doengas infecto-contagiosas;

VII - executar atividades, projetos e programas que visem a melhoria da saude
da populacdo, em seus aspectos profilatico e curativo;

VIII - desenvolver programas e projetos relacionados a promogdo e a melhoria
da salde mental;

IX - executar outras atividades relacionadas a area de salde ou determinadas
pelo Prefeito Municipal.

Art. 56. A Secretaria Municipal de Salde compde-se da seguinte estrutura,
diretamente subordinada ao respectivo titular:

I - Departamento de Salde e Atengdo Basica;

11 - Departamento de Vigildncia em Saude.

Do Departamento de Salide e Atengdo Basica

Art. 57. O Departamento de Saude é o érgdo que planeja, organiza, coordena e
supervisiona as atividades administrativas e de politicas publicas de saude na prevengao e
promogdo na Atencdo Primaria a Saude, visando a qualidade no atendimento de saude basica
ao municipe, cuja competéncia e atribuigdes do cargo descritas no Anexo I desta Lei.
Paragrafo Unico - O Departamento de Salide sera composto ainda pelas seguintes unidades e
setores de coordenacdo, cuja atribuicdo do cargo estara descrita no Anexo I parte integrante
desta Lei:

I - Divisdo de Servicos Administrativos e Pessoal;

II - Divisdo de Saude e Atengdo Basica;

I1I - Divisdo de Agendamento para Tratamento fora do Domicilio;

IV - Divisdo de Transporte Sanitario;

V - Setor de Coordenacdo do Programa de Salde Bucal;

VI - Setor de Coordenacdo das Unidades Basicas de Saude;

VII - Setor de Coordenacdo Técnica Unidade Bésica de Saude;

VIII - Setor de Coordenagdo de Nicleos Ampliados de Saude da Familia.
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Do Departamento de Vigildncia em Salde

Art. 58. O Departamento de Vigildncia em Salde é o 6rgdo que planeja,
organiza, coordena e supervisiona as atividades e de politicas piblicas da gestdo da Vigilancia
em Salde no &mbito Municipal, cuja competéncia e atribuicdes do cargo descritas no Anexo I
desta Lei.

Art. 59. O Departamento de Vigildncia em Salde, ainda é composto pelos
seguintes setores de coordenagdo, cuja atribuicdo do cargo estard descrita no Anexo I parte
integrante desta Lei:

I - Setor de Coordenagdo de Vigilancia Sanitaria;

IT - Setor de Coordenagao de Endemias;

I1I - Setor de Coordenagado de Epidemiologia.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTE

Art. 60. A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Transporte tem a
incumbéncia de executar os servicos e atividades a seguir descritas:

I - promover a conservagao das pracas e jardins do Municipio, bem como a
arborizagdo dos logradouros publicos;

IT - promover e acompanhar a execugdo dos servigos de iluminacdo publica;

III - efetuar os servigos de coleta de lixo e limpeza urbana;

IV - implementar a sinalizagdo vidria nas ruas e estradas municipais;

V - promover a identificagdo das ruas e logradouros publicos;

VI - administrar e zelar pela limpeza e manutencdo dos cemitérios municipais;

VII - promover e acompanhar os servicos de manutencdo e conservacdo de
estradas vicinais e vias urbanas;

VIII - fiscalizar os servigos publicos concedidos ou permitidos pelo Municipio;

IX - supervisionar a execugao dos servigos municipais, sob a responsabilidade
das Administragdes Regionais - Distritos;

X - conservar, manter e administrar a frota de veiculos e maquinas da Prefeitura,
bem como se responsabilizar por sua guarda, distribuicdo e controle de utilizagdo de pneus,
combustiveis e lubrificantes;

XI - promover a construgdo e a conservagao dos préprios da municipalidade;

XII - promover a implementagao e manutengdo do sistema de abastecimento de
agua no interior do Municipio;

XIII - executar outros projetos e obras de infra-estrutura e de saneamento rural;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas, ou determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 61. A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Transporte é composta
da seguinte estrutura interna, diretamente subordinada ao respectivo titular:

I - Departamento de Obras;

IT - Departamento de Urbanismo;

IIT - Departamento de Transporte Rodoviario;

IV - Departamento de Oficina e Manutencao da Frota.

V — Departamento de Saneamento.

Do Departamento de Obras
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Art. 62. O Departamento de Obras é o drgdo que planeja, organiza, coordena,
supervisiona e desenvolve as atividades voltadas aos procedimentos operacionais de obras
publicas, cuja competéncia e atribuices do cargo descritas no Anexo I desta Lei.
Paragrafo Unico — O Departamento de Obras sera composto ainda pelas seguintes unidades,
Cuja atribuicdo do cargo estara descrita no Anexo I parte integrante desta Lei:

I - Divisdo de Obras;

IT - Divis@o de Abastecimento da Frota.

Departamento de Urbanismo

Art. 63. O Departamento de Urbanismo é o 6rgdo que planeja, organiza,
coordena, supervisiona e desenvolve as atividades voltadas aos procedimentos operacionais de
servigos publicos e urbanismo, cuja competéncia e atribuicdes do cargo descritas no Anexo I
desta Lei.

Paragrafo Unico - O Departamento de Urbanismo serd composto ainda pelas seguintes
unidades, cuja atribuicdo do cargo estard descrita no Anexo I parte integrante desta Lei:

I - Divisao de Servigcos Urbanos;

IT - Divisao de Servigos de Paisagismo.

Do Departamento de Transporte Rodoviario

Art. 64. O Departamento de Transporte Rodovidrio é o Orgdo que planeja,
organiza, coordena, supervisiona, distribuicdo dos servicos e atividades inerentes ao sistema
viario do Municipio, documentagéo e controle da frota, cuja competéncia e atribuicdes do cargo
descritas no Anexo I desta Lei.

Art. 65. O Departamento de Transporte Rodoviario sera composto ainda pelas
seguintes unidades, cuja atribuicdo do cargo estara descrita no Anexo I parte integrante desta
Lei:

I - Divisao da Pedreira Municipal;

II - Divisdo de Transporte Rodoviario;

IIT - Setor Distrital do Portao do Ocoi;

IV - Setor Distrital de Dom Armando.

Do Departamento de Oficina e Manutencao da Frota

Art. 66. O Departamento de Oficina e Manutengdo da Frota é o drgdo que
planeja, organiza, supervisiona, coordena e controle servicos e atividades de manutencdo
preventiva e corretiva dos veiculos e maquinas da frota do municipio, cuja competéncia e
atribuigdes do cargo descritas no Anexo I desta Lei.

Do Departamento de Saneamento

Art. 67. O Departamento de Saneamento € a unidade administrativa responsavel
pelo planejamento, coordenagao, execucao, fi scalizagéo e controle das acdes de saneamento
basico no Municipio, abrangendo abastecimento de &gua, esgotamento sanitario, drenagem
urbana, manejo de residuos sélidos e educacdo sanitaria.

Art. 68. Compete ao Departamento de Saneamento:
I — planejar, normatizar e coordenar programas, agbes e projetos relacionados ao saneamento
basico;
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II — promover o controle, fiscalizagao e manutencdo das redes de abastecimento de agua e
sistemas de esgotamento sanitario sob responsabilidade municipal;

I1I - elaborar, acompanhar e implementar o Plano Municipal de Saneamento Basico e demais
instrumentos de gestdo;

IV — supervisionar e executar acdes de manutencao preventiva e corretiva em redes,
equipamentos e instalagdes vinculadas ao saneamento;

V — realizar o monitoramento da qualidade da agua distribuida, promovendo analises e registros
conforme normas sanitarias;

VI - planejar, implementar e supervisionar acdes relativas a drenagem pluvial urbana e manejo
de aguas pluviais;

VII - coordenar o manejo, coleta, transbordo, destinacdo e disposigdo final de residuos solidos
urbanos, conforme legislagdo vigente;

VIII — promover a fiscalizagdo de atividades potencialmente poluidoras relacionadas ao
saneamento bésico e ao uso adequado das redes publicas;

IX — acompanhar contratos, convénios e parcerias com entidades plblicas e privadas
relacionadas ao saneamento;

X — realizar estudos técnicos, relatérios e levantamentos sobre infraestrutura sanitaria do
Municipio;

XI — promover acdes de educagao sanitaria e ambiental, em articulagdo com a Secretaria de
Meio Ambiente e outros orgaos;

XII — elaborar propostas orgamentarias, projetos e captagdo de recursos para investimentos em
saneamento;

XIII — avaliar emergéncias sanitarias, coordenando a resposta a situagdes de risco relacionadas
ao abastecimento de agua, esgoto e drenagem;

XIV — manter atualizado o cadastro técnico e o banco de dados dos sistemas operados pelo
Municipio;

XV — exercer outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas por regulamento.
Paragrafo Unico - O Departamento de Saneamento sera composto ainda pelas seguintes
unidades, cuja atribuicao do cargo estara descrita no Anexo I parte integrante desta Lei:

I - Divisdo de Saneamento;

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 69. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico é o orgdo
responsavel pelo planejamento, coordenacdo e execugdo das politicas plblicas destinadas ao
fortalecimento das atividades produtivas, industriais, comerciais, de servigos, inovacao,
empreendedorismo e empregabilidade no Municipio, por meio das seguintes atividades:

I — formular, implementar e monitorar politicas de desenvolvimento econdmico e empresarial;

II — promover a atragéo, expansao e consolidacdo de empreendimentos locais;

III — incentivar o empreendedorismo, a inovagdo e a formalizacdo de negocios;

IV — fomentar cadeias produtivas e vocagoes econdmicas locais;

V — articular parcerias com entidades publicas e privadas voltadas ao desenvolvimento
econdmico;

VI — apoiar acdes de gestao, capacitacdo e qualificacao profissional;

VII — elaborar estudos, diagndsticos e projetos de desenvolvimento economico;

VIII — apoiar eventos, feiras e acoes de promogdo dos produtos e servigos locais;

IX — integrar iniciativas de geragao de emprego € renda;

X — desempenhar outras atividades correlatas ou atribuidas pelo Prefeito Municipal.
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Art. 70. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico possui a seguinte
estrutura:
I - Departamento de Fomento Econémico e Empreendedorismo;
IT — Departamento de Qualificagdo, Trabalho e Inovacio.

Do Departamento de Fomento Econémico e Empreendedorismo

Art. 71. O Departamento de Fomento Econdémico e Empreendedorismo é
responsavel por planejar, promover, acompanhar e avaliar acdes relacionadas ao
desenvolvimento industrial, comercial e de servicos, bem como ao estimulo do
empreendedorismo e da competitividade econdémica do Municipio.

Paragrafo Unico. Integram o Departamento:

I - Divisdo de Desenvolvimento Empresarial e Incentivos;

IT - Divisao de Empreendedorismo, MEI e Inovacdo Produtiva.

Art. 72. Compete a Divisdo de Desenvolvimento Empresarial e Incentivos:

I.  apoiar a instalagao, expansdo e modernizacdo de empresas;
II.  acompanhar politicas de incentivos fiscais e econémicos;

III.  realizar estudos e propostas de estimulo a atividade industrial e comercial;

IV.  promover a articulagao com instituicdes de crédito, fomento e desenvolvimento;
V.  organizar e apoiar eventos de promocdo dos produtos locais;

VI.  manter atualizado o cadastro econdmico municipal;

VII.  executar outras atividades correlatas.

Art. 73. Compete a Divisdo de Empreendedorismo, MEI e Inovacdo Produtiva
Compete a Divisdo:

I.  orientar e apoiar microempreendedores individuais (MEIs) e pequenas empresas;

II.  promover a formalizagao e regularizacdo de novos empreendimentos;
ITII.  desenvolver programas de incentivo ao empreendedorismo e inovacdo produtiva;
IV.  articular parcerias com Sebrae, universidades e entidades correlatas;

V. promover oficinas, consultorias e agdes de fortalecimento da gestdo empresarial;
VI. fomentar a economia criativa e iniciativas tecnoldgicas locais;
VII.  exercer outras atribuigdes correlatas.

Do Departamento de Qualificagdo, Trabalho E Inovacdo

Art. 74. O Departamento de Qualificagdo, Trabalho e Inovagdo é o drgdo
responsavel por planejar e executar politicas de capacitagdo profissional, empregabilidade,
desenvolvimento de competéncias e modernizagdo das atividades produtivas do Municipio.
Paragrafo unico. Integram o Departamento:

I — Divisdo de Capacitagdo Profissional e Formagdo Técnica;
IT — Divisao de Trabalho, Empregabilidade e Modernizagao Produtiva.

Art. 75. Compete a Divisdo de Capacitacdo Profissional e Formacdo Técnica:

I.  promover cursos, oficinas e treinamentos em parceria com instituicdes pulblicas e
privadas;
II.  identificar demandas de qualificagdo do mercado local;
III.  organizar programas de formacdo técnica para trabalhadores e empreendedores;
IV.  apoiar o desenvolvimento de habilidades profissionais emergentes;
V. acompanhar indicadores de desempenho e resultados das capacitacdes;
VI.  exercer atividades correlatas.
Art. 76. Compete a Divisdo de Trabalho, Empregabilidade e Modernizagdo
Produtiva:
I.  promover agdes que facilitem a insercdo de trabalhadores no mercado de trabalho;
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II.  articular iniciativas com empresas locais para oferta de vagas e programas de estégio;
III.  apoiar politicas de geragdo de emprego e renda;
IV.  promover agbes de modernizagdo produtiva e inovacdo tecnoldgica nos setores
econoémicos;
V. organizar bancos de oportunidades e cadastros de profissionais;
VI,  executar outras atividades correlatas.

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 77. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o drgdo responsavel pelo
planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliagdo das politicas publicas de assisténcia social no
Municipio, tendo como incumbeéncias basicas:
I — formular, coordenar e avaliar a politica municipal de assisténcia social, visando conjugar
esforgos dos setores governamental e privado no processo de desenvolvimento social do
Municipio;
II - realizar e consolidar pesquisas e promover a difusdo de informagdes visando ao .
conhecimento no campo da assisténcia social e da realidade social local;
III — desenvolver a consciéncia da populagdo quanto ao fortalecimento das organizacdes
comunitdrias, como direito legitimo do exercicio da cidadania;
IV - executar atividades relativas a prestacdao de servicos sociais e ao desenvolvimento da
qualidade de vida da populagdo por meio de acbes de desenvolvimento comunitario;
V — manter banco de dados atualizado sobre a demanda usuaria dos servicos socioassistenciais,
visando a execugdo de programas e projetos de capacitacdo da mdo de obra, em articulagdo
com entidades publicas e privadas;
VI — prestar assisténcia técnica e financeira a entidades e organizacdes sociais com sede no
Municipio;
VII - promover a autossustentagao das entidades e organizagdes sociais e o desenvolvimento
de programas comunitarios de geragdo de renda, mediante concessdo de apoio técnico a
projetos de produgdo de bens e servigos;
VIII - desenvolver programas que visem a valorizacdo e ao atendimento integral da crianca, do
adolescente, da pessoa idosa e demais grupos em situacdo de vulnerabilidade;
IX — executar atividades relacionadas a melhoria das condicdes de habitacdo das familias do
Municipio; ;
X — manter banco de dados atualizado referente aos programas do Governo Federal executados
em parceria com o Municipio;
XI — prestar suporte administrativo e técnico aos Conselhos vinculados a area da Assisténcia
Social;
XII — executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 78. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compde-se da seguinte

estrutura interna, diretamente subordinada ao respectivo titular:

I — Departamento de Politicas Sociais e Bem-Estar Social;
IT — Departamento da Juventude;
IIT — Departamento da Mulher;
IV — Assessor Juridico da Assisténcia Social.

Art. 79. O Assessor Juridico da Assisténcia Social é a unidade responsavel por
prestar apoio juridico especializado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e aos seus
Departamentos, garantindo a conformidade legal dos programas, acoes, servicos e beneficios
socioassistenciais.

Art. 80. Compete ao Assessor Juridico da Assisténcia Social:
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I - prestar assessoria juridica ao Secretario Municipal e aos Departamentos vinculados;

II — emitir pareceres, orientagdes e analises juridicas sobre convénios, contratos, termos de
colaboragao, fomento e cooperagdo, instrumentos congéneres e demais atos administrativos da
area;

III - acompanhar e orientar processos e procedimentos relativos aos servigos socioassistenciais,
garantindo sua conformidade com a legislagdo vigente;

IV — prestar apoio juridico para agdes de defesa de direitos, garantia de acesso a beneficios e
protecdo social, quando cabivel:

V — analisar atos normativos internos, regulamentos, portarias e diretrizes técnicas da
Secretaria;

VI — acompanhar demandas judiciais que envolvam a &rea da assisténcia social, em articulacao
com a Procuradoria Geral do Municipio; )

VII - orientar a correta aplicagdo das normas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
VIII - executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

Do Departamento De Politicas Sociais E Bem-Estar Social
Art. 81. O Departamento de Politicas Sociais e Bem-Estar Social é o 6rgdo
responsavel por planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar 0s Sservicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais destinados a criancas, jovens, adultos,
idosos e demais grupos atendidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Art. 82. O Departamento de Politicas Sociais e Bem-Estar Social compde-se das
seguintes unidades administrativas:
I - Divisdo de Administragao, Programas e Projetos Sociais;
II - Divisdao de Assisténcia e Politicas da Crianca, Adolescente e da Pessoa Idosa;
ITI — Divisao de Cursos para o Desenvolvimento Social.

Do Departamento Da Juventude
Art. 83. O Departamento da Juventude é o 6rgdo responsavel por planejar,
organizar, coordenar e supervisionar 0s Servigos, programas e projetos destinados ao
desenvolvimento integral da pessoa jovem no Municipio.

Do Departamento da Mulher

Art. 84. O Departamento de Mulher € o orgao que planeja, organiza,
supervisiona, coordena servicos, programas e atividades desenvolvidos para mulheres assistidas
pela Secretaria.

Paragrafo Unico. O Departamento de Mulher serd composto pela unidade denominada
"Divisdo da Mulher’, cujas atribuigdes dos cargos estardo descritas no Anexo I parte integrante
desta Lei.

L SECAO III
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO EXTERNO

Art. 85. Os odrgdos de Assessoramento Externo, constantes da estrutura
administrativa estabelecida nesta Lei, terdo suas competéncias estabelecidas através de Leis

especificas e regulamentos préprios.

CAPITULO 1V
DAS FUNGOES DE CONFIANCA
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Art. 86. Ficam estabelecidos como sendo Fungdes de Confianca os seguintes
cargos, de acordo com o previsto no artigo 37, inciso V da Constituiciio Federal:

I - Controlador Geral;

IT - Diretor do Departamento de Compras e Licitacdes;

III - Diretor do Departamento de Contabilidade e Tesouraria;

IV - Diretor do Departamento de Cadastro e Fiscalizacdo;

V - Chefe do Setor de Coordenagdo do Programa Salde Bucal;

VI - Chefe do Setor de Coordenagdo Geral das Unidades de Salde;

VII - Chefe do Setor de Coordenagdo Técnica da Unidade Basica de Salde;

VIII - Chefe do Setor de Coordenagdo de Nucleos Ampliados de Saude da

Familia;

IX - Chefe do Setor de Coordenagdo da Vigilancia Sanitaria;

X - Chefe do Setor de Coordenacdo de Endemias;

XI - Chefe do Setor de Coordenacdo de Epidemiologia.

Art. 87. A designagao para exercer qualquer das Fungoes de Confianca previstas
nos incisos do artigo 86, serdo feitas por meio de Portaria do Poder Executivo, e serdo
privativas de servidor ocupante de cargo efetivo, exceto as Funcdes de Confianca de Chefe de
Setor de Coordenagdo na area de Salde, podendo ser designado ocupante de cargo publico
temporario devidamente investido por processo publico.

I - as Fungdes de Confianga previstas nos incisos do Artigo 86 desta Lei, terdo
sua simbologia para fins de vencimentos indicadas no Anexo II, V e VI;

II - os servidores nomeados para exercer qualquer das Fungdes de Confianga
previstas no Artigo 86 desta Lei, devem cumprir jornada integral de 08 (oito) horas diarias de
trabalho.

Il - as Fungbes de Confianga prevista nesta Lei, terdo as seguintes
caracteristicas e diretrizes:

a) natureza transitoria, sendo dispensavel da fungdo, portanto, a qualquer
tempo, o servidor nela investido;

b) ndo podera exercer a Fungdo, o servidor comissionado ou temporario exceto o
previsto no caput deste artigo;

¢)a Fungdo de Confianca sera gratificada, sendo tal gratificacdo percebida

" cumulativamente com o vencimento basico pelo exercicio de cargo de provimento efetivo, sem
prejuizo das demais vantagens ja asseguradas ao Servidor;

d) a Gratificagdo prevista na alinea “c” deste inciso, somente sera devida em
razdo do efetivo exercicio das atividades a ela correspondentes, considerando-se, também, para
esse fim, os afastamentos em razdo de férias, luto e casamento;

e) ndo integra a base de calculo para efeito de concessdo de qualquer outra
vantagem pecuniaria;

f) as Fungdes de Confianga sdo de livre designacgdo e dispensa do Chefe do Poder
Executivo e serdo criadas até o limite de 5% (cinco por cento) dos cargos de provimento
efetivo, cujo desempenho ndo justifique, respectivamente, a criagdo de cargo em comissao,
observados 0s recursos orgamentarios para esse fim;

g) as Fungdes de Confianga nesta lei, serdo estabelecidas somente para exercer
Cargos de Chefia, Direcao e Assessoramento;

h) os ocupantes de Cargos de provimento em Fungdo de Confianca, n3o fardo jus ao
recebimento de horas por trabalho extraordinario.
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Art. 88. As Fungdes de Confianca, denominadas no artigo 64 desta Lei,
exclusivas de servidores efetivos, serdo gratificadas na seguinte proporggo:

I - Controlador Geral, com percentual previsto no Art. 5° da Lei Municipal n®
812/07;

II - Diretor do Departamento de Compras e Licitagoes, com percentual de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor de referéncia do CC4, previsto no anexo VI desta Lei;

IIT - Diretor do Departamento de Contabilidade e Tesouraria, com
percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor de referéncia do CC4, previsto no anexo
VI desta Lei;

IV - Diretor do Departamento de Cadastro e Fiscalizagdo, com percentual
de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor de referéncia do CC4, previsto no anexo VI desta
Lei;

V - Chefe do Setor de Coordenacgdo, da drea da salde, com percentual de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor de referéncia do CC4, previsto no anexo VI desta Lei;
§10 - O valor do vencimento do servidor designado para Funcao de Confianca, cumulado com
a gratificacdo correspondente, ndo poderd ultrapassar o valor do subsidio de Secretario
Municipal.

§2° - Caso o percentual de gratificagdo a ser aplicado aos vencimentos de servidor efetivo
ultrapassar o limite estabelecido no paragrafo primeiro deste artigo, para efeitos legais, tal
percentual sera reduzido até o valor do Subsidio de Secretério Municipal.

§ 39 - Em caso de acumulagdo legal de cargos, o percentual de gratificacdo a ser aplicado
sera apenas sobre o vencimento basico de um dos cargos efetivos.

§ 4° - Fica vedado a acumulagdo de gratificagdes em caso de designagdo do servidor com
Cargo de Confianga para outras funcoes.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 89. A estrutura administrativa preconizada na presente Lei entrard em
funcionamento, na medida em que os 6rgaos que a compde forem implantados, segundo o
interesse publico, disponibilidade de recursos financeiros e limites previstos na legislacdo
vigente.

Art. 90. Ficam criados os cargos comissionados constantes do Anexo III,
caracterizados por simbolos, bem como os respectivos vencimentos, para atender a nova
estrutura administrativa e cujas atribuigdes estdo descritas no Anexo I da presente Lei.
Paragrafo Unico - Serdo destinados aos integrantes das carreiras de provimento efetivo do
Municipio, para fins do disposto no inciso V do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, no
minimo, 20% (vinte por cento) da totalidade dos Cargos em Comissdo preenchidos a que se
refere o caput deste artigo, observados os requisitos de qualificagdo e experiéncia previstos em
regulamento.

Art. 91. No Anexo II desta Lei, representa a tabela com a denominagdo das
unidades administrativa, a denominagao dos cargos, a quantidade de vagas com a respectiva
simbologia.

Art. 92. A organizagdo da estrutura administrativa fica representada nos
organogramas que consta no Anexo VII desta Lei.

Art. 93. Os atuais ocupantes dos Cargos Comissionados serdo enquadrados na
presente estrutura, criada por esta Lei, através de Decreto, cuja transferéncia dar-se-a sem
solucdo de continuidade.
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Art. 94. As competéncias de cada 6rgdo, bem como as atribuigdes, requisitos e
caracteristicas de cada Cargo, constante do Anexo I desta Lei, a adequacdo necessaria se fara
por Decreto do Executivo Municipal.

Art. 95. Ficam revogadas a Lei Municipal n® 1463 de 1° de abril de 2019 e
alteracdes posteriores.

Art. 96. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos
a partir de 1° de janeiro de 2026.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAL, 25 DE NOVEMBRO DE 2025

mm’rrari
Prefeito Municipal
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