LEI N24.595, DE 9 DE JUNHO DE 2011

Estabelece Diretrizes Gerais para a elaboracio do Or¢amento do
Municipio de Itauina para o exercicio financeiro do ano 2012 e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Itauna, Estado de Minas Gerais, por seus representantes
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto nos artigos 165, § 22, 169, § 12,
inciso II, da Constituicdo Federal e na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, as Diretrizes
Gerais para a elaboragdo do Orgamento relativo ao exercicio de 2012, que compreendem:

L. prioridades e metas do governo municipal:
a) saude, educacgdo, seguranga, habitagao, transporte publico, esporte, lazer e cultura;
b) implementagdo de politicas publicas de assisténcia social visando efetivar e ampliar
programas ¢ agoes de inclusdo e melhoria da qualidade de vida do cidadao;
¢) desenvolvimento econdmico e social com respeito ao homem e a mulher, com
especial destaque a crianga, ao adolescente, ao idoso e aos portadores de necessidades
especiais;
d) planejamento, implantagdo e execugdo de programas e projetos que visem ao
desenvolvimento sustentavel;
e) modernizacdo administrativa para melhoria e eficiéncia da prestacdo do servigo
publico e da qualidade de vida do cidadao;
f) planejamento urbano e rural;
g) consolidar o Or¢amento Participativo como instrumento de participacdo popular na
definigdo de politicas publicas, fortalecendo a democracia participativa;
h) reestrutura¢do administrativa e revisdo do Plano de Cargos e Carreira do Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais;
1) aprimoramento da infraestrutura urbana com énfase a adequacao da acessibilidade;

II. a orientagdo geral para a elaboracdo e execu¢do do orgamento;
III. as disposicdes relativas a divida ptblica municipal;
IV. os critérios e forma de limitacdo de empenho;

V. as normas para o controle de custo e avaliagcdes dos resultados financeiros com
recursos orcamentarios;

VL. condi¢cdes e exigéncias para transferéncia de recursos a entidades de interesse
publico;
VII. as metas e riscos fiscais previstos para os exercicios de 2012 a 2014;
VIII. as diretrizes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

IX. as disposicdes e alteragdes na legislagdo tributaria.

Paragrafo unico. Essas diretrizes serdo observadas pelo Poder Executivo e Legislativo.

Art. 2¢ Integram ainda este Projeto de Lei os Anexos de Metas Fiscais e de Riscos
Fiscais, em conformidade com o que dispdem os paragrafos 12, 22 e 3¢ do artigo 4° da Lei Complementar
Federal n¢ 101, de 4 de maio de 2000.



Art. 32 Constara do Projeto de Lei Orgamentaria:

I. Orcamento Fiscal, da Seguridade Social ¢ de Investimentos, compreendidos os
orcamentos dos Fundos, Orgdos e Entidades da Administracdo Direta e as Autarquias Servico
Autdénomo de Agua e Esgoto (SAAE) e Instituto Municipal de Previdéncia (IMP).

II. contetido e forma de que trata o artigo 22, incisos I, II e 111, da Lei n® 4.320/64;

III. demonstrativo das aplicagdes na manutencdo e desenvolvimento do ensino e
FUNDEB,;
IV. demonstrativo da aplicagdo de recursos com pessoal;

V. demonstrativo das aplicagdes nas agdes e servigos publicos de satde.

Paragrafo unico. A Lei Orgamentaria para 2012 evidenciard as receitas e despesas de
cada uma das Unidades Gestoras, especificando aquelas vinculadas a Fundos, Autarquias e aos
Orcamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos, desdobradas as despesas por funcdo,
subfun¢do, programa, projeto, atividade ou operagdes especiais e, quanto a sua natureza, por categoria
econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicagcdo, em conformidade com as Portarias
SOF/STN n% 42/1999 ¢ 163/2001 ¢ alteragdes posteriores.

Art. 4¢° A Administragdo Municipal promovera a participacdo da comunidade em seus
varios segmentos ¢ entidades representativas, na discussdo e indicagcdo de projetos e investimentos,
resguardados os principios e preceitos constitucionais que estabelecem as formas de elaboragdo e
execucao do Orgamento.

Paragrafo tunico. A participagdo da comunidade para a elaboragdo da Lei Orcamentaria
para o exercicio de 2012 dar-se-a por meio da realizagdo de audiéncias publicas, como forma de controle
social, nos termos do artigo 48 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, ¢ do inciso XIII do
artigo 5¢ da Instru¢@o Normativa n® 08/2003 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

Art. 52 Na programagdo de prioridades, metas e quantitativos a serem cumpridos no
exercicio de 2012 serdo observados:

I. a consisténcia e a compatibilidade com o Plano Plurianual e com esta Lei;

II. a preferéncia das obras em andamento sobre as novas;

III. o cumprimento das obrigagdes decorrentes de operacdo de crédito destinadas a
financiar projetos de investimentos;

I'V. a existéncia de recursos para preservar o patrimonio publico.
Paragrafo dnico. Os novos projetos serdo programados quando:

I. comprovada sua viabilidade técnica, econdmica e financeira;

II. ndo implicarem em anulacdo de dotacdo destinada a obra ja iniciada, em execugdo ou
paralisada;
I1I. contidos no Plano Plurianual.

Art. 62 O Poder Executivo, com referéncia a arrecadacdo dos tributos de sua
competéncia, atendera ao que estabelece o artigo 11 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 7¢ Da Lei Or¢amentaria constara exclusivamente matéria financeira, vedado
dispositivo contrario a estimativa da receita e a fixa¢ao da despesa para o préximo exercicio.

CAPITULO II



DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 82 As metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2012 sdo as
especificadas no Plano Plurianual e visam precipuamente:

I. Modernizacao Administrativa:

a) modernizar os sistemas de administragdo tributaria com finalidade de otimizar a
arrecadagdo municipal, bem como revisar, alterar ¢ consolidar a legislagdo tributaria
municipal;

b) informatizagado e otimizagdo dos servicos de todas as secretarias municipais;

¢) desenvolver agdes que visem a valorizacdo dos servidores municipais, promovendo
a melhoria das condi¢des de trabalho, consolidando a politica de recursos humanos
voltada para a capacitacdo e desenvolvimento profissional:

1. revisdo da legislagdo administrativa do Plano de Cargos e Carreira e do estatuto do
servidor;

2. otimizar e reestruturar a Casa do Servidor;

3. otimizar a implantagdo de programas de atendimento aos servidores, como plano de
saude e outros, visando a melhoria da qualidade de vida;

d) promover a revisao da legislacdo urbanistica, ambiental, Codigo Sanitario e Codigo
de Posturas do Municipio;

¢) mapeamento estatistico das demandas sociais, econdmicas, ambientais, esportivas e
culturais do municipio;

f) ampliar e consolidar a participagdo dos cidaddos nos processos de decisdo,
planejamento e execugdo dos diversos programas e projetos a serem desenvolvidos
pela Administracdo, através de audiéncias publicas, reunides regionais, com a efetiva
participacdo de autoridades, liderangas e populagio em geral, utilizando
principalmente a ferramenta setor comunicagao;

g) promover a melhoria da prestagdo dos servigos publicos, da gestdo dos recursos e
da democratizagdo do acesso do cidaddo aos servicos prestados pelo Poder Publico;

h) dinamizar o servigo de Ouvidoria Publica como instrumento de avaliagdo das agdes
de governo, dando oportunidade a populagdo para elogiar e criticar, ou sugerir nao so6
em carater corretivo, mas também preventivo;

i) ampliar a publicidade dos atos governamentais por meio da melhoria do portal da
transparéncia, instrumento virtual de democratizagao da informagao;

j) criar o codigo de condutas administrativas, estabelecendo rotinas de trabalho e
criando metas, objetivando controles preventivos das agdes publicas;

k) intensificar procedimentos fiscalizatorios das praticas administrativas;

1) implantar Programa de Vigilancia Eletrénica em espagos publicos;

m) unificar os almoxarifados da Administragdo Publica;

n) implementar agdes e programas de modernizagdo administrativa, objetivando
instalacdo de protocolo eletronico, arquivo digital de cadastro e operacional,
geoprocessamento, instalagdo de elevador no prédio principal e identificagdo digital
para controle de entrada e saida nos prédios publicos;

0) modernizagdo dos equipamentos e softwares da Assessoria de Comunicacao.

II. Saude:

a) desenvolver acdes que visem melhorar a qualidade dos servigos prestados a
populagdo, buscando a humanizag¢do do atendimento, a resolubilidade e a otimizacao
das a¢des de satde;



b) ampliar o atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, conforme
os critérios da modernizagdo administrativa, garantindo o funcionamento de suas
atividades essenciais;

¢) reengenharia de procedimentos e agdes administrativas ligadas ao Fundo Municipal
de Saude;

d) organizar o fluxo de atendimento (sistema de referéncia e contrarreferéncia),
conforme as regras normatizadas vigentes de regulacdo dos servigos oferecidos, de
acordo com a PPI e PDR Estadual;

e) melhorar a gestdo do sistema de acesso, da eficiéncia e da qualidade das agdes e
servigos de saude;

f) incrementar os processos de elaboracdo de projetos, visando a melhoria e captagéo
de recursos nas agdes de saude primaria, secundaria e terciaria, de acordo com o Plano
Diretor de Atengao Primaria a Saude;

g) manutenir, ampliar e desenvolver a¢des que visem o aprimoramento e capacitagdo
dos profissionais da area de saude;

h) modernizagdo e reestruturacdo dos servigos odontoldgicos, com implantagdo de
atendimento em PSF's e em Escolas da Rede Municipal de Ensino;

1) incrementar a¢Ges de vigilancia sanitaria, com o objetivo de eliminar, diminuir e/ou
prevenir riscos a saude publica;

j) intensificar a fiscalizacdo da Vigilancia Sanitaria;

k) reelaborar o Codigo Sanitario Municipal;

1) reorientar o modelo assistencial e descentralizagdo de agdes de saude;

m) criar e aplicar projetos de expansdo, reforma, construcdo e reestruturacao das
unidades de saude;

n) intensificar e fortalecer as a¢des de vigilancia epidemioldgica e ambiental em saude
publica;

0) reduzir a mortalidade materna e infantil;

p) controlar as doengas ¢ agravos prioritarios;

q) colaborar, dentro da disponibilidade or¢amentaria, na cobertura de eventuais
déficits que venham a ocorrer no custeio do atendimento do CTI Adulto e Neo-Natal
da Casa de Caridade Manoel Gongalves de Sousa Moreira;

r) fortalecer a politica de atencdo a satide da crianga e do adolescente, do idoso e do
portador de necessidades especiais, promovendo também acdes que abranjam a
atenc¢do a saude do trabalhador e do homem;

s) consolidar o modelo de atencdo a satide mental com o incremento dos nucleos de
atencdo a saude da familia;

t) buscar parceria entre Secretaria Municipal de Saude e Hospital Manoel Gongalves,
viabilizando a implantag@o de leitos para pacientes psiquiatricos em crise;

u) consolidar a assisténcia pré-hospitalar/SAMU de urgéncia e emergéncia;

v) criar parcerias que viabilizem uma reestruturagdo da educagdo em salide, em
escolas, creches, comunidades, entidades afins;

w) firmar parceria entre Secretaria Municipal de Satde, Secretaria Municipal de
Educacao e Secretaria de Municipal de Esportes e Lazer para incrementar promogao a
saude, visando assim & preven¢ao ¢ otimizagdo da qualidade de vida da populacao;

x) ampliar, modernizar, reestruturar os servicos de oftalmologia, priorizando o
atendimento as criangas e adolescentes, as pessoas com deficiéncia;

y) viabilizar a¢des que garantam a autonomia do Conselho Municipal de Satde.

II1. Educacio:

a) garantir melhoria do sistema educacional municipal implementando:

1. construgdo e revisdo de referenciais teoricos e praticos da Educacdo Basica que
orientem o trabalho do profissional;
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2. programas de atendimento integral a crianca e ao adolescente com efetiva
implementacdo do Nucleo de Assisténcia Integral a Crianca (NAIC) e Unidade de
Atengao ao Pré-adolescente ¢ ao Adolescente (UAPA);

3. programas educacionais alternativos, tais como Escola Aberta, NAC Curumim,
Projeto SAI (Servigo de Apoio Itinerante), Projeto de Movimento e Expressio
Corporal (PMEX), Projeto Meu Tempo Escolar e outros;

4. programas de incentivo a leitura.

b) garantir melhoria do sistema educacional municipal, implementando programas que
visem a reducdo dos indices de analfabetismo;

¢) ampliar a rede fisica com constru¢ao e reforma de escolas, com énfase as questoes
de seguranga e acessibilidade;

d) ampliar o atendimento em creches;

e) fornecer material didatico-escolar, suplementacdo alimentar, assisténcia médico-
odontolégica e oftalmologica aos alunos regularmente matriculados no ensino
fundamental e na educagdo infantil;

f) modernizar equipamentos eletroeletronicos em toda rede municipal de ensino;

g) ampliar o atendimento do nlimero de alunos;

h) propiciar condi¢des para realizagdo dos jogos estudantis com apoio da Secretaria de
Esportes e através de parcerias com a iniciativa privada como o SESI;

i) realizar eventos educativo-culturais tais como Dia da Agua, Feira do Livro — Cidade
Educativa do Mundo, Arraial das Creches, Comemoracdo da Independéncia do Brasil,
Dia do Professor, Dia da Consciéncia Negra e outros;

j) viabilizar a aprovagdo do estatuto dos profissionais da educacao;

k) proporcionar cursos e formacdo continuada para os profissionais da educacgao;

1) promover a inclusdo digital;

m) ampliar o ensino de tempo integral;

n) adquirir livros € materiais pedagogicos;

0) proporcionar cursos de formacao e capacitagao de jovens e adolescentes menores de
16 (dezesseis) anos em parceria com a iniciativa privada.

IV. Cultura:

a) valorizar, incentivar e promover a atuagdo de grupos culturais do Municipio, para
divulgacdo da cultura itaunense em todas as suas modalidades;

b) criar a Agenda Cultural incentivando a participacdo popular através de ampla
divulgagdo dos eventos;

¢) promover cursos, oficinas, eventos e convengdes, priorizando a iniciativa dos
artistas e grupos locais, assim como toda iniciativa individual que manifeste a cultura
itaunense, com criagdo e divulgacdo de cronograma para essas agoes;

d) reformar e ampliar museus e espacos culturais, sempre com participagdo efetiva do
Conselho Municipal de Cultura (CMC) e Conselho Deliberativo Municipal do
Patrimonio Cultural, Artistico e Ecologico de Itauna (CODEMPACE);

e) buscar parcerias com a iniciativa privada, preferencialmente sem Onus para o
municipio, para reformar, cuidar, preservar, zelar e manter espacos culturais tais como
Bonfim, Rosario, pracas, monumentos, gruta, cachoeira, coreto, usinas, pragas de
esportes e espagos publicos;

f) promover e incentivar manifestacdes culturais diversas;

g) promover o desenvolvimento cultural do municipio estimulando o cultivo das artes,
das ciéncias e das letras, apoiando todas as manifesta¢des artisticas dos diversos
segmentos;

h) promover o intercimbio com entidades culturais dos municipios, do Estado e do
Pais, inclusive custeando as despesas com deslocamento, alojamento e alimentagao,
quando necessarias;



1) criar leis sobre fixagdo de datas comemorativas de fatos relevantes para a cultura
municipal;

j) propor realizagcdo de cursos a nivel municipal, estadual e federal de Educagdo e
Cultura, visando ao aprimoramento das atividades culturais e artisticas do municipio;
k) criar a Lei de Incentivo Municipal a Cultura;

1) criar o Fundo Municipal de Cultura;

m) executar Politica Publica de Cultura, juntamente com o Ministério da Cultura e
Secretaria de Estado da Cultura, a ser desenvolvida previamente com o Conselho de
Cultura;

n) manutenir o cadastramento dos artistas;

0) executar, apoiar, incentivar juntamente com o Museu Municipal Francisco Manoel
Franco e o Conselho Deliberativo Municipal do Patrimonio Cultural, Artistico e
Ecologico de Itaina (CODEMPACE), todas as atribuicdes referentes a Politica de
Patrimoénio Cultural.

p) retomar a elaboragdo dos festivais ja produzidos anteriormente, fixando calendario
para determinagdo de datas limite para tais eventos;

q) regulamentar o Conselho Municipal de Cultura.

Esporte e Lazer:

a) valorizar, democratizar e incentivar a pratica de atividades desportivas, nos
segmentos do esporte amador, olimpico e futsal;

b) construir, reformar e ampliar espacos para a pratica de esportes e lazer;

c) elaborar e executar calendario oficial anual, contendo as datas previstas para a
realizacdo de atividades de lazer a populagdo em geral;

d) modernizagdo dos equipamentos da Secretaria de Esportes para melhor estrutura-la;
¢) implantar e incrementar modalidades e atividades de praticas esportivas adaptadas
para atendimento ao portador de necessidades especiais.

VI. Urbanismo e Meio Ambiente:

a) criar projetos entre a Prefeitura e a COOPERT para desenvolvimento da reciclagem;
b) criar projetos para melhorar a sinalizacdo viaria da cidade;

¢) manter ativo o Fundo Municipal de Conservagdo Ambiental;

d) ampliar o Programa Municipal de Educacdo Ambiental envolvendo escolas e
comunidade, implementando agdes que visem orientar ¢ educar os cidaddos para
convivéncia harmdnica, tanto no meio urbano, quanto no meio rural, prioritariamente
nas questoes que envolvam o meio ambiente e elaboragdo de material educativo sobre
educacdo ambiental e reciclagem referente ao Municipio de Itatna, atendendo as
condicionantes dos Licenciamentos Ambientais;

e) desenvolver programas de incentivo a redugdo da poluicdo ambiental;

f) revitalizar as nascentes da microbacia do Rio Sao Jodo e agdes de complementacgdo
do projeto Rio Sdo Jodo;

g) desenvolver e regulamentar agdes de controle do transito, através das autorizagdes
de servigos afins, uso de via publica e outros, firmando convénio especifico com a
Policia Militar;

h) criar, reformar, manutenir e ampliar pragas publicas e parques municipais, com
arborizacdo das vias publicas e conservacgdo de areas verdes;

1) criar, implantar e executar o Projeto de Mobilidade Urbana;

j) ampliar o nimero de abrigos em pontos de 6nibus;

k) incluir nos circuitos de transportes, coletivos interligados que atendam a todas as
regioes;



1) acompanhar o processo de transposicdo da via férrea, que ja tem aprovagéo
ambiental;

m) revitalizar a sinalizagdo rural;

n) acompanhar e fiscalizar a prestacdo de servicos de limpeza urbana: aumentar o
nimero de contéineres, coleta de lixo rural, coleta e incineracdo de residuos de satde e
ampliar a coleta seletiva de lixo, com campanhas e a¢des de educagdo ambiental, que
incentivem a populagdo a separar os residuos sélidos, bem como confec¢do de
panfletos, propaganda volante, televisao e radio;

0) implantar usina de reciclagem de residuos de construcdo e demoligdo e de
compostagem;

p) implementar o Horto Municipal;

q) implementar melhorias e expansdo no sistema de iluminagdo publica, visando
economia e seguranga para a populacao;

r) regulamentar o Fundo Municipal de Transito;

s) executar novas plataformas e melhoria das atividades de operagdo do aterro
sanitario municipal;

t) aquisicdo de veiculos, maquinas e equipamentos mobiliarios, softweres, dotando a
secretaria de sistema operacional mais moderno e eficiente;

u) elaborar regulamentagdes complementares e ajustes do Plano Diretor;

v) implementar programa de regularizagdo ambiental de empreendimentos municipais;
W) projeto e urbanizagdo das avenidas sanitarias;

x) redimensionamento e interligacdo de vias de importante fluxo;

y) atualizar a legislacdo referente a lotes vagos.

VII. Melhoria das condi¢des de vida da populacio:

a) garantir o pleno desenvolvimento das fungdes sociais do Municipio, orientando as
acoes pela busca da humanizagao, pela valorizacdo do trabalho e aprimoramento dos
servigos prestados aos cidadaos;

b) garantir o crescimento e desenvolvimento urbano e rural do Municipio com
qualidade de vida;

¢) auxiliar o custeio de despesas de outros 6rgdos do governo tais como Quartel da
Policia Militar, Quartel do Tiro de Guerra, Cartério Eleitoral, Recrutamento Militar,
atividades de justi¢a e outros.

VIII. Desenvolvimento Economico e Turismo:

a) assegurar que o crescimento econdmico seja instrumento de promogao tecnologica
e do bem estar social garantindo a¢des de apoio e incentivo ao seu desenvolvimento;
b) fomentar e implantar acdes que garantam o desenvolvimento e exploragdo do
potencial turistico;

c) implementar a¢des de desenvolvimento e fomento ao desenvolvimento econémico
no Municipio, de acordo com a Lei Complementar n® 47, de 22 de fevereiro de 2008,
que “Institui a Lei Geral Municipal da Microempresa ¢ Empresa de Pequeno Porte e
da outras providéncias”.

IX. Saneamento Basico:

a) garantir saneamento basico e preservagdo ambiental, dando prioridade a construgdo
da Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETE), visando a melhoria da qualidade de vida
da populagio;



b) implantagdo filtros rapidos (bateria composta de dois filtros), substituicdo da
tubulacdo do anel de gravidade, construgdo de reservatorios, e obras de ampliagdo e
melhoramento do servigo de dgua e esgoto do municipio;

¢) ampliar o sistema de captacdo de agua bruta visando a reducdo do percentual de
perda de agua;

d) implementar os servigos prestados & zona rural, tais como perfuragdo de pocos
artesianos, constru¢cdo de reservatérios, implantagdo de sistema de tratamento de
esgoto, manutengdo dos emissarios de esgoto, automatizagdo do sistema e extensoes
vegetativas;

e) reestruturagdo da frota de veiculos e equipamentos com aquisi¢do de veiculos,
caminhdes, retroescavadeira, caminhdo munk, grupo gerador de energia com motor
diesel;

f) ampliagdo da Estagio de Tratamento de Agua (ETA);

g) implantacdo do Sistema de Gestao Ambiental (ISO 9000, ISO 14000, Ges publica e
tecnologia de coletas);

h) manutenc¢do dos emissarios de esgoto;

1) extensdes vegetativas na zona urbana e cacimbas;

j) implementac@o do Museu do SAAE, da Sala de Preservacdo Ambiental e da Sede do
Projeto Rio Séo Jodo;

k) reestruturacdo organizacional do Plano de Cargos e Salario, com implantacdo de
novos cargos ¢ de concurso publico, observado o disposto na Lei n® 9.547/97 e na
Resolugdo n 20.988/02 do TSE.

. Previdéncia Social Municipal:

a) otimizar os servicos de atendimento aos segurados, para fins de beneficios
previdenciarios e outras informagdes;

b) promover a revisdo periodica da legislagdo previdenciaria municipal, inclusive no
tocante a regulamentacao e normatizagao;

¢) consolidar o banco de dados dos segurados, objetivando a melhoria da prestagéo
dos servigos previdenciarios na integragdo com outros 6rgaos governamentais;

d) implementar agdes junto aos 6rgdos de controle interno e externo, das esferas
municipal, estadual e federal, visando o atendimento da compensagao previdencidria;
e) implementar agdes, viabilizando outras confissdes de dividas existentes entre o
municipio e a previdéncia municipal, com novos parcelamentos, a fim de equilibrar
atuarial e financeiramente o regime proprio;

f) incentivar a manutencdo do custo suplementar, originado em estudo atuarial no ano
de 2011, a fim de resguardar a politica de equilibrio do Instituto Municipal de
Previdéncia (IMP);

g) implementar ac¢des visando a revisdo de beneficios previdenciarios;

h) adequar a estrutura do IMP a Lei Organizacional;

1) viabilizar o direito de constru¢do da sede propria do IMP, com aquisi¢do de terreno;
j) modernizagdo dos recursos materiais, tais como computadores, equipamentos e
mobiliario para otimizar o atendimento aos segurados;

k) alterar a estrutura de cargos permanentes para abertura de concurso publico,
observado o disposto na Lei n® 9.547/97 e na Resolucao n° 20.988/02 do TSE;

1) implementar as agdes para descentralizar o servico de pericia médica, visando a
formacdo de junta médica oficial do municipio para rever o instituto da readaptagdo;
m) capacitar os servidores lotados no IMP no tocante aos beneficios previdenciarios,
contabilidade, contratos e licitagdes, aplicagdes financeira, dentre outras;

n) criagdo da comissdo de controle interno;

0) normatizacgao das fungdes de Magistério pela Educacio;

p) possibilidade do Plano de Satude para aposentados e pensionistas;



q) realizag@o do Café com os Aposentados e Pensionistas no més de maio;

r) revisdo de beneficios de aposentadoria quando ¢ calculado pela média aritmética
referente as verbas que integram o saldrio de contribui¢do, referente ao periodo de
julho de 1994 a dezembro de 1998;

s) implementacdo da assessoria de comunicagdo com foco para um site e informativo
de previdéncia;

t) implementacdo de ag¢des para a regularidade do Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP).

XI. Assisténcia Social:

a) implementar agdes, viabilizando a criacdo de projetos e manutengdo de programas
ja existentes nas areas de atividade e competéncia da Assisténcia Social no ambito
Municipal;

b) incrementar a assisténcia juridica no Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) — Casa das Familias;

¢) promover maior informagdo e divulgagdo das acdes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, através de reunides com as comunidades e associagdes de bairros;
d) implementar a¢des que visem a assisténcia social preventiva;

e) estimular, orientar, subvencionar ¢ prestar apoio técnico-juridico as Associagdes
Comunitarias e Conselhos Municipais, através da criacdo da Sala dos Conselhos;

f) adquirir terrenos, construir, reformar e executar obras de melhorias em espagos
destinados as atividades desenvolvidas pela Assisténcia Social no Municipio;

g) implantar Politicas Publicas de inclus@o Social, em parceria com os varios
segmentos da comunidade local;

h) incentivar e apoiar a atuagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
(CMAS), Conselho Municipal dos Direitos das Criancas e dos Adolescentes —
(CMDCA); Conselho Municipal de Segurangca Alimentar (COMSEA), Conselho
Tutelar, Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel (CMDRS),
Conselho Municipal do Idoso (CMI), Conselho do Bolsa Familia, Conselho
Deliberativo Habitacional (CDH) e Conselho Municipal Antidrogas (COMAD);

1) incentivar, promover, manter e priorizar a implantacdo de Politicas Publicas de
atendimento ao idoso, ao portador de necessidades especiais, a crianca € ao
adolescente, aos individuos com risco social e aqueles que estejam sujeitos a
inseguranca alimentar;

j) viabilizar a implantacdo de novos programas de beneficios as classes sociais menos
favorecidas;

k) aquisi¢do de imoveis para implantacdo de programas habitacionais, assim como
atender ao que estabelece a Lei Municipal n® 3.964, de 29 de abril de 2005,
priorizando o atendimento aos cidaddos de baixa renda, idosos e pessoas com
deficiéncia;

1) fomentar o Programa Migrante no Municipio;

m) criar e fomentar o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo e Interesse
Social, conforme norteia a Lei n2 4.347, de 19 de dezembro de 2008;

n) implementar agdes que visem reduzir a vulnerabilidade das criangas e dos
adolescentes aprimorando os mecanismos de efetivagdo de seus direitos sociais e
culturais;

0) implantar unidades do CRAS em outras regides do municipio;

p) criacao de unidades moveis de assisténcia a familia, inclusive zona rural;

q) implantacdo de sede propria e estruturacdo da mesma para atividades das
Coordenadorias de Politicas Publicas para as Mulheres e Juventude;

r) implementag@o da Coordenadoria da Diversidade Sexual.



s) implementacdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS), constituido das agdes de aplicacdo de medidas socioeducativas de prestagdo
de servico a comunidade e acdes do Programa Liberdade Assistida; enfrentamento a
exploracdo, violéncia e abuso sexual contra criancas e adolescentes; atendimento a
individuos e familias (pessoas em situacdo de ruas, mulheres e idosos vitimas de maus
tratos e violéncia)

t) criacdo da Coordenadoria do Idoso e Coordenadoria de Pessoas com Deficiéncia.

XII. Infraestrutura e Servicos:

a) realizar obras de infraestrutura urbana e rural do municipio: pavimentacao,
calcamento, construcdo de pontes, passarelas em ruas e avenidas, captagdo pluvial,
contengdo de rios e corregos bem como gabides, ciclovias, mata burros e manutengao
permanente das estradas rurais.

b) asfaltar e recuperar as vias publicas e os corredores do transporte coletivo;

¢) urbanizagdo das Avenidas Jove Soares, Walter Mendes e Sao Jodo;

d) participagdo através de parceria, junto as secretarias competentes, com
fornecimento de mao de obra e maquinario para revitalizag@o, reforma, ampliacao de
pracgas publicas;

e) prosseguimento da execucdo do projeto de transposicdo da linha férrea, que ja tem
aprovagdo ambiental;

f) participagdo através de parceria, junto as secretarias competentes, com fornecimento
de mao de obra e maquindrio para reparos, ampliagdo e criagdo de espagos esportivos
e de lazer;

g) consolidar e ampliar o Orgamento Participativo, incentivando a participagdo
popular na escolha das obras realizadas, bem como no acompanhamento da execugao
orgamentaria;

Paragrafo unico. As prioridades ¢ metas fisicas da Administragdo Publica do Municipio
de Itauna para o exercicio de 2012 terdo precedéncia na alocagdo dos recursos no projeto e na Lei
Orcamentaria de 2012, ndo se constituindo em limite & programagao da despesa.

Art. 92 Possiveis inclusdes, exclusdes ou alteragdes dos programas e agdes no Plano
Plurianual para os exercicios de 2012 e 2013 poderdo ocorrer por intermédio da Lei Orgamentéria
Anual ou de seus créditos adicionais, apropriando-se ao respectivo programa, as modificagdes
consequentes.

Art. 10. Constituem diretrizes gerais para a Administragdo Publica Municipal na
execugdo or¢camentaria:

I. dar procedéncia na aloca¢do de recursos, aos programas estruturantes e
prioritarios, detalhados no Plano Plurianual;

II. gerar superavit suficiente para alcangar o equilibrio fiscal e orgamentario no
exercicio financeiro de 2012.

Art. 11. As propostas or¢amentarias do Poder Legislativo e Autarquias, Servigo
Autonomo de Agua e Esgoto (SAAE) e Instituto Municipal de Previdéncia (IMP) deverdo ser
encaminhadas a Secretaria Municipal de Financas do Municipio até o dia 29 de julho de 2011, para
fins de consolidagdo da proposta de Orgamento Geral do Municipio.

§ 12 A proposta orcamentaria da Camara Municipal sera elaborada com base no
somatorio da receita tributaria e das transferéncias previstas no § 5¢ do artigo 153 e nos artigos 158 e



159 da Constituigao Federal, efetivamente arrecadadas no exercicio anterior, conforme disciplina o
artigo 29-A da Constituicdo Federal.

§ 22 Na elaboragao da proposta orcamentaria da Camara Municipal, as despesas com
pessoal terdo como parametro o gasto efetivo com pessoal no més de maio de 2011, projetado para
todo o exercicio de 2012, considerando os acréscimos legais ¢ alteragdes no plano de carreiras e
eventuais reajustes gerais que foram ou serdo concedidos aos servidores publicos.

§ 32 Os recursos financeiros destinados & Camara Municipal deverdo ser repassados
em duodécimos, até o dia 20 de cada més, devendo ser creditados em conta corrente bancaria,
indicada pela Camara Municipal.

§ 42 O Poder Executivo colocara a disposi¢do dos demais poderes ¢ do Ministério
Publico, no minimo 30 (trinta) dias antes do prazo final para encaminhamento da proposta orcamentaria,
os estudos e as estimativas de receitas para o exercicio subsequente, inclusive da receita corrente liquida e
das receitas a que refere o § 1° deste artigo, bem como as respectivas memorias de calculo, conforme
estabelecido no artigo 12, § 3¢, da Lei n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 12. Da proposta orcamentaria constard a seguinte autorizagdo que sera
observada pelos Poderes Executivo e Legislativo:

I. abertura de créditos adicionais suplementares, no percentual de até 5% (cinco por
cento) do total da despesa fixada, utilizando como recurso:

a) os resultantes de anulagdo parcial ou total das dotagdes;

b) os provenientes de excesso de arrecadacao;

¢) o superavit financeiro;

d) produto de operacdes de crédito autorizadas, em forma que juridicamente
possibilite ao Poder Executivo realiza-las, e repasses de recursos obtidos mediante
convénios com o Estado ou com a Unido.

II. os créditos adicionais especiais ao orcamento dependerdo da existéncia de
recursos disponiveis e de prévia autorizagio legislativa.

III. os recursos dos fundos especiais ndo poderdo ser utilizados como fonte de
recursos para suplementagdo de outras dotacdes que ndo do mesmo fundo, salvo com autorizacao
expressa dos respectivos Conselhos.

IV. os créditos adicionais especiais se abertos nos ultimos 4 (quatro) meses do exercicio
imediatamente anterior, poderdo ser reabertos pelos seus saldos, no exercicio a que se refere esta Lei, por
Decreto do Executivo.

§ 12 Nao oneram o limite estabelecido no inciso I deste artigo:

a) as suplementacdes de dotacdes referentes ao remanejamento de despesas de pessoal
€ encargos sociais;

b) as suplementacdes de dotagdes com recursos vinculados oriundos de
convénio e/ou contratos de operacdes de crédito com o Estado, Unido e outras
entidades;

c) as suplementagdes referentes ao pagamento da divida publica e precatorios
judiciais;

d) as suplementacdes de categorias economicas da despesa do mesmo grupo;

§ 22 Os recursos previstos no inciso II sdo os provenientes de:

a) superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior;
b) excesso de arrecadacio;
¢) anulagdo parcial ou total de dotagdo orcamentaria;



d) produto de operagdes de crédito autorizadas, em forma que juridicamente
possibilite ao Poder Executivo realiza-las, e repasses de recursos obtidos mediante
convénios com o Estado ou com a Unido.
Art. 13. O Projeto de Lei Orcamentaria podera conter dotagdo destinada a subvengao
social a entidades publicas e privadas sem fins lucrativos, desde que:

I. sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, e nas areas de
assisténcia social, saide, educagdo, esporte e cultura;

II. ndo tenham débitos de prestagdes de contas anteriores;

III. tenham sido declaradas, por Lei, como entidade de utilidade publica municipal e
registrada junto aos Conselhos Municipais correspondentes.

§ 12 As entidades beneficiadas com recursos publicos, mediante convénio, a
qualquer titulo, submeter-se-do a fiscalizagdo do poder concedente com a finalidade de verificar o
cumprimento das metas e objetivos para os quais recebem os recursos.

§ 2° E vedada a inclusdo, na Lei Or¢amentaria e em seus créditos adicionais, de dotagdes
a titulo de auxilios e contribui¢cdes para entidades publicas e/ou privadas, ressalvadas as autorizadas
mediante Lei especifica e desde que sejam:

I. de atendimento direto e gratuito ao publico, voltadas para as agdes relativas ao ensino,
saude, cultura, esporte, assisténcia social, agropecuaria e de prote¢ao ao meio ambiente;

II. associacdes ou consodrcios intermunicipais, constituidos exclusivamente por entes
publicos, legalmente instituidos e signatarios de contrato de gestdo com a Administracdo Publica
Municipal, e que participem da execucdo de programas municipais.

Art. 14. Fica o Municipio de Itatna autorizado a realizar transferéncias de recursos
do Municipio, consignadas na Lei Or¢amentaria Anual, para o Estado, Unido, Distrito Federal ou a
outro Municipio, a qualquer titulo, inclusive auxilios financeiros e contribui¢des, exclusivamente
mediante convénio, acordo ou outros instrumentos congéneres, na forma da legislagdo vigente.

Art. 15. A Lei Or¢amentaria Anual contera reserva de contingéncia de no maximo
5% (cinco por cento) da receita corrente liquida, destinada ao atendimento de passivos contingentes,
e demais riscos e eventos fiscais imprevistos, cobertura de créditos adicionais nos termos do artigo 8°
da Portaria n® 163/2000 da STN.

CAPITULO III
DAS RECEITAS

Art. 16. Constituem receitas do Municipio:

L. tributos e taxas de sua competéncia;

II. atividades econdmicas, que por conveniéncia possam ser executadas pelo
Municipio;

III. transferéncias, por for¢ca de mandado constitucional ou de convénios firmados
com entidades governamentais e privadas;

IV. empréstimo e financiamentos com prazo superior ao exercicio, vinculados as
obras e servigos publicos;

V. receitas de qualquer natureza, geradas ou arrecadadas no ambito dos 6rgios,
entidades ou fundos de administragdo municipal;



VI. outras admitidas em Leli.

Art. 17. Para a estimativa de receita observar-se-ao:

I. a evolugdo média da receita nos ultimos 3 (tr€s) anos, por meio dos métodos
estatisticos;

II. os indicadores conjunturais da atividade econdmica nacional, estadual e
municipal, tais como indices oficiais de inflagdo e suas projecdes técnicas e estimativas oficiais de
crescimento do Produto Interno Bruto Nacional;

II1. a previsdo e variagao do indice de repasse do ICMS e do FPM ao Municipio;

IV. previsdao das parcelas a serem transferidas pelos Governos Federal e Estadual,
conforme asseguram os artigos 158, incisos I, II, IIl e IV, e 159, inciso I, alinea “b”, inciso II e § 39,
da Constituicdo Federal, segundo as estimativas obtidas dos oOrgdos oficiais, consideradas as
alteragoes introduzidas com a Emenda Constitucional n° 42, de 19 de dezembro de 2003;

V. a atualizacdo do cadastro imobiliario;

VI. as alteragdes e modernizagdes na legislagdo tributaria e patrimonial, que
proporcionardo maior arrecadagao.

Art. 18. As receitas com operacao de crédito ndo poderdo ser superiores as despesas
de capital.

Art. 19. As receitas municipais serdo programadas prioritariamente para atender:

I. ao pagamento de pessoal e encargos sociais;

II. a manutencdo e desenvolvimento do ensino;

III. a manutencao dos programas de saude;

IV. a manutencdo da atividade administrativa operacional;

V. ao pagamento de sentencas judiciais em cumprimento ao que dispde o artigo 100
e paragrafos da Constituicdo Federal;

VI. ao pagamento da divida municipal e seus servigos;
VIL. as contrapartidas de programas pactuados em convénios;
VIII. a manutengdo e desenvolvimento de programas sociais.

Paragrafo tnico. Os recursos constantes dos incisos 1, II, HI e VIII,
sequencialmente, terdo prioridade sobre qualquer outro.

CAPITULO IV
DAS DESPESAS

Art. 20. O Orcamento Fiscal e da Seguridade Social discriminardo a despesa por
unidade or¢camentaria, detalhada por categoria de programacdo em seu menor nivel com suas
respectivas dotagoes, especificando a modalidade de aplicacdo e grupos de natureza de despesa
conforme a seguir discriminadas:

I. pessoal e encargos;
I juros e encargos da divida;

III. outras despesas correntes;



IV. investimentos;
V. inversdes financeiras;

VI. amortizagdo da divida.

Art. 21. Para fixacio das despesas serdo observados os seguintes critérios:

L. valor inferior ou igual ao da receita prevista e distribuida em quotas, segundo as
necessidades reais de cada orgdo e de suas unidades or¢amentarias, ficando assegurado o maximo de
recursos a despesa de capital e autorizadas inclusdes de dotagdes ou alocagdes em valores suficientes
para atenderem as disposi¢des do artigo 169, § 19, incisos I e II, da Constitui¢do Federal;

II. ndo poderao ser fixadas sem que sejam definidas as fontes de recursos;

III. a previsdo da despesa com pessoal e seus encargos sera fixada utilizando o gasto
efetivo com pessoal no més de maio 2011, projetada para todo o exercicio de 2012, considerando os
acréscimos legais e alteragdes no plano de carreira e eventuais reajustes gerais que foram ou serdo
concedidos aos servidores publicos, ficando assegurada nesta previsdo a revisdo geral anual da
remuneracdo dos servidores publicos ¢ alteragdo no plano de carreiras como também a revisdo do
subsidio de que trata o § 4° do artigo 39, nos termos do inciso X do artigo 37 da Constituicdo
Federal;

IV. para as demais despesas serd considerado o percentual da média das despesas
realizadas nos trés ltimos exercicios.

§ 12 Néo sera aprovado projeto de Lei que implique em aumento de despesa sem que
estejam acompanhados das medidas definidas nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 2¢ Para fins do disposto no § 3¢ do artigo 16 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000, sao consideradas despesas irrelevantes aquelas cujo valor ndo ultrapasse os limites previstos nos
incisos I e II do artigo 24 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, nos casos, respectivamente, de obras e
servigos de engenharia e de outros servigos € compras.

Art. 22. Atendendo ao estabelecido na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, o Municipio ndo despendera, anualmente, parcela superior a 60% (sessenta por cento) do valor
da receita corrente liquida, com o pagamento de pessoal obedecidos aos seguintes percentuais de

distribuicao:

I. 6% (seis por cento) para o Legislativo;

II. 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo;

§ 12 O percentual limite da despesa referida no caput deste artigo compreende:

I. o pagamento de subsidios dos agentes politicos, inclusive os percebidos pelos
vereadores;

II. o pagamento do pessoal do Poder Executivo e dos Servidores do Poder
Legislativo e encargos previdenciarios correspondentes;

III. o pagamento do saldrio familia e adicionais previstos em Lei para servidores
municipais;

IV. as despesas com pessoal lotado nos cargos e fun¢des dos quadros de manutengéo
e desenvolvimento do ensino;

V. a remuneracdo de horas extras, requisitadas nos casos de necessidade temporaria
e de excepcional interesse publico;

VI. revisdo geral anual da remuneragcdo e dos proventos dos servidores ativos e
inativos, pensoes e os subsidios de que trata o § 4° do artigo 39 da Constituigdo Federal, na primeira



quinzena do més de marco e pelo mesmo indice que ndo podera ser inferior ao indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC), calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
ou outro indicador que venha a substitui-lo.

VII. os valores dos contratos de terceirizagdo de mao de obra que se referem a
substituicdo de servidores serdo contabilizados como Outras Despesas de Pessoal.

§ 2¢ Néo serdo computadas, na verificagdo do atendimento aos limites fixados neste
artigo, as despesas:

I. de indenizagdo por exoneracao ou demissdo de servidores ou empregados;
II. relativas a incentivos em programas de desligamento voluntario de servidores;

ITII. decorrentes de decisdo judicial e de competéncia de periodo anterior ao da
apuragdo a que se refere o § 2° do artigo 18 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio 2000;

IV. contratadas com clausula de inexigibilidade, na forma do artigo 25 da Lei n®
8.666, de 21 de junho de 1993;

V. com pagamento de proventos de recursos provenientes da arrecadacdo de
contribui¢do dos segurados e da compensacdo financeira de que trata o § 9° do artigo 201 da
Constituigdo da Republica;

VI. referentes a bolsa/estudo para estagiarios que desempenhem atividades
profissionalizantes na forma de convénios autorizados por Lei.

Art. 23. O processo de elaboragdo, a aprovacdo e¢ a execucdo da Lei Orgamentaria
Anual serdo executados de forma a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o
principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade as informagdes.

Art. 24. A politica de reajuste de subsidios, vencimentos, proventos e pensoes, bem
como a criacdo de cargos do Executivo e Legislativo deverdo desenvolver-se segundo critérios e
planejamento, assegurada a revisdo geral anual e de conformidade com as disposi¢cdes da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de
remuneracdo, criagdo de cargos, empregos e funcdes, alteragdes de estrutura de carreiras, bem como
admissOes ou contratagdes de pessoal a qualquer titulo, desde que observado o disposto nos artigos 15,
16, 17 e 21, paragrafo inico, da Lei Complementar n® 101/00, artigo 73, Il e V da Lei n° 9.504/97 ¢
artigo 36, Ill e V da Resolugdo TSE n° 20.988/02.

Art. 25. A manuten¢do e desenvolvimento do ensino sera destinada parcela de
recursos nunca inferior a 25% (vinte e cinco por cento) da receita de impostos, compreendidas as
transferéncias dos Governos do Estado e da Unido.

§ 1¢ As Secretarias de Educagdo e de Finangas do Municipio estabelecerdo, em
conjunto, o planejamento das despesas de modo a atender a destinacao de, no minimo, 60% (sessenta
por cento) dos recursos anuais do FUNDEB, a remuneragdo dos profissionais do magistério da
educacdo basica em efetivo exercicio na rede publica e quanto aos restantes 40% (quarenta por
cento) podem ser utilizados também para pagamento, inclusive, de pessoal de atividade meio, salvo
ocorréncia de legislagdo de hierarquia superior modificadora dos critérios de gastos com a educagéo.

§ 2¢ Computar-se-do, ainda, para efeito dos calculos da aplicacdo minima de 60%
(sessenta por cento) dos recursos do FUNDEB, as despesas referentes a encargos previdenciarios
apurados ou contabilizados segundo as dotacdes especificas e as indenizacdes trabalhistas relativas
aos profissionais do magistério da educacdo basica em efetivo exercicio na rede publica.



§ 3¢ Fica o Chefe do Executivo autorizado a fornecer transporte a alunos do
Municipio de Itauna que estejam matriculados e frequentando cursos universitarios em outras
cidades.

§ 42 As despesas referidas no § 3¢ deste artigo, relacionadas ao ensino superior, ndo
integram a aplicagdo minima dos 25% (vinte e cinco por cento) das receitas de impostos e
transferéncias a que se refere o caput deste artigo, conforme artigos 211 e 212 da Constitui¢ao
Federal e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 26. As agdes e servigos publicos de satide serdo aplicados, no minimo, 15%
(quinze por cento) do produto da arrecadacdo dos impostos a que se refere o artigo 156 e dos
recursos de que tratam os artigos 158 e 159, inciso I, alinea “b”, e § 3¢ da Constitui¢do Federal/88.

Art. 27. Podera o Executivo firmar convénios com outras esferas de governo,
universidades, instituicdes de pesquisa e de orientacdo tecnoldgica para desenvolvimento de
programas nas areas de saude, educagdo, saneamento, planejamento, meio ambiente, assisténcia
social, desenvolvimento industrial, agricola e outras atividades de interesse publico, inclusive
parceria com institui¢des filantropicas na forma e critérios estabelecidos em Lei.

Art. 28. Somente serdo contraidas operagdes de crédito para execugdo de obras na
forma estabelecida no § 1° deste artigo e nos casos em que se configurar iminente falta de recursos
para atender a contrapartida de convénios vigentes ou em que, em consequéncia dos reflexos das
dividas fundadas e flutuantes, se verifique a inviabilidade ou comprometimento dos recursos
destinados ao pagamento do pessoal e das obrigagdes previdenciarias.

§ 12 Outros empréstimos ou quaisquer operagdes de créditos para fim especifico
somente se concretizardo quando os recursos forem destinados a programas de excepcional interesse
publico, observados os limites estabelecidos no artigo 167 da Constituicao Federal.

§ 2¢ Para a contratagdo de operacao de crédito, o Poder Executivo demonstrarad que esta
cumprindo todos os limites e condigdes de endividamento fixadas pelo Senado Federal, conforme
preceitos estabelecidos na LRF (artigos 30, 31 e 32).

Art. 29. As metas de resultado nominal e primario fixadas nesta Lei serdo
atualizadas pela Lei Orgamentaria Anual ¢ em sua execucdo admite-se variagdo em seu cumprimento
em até 10% (dez por cento) das metas fixadas.

Art. 30. Caso necessaria a limitacdo de empenho das dotacdes orcamentérias e da
movimentacdo financeira para atingir a meta de resultado primario nominal, previstas no Anexo de
Metas Fiscais, sera fixado, separadamente, percentual de limitagdo para o conjunto de projetos,
atividades e operagdes especiais, no total das dotagdes iniciais constantes da Lei Orgamentaria de
2011, em cada um dos citados conjuntos, excluidas as despesas que constituem obrigacao
constitucional ou legal de execugdo, bem como as destinadas ao pagamento do servigo de divida.

Paragrafo unico. Os gestores do Poder Executivo, de Orgdos, Autarquias ¢ Fundos
procederdo ao contingenciamento de despesas na seguinte ordem:
I. relativas a diarias e horas extras;

II. redug@o de pelo menos 20% (vinte por cento) dos cargos em comissdo e funcdes
de confianga;
I11. relativas as fung¢des de desporto, cultura e lazer;

IV. investimentos;

V. exoneragao de servidores nao estaveis e,



VI. exoneracdo de servidores estaveis, obedecidos aos preceitos da Lei Federal n?
9.801, de 14 de junho de 1999.

Art. 31. A Lei Or¢amentaria de 2012 podera conter autorizacdo para contratacao de
operagoes de crédito para atendimento as despesas de capital, observado o limite de endividamento
de 50% (cinquenta por cento) das receitas correntes liquidas apuradas até o segundo més
imediatamente anterior a assinatura do contrato, na forma estabelecida nos artigos 30, 31, e 32 da
LRF.

Art. 32. A contratacdo de operagdes de crédito dependera de autorizagdo em Lei
especifica conforme artigo 32, inciso I, da LRF.

Art. 33. Ultrapassado o limite de endividamento definido no artigo 31 desta Lei,
quanto ao excesso, o Poder Executivo obtera resultado primario necessario através da limitagdo de
empenho ¢ movimentagdo financeira nas dotacdes definidas no artigo 30 desta Lei e artigo 31, § 19,
inciso II, da LRF.

Art. 34. As unidades responsaveis pela execucdo dos créditos or¢amentarios
aprovados processardo o empenho da despesa, observados os limites fixados para cada categoria de
programagao e respectivos grupos de despesa, fontes de recursos, modalidade de aplicagdo e
identificando o elemento de despesa.

§ 12 O Poder Executivo estabelecera por ato proprio, até 30 (trinta) dias apds a publicagio
da Lei Orcamentaria de 2011, as metas bimestrais de arrecadacdo, a programacdo financeira e o
Cronograma Mensal de Desembolso — incluidos os pagamentos de restos a pagar — respectivamente, nos
termos dos artigos 13 e 82 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

§ 22 O Poder Executivo devera dar publicidade as metas bimestrais de arrecadacdo, a
programacdo financeira e ao cronograma mensal de desembolso no 6rgdo oficial de publicacdo do
Municipio até 30 (trinta) dias apos a publicacao da Lei Or¢amentaria de 2011.

§ 3¢ A programacgdo financeira e o cronograma mensal de desembolso de que trata o
caput deste artigo deverdo ser elaborados de forma a garantir o cumprimento da meta de resultado
primario estabelecida nesta Lei.

Art. 35. Para assegurar a implementacdo de agdes que visem a promog¢ao e prote¢ao
dos direitos da populagdo infanto-juvenil, na execucdo orgamentaria ndo havera contingenciamento
de recursos destinados ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

CAPITULOV
DOS FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 36. Os recursos destinados as entidades e organizacdes sociais serdo alocados
no Fundo Municipal de Assisténcia Social.

§ 12 Receberdo o repasse de que trata o caput deste artigo as entidades e
organizacdes inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social e no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

§ 22 O repasse de recurso sera efetivado por meio de convénio a ser celebrado entre
0 Municipio ¢ a entidade beneficiada, tendo por base o programa de trabalho a ser desenvolvido,
desde que autorizado por Lei especifica e contenha as metas de atendimento, criando assim
mecanismos para aferi¢do do Principio Constitucional da Eficiéncia.



§ 32 Cabera ao orgdo gestor do Fundo de Assisténcia Social a fiscalizagdo dos
recursos transferidos a entidades, de modo a atender as normas da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 37. As dotagbes destinadas ao desenvolvimento de agdes de saude serdo
alocadas no Fundo Municipal de Saude.

Art. 38. As diretrizes do mecanismo de financiamento de recursos do Fundo de
Manutengdo da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB estdo
estabelecidas nas disposicdes da Emenda Constitucional n® 53/2006 e regulamentadas pela Lei
Federal n° 11.494, de 20 de junho de 2007.

Paragrafo unico. Poderdo ser utilizados os recursos do FUNDEB para todas as
despesas com o ensino da educagdo basica desde que sejam no ambito de atuacdo prioritaria do
Municipio, resguardando pelo menos 60% (sessenta por cento) dos recursos anuais para pagamento
dos profissionais do magistério da educagao basica em efetivo exercicio na rede publica.

Art. 39. Os recursos destinados as ac¢des de atendimento a crianca e ao adolescente
serdo alocados no Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 40. Os recursos destinados aos Fundos Municipais serdo inseridos na Lei
Orcamentaria como subunidade orcamentaria, especificando:

I. fonte de recursos financeiros determinados na Lei de criagdo, classificados por
categorias econdmicas, receitas correntes e receita de capital;

II. aplicagdes, onde serdo discriminados:

a) as agoes, projetos e atividades que serdo desenvolvidas através do Fundo;

b) os recursos destinados ao cumprimento das metas das agoes, classificadas sob as
categorias econOmicas, despesas correntes e despesa de capital;

¢) descri¢do dos projetos atividades em termos de programas a serem desenvolvidos,
descrevendo os objetivos e metas que pretende alcancgar e o produto final a ser obtido.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 41. A divida consolidada do Municipio que, ao final de um quadrimestre,
ultrapassar os limites fixados devera ser reconduzida a referido limite no prazo maximo de um ano,
reduzindo-se o excesso em pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) no primeiro quadrimestre.

Paragrafo inico. Enquanto perdurar o excesso, o municipio:

I. estara proibido de realizar operagdo de crédito interna ou externa, inclusive por
antecipagao de receita;

II. obterd o resultado primario necessario a reconducdo da divida ou limite,
promovendo, entre outras medidas, a limitagdo de empenho na forma do artigo anterior.

Art. 42. Os recursos para compor a contrapartida de empréstimos e para o
pagamento de sinal, amortizacdo, juros e outros encargos, observados os cronogramas financeiros
das respectivas operacdes, nao poderdo ter destinagcdo diversa das referidas finalidades, exceto se
comprovado documentalmente erro na alocagdo desses recursos.



Paragrafo tnico. Excetua-se do disposto neste artigo a destinacdo, mediante a
abertura de crédito adicional, com prévia autorizacao legislativa, de recursos de contrapartida para a
cobertura de despesas com pessoal e encargos sociais, sempre que for evidenciada a possibilidade da
sua aplicagd@o original.

CAPITULO VII ,
DAS DISPOSICOES E ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 43. Nao sera aprovado Projeto de Lei que conceda ou amplie incentivo, isengdo
ou beneficio, de natureza tributaria ou financeira, sem a prévia estimativa do impacto orcamentario-
financeiro decorrente da rentncia de receita correspondente.

§ 12 Caso o dispositivo legal sancionado tenha impacto financeiro no mesmo
exercicio, o Poder Executivo adotara as medidas necessarias & contengdo das despesas em valores
equivalentes ou incremento de receita propria.

§ 22 A Lei mencionada neste artigo somente entrara em vigor apds a assungdo das
medidas de que trata o paragrafo 1¢ deste artigo.

Art. 44. Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Orcamentaria Anual deverdo
ser considerados os efeitos de propostas de alteracdes na legislagdo tributaria e das contribuigdes que
sejam objeto de Projeto de Lei em tramitacao na Camara Municipal.

§ 12 Se estimada a receita, na forma deste artigo, no Projeto de Lei Orcamentaria
Anual:

I. serdo identificadas as proposi¢cdes de alteracdes na legislacdo e especificada a
receita adicional esperada, em decorréncia de cada uma das propostas e seus dispositivos;

II. sera apresentado programacdo especial de despesas condicionadas a aprovagdo
das respectivas alteragdes na legislagao.

§ 22 O Poder Executivo procedera, mediante Decreto, a ser publicado até 30 (trinta)
dias apos a sanc¢do da Lei Orgamentaria, a troca das fontes de recursos condicionados constantes da
Lei Orcamentaria sancionada, cujas alteracdes na legislagdo foram aprovadas antes do
encaminhamento do respectivo Projeto de Lei para sangdo, pelas respectivas fontes definitivas.

§ 3¢ Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos
para cobranca sejam superiores ao crédito tributario poderdo ser cancelados, mediante autorizagdo
em Lei, ndo se constituindo como renuncia de receita (artigo 14, § 32, da LRF).

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Devera o Municipio de Itatina, mediante aprovacdo de Lei especifica,
através dos Poderes Executivo e Legislativo, observado o disposto na Lei n® 9.547/97 e na Resolucdo
n? 20.988/02 do TSE, proceder a:

I. reestruturagdo administrativa;
II. criag@o ou extingdo de cargos;

III. revisdo do Plano de Cargos e Salarios e do Regime Juridico Unico dos
Servidores Pablicos Municipais.



Art. 46. Integram a presente Lei os Anexos de Metas Fiscais.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, 9 de junho de 2011.

Eugénio Pinto
Prefeito Municipal

Adriano Machado Diniz
Secretario Municipal de Finangas

Frederico Dutra Santiago
Procurador-Geral do Municipio

Graciane Rafisa Saliba
Controladora-Geral do Municipio

Cristiano Dias Carneiro
Presidente do IMP

Wandick Robson Pincer
Diretor-Geral do SAAE
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ANEXO I - RISCOS FISCAIS

ART. 42, § 32, DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 101/2000

AVALIACAO DOS PASSIVOS CONTINGENTES, EVENTOS FISCAIS
IMPREVISTOS E OUTROS RISCOS

O Municipio de Itatina adota medidas com vistas a implementagdo de uma politica de
ajuste fiscal, apesar disso, sempre existem riscos que podem gerar impactos e representar
alteracdes nos indicadores fiscais esperados, afetando, em conseqiiéncia, as decisdes futuras,
exigindo cuidadosa andlise.

Alteragdes no cendrio econdomico nacional previsto podem ter impactos importantes na
execugdo orcamentaria, na medida em que influenciam, diretamente, nas projecdes das
receitas e despesas. Pode-se destacar, neste contexto, o crescimento real da economia,
variavel determinante para a projecdo das contas fiscais, j& que grande parte das receitas
tributarias depende da dindmica da economia.

Os riscos que afetam o cumprimento de determinada meta do resultado primério tem
efeito sobre fluxo de receitas e despesas de modo a fazer com que estes sejam diferentes das
previsdes contidas nas propostas de execucdo orcamentdria, sendo denominados, destarte,
riscos orcamentdrios. No que tange a estes riscos orgcamentdrios, o artigo 9°, da Lei
Complementar n® 101/2000, define que, ao final de um bimestre, caso a realiza¢dao da receita
ndo comporte o cumprimento das metas de resultados estabelecidos no Anexo de Metas
Fiscais, promover-se-4, por ato proprio € nos montantes necessarios, nos trinta dias
subseqlientes, limitacdes de empenho e movimentagdo financeira. Este mecanismo legal
permite que desvios, em relagdo a previsoes sejam corrigidos ao longo do ano de forma a nao
prejudicar o cumprimento das metas de resultado primaério.

Dessa forma, os riscos orcamentarios sdo compensados por meio de realocagdo e da

reducdo das despesas.
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Outro conjunto de riscos ¢ constituido por passivos contingentes, que, por sua
natureza, tém maior elasticidade temporal e impacto estrutural nas contas publicas, os quais,
em se concretizando ou materializando, alterardo os resultados projetados, provocando um
aumento no estoque da divida, com conseqiiente limitacdo da capacidade de realizacdo de
investimentos e da expansdo e aperfeicoamento da agdo governamental.

No caso das agdes civis, trabalhistas ou fiscais ¢ importante observar que os passivos
relacionados nao implicam afirmar ocorréncia de perda de agdes e conseqliente exigibilidade
dos valores, contudo a ocorréncia teria impacto sobre a politica fiscal da Administragao
Municipal.

Nesse sentido, pode-se classificar o passivo contingente do Municipio de Itatina, na
perspectiva de despesa publica, como de ocorréncia remota quanto a valores que venham a
impactar metas de investimentos publicos, mesmo porque, para o ano de 2011, servindo de
paradigma desta afirmativa, pode-se exortar os precatdrios inscritos € a pagar neste exercicio

financeiro, que totalizam o montante de R$ 205.000,00 (duzentos e cinco mil reais).

MEDIDAS PREVENTIVAS E CORRETIVAS

Destacamos dentre as medidas preventivas e corretivas:

Elaboragao de defesas e recursos judiciais e extrajudiciais;

Possibilidade da celebragédo de convénios e termos de parcelamentos da divida previdenciaria;
3. Diminuicdo do valor para pagamento de despesas judiciais inscritas como Requisicdo de

Pequeno Valor, limitando-as a quantia igual a dois salarios minimos, conforme Lei Municipal

ne 3.950/05;

Ampliagéo da fiscalizacao tributaria;

Contingenciamento de despesas.

METAS ANUAIS DE RECEITAS, DESPESAS, RESULTADOS NOMINAL E
PRIMARIO E MONTANTE DA DiVIDA
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De acordo com o § 12, do art. 42, da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, o Anexo
de Metas Fiscais integrara o projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias, que serao
estabelecidas as metas anuais, relativas a receitas, despesas, resultados nominal e primario e

montante da divida publica, para o exercicio a que se referirem e para os dois seguintes.

Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais 2011 a 2014

As metas de Resultado Primério sdao influenciadas pela expectativa de realizagdo de
operagdes de crédito e evidencia que, além das despesas realizadas com a arrecadacdo de
impostos, o montepio pretende ampliar seus investimentos, utilizando sua capacidade de
captar recursos.

Por sua vez o Resultado Nominal e de estoque de divida sdo indicativos, ja que estes
resultados ndo podem ser controlados pela atuacdo do Poder Executivo, sendo afetados por
diversos eventos como politica monetiria e eventual reconhecimento de passivos
contingentes.

A projecao das receitas para os exercicios de 2011 a 2014 pautou-se na prudéncia e na
realidade, essenciais @ manutencao da meta de equilibrio das contas publicas com o objetivo
de garantir um crescimento sustentado para os proximos anos.

A perspectiva global para os anos de 2011 a 2014, no cenario macroecondmico
brasileiro, ¢ de expressivo crescimento real de 9% (nove por cento), segundo projegdes do
Banco Nacional de Desenvolvimento Economico — BNDES — Fonte: GT do Investimento.
Elaboracao APE/BNDES.

A referida projecao percentual considera, sobretudo, a expansdo de investimentos na
area de infraestrutura, especialmente nos setores de logistica, saneamento e energia elétrica.

Segundo o Fundo Monetario Internacional — FMI, o crescimento mundial projetado
para os anos de 2011 a 2014 sera de 3,1% e a inflacdo estimada em 5% (fonte: www.imf.org).

J& o Banco Central do Brasil — BACEN estimou a inflagdo estimada para 2011 em
45% e o crescimento do PIB em 2011 de 1,5% comparado a 2010 (fonte:

www.bacen.gov.br).



http://www.imf.org/dataandstatics
http://www.bacen.gov.br/sistemasdemetasparainfla%C3%A7%C3%A3o
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Garantindo-se confiabilidade ao trabalho de projecdo, estimou-se crescimento
econdmico adotando-se o menor indice encontrado dentre os sites pesquisados, cujos

parametros estdo na tabela 1:

Tabela 1: Projecio dos Parametros Macroecondmicos
Variaveis 2009 2010 2011 2012 2013 2014
PIB real (crescimento 5,0 55 55
% anual) 2,0 3,5* 50
Inflagao Média(% 4,5 4,5 4,5
anual) IPCA 4,5 4,32* 4,5

FONTE: Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias 2010 da Unido
* Nota: Projecdes obtidas no Relatorio Focus de 30/04/2009

Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para Apuracio do Resultado
Nominal
Os valores informados foram os alcancados nos periodos de 2009 e 2010, os or¢ados
para 2011 e os projetados para 2012 a 2014.
Os resultados nominais esperados para 2011 a 2014 resultam das projecdes de receitas
e de despesas indicadas nos itens anteriores, bem como da projecao que se fez para a evolugao

da divida consolidada liquida.

Metodologia e Memoria de calculo da Metas Anuais para o Montante da Divida Publica
Consolidada

A Divida Consolidada Liquida corresponde a divida publica consolidada deduzida as
disponibilidades de caixa, as aplicagdes financeiras e os demais haveres financeiros.

Os valores de 2009 e 2010 foram extraidos dos balangos do Municipio e o de 2011,
2012, 2013 ¢ 2014 foram estimados em funcdo dos termos de contratos de atualizagdo dos
estoques dos diversos componentes da divida, mobiliaria e outros, deduzidos os valores

previstos do Ativo Disponivel e dos haveres Financeiros previstos para esses anos.
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AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS RELATIVAS AO ANO
ANTERIOR

Esse demonstrativo visa cumprir determinagdo do art. 42, § 29, inciso I, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, e seu objetivo ¢ comparar o resultado alcangado em 2010 com suas
metas fixadas na LOA e LDO.

O resultado primario obtido em 2010, quando comparado as Metas Fiscais previstas
para aquele exercicio financeiro, apresentou déficit no montante de R$ 1.717.813,68 (hum
milhdo, setecentos e dezessete mil, oitocentos e treze reais e sessenta e oito centavos).

Quanto ao Resultado Nominal, apesar da amortizagcdo realizada no periodo ter
apresentado valor representativo no montante da divida, bem como terem sido adotadas varias
medidas para obter equilibrio entre receita e despesa, o montante da divida publica foi
acrescido em R$ 1.656.132,96 (hum milhdo, seiscentos e cinquenta e seis mil, cento e trinta e
dois reais e noventa e seis centavos), entretanto ndo comprometeu o grau de endividamento do

Municipio.

DAS METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES
EXERCICIOS ANTERIORES

Metodologia de Calculo das Metas Anuais

Os valores apresentados para os exercicios de 2009 e 2010 foram extraidos dos
balangos contabeis, os valores de 2011 foram extraidos da LOA para o mesmo exercicio e
para 2012, 2013 e 2014, os valores das projecdes de receitas e despesas foram instruidos com
memoria e metodologia de célculo j4 demonstrado nos itens anterior, assim como também ja

demonstrados os valores obtidos para a projecao e evolugdo da divida consolidada liquida.

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO COM DESTAQUE PARA ORIGEM E
APLICACAO DOS RECURSOS COM ALIENACAO DE ATIVOS

De acordo com o inciso III, do § 29, artigo 4°, da Lei de Responsabilidade Fiscal, o

anexo das Metas Fiscais deve conter também, a demonstracdo da evolucdo do Patrimonio

5
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Liquido dos trés ultimos exercicios anteriores ao ano de edi¢do da respectiva LDO — Lei de
Diretrizes Or¢amentarias.

Com base nesse preceito o demonstrativo foi elaborado de forma a apresentar o
conjunto de informagdes necessarias a uma analise dos valores, percebendo-se menor
investimento patrimonial no exercicio financeiro de 2010 quando comparado aos anos de

2008 e 2009.

AVALIACAO DA SITUACAO FINACEIRA E ATUARIAL

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA
(art. 4°, §2°, inciso IV, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000)

O presente tem como objetivo apresentar as conclusdes e recomendacdes da Avaliagao
Atuarial do IMP — Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina,
fundo em regime de capitalizacdo do Municipio de Itatina, na data-base de 30 de dezembro de
2009, a luz das disposi¢des legais da Emenda Constitucional n® 20/98, da Emenda
Constitucional n 47/05, da Lei n® 9.717/98, da Portaria MPAS n® 4.992/99, da Lei Municipal
n°4.175/07 e da Lei Complementar n® 101/00.

Face as disposi¢des da Lei n° 4.175/07, de 16 de fevereiro de 2007, podem ser
identificadas as seguintes categorias de participantes, no Regime Préprio de Previdéncia do
Municipio de Itatna:

» Servidores efetivos
» Aposentados
» Pensionistas

E composto por um plano de beneficio previdencirio, denominado Plano de
Previdéncia 1, caracterizado como beneficio definido, que tem como objetivo proporcionar
aos seus participantes e respectivos beneficiarios, bem como dependentes de participantes e
respectivos beneficiarios, bem como os dependentes de participantes falecidos, os direitos

previdenciarios.
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Apos a recepcao e andlise dos dados, foram realizados testes de consisténcia que nao
indicaram desvio significativo no plano de custeio estabelecido. Entretanto, ha de se salientar
que os resultados e conclusdes apresentados sdo diretamente decorrentes da base de dados
analisada sob a responsabilidade do atuério.

Face a natureza orcamentdria do IMP — Instituto Municipal de Previdéncia, pois este
opera em regime de capitalizacdo, ha que se salientar a rentabilidade de seus ativos

garantidores, bem como das reservas técnicas.

ABERTURA DA COMPOSICAO DOS INVESTIMENTOS EM 31/12/2010

Atendendo as determinagdes da Resolucdo n° 3506/05, do BACEN, o Regime aplicou
no exercicio de 2010, o valor total de R$ 52.430.820,43 (cinquenta ¢ dois milhdes,
quatrocentos e trinta mil, oitocentos e vinte reais € quarenta e trés centavos), sendo que a
importancia de R$ 48.044.656,01 (quarenta e oito milhdes, quarenta e quatro mil, seiscentos e
cinquenta e seis reais e um centavo) refere-se aos investimentos aplicados em renda fixa,
enquanto que o valor de R$ 4.386.164,42 (quatro milhdes, trezentos e oitenta e seis mil, cento
e sessenta e quatro reais e quarenta e dois centavos) correspondem as aplicagdes em segmento
de renda variavel.

Os produtos adquiridos pelo Regime junto a Institui¢des Financeiras, que resultaram
na supracitada rentabilidade s3o: Credit Yield FIF — Banco Santos; BB RPPS Atuarial
Conservador Previdenciario, BB RPPS Atuarial Moderado Previdenciario, BB RPPS
Liquidez FIC Renda Fixa; BB Regime Proprio A¢des Governanca Previdenciario; BB RPPS
Atuarial Conservador Previdenciario = BESAF; CAIXA FI Brasil IMA-B Titulos Publicos
RF; CAIXA FI Brasil Novo Brasil RF LP; CAIXA FI Brasil Multimercado LP; BB Regime
Proprio III; BB Regime Proprio III — BESAF; CEF FI Regime Proprio Alianca; CEF FI
Acdes Brasil IBX-50.

Salienta-se que o valor investido no Banco Santos (R$ 1.643.356,32) em 05/11/2004,
sob a intervengdo do Banco Central, vem sendo recuperado (R$ 617.798,32) e repassado para
conta acima descrita no Banco do Brasil (agéncia n°® 0425-1, conta n°® 27.703-7) desde 2005,

através de agdes judiciais executados pelo BNY Mellon Servigos Financeiros e Banco
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Espirito Santo — BESAF. Resta, portanto, recuperar o valor de R$ 1.025.558,00 (hum milhao

e vinte e cinco mil, quinhentos e cinquenta e oito reais).
RENDIMENTO DAS APLICACOES

Rendimentos apurados, segundo balancete da receita em 31/12/2010, apresentou o
resultado de R$ 5.951.342,73 (cinco milhdes, novecentos e cinquenta € um mil, trezentos ¢
quarenta e dois reais e setenta e trés centavos), ao passo que o estimado para o ano era de R$
4.000.000,00 (quatro milhdes de reais), registrando superavit na ordem de R$ 1.951.342,73
(hum milhao, novecentos e cinquenta e um reais, trezentos e quarenta e dois reais e setetnta e

trés centavos).

PASSIVO ATUARIAL REFERENTE AOS RISCOS NAO EXPIRADOS

O passivo atuarial do Instituto Previdencidrio Municipal reporta-se ao plano de
beneficios com projecao para beneficios futuros de todo o contingente de segurados na ordem
de R$ 40.489.388,66 (quarenta milhdes, quatrocentos e oitenta e nove mil, trezentos e oitenta

e oito reais e sessenta e seis centavos), segundo céalculo atuarial realizado em 18/03/2010.

SITUACAO FINANCEIRA ATUARIAL DO INSTITUTO

A atudria em vigor firmou entendimento de que a Autarquia Municipal encontra-se em
situacdo financeira confortavel, confidvel e em situagdo de solvabilidade a medida em que
apresenta superavit técnico atuarial no montante de R$ 1.088.855,70 (hum milhdo e oitenta e
oito mil, oitocentos e cinquenta e cinco reais € setenta centavos).

Itatuna, 10 de junho de 2011.

GRACIANE RAFISA SALIBA
Controladora Geral do Municipio
Matricula n® 106.528-9



