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GABINETE DO VEREADOR JOSE ANTONIO PINTO GOMES

INDICACAO N° 004/2026

AUTOR: VEREADOR JOSE ANTONIO PINTO GOMES — UNIAO PROGRESSISTA

ASSUNTO: INDICA AO PODER EXECUTIVO A CRIACAO DO PROGRAMA "ESCOLA
DE EXCELENCIA" COM 14° SALARIO AOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO E
MODERNIZAGCAO DAS ESCOLAS, INCLUINDO EDUCACAO INDIGENA.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Senhores Membros da Mesa Diretora,

Nobres Pares,

O Vereador Professor Zé Antonio, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, solicita
que seja encaminhado ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal a seguinte Proposta de
Projeto de Lei, que institui o mérito educacional no &mbito do municipio.

ANTEPROJETO DE LEI N° 001/2026

Ementa: Institui o Programa de Incentivo a Exceléncia Educacional "Escola de
Exceléncia”, estabelece a concessdo de 14° salario aos profissionais da educagdo, o aporte
de recursos para modernizagdo tecnologica e pedagogica das unidades escolares, inclui a
modalidade de educagio indigena nos critérios de avaliagdo, define a origem dos recursos
financeiros e da outras providéncias.

Art. 1° Fica instituido o programa de premiagéo por desempenho educacional na Rede
Municipal de Manicoré, que para fins de identificagdo e registro historico, passa a ser
denominado "Lei Professor Z¢ Antonio".

Art. 2° A premiagdo ocorrera bienalmente, tomando como base os resultados oficiais do
indice de Desenvolvimento da Educagiio Basica (IDEB), seguindo os mesmos parimetros
técnicos e metodologicos definidos nacionalmente, dividindo-se em trés modalidades de
concorréncia:

1. Zona Urbana
I1. Zona Rural

[II. Educagdo Indigena
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Art. 3° Dentro de cada modalidade, serdo premiadas as unidades escolares que obtiverem
os melhores resultados nas seguintes categorias:

I. 5° Ano do Ensino Fundamental (Anos Iniciais)
II. 9° Ano do Ensino Fundamental (Anos Finais)

Art. 4° Faro jus ao 14° salario as unidades escolares que obtiverem "saldo maior avango"
no alcance das metas de qualidade educacional, conforme indicadores oficiais instituidos
pelo Ministério da Educagdo — MEC. §1° Para fins desta lei, considera-se "saldo maior
avango" o resultado positivo obtido pela unidade escolar quando comparados os seguintes
indicadores do SAEB/IDEB:

[ - Avango no IDEB: Crescimento igual ou superior a 0,3 pontos em relagfio a edigfio
anterior do IDEB, ou alcance da meta projetada pelo INEP/MEC para a unidade;

II - Alcance das Metas de Aprendizagem: Percentual de alunos com aprendizado adequado
em Lingua Portuguesa e Matematica igual ou superior a 70%, conforme escala de
proficiéncia do SAEB;

IIT - Fluxo Escolar: Taxa de aprovagdo igual ou superior a 95% e taxa de abandono inferior
a 1%;

IV - Equidade: Redugdo da desigualdade de aprendizagem entre alunos, medida pela
diminuicéo da distancia entre os 25% com menor € maior desempenho no SAEB. §2° O
"saldo maior avango" sera calculado pela Secretaria Municipal de Educagio com base na
formula:

Saldo = (IDEB atual — IDEB anterior) + (Taxa de Aprovagdo — 95%) + (% Aprendizado
Adequado — 70%)

Serdo contempladas as escolas com Saldo > 0,5 pontos.Art. 4°-A Para fins de transparéncia
e controle social, adotam-se os seguintes critérios complementares de avaliagdo, todos com
dados oficiais do MEC/INEP:

I - Indicador de Nivel Socioecondmico - INSE: Escolas com INSE "Muito Baixo" e
"Baixo" terdo fator de corregdo de +0,2 no saldo, reconhecendo o maior desafio;

II - Indicador de Complexidade de Gestdo - ICG: Escolas ribeirinhas e indigenas,
classificadas com ICG 5 e 6, terdo fator de corregio de +0,3 no saldo;

I1I - Taxa de Participagdo no SAEB: Apenas escolas com participagdo > 80% dos alunos
serdo elegiveis;

IV - Educagdo Indigena: Sera avaliado o "IDEB Indigena Adaptado", instituido pela
Portaria MEC n° 1.062/2021, que considera a Matriz de Referéncia da Educagio Escolar
Indigena, com peso para lingua materna, saberes tradicionais e projetos comunitarios. §1°
As metas individuais de cada unidade escolar serdo pactuadas no inicio do ano letivo entre
a SEMED e a gestdo escolar, com base nas metas do Plano Municipal de Educagio e nas
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projegdes do INEP para o municipio. §2° Em caso de empate no "saldo maior avango",
tera prioridade a escola com maior percentual de alunos em vulnerabilidade social,
conforme Cadastro Unico.

Art. 5° Além da valorizagdo profissional, a escola premiada recebera dotagdo orgamentaria
extraordinaria para investimento direto em sua infraestrutura, obrigatoriamente destinada a:

1. Equipamentos Tecnologicos: Microcomputadores, notebooks, tablets, melhoria da
infraestrutura de rede/internet e projetores;

II. Recursos Pedagogicos: Renovagdo de acervo bibliografico incluindo materiais
especificos para a educagéo indigena, mobiliario escolar e laboratorios de suporte a
docéncia.

Art. 6° Em caso de empate na nota ou alcance da meta, todas as unidades envolvidas
receberdo o valor integral dos investimentos e seus profissionais receberdo o 14° salario.

Art. 7° Fica vedado o recebimento de duas premiagdes por uma mesma unidade escolar no
mesmo ciclo avaliativo.

§ 1° Caso uma escola venga simultaneamente pelos critérios de "Maior Nota" e "Alcance
da Meta", prevalecera a premiagdo pela Maior Nota.

§ 2° Nesta hipotese, o prémio (14° salario e investimentos) sera automaticamente
transferido para a escola que detiver a nota imediatamente inferior na respectiva categoria
e modalidade.

Art. 8° O prémio ndo possul natureza acumulativa para os exercicios subsequentes.
Art. 9° Os recursos necessarios para a execucdo desta Lei serdo provenientes:

I. De dotagdes orgamentarias proprias consignadas anualmente no Orgamento Geral do
Municipio;
I1. De verbas especificas da area da educagdo previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias

(LDO) e no Plano Plurianual (PPA), as quais deverdo ser atualizadas e compatibilizadas
com o0s objetivos deste Programa nos ciclos de planejamento subsequentes;

I1I. De suplementagdes or¢gamentarias, convénios, transferéncias voluntarias ou outras
fontes de receita aplicaveis a area educacional, na forma da legislagdo vigente.

Art. 10° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
EXPOSICAO DE MOTIVOS

A educagio ¢ o pilar fundamental para a transformagéo e o desenvolvimento sustentivel de
qualquer sociedade. Com a presente proposta, denominada Lei Professor Zé Antonio,
buscamos ndo apenas reconhecer resultados quantitativos, mas também valorizar o
empenho humano, as condigdes de trabalho e as particularidades de cada realidade escolar
no municipio de Manicoreg.
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A inclusdo do 14° salario representa um reconhecimento justo a dedicagdo dos docentes e
demais profissionais da educagdo, que se dedicam diariamente a formagdo das nossas
criangas e jovens. Ja o investimento em tecnologia e recursos pedagogicos visa garantir
que todos os alunos tenham acesso a ferramentas adequadas para o aprendizado, alinhadas
com as demandas do século XXI.

Ao separar as modalidades de avaliagdo em Urbana, Rural e, agora, indigena, seguindo
rigorosamente os mesmos parametros técnicos do IDEB nacional, garantimos uma
meritocracia realmente justa. Essa medida respeita as especificidades geograficas, culturais
e sociais de cada comunidade, evitando comparagdes inadequadas e assegurando que a
educacdo indigena com sua riqueza cultural e desafios proprios seja reconhecida,
valorizada e incentivada de forma equitativa.

Outro ponto central desta proposta € a clareza quanto a origem dos recursos financeiros,
condigio indispensavel para a viabilidade e continuidade do Programa. Estabelecemos que
os valores para as premiagdes e investimentos serdo consignados anualmente no orgamento
municipal, devendo ainda estar previstos na Lei de Diretrizes Orgamentarias € no Plano
Plurianual instrumentos basicos de planejamento publico, o que garante previsibilidade,
transparéncia e compromisso financeiro do Poder Publico com a causa educacional.
Também ¢ prevista a utilizagdo de fontes complementares, como convénios e
transferéncias, para ampliar a capacidade de investimento sem comprometer outras areas
essenciais.

Dessa forma, a proposta fortalece toda a rede municipal de ensino, promovendo a
igualdade de oportunidades, valorizando os profissionais da educagdo e assegurando as
condi¢des necessarias para uma educagdo de qualidade para todos os moradores de
Manicor¢.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Manicoré, 04 de maio de 2026.

JOSE AN 10 PINTO GOMES
VEREADOR - UNIAO PROGRESSISTA
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