CAMARA MUNICIPAL DE RIACHINHO
Estado de Minas Gerais

Av. Getulio Vargas, 365 - Telefax: (0xx38) 3 678 1003 - CEP.: 38.640-000

RESOLUCAO N. ° 148/2009, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2009.

Altera dispositivos da Resolugdao n° 145/2007, que
dispde sobre a estruturagdo do Plano de Cargos e
Carreiras da Camara Municipal de Riachinho-MG,
estabelece normas gerais de enquadramento, institui
nova tabela de vencimentos e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIACHINHO, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribui¢io que lhe confere o art. 81, inciso II, alinea “a”, do Regimento
Interno, faz saber que a Camara Municipal decreta e ela, em seu nome, sanciona e promulga a
seguinte Resolugao:

Art. 1° Sdo criados na estrutura da Camara Municipal de Riachinho os cargos de
provimento em comissdo — CPC de Secretario do Presidente e Chefe de Servigos.

Art. 2° Os Anexos 1V e VII da Resolug@o n° 145/2007, de 17 de dezembro de 2007,
passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos I e II desta Resolugao.

Art. 3° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario, mantidos os demais dispositivos da
Resolugdo n°® 145/2007, de 17 de dezembro de 2007.

Riachinho—-MG, 05 de fevereiro de 2009.

A

Domingas Rodri 36505 Souza dos Santos
Presidente

| gl
aul Braga de Rezende
Vice-Presidente

Secretario
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ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Codigo Denominagdo Numero Forma de Valor
de Cargos Recrutamento

CPC-01  [Secretario do Presidente 01 Amplo R$ 650,00

CPC-01  [Chefe de Servigos 01 Amplo R$ 600,00

CPC-02  [Controlador Geral 01 Amplo R$ 950,00

CPC-03  [Supervisor de Servigo 02 Amplo R$1.000,92
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ANEXO 1T

SECRETARIO DO PRESIDENTE - CPC 01
Atribuicdes do cargo:

I - manter arquivo de documentos e papéis que, em carater particular, sejam enderegados ao
Presidente;

II - organizag@o das recepgdes de visitantes e hospedes oficiais da Cimara;
III - organizagdo da agenda oficial do Presidente;
IV - Organizagio e programagdo de solenidades;

V - qualquer atividade relacionada com os servigos pertinentes as relagdes da Camara com outro
Poder ou autoridade;

VI - registro do nome, enderego e telefones das autoridades e interesse da Camara;

VII - supervisdo das atividades de informagdes ao piblico das agdes da Camara, especialmente dos
processos legislativos sujeitos as sugestdes populares;

VIII - divulgag@o das atividades da Camara;
IX - registro de audiéncias, visitas, conferéncias e reunides;
X - divulgagdo de todo e qualquer assunto em discussdo na Cimara, ndo privativo de processo

legislativo, suscitado por sua Presidéncia, pela Mesa Diretora ou por Bancada Partidaria ou Bloco
Parlamentar.
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CHEFE DE SERVICOS:

Atribuicdes do cargo:

I - exercer as competéncias especificas atribuidas ao servigo, a que esteja vinculado;,
II - planejar e coordenar as atividades da sub-unidade vinculada.

IIT — executar outras tarefas pertinentes ou afins, estabelecidas em ato proprio da Presidéncia.
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CONTROLADOR GERAL - CPC 02:
Atribuicdes do cargo:

I - avaliar tempestivamente o atingimento das metas e resultados previstos nos respectivos planos
plurianuais, leis de diretrizes or¢amentarios, bem como a execu¢do dos programas de governo e
orgamentos;

II - aferir e comprovar a legalidade dos atos administrativos da Mesa Diretora, Presidéncia e
Vereadores, e avaliar os resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentaria, financeira
e patrimonial da Camara Municipal,

III - orientar, acompanhamento e avaliagdo da execug¢@o or¢camentaria, financeira e patrimonial do
Poder Legislativo, com vistas a proporcionar a utilizagdo regular e racional dos recursos e bens
publicos, colocados a disposigdo da Camara,

IV - avaliar a legalidade das verbas remuneratoérias dos edis frente aos limites constitucionais, bem
como das verbas indenizatérias de gabinete, ou outras que venham a substitui-la. Em relagdo as
verbas indenizatorias, verificar mensalmente, as prestagdes de contas que dar-se-do através de
documentos habeis;

V — verificar a legalidade das operagdes de crédito, dos avais e garantias;

VI — verificar tempestivamente o atendimento por parte da Camara Municipal, de todos os limites
insculpidos nas Emendas Constitucionais 01/92 e 25/00. bem como os mandamentos da nova
responsabilidade fiscal;

VII - elaborar manuais para regulamentagdo de rotinas e procedimentos administrativos da
Controladoria;

VIII - confeccionar relatérios periodicos sobre o funcionamento da Camara Municipal, para
apreciagdo do Presidente e da Mesa Diretora;

IX — elaborar relatorio anual sobre a execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial, com vistas a
instru¢do de Prestagdo de Contas a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais;

X —auxiliar na elaboragéo, inclusive assinando em conjunto, do relatério da execu¢do orgamentéaria
e da gestdo fiscal;

XI — acompanhar permanentemente as metas constantes do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e da Lei de Orgamento Anual,;

XII — acompanhar os prazos e normas instituidos pelos 6rgdos responsaveis pelo controle externo
em especial, do Tribunal de Contas do Estado;

XIIT — acompanhar a publicagdo dos atos oficiais e administrativos do Poder Legislativo, inclusive
os que se ddo através de meio eletrdnico, quando assim exigido;

XIV - verificar o cumprimento do programa de trabalho expresso em termos monetarios € em
termos de realizag¢@o de obras e prestagdo de servigos;

XV - criar as condig¢Ges para a eficacia do controle externo;

XVI — avaliar a veracidade da estimativa do impacto orgamentario-financeiro, para as despesas
obrigatorias de carater continuado, conforme Lei Complementar 101/00;

XVII - analisar a comprovagéo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de
resultados fiscais;

XVIII - avaliar quando solicitado pela Presidéncia da Mesa Diretora, se a concessdo ou ampliagdo
de incentivo ou beneficio de natureza tributaria por parte do Executivo, que decorra renuncia ou
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receita, esta devidamente acompanhada de estimativa de impacto orgamentario e financeiro, no
exercicio em que deve iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes;

XIX — verificar se os valores de contratos de terceirizagdo de mao-de-obra da Camara Municipal,
que se referem a substituicdo de servidores serdo contabilizados como “Outras Despesas de
Pessoal’, ou outro elemento que o substitua;

XX — avaliar se a despesa total de pessoal do Legislativo, ndo vai exceder a 6% da receita corrente
liquida da Municipalidade;

XXI - notificar o departamento de pessoal e contabilidade, se a despesa total com pessoal do
Legislativo exceder a 95% do limite anterior;

XXII - verificar se algum beneficio relativo a seguridade social foi criado, majorado ou estendido,
sem a indicagdo da fonte de custeio integral, conforme paragrafo 5° do artigo 195 da CF;

XXIII — quando solicitado expressamente por oficio, através das Comissdes Permanentes ou
Especiais, Mesa Diretora ou Presidéncia, emitir parecer para verificagio do cumprimento por parte
do Poder Executivo, do disposto no art. 25 da Lei Complementar 101/00 para realizagio de
transferéncia voluntarias a entidades;

XXIV — avaliar se as destinagdes de recursos do Executivo para pessoas fisicas ou para cobrir
deficits de pessoas juridicas, foram autorizados por lei especifica, e atenderem as condi¢des contidas
na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, desde que solicitado pela Mesa Diretora ou Presidéncia;

XXV — analisar se a operagdo de crédito por antecipagdo de receita orgamentaria, seguiu as
determinagdes contidas no art. 38 da Lei Complementar 101/00;

XXVI — alertar durante a execugdo orgamentaria, por escrito, a Mesa Diretora que nos dois tltimos
quadrimestres do mandato da Presidéncia, o responsavel legal nio pode contrair obrigagio de
despesas que ndo possa ser cumprida integralmente dentro do tltimo exercicio, sem que haja
suficiente disponibilidade de caixa para suportar estas despesas;

XXVII — acompanhar se a receita de capital derivada da alienagdo de bens e direitos do patriménio
publico, foram aplicadas erroneamente em despesas correntes;

XXVIII — acompanhar permanentemente junto ao setor contabil do municipio o valor da receita
corrente liquida;

XXIX — verificar se novos projetos foram iniciados, sem a contemplagio de recursos para a
conservagdo do patriménio publico existente;

XXX — analisar quando solicitado pela Mesa Diretora ou Presidéncia, se a desapropriagio de
imovel urbano por parte do Executivo atendeu o disposto no paragrafo 3° do art. 182 da
Constitui¢do Federal, ou houve prévio deposito judicial do valor da indenizag3o;

XXXI — verificar se os instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal, relacionados no artigo 48 da
Lei Complementar 101/00 estdo seguindo as determinagdes constitucionais e legais, bem como
InstrugGes Sumulares e Normativas da nossa Corte de Contas;

XXXII - no mesmo sentido verificar se os instrumentos retro citados foram amplamente divulgados,
inclusive por meios eletronicos, e também se foram enviadas tempestivamente ao Poder Legislativo;
XXXII — em relagdo a consolidagdo das contas, verificar se a disponibilidade de caixa do
Legislativo, consta de registro proprio;

XXXIV — avaliar quando solicitado pela Mesa Diretora ou Presidéncia, se o municipio esta
contribuindo para o custeio de despesas de outros entes da Federagio, sem autoriza¢do da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria, bem como se houve a assinatura de convénios ou
instrumento congénere, conforme legislagdo municipal;
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XXXV — acompanhar se as receitas e despesas previdenciarias estdo sendo apresentadas em
demonstrativos financeiro e orgamentario proprios;

XXXVI — analisar quando solicitado pela Mesa e Presidéncia, se o demonstrativo das varia¢des
patrimoniais estd dando destaque a origem e destino dos recursos provenientes da alienacdo de
ativos;

XXXVII - avaliar permanentemente o sistema de custos da Camara Municipal, e,
excepcionalmente, quando solicitado pela Mesa Diretora e Presidéncia o sistema de custos do
Executivo, em atendimento aos mandamentos esculpidos na Lei Complementar 101/00;

XXXVIII - acompanhar quando solicitado pela Mesa Diretora ou Presidéncia, o envio por parte do
municipio, das contas publicas, para a Secretaria do Tesouro Nacional, ou Orgdo que o substitua
até 30 de abril de cada exercicio financeiro, relativo ao exercicio anterior;

XXXIX — avaliar se o Relatorio Resumido da Execugdio Orcamentaria consolidou a execucdo da
Camara Municipal, e se atendeu os ditames impostos pelos arts. 52 e 53 da Lei Complementar
101/00;

XL — avaliar se o Relatorio de Gestdo Fiscal da Camara Municipal obedeceu as imposi¢des contidas
nos arts. 54 ¢ 55 da Lei Complementar 101/00;

XLI - informar por escrito & Mesa Diretora se o Executivo atendeu plenamente os mandamentos
esculpidos no art. 45 da Lei Complementar 101/00, que fixa a sua obrigatoriedade de encaminhar ao
Legislativo a época do encaminhamento do Projeto de Lei das Diretrizes Orgamentarias,
informagdes sobre o andamento das obras municipais, e se foram contempladas as despesas de
conservagdo do patriménio publico;

XLI — verificar as prestagdes de contas dos responsaveis pela aplicagdo, utilizagdo e guarda dos
valores publicos e de todo aquele que, por agdo ou omissdo, der causa a perda, subtragdo ou
extravio de valores, bens e materiais de propriedade do Poder Legislativo;

§ 1°. O Controlador além de sua responsabilidade funcional, ira avaliar de forma concomitante os
resultados da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial quanto a eficicia e eficiéncia;

§ 2°. O Controlador ira apoiar o controle externo, através dos Tribunais de Contas, Mineiro e
Unido, nas suas missdes institucionais;

§ 3° As sugestdes e deliberagdes produzidas pela Controladoria, quando acatadas, constardo em ato
proprio assinado posteriormente pelo Presidente da CAmara.

§ 4°. No desenvolvimento de suas atividades, o Controlador podera requisitar informagdes,
documentos e processos administrativos no 4mbito do Poder Legislativo, bem como pedir
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

4. Requisitos para provimento:

* Instrugdo - ensino médio completo (técnico em contabilidade).
5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Controlador
Geral 1.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
® Progressdo - para o padréo salarial imediatamente superior na classe a que pertence.

e Promogdo - a classe de Controlador Geral II, observado o intersticio de 1095 (mil e noventa
e cinco) dias na classe de Controlador Geral I.
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SUPERVISOR DE SERVICOS DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL —
CPC 03:

Atribuigdes:

I - emitir parecer em processos ou assuntos administrativos relacionados com a situagdo funcional
dos servidores;

IT - elaborar e confeccionar a folha de pagamento de servidores;

III - fiscalizar o cumprimento das atribui¢des dos servidores da Cimara Municipal de Riachinho,
podendo sugerir penalidades, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Riachinho;

IV - expedir, controlar e fiscalizar os cartdes de entrada e saida de servidores;

V - controlar o horario extraordinério prestado pelos servidores;

VI - manter arquivos e cadastros atualizados dos servidores da Cimara Municipal de Riachinho,
especialmente quanto a situagdo funcional, dependente, faltas, licengas, férias e outros;

VII - gerenciar a aplicagdo do plano de carreira;

VIII - emitir parecer em processo de progressao, promogao ou ascensdo na carreira;
IX - elaborar as escalas de férias e submeté-las ao Presidente;

X - propor medidas de aperfeigoamento dos trabalhos dos servidores;

XI - propor programas, cursos e treinamentos de servidores, para efeito de desenvolvimento na
carreira;

XII - elaborar relatérios sobre o comportamento do servidor, para efeito de estagio probatério;
XIII - sugerir a contratagdo de servigos excepcionais por tempo determinado:;

XIV - coordenar a lotagdo de servidores, de acordo com as atribuigdes dos respectivos cargos,
submetendo-a, anualmente, a aprecia¢do do Presidente.

XV - cumprir os planos de previdéncia social;

XVI - Outras atribui¢des delegadas pelo Presidente.



