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ADVOGADO DO MUNICIiPIO

LEI MUNICIPAL N° 2.070, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022

“DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO NA CONTRA-
TACAO DE ESTAGIARIOS NOS ORGAOS DOS PODE-
RES EXECUTIVO E LEGISLATIVO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE, ESTA-
DO DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica
do Municipio, Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL APROVOU e ELE SANCIO-
NA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica regulamentada a contratacdo de estagiarios nos orgaos dos
Poderes Executivo e Legislativo Municipal.

§ 1° - O numero de estagiarios serda de no maximo 10 (dez) para o Poder
Executivo e 02 (dois) para o Poder Legislativo, sendo que sua distribuicdo por Se-
cretaria ou Departamentos sera feita por Decreto do Poder Executivo ou Portaria
do Poder Legislativo.

§ 2° - 80% (oitenta por cento) das vagas para estagiario serdo para alunos
do curso superior, 10% (dez por cento) para alunos de cursos profissionalizantes e
10% (dez por cento) para alunos do curso médio.

§ 3° - Para ser contratado na funcdo de Estagiario, o aluno devera ter idade
minima de 16 anos na data da assinatura do contrato.

Art. 2° - As funcgoées ora criadas serdo exercidas por alunos matriculados
nos 02 (dois) ultimos anos do curso universitario e no Ultimo ano do curso profis-
sionalizante ou curso médio mediante contrato, obedecendo a Lei Federal N°
11.788 de 25/09/2008, a CLT e na forma estabelecida pelo Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social.

§ 1° - O estagio tera a duragao minima de 06 (seis) meses € maxima de 02
(dois) anos, a juizo do Prefeito Municipal e do Presidente da Camara.

I - A duracao do estagio sera ajustada entre as partes interessadas tendo em
vista a especializagao profissional do estagiario e a conveniéncia da Administracéao
do Executivo e do Legislativo.

§ 2° - A conclusao do curso, a desisténcia, a reprovacdo ou dependéncia de
matéria curricular do estudante estagiario ou a transgressdo disciplinar no esta-
gio, devidamente comprovada, implicara na rescisdo do contrato de estagio.

I - Devera ser apresentado, bimensalmente, a Divisdao de Recursos Huma-
nos, Atestado de Frequéncia no curso regular com o visto do Chefe Orientador a
que estara subordinado.
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II - A soma das faltas justificadas ou nao (salvo por motivo de internacgéo
hospitalar) nao podera ser superior a 30 (trinta) por ano, sob pena de rescisdo do
contrato.

III - Sera assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo de
01 (um) ano ou mais, periodo de recesso de 30 dias a cada 12 meses de estagio, de
preferéncia gozado durante as férias escolares.

Art. 3° - O estagio, que se revestira da forma de bolsa, se destinara a com-
plementacao educacional e pratica profissional e serd planejado e desenvolvido em
harmonia com os programas escolares.

Art. 4° - O estagiario recebera a titulo de ajuda de custo (bolsa auxilio), a
ser definido em Decreto de Regulamentacéo.

Art. 5° - A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo
entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu repre-
sentante legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as
atividades escolares e nao ultrapassar:

I - 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudan-
tes do ensino superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino médio
regular.

§ 1° - O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos
em que nao estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40
(quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagégico do
curso e da instituicao de ensino.

§ 2° - Se a instituicao de ensino adotar verificacoes de aprendizagem perio-
dicas ou finais, nos periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio sera reduzida
pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir
o bom desempenho do estudante.

Art. 6° - O Candidato sera submetido a processo seletivo de provas, em que
se verificara o nivel de conhecimento na esfera de seu interesse escolar e nivel de
escolaridade.

§ 1° - Os estudantes da rede publica, Municipal e Estadual, e da rede Priva-
da, residentes no Municipio a pelo menos 01 (um) anos da data da assinatura do
respectivo contrato, terdo prioridade na contratacdo para o estagio.

§ 2° - Os candidatos serdo convocados em cada exercicio mediante edital
publicado no Boletim Oficial do Municipio e jornais de circulacdo local, sendo
obrigatoria a apresentacédo dos seguintes documentos:

a) certidao de que esta matriculado em Faculdade ou curso profissionalizante,
nos ultimos dois anos;
b) certidao de aprovacéo no ano anterior;
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c) carteira de identidade; e
d) comprovante de residéncia, de acordo com o § 1o deste artigo.

Art. 7° - Compete a unidade administrativa interessada no estagio e a Divisao
de Recursos Humanos:

a) promover o planejamento a programagéo, o acompanhamento e a avaliagéo
do estagio;

b) fixar o nimero de estagiarios;

c) fornecer ao estagiario programa de atividade a desenvolver durante o esta-

gio.

Paragrafo Unico - O estagio somente podera ser realizado em unidades que
propiciem condigées de garantir experiéncia pratica na linha de formagédo do estu-
dante.

Art. 8° - Os estagiarios ndo terdo, para qualquer efeito, vinculo empregaticio
com a Administragéao Publica Municipal.

§ 1° - A eventual concessédo de beneficios relacionados a transporte, alimenta-
¢ao e saude, entre outros, nédo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° - Podera o estagiario inscrever-se e contribuir como segurado facultativo
do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 9° - Fica vedada a contratacédo de conjuge, companheiro ou parente em li-
nha reta, colateral ou por afinidade, até 3o grau, inclusive da autoridade nomean-
te ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcdo, chefia
ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianca ou
ainda de funcéo gratificada da administracdo publica.

Art. 10 - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dota-
cao orcamentaria especifica, prevista na lei orcamentaria anual, ficando o Poder
Executivo autorizado a abrir crédito suplementares ou especiais necessarios.

Art. 11 - Esta lei entra em vigor a partir da data de sua publicacgéo, revogadas

as disposicdes em contrario.

Edificio-Sede do Poder Executivo Municipal de Sido Francisco do Guaporé,
RO, 09 de Novembro de 2022.
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