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Hstado

Dispde sobre: Extingio ¢ Criagio de Emprego Publico

¢ dd outras providéncias.

IHORACIO CESAR FERNANDEZ, Prefeito do Municiy
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER, quc a Camara

Municipal corovou e cu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1° - Ficam extintos os scguintes cargos cm comissao:

sio de Alvares Machado,

CARGOS EM COMISSAO

VAGAS |

Assesser de Administracao Educacional

01

Assessor de Administragio Nivel 4

0l

Coordenador de CRAS

Tat.]

e = o
|

Coerdenador de Esportes, Cultura e Lazer

Coordenador de CREAS

Diretor de Escola

1

Vice-Tirelor de Escola

Supervisor de Ensino

“rofessor Coordenador

Artigo 2° - Ficu 0

WHAOS das resped frvas fichus

Poder Pablico avtorizado a criar Fungdes Gratificadas, nos
funcionais em anexo, contendo atribuigoes, jornada de
Jho. salarios ¢ requisitos minimuos para o provimento, conforme segue:

FUNCOES

GRATIFICADAS

FICHA

FUNCIONAL

ANEXO

VAGAS

Coordenador de Administracio Educacional

01

Coordenador de CRAS

02

Coordenador de Esportes, Cultura ¢ Lazer

| Coordenador de CRE AS

‘Digu ndo 3s Droga: e Pedofiiia”, Denuncie!
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Telafones: 197 ¢ 190 Plantiies 24h por dia.
Observecdo: A dendncia pode ser andnima
iy segretar

o

Pagina 1

#

]

|



MUNICIPIO DE

PRACA DA BANDEIRA S/N —TEL /FAX 0(XX)18 —3273-9300 - CEP 19160-000 - ALVARES MACHADO-SP

i Dirctor de EMEIF 05 08
Vice-Diretor de EMEIF 06 05
Supervisor de Ensino 07 01
Professor Coordenador 08 o

Artigo 3° - Fica ainda o Executivo Municipal autorizado a proceder as adequagoes
necessarias no Plano Plurianual-PPA ¢ Lei de Diretrizes Orcamentarias-LDO.

Artigo 4° - As despesas decorrentes com a execucido da presente Iei correrao por
conta de dotagdes proprias do orcamento vigente.

Artigo 5° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicoes em contrdrio.

'eito Municipal

Registrado e publicado na Scerctaria dg

Al
ENDES

Hiciol de Gabincete

st

“Diga ndo &s Drogas e Pedofilia”, Denunciel  Telefones: 197 e 190 Plantdes 24h por dia.
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ANEXO 01
FICHA FUNCIONAL

PROVIMENTO: FUNCAQO GRATIFICADA

EMPREGO PUBLICO AREA DIVISAO J.S.T. SALARIO
COORDENADOR DE 40
ADMINISTRACAO EDUCACA() DECEL HORAS R$=3.403,35
EDUCACIONAL
ATRIBUICOES
a) Assessorar ¢ auxiliar o Diretor da DECEL;

b)

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar ¢ executar 0s servigos técnico-
administrativos, a utilizacao dos recursos humanos, materiais, financeiros ¢ outros,
estabelecendo principios, normas ¢ procedimentos, para assegurar a corrcla
aplicacdo da produtividade e eficiéncia dos mesmos;

Emitir pareceres, laudos ¢ relatorios técnicos ¢ administrativos relativos a sua drea
de atuacio;

Participar da definicio de diretrizes, normas ¢ procedimentos téenicos ¢
administrativos relativos a sua drea de atuagao, de acordo com as politicas pré-
fixadas;

Analisar, coordenar e acompanhar projetos ¢ atividades da DECEL;

Representar tecnicamente a DECEL, sempre que solicitado, em  cventos
relacicnados a sua drea de atuacao;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuiges de cargo, levando ao
conhecimento do Dircter da DECEL informacoes ou noticias de interesse do
servico publico;

Executar programas ¢ p*o‘uox de assisténcia ao educando;

Acompanhar a execugio dos servigos de mereada escotar;

Coordenar os servicos de transporte escolar;

Estabelecer normas internas de  funcionmnento, respeitando  os  principios
administrativos;

Atender as ponderagdes justas, quando feitas a termo e desde que scjam de sua
competéncia;

Manifestar-se, por escrito, cm maidrias de sua competéncia;

Zelar pelo bom funcionamenio das atividades que lhes sdo pertinentes;

Promover o clima de cooperagio ¢ respeito matuo;

Desenvolver acdes visando o aperfeicoamento dos membros do magistério,
oportunidades de estudos ¢ aprendizado para melhora na qualidade d- ensino;
Executar outras atividades increntes a sua funcdo e sua cxperiéncia profissional
¢/ou de interesse da Prefeitura, por determinaciao superior.

HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

Pertencer ao quadro de servidores cfetivos
Escolaridade: Superior Completo.
Experiéncia minima de 02 anos na Administra¢io Municipal.

Dige nao as Drogas e Pedofilia”, Denuncie!  Telefones: 197 e 190 Plantdes 24h nor dia.
Observazdo: A deniincia poue ser andnima

www.alvaresmachado.sp mov.br

otinail.com
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MUNICIPIO DE ALVARES MACHADO
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ANEXO 02
) FICHA FUNCIONAL
PROVIMENTO: FUNCAQ GRATIFICADA

" EMPREGO PUBLICO AREA DIVISAO J.S.T. SALARIO
COORDENADOR DE | SERVICO ASSISTENCIA 40 R$=3.2.41,30
CRAS SOCIAL SOCIAL HORAS
ATRIBUICOES

a) Articular, acompanhar ¢ avaliar o processo de implantacio do CRAS ¢

implementacao do programa, servicos, projetos da protegio social  basica

operacionalizadas nessa unidade;

b) Coordenar a execucdo, o monitoramento, o registio ¢ a avaliagdo das agoes;

¢) Acompanhar ¢ avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia ¢ contra —

referéncia do CRAS;

d) Coordenar a exccugao das acoes de forma ¢ manter o didlogo e a participagiao dos

profissionais e das familias, inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede

prestadora de servicos no territorio;

¢) Definir com a equipe de profissionais critéries de inclusao, acompanhamento ¢
desligamento das familias;

f) Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entradas, acompanhamento,

monitoramento, avaliagio ¢ desligamento das familias;

o) Diefinir com a equipe éenice os meios ferramentais, tedrices, metodologicos de

trabalho social com as familias e os servigos socioeducativos de convivio;

h) Avaliar sistcmaticamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficicia,

eficiéneia e os impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos

Usuarios;

i) Efetuar agoes de mapeamento. articulacio e peiencizlizacio de rede sécio-assitencial
¢ das demais politicas puablicas no territorio de abr angcncia do CRAS:;

i) Efetuar acdes administrativas em conjuiito com o gestor de forma a propercionar um

trabalho de qualidade no que diz respeito 4 vrganizagio da unidade, ao atendimento ao

usudrio e a implementagao da Politica do SUAS;

k) Descmpenhiar outras tarefas correleias. .

HABILUITAC AO MINIMA EXIGIDA

Pertencer ac quadro de servidores f*'*ehvus,

Escolaridade: Nivel Superior em Servico Social ou Psicologia; ¢

| Registro ne respectivo Conselho

“Diga n&o a3 Drogas @ Pedofilia”, Denunciel  Telefones: 197 e 190 Plantdes 24h por dia.
Observacio: A denuncia pode ser andnima
¢ I
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ANEXO 03
: FICHA FUNCIONAL
PROVIMENTO: FUNCAQO GRATIFICADA

EMPREGO PUBLICO AREA DIVISAO J.S.T. SALARIO
COORDENADOR DE 40

ESPORTES, EDUCACAO DECEL HORAS R$=2.130.95
CULTURA E LAZER

! ATRIBUICOES

a) Responsavel pela gestao e planejamento de atividades esportivas, culturais,
recreacdo ¢ de lazer do Municipio, programando e realizando competicoes,
campeonatos, eventos e torneios.

b) Contatar e prospectar alunos.

¢) Coordenacio de equipes para eventos ¢ atividades internas e externas.

&) Contato direto com alunos, criacdo de jogos ¢ atividades esportivas.

¢) Coordenacao do complexo esportivo;

) Exccutar ¢ promover trabalhos de apoio em eventos culturais promovidos c/ou
apoiados pela municipalidade.

@) Planejar, coordenar ¢ supervisionar as acoes voltadas a preservagao do Patrimonio
Histdrico do Municipio.

h) Identificar, pesquisar e promover acoes educativas, de fiscalizagio ¢ controle do
Patriménio Cultural, tutelado por legislacao especilica;

i) Executar as acdes de recupcracio ¢ disseminagido de acervos arquivisticos,
bibliogrificos, documentais ¢ museologicos.

i) Realizar outras atividades correlatas ao cargo. quando requeridas por sua chefia

imediata

HABILITACAO MINIMA EXIGIDA ]
Pertencer ao quadro de servidores cfetivos; ¢
Escolaridade: Nivel Superior na area de atuacio.

“Diga ndo as Drogas € Pedofilia”, Denuncie!  Telefones: 197 e 150 Plant8es 24h por dia.
Observacdo: A dendncia pode ser andnima
www.alvaresmachado.sp.gov.br secretariapmmachado@hotmail.com
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ANEXO 04
FICHA FUNCIONAL

PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA

EMPREGO PUBLICO AREA DIVISAO J.S.T. SALARIO
COORDENADOR DE SERVICO ASSISTENCIA 40 R$=3.241,30
CREAS SOCIAL SOCIAL HORAS
ATRIBUICOES
a) Coordenar o funcionamento da unidade;
b) Manter articulacdo/parceria sistematica com instituicoes

governamentais e nao governamentais;

Coordenar o processo de entrada, atendimento, acompanhamento e
desligamento das familias no CREAS;

Garantir que as acoes implementadas no CREAS sejam pautadas em
referenciais tedrico-metodologicos compativeis com as diretrizes do
SUAS;

Garantir o planejamento, o registro, a execucao, monitoramento, e
avaliacio dos servicos de competéncia do CREAS;

Articular e fortalecer a rede de prestacdo de servigos de protecdo social
especial de média complexidade, na area de abrangéncia do CREAS;
Contribuir para o estabelecimento de fluxos entre os servicos de
Proteciao Social Basica e Especial de Assisténcia Social, em sua area de
competéncia;

Participar de comissoes/ foruns/ comités locais de defesa e promogao
dos direitos de familias, seus membros e individuos;

Participar de reunides periécicas com a Diretoria de Protecao Social
Especial;

Realizar reunioes sistematicas com toda a equipe da unidade, para
elaboracdo do planejamento, controle, avaliacoes e ajustes que se
fizerem necessarios;

Planejar, coordenar e avaliar a execucdo das atividades administrativas
da unidade e proceder levantamento de custo da unidade;

Prestar assessoramento ao Diretor em matéria relativa a sua area de
competéncia;

m) executar as demais atribuicoes afetas a sua drea de competéncia.

HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

Periencer 20 quadro de servidores efetivos;
Escolaridade: Nivel Superior em Servi¢o Social ou Psicologia; ¢
Registro no respectivo Conselho.

Fx
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ANEXO 05
) FICHA FUNCIONAL
PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA

EMPREGO PUBLICO AREA DIVISAO J.S.T. SALARIO
DIRETOR DE EMEIF ENSINO DECEL 10 R$=3.573.,52
HORAS
ATRIBUICOES

1 - Em relacdo as atividades especificas:

a) Definir a linha de acdo a ser adotada pela Escola, observadas as diretrizes da
administragiio superior;

b) Elaborar a Proposta Pedagégica e encaminhd-la aos oOrgidos competentes para
homologacao;

¢) Autorizar matricula e transferéncia de alunos;

d) Manter entendimentos com empresas ¢ outras instituicoes para fins de entrosamento
¢ cooperacao;

¢) Atribuir a regéncia de classes e estigios aos professores da Escola, nos termos da
legislacdo vigente;

f) Estabelecer o hordrio de aulas ¢ de expediente da Secretaria e outros ambicntes;

@) Assinar juntamente com o Secretdrio, todos os documentos relativos a vida escolar
do aluno, expedidos pela Escola;

h) Assinar certificados de conclusdo de série e de cursos:

1) Convocar e presidir reunides de Conscelho de Escola ¢ do pessoal subordinado;

i) Presidir solenidades e cerimonias da escola;

k) Representar a Escola em atos oficiais ¢ atividades da comunidade;

1) Aprovar regulamentos ¢ estatutos dos orgaos colegiados da escola;

m) Submeter a apreciacdo do Conselho de Escola matéria pertinente a deliberaciao do
colegiado;

n) Decidir sobre recursos interpostos por alunos ou scus responsaveis, relativos a
verificacao de rendimento escolar, submetendo a apreciacao do Conselho de Classe e
Série, e do Conselho de Escola, quando necessario.

Il — Em relacdo as atividades gerais:

a) Responder pelo cumprimento, no ambito da escola, das leis, rcgulamentos ¢
determinacgoes, bem como dos prazos para execucao dos trabalhos estabelecidos pelas
autoridades superiores;

b) Expedir determinagOes necessdrias & manutencao da regularidade dos servicos;

¢) Avocar, de modo geral ¢ em casos especiais, as atribuicdes e competéncias de
qualquer servidor subordinado;

d) Delegar competéncias ¢ atribuicdes a scus subordinados, assim como designar
comissoes para execucdo de tarefas especiais;

¢) Decidir sobre peticoes, recursos ¢ processos de sua arca de competéncia, ou remeté-
los, devidamente informados. a quem de direito, nos prazos legais, quando for o caso;
[y Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento;

¢) Comunicar as autoridades competentes a ocorréncia de doencas infecto-contagiosas
na escoly;

5

“Diga nao as Drogas e Pedofilia”, Denuncie!  Telefones: 197 e 190 Plantdes 24h por dia. (.
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11 — Em relagio a administragao de pessoal:

a) Dar exercicio ao pessoal contratado da escola;

b) Aprovar a escala de férias dos servidores da escola;

¢) Controlar a frequéncia didria dos funcionarios subordinados ¢ atestar a frequéncia
mensal;

d) Autorizar a retirada do funcionario durante o expedicnte;

¢) Decidir, nos casos de absoluta necessidade de servico, sobre a impossibilidade de
gozo de {érias regulamentares ¢ submeter o gozo das férias nao usufruidas ao exercicio
correspondente & apreciacao da divisao municipal de educacional;

[) Aplicar aos funcionarios subordinados pena de reprecnsdo, encaminhando a decisao
ao diretor municipal de educacio.

[V — em relagdo a administracdo de material e financeira: autorizar a requisicao de
material permanente ¢ de consumo.

V — organizar as atividades de planejamento no ambito da Escola:

a) Coordenando a elaboraciao da Proposta Pedagogica, ajustando-a as metas anuais;

D) Assegurando a compatibilidade da Proposta Pedagogica ¢ do Plano Gestao ¢ sua
articulacio com nucleo familiar, com a saude, educacao infantil, esporte, cultura,
educacdo para o trabalho;

¢) Superintendendo o acompanhamento, avaliagao ¢ controle da execucao da Proposta
Pedagogica;

VI — subsidiar o plancjamento educacional:

a) Responsabilizando-se pela atualizacdo, exatidao, sistematizaciao ¢ fluxo dos dados
necessarios 2o Planejamento do sistema escolar;

b) Prevendo os recursos fisicos, materiais, humanos, ¢ financeiros para atender as
necessidades da Escola a curto, médio e longo prazo.

VII — coordenar a elaboracao do relatério anual da Escola;

VI — assegurar o cumprimento da legislacao em vigor, bem como dos regulamentos,
diretrizes e normas emanadas da administracao superior;

IX — zelar pela manutencdo ¢ conservaciao dos bens patrimoniais, mantendo contato
com instituicoes governamentais ¢ nao governamentais da comunidade, para o
desenvolvimento de acoes especificas;

X — sclecionar, participar da capacitacio e supervisionar a atuacao dos recursos
humanos necessarios as atividades do Ensino Fundamental;

X1 — assegurar a inspeciao periddica dos bens patrimoniais, solicitando baixa dos
inserviveis e colocando os excedentes a disposigiao de 6rgaos superiores;

X1l — coordenar a avaliacdo do desempenho escolar;

XIII — coordenar a elaboracdo de projetos de execucao de trabalhos de interesse para a
aprendizagem, nao constante das programacoes basicas, submetendo a aprovagao dos
6rgdos competentes, selecionando o conteddo ¢ as estratégias de ensino ¢ de avaliacao,
adequadas a proposta pedagogica;

XIV — garantir a organizacao e o funcionamento da instituigdo cscolar;

XV — promover a integracdo escola, familia, comunidade;

a) Proporcionando condigoes para a participacao de drgaos ¢ entidades publicas ¢
privadas de cardter cultural, educativo e assistencial, bem como de elementos da

>
MRS
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comunidade nas programacdes da Escola;

b) Assegurando a participagdo da Escola ¢ sua integracio em atividades civicas,
culturais, sociais e desportivas da comunidade;

¢) Proporcionando condicoes para a integracio familia-escola, participando da
claboragdo e da execucdo das atividades gerais, visando garantir a articulacao dos
varios servigos ¢ o desenvolvimento da atengio integral A crianca ¢ ao adolescente.
XVI—organizar ¢ coordenar as atividades de natureza assistencial:

XVII — criar condigoes ¢ estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
educativo.

XVII — Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua
chefia imediata.

HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
Pertencer ao quadro efetivo da rede municipal de ensino;
Escolaridade: Licenciatura plena em pedagogia ¢/ou pos gradua¢io na area da
educag¢io, em nivel de mestrado, ou Curso de Pos Graduagio em Gestao, com
carga hordria de 500 horas;
Experitneia de 08 anos no magistério; e
| Constar de lista triplice, composta através de processo cleitoral.

IR
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ANEXO 66
) FICHA FUNCIONAL
PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA

EMPREGO PUBLICO AREA DIVISAO J.SUT. SALARIO
VICE-DIRETOR DE ENSINO DECEL 40 R$=3.241,30
EMEIF HORAS
ATRIBUICOES

| DELEGACAO DESTE E AUXILIA-LO EM TODOS AS SUAS ATRIBUICOES,

j) Presidir solenidades e cerimOnias da escola;

SUBSTITUIR O DIRETOR DA EMEIF EM SUAS AUSENCIAS OU POR
CONFORME SEGUE:

[ — Em relacdo as atividades especificas:

a) Definir a linha de acdo a ser adotada pela Escola, obscrvadas as diretrizes da
administracio superior;

b) Elaborar a Proposta Pedagdgica e encaminhd-la aos oOrgidos competentes para
homologacao;

¢) Autorizar matricula ¢ transferéncia de alunos;

d) Manter entendimentos com empresas e outras institui¢oes para fins de entrosamento
€ cooperacao;

¢) Atribuir a regéncia de classes ¢ estagios aos professores da Escola, nos termos da
legislacao vigente;

f) Estabelecer o horario de aulas e de expediente da Secretaria ¢ outros ambicntes;

@) Assinar juntamente com o Secretirio, todos os documentos relativos a vida escolar
do aluno, expedidos pela Escola;

h) Assinar certificados de conclusao de série ¢ de cursos;

i) Convocar e presidir reunides de Conselho de Escola e do pessoal subordinado;

k) Representar a Escola em atos oficiais ¢ atividades da comunidade;

1) Aprovar regulamentos e estatutos dos orgaos colegiados da escola;

m) Subimeter & apreciacdo do Consclho de Escola matéria pertinente a deliberacio do
colegiado;

n) Decidir sobre rccursos interpostos por alunos ou scus responsaveis, relativos a
verificacdo de rendimento escolar, submetendo a apreciacdo do Consclho de Classe ¢
Série, e do Consclho de Escola, quando necessario.

Il - Em relacdo as atividades gerais:

4) Responder pelo cumprimento, no ambito da escola, das lcis, regulamentos ¢
determinacoes, bem como dos prazos para execucao dos trabalhos estabelecidos pelas
autoridades superiores;

b) Expedir determinagdes necessarias & manutencao da reguleridade dos servigos;

¢) Avocar, de modo geral e em casos especiais, as atribuicoes ¢ competéncias de
qualquer servidor subordinado;

d) Delegar competéncias e atribuicoes a seus subordinados, assim como designar
comissoes para execucao de tarefas especiais;

e) Decidir sobre petigdes, recursos e processos de sua drea de compelCncia, ou remeté-

SR C
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los, devidamente informados, a quem de direito, nos prazos legais, quando for o caso;
) Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento;

@) Comunicar as autoridades competentes a ocorréncia de doencas infecto-contagiosas
na escola;

iil - Em relac@o a administracao de pessoal:

a) Dar exercicio ao pessoal contratado da escola;

b) Aprovar a escala de férias dos servidores da escola;

¢) Controlar a frequéncia didria dos funcionarios subordinados ¢ atestar a frequéncia
mensal;

d) Autorizar a retirada do funcionario durante o expediente;

¢) Decidir, nos casos de absoluta necessidade de servico, sobre a impossibilidade de
gozo de férias regulamentares ¢ submeter o gozo das férias ndo usufruidas ao exercicio
correspondente a apreciagao da divisao municipal de educacional;

) Aplicar aos funcionarios suboidinados pena de repreensiao, encaminhando a decisao
ao diretor municipal de educacao.

1V — em relacdo a administragio de material e financeira: autorizar a requisicio de
malerial permanente e de consumo.

V — organizar as atividades de planejamento no ambito da Escola:

a) Coordenando a elaboracgiao da Proposta Pedagdgica, ajustando-a as metas anuais;

b) Assegurando a compatibilidade da Preposta Pedagdgica ¢ do Plano Gestao ¢ sua
articulacac com nucleo familiar, com a saade, educacao infantil, esporte, cultura,
educacao para o trabatho;

¢} Superintendendo o acompanhamente, avaiiagao e controle da execugio da Proposta
Pedagogica;

VI -- subsidiar o planejamento cducacional:

a) Responsabilizando-se pela atualizagio, exatidao, sistematizagiao ¢ fluxo dos dados
necessarios ao Planejamento do sistema escolar;

b) Prevendo os recursos (isicos, materiais, humanos, ¢ financeiros para alender as
necessidades da Escola a curto, médio e longo prazo.

VII — coordenar a elaboragao do relatorio anual da Escela;

VI — assegurar o cumprimento da legislacio em vigor, bem como dos regulamentos,
diretrizes ¢ normas emanadas da administragao superior;

IX — zelar pela manutencio e conservacao dos bens patrimoniais, mantendo contato
com instituicoes governamentais ¢ nao governamentais da comunidade, para o
desenvolvimento de acoes especificas;

X - selecionar, participar da capacitacdo ¢ supervisionar a atuagao dos recursos
humanos necessdrios as atividades do Ensino Fundamental;

Xi — assegurar a inspecio periddica dos bens patrimoniais, solicitando baixa dos
inserviveis e colocando os excedentes a disposicao de Orgaos superiores;

X1l — coordenar a avaliagio do desempenho escolar;

XIII — coordenar a elaboracdo de projetos de execucao de trabalhos de interesse para a
aprendizagem, ndo constante das programacoes bdsicas, submetendo a aprovagao dos
drgaos competentes, selecionando o conteddo e as estratégias de ensino e de avaliagao,

adequadas a proposta pedagdgica;
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XIV — garantir a organizacao e o funcionamento da instituicao escolar;

XV —promover a integracao escola, familia, comunidade;

a) Proporcionando condicoes para a participacao de oOrgaos ¢ entidades publicas e
privadas de cardter cultural, educativo ¢ assistencial, bem como de elementos da
comunidade nas programacoes da Escola;

b) Asscgurando a participacao da Escola ¢ sua integracio em atividades civicas,
culturais, sociais e desportivas da comunidade;

¢) Proporcionando condicoes para a integracao familia-escola, participando da
claboracio e da execucdo das atividades gerais, visando garantir a articulacao dos
varios servicos ¢ o desenvolvimento da atencao integral a crianga e ao adolescente.
XVI — organizar ¢ coordenar as atividades de natureza assistencial;

XVII — criar condi¢oes ¢ estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
educativo.

XVIII — Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua
chefia imediata.

HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

Pertencer ao quadro efetivo da rede municipal de ensino;

Escolaridade: Licenciatura plena em pedagogia ¢/ou pos graduacio na drea da
educaciio, em nivel de mestrado, ou Curso de Poés Graduacio em Gestio, com
carga horaria de 500 horas;

Experiéncia de 08 anos no magistério.

A ERAN PR
SJUNTOR SOMOS MAIS

“Diga nao as Drogas e Pedofilia”, Denuncie!  Telefones: 197 e 190 Plantdes 24h por dia.
Observagdo: A dentncia pode ser anbnima
www.alvaresmachado.sp.gov.br secretariapmmachado@hotmail.com
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ANEXO 07
) FICHA FUNCIONAL
PROVIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA

EMPREGO PUBLICO AREA DIVISAO J.S.T. SALARIO
| SUPERVISOR DE ENSINO DECEL 40 R$=3.573.52
| ENSINO HORAS
| ATRIBUICOES

Na exccucao das atividades da drea, cabe ao servidor: Supervisionar as Dirctorias de
Escolas da DECEL, cumprindo ¢ fazendo cumprir as leis, regulamentos, o calendério
escolar, as determinagdes superiores e as disposicoes do Regimento, de modo a garantir
a consecucao dos objetivos do processo educacional.

a) Investigar, diagnosticar, planejar, implementar ¢ avaliar o curriculo em integracio
com outros profissionais da Educagéo ¢ integrantes da Comunidade;

b) Supervisionar o cumprimento dos dias letivos ¢ horas/aula estabelecidos legalmente;
¢) Velar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de
ensino;

d) Assegurar processo de avaliacio da aprendizagem escolar ¢ a recuperagio dos
alunos com menor rendimento, em colaboragio com todos os segmentos da
Comunidade Escolar, objetivando a definicio de prioridades ¢ a melhoria da qualidade
de ensino;

¢) Promover atividades de estudo e pesquisa na drea educacional, estimulando o
espirito de investigacdo ¢ a criatividade dos profissionais da educagio;

f) Emitir parecer concernente a Supervisao Educacional;

¢) Planejar ¢ coordenar atividades de atualizagao no campo educacional.

h) Propiciar condigdes para a formagdo permanente dos educadores em servigo;

i) Promover acdes que objetivem a articulacao dos educadores com as familias ¢ a
comunidade, criando processos de integragcao com a escola;

J) Assessorar 0s sistemas educacionais e instituicoes publicas e privadas nos aspectos
concernentes a acao pedagogica;

k) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando solicitadas.

HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

Pertencer ao quadro de servidores cfetivos;

Escolaridade: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés Graduacio em nivel de
mestrado, ou Curso de Pés graduacio em Gestdo, com carga horaria de 500
horas; e

Expericncia de 10 anos no magistério.

“Diga ndo as Drogas e Pedofilia”, Denuncie!  Telefones: 197 e 190 Plantdes 24h por dia.
Observagdo: A dendncia pode ser andnima
www.alvaresmachado.sp.cov.br secretariapmmachado@hotmail.com
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ANEXO 08
FICHA FUNCIONAL
PROVIMENTO: FUNCAQ GRATIFICADA

EMPREGO PUBLICO AREA DIVISAO 45T, SALARIO
PROFESSOR ENSINO DECEL 40 R$=3.241,30
COORDENADOR HORAS
ATRIBUICOES
I. Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica:
a) Coordenando as atividades de planejamento, quanto aos aspectos
curriculares;

b) Asscgurando a articulagdo entre as programacoes referentes a Parte
Comum ou a Parte Diversificada;
¢) Transmitindo dados relativos ao mercado de trabalhos

IL. Elaborar a programacio das atividades da sua drea de atuagio assegurando a
articulagao com as demais programacgdes do nicleo de apoio técnico-
pedagogico;

HI.  Acompanhar, avaliar ¢ controlar o desenvolvimento da programacao de
curriculo;

IV, Prestar assisténcia técnica aos professores, visando assegurar a cficiéncia ¢
a elicdcia do desempenho dos mesmos, para a melhoria dos padroes de
ensino:

a) Propondo técnicas ¢ procedimentos;

b) Selecionando e fornecendo materiais diditicos:
¢) Estabelecendo a organizacio das atividades;

d) Propondo sistemdtica de avaliacao;

Vi Coordenar a programacio ¢ execucio das atividades de recuperacao dos
alunos;

VL. Supervisionar as atividades realizadas pelos professores, como aulas de
recuperagao e reposicao;

[ VII.  Coordenar a programagio ¢ execugio dos Conselhos de Classe ¢ Série:

VIIL. Propor ¢ coordenar atividades de aperfeicoamento ¢ atualizacao de
professores;

IX. Coordenar o plancjumento do arranjo ¢ aproveitamento racional das

oficinas ¢ outros ambientes especiais;

Avaliar os resultados do ensino no ambito da Escola:

XL Assegurar o fluxo de informagdes entre as virias instincias do sistema de
SUPErvisio;

XI.  Assessorar a Direcio da Escola Municipal, especialmente quanto a decisoes
relativas a:

a) Matricula e transferéncia;
b) Agrupamento de alunos;
¢) Organizagio de hordrios de aulas ¢ o calenddrio cscolar:
d) Utilizagdo de recursos didaticos da escola.
XIIH. Interpretar a organizacio didatica da Escola para a comunidade; ]
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XIV.  Elaborar relatério de suas atividades ¢ participar da elaboracio do relatério
anual da Escola;
XV. Realizar outras atividades correlatas a0 curgo, quando solicitadas.

HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

Pertencer ac quadro de servidores efetivos;

Escolaridade: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés Graduacio em nivel de
mestrado, ou Curso de Pés graduagio em Gestio, com carga hordria de 500
horas;

Experiéncia de 05 anos no magistério; ¢

Constar de lista triplice, composta através de processo eleitoral.

“Diga ndo as Drogas ¢ Pedofilia”, Denuncie!  Telefones: 197 e 190 Plant&es 24h por dia.
Observagdo: A dentincia pode ser anénima
www.alvaresmachado.sp.gov.br secretariapmmachado@hotmail.com
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