PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS

CEP 38490-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEIN.°_ 52 /2002.

Cria cargos e fungdes na Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Indiandpolis.

A Camara Municipal de Indianopolis, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito
Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Passam a integrar o Anexo I da Lei n.° 1.185, de 15 de abril de 1997, os
seguintes cargos comissionados e fung¢des gratificadas:

—~ 1. Cargos Comissionados:

¢ Orgio Cargo Codigo N.° Cargos  Vencimento
Gabinete do Prefeito  Controlador Interno CCl1 01 RS 985,60
2. Fungdes Gratificadas:
- Orgédo Fungio N de Vencimento
Fungdes
Coordenadoria de Educagiio e Cultura Diregao Escolar I 02 70% sobre o vencimento base
Coordenadoria de Educagéo e Cultura Diregéo Escolar II 02 120% sobre o vencimento base
Coordenadoria de Satde Técnico de Radiologia 01 80% sobre o vencimento base
Coordenadoria de Obras e Servigos Urbanos Encarregado de Almoxarifado 02 80% sobre o vencimento base
Coordenadoria de Agropecuaria Encarregado de Projeto Agropecuérios 01 80% sobre o vencimento base

Art. 2°. No Anexo I da Lei n.° 853/90, no item 02, ficam criados os seguintes cargos

de carreira:

Orgio N. ° Cargos Vencimento

Motorista 06 cargos R$ 339,49
Aucxiliar de Servi¢os Gerais 20 cargos R$ 210,00
Agente Operacional 01 cargo R$ 350,00
Auxiliar Operacional 01 cargo R$ 280,00

Art. 3°.  Sdo atribui¢des do cargo de Controlador Interno:

I - exercer as fungdes de controladoria, obedecidas as normas vigentes;

Il - participar da elaboragdo do or¢amento da Prefeitura Municipal e acompanhar a

sua execugdo, compatibilizando as receitas e as despesas;

III - manter o controle dos limites impostos com despesa de pessoal;

IV - conferir documentos de despesas, observando do cronograma de desembolso;
V- exercer o controle integrado entre os 6rgios da Prefeitura e da Camara Municipal,
VI - orientar os setores da Prefeitura para eliminar desperdicios em geral;

VII - prestar informagao ao Tribunal de Contas e demais 6rgios, quando solicitadas;
VIII - acompanhar a execug@o dos convénios e respectivas prestagdes de contas;

IX

Art. 4°
Coordenadores.

- executar outras atividades afins.

As atribuigdes para as fungdes gratificadas serdo definidas pelos respectivos
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Art. 5°.  As atribuigdes dos cargos de Diretor Escolar, Motorista € Auxiliar de

Servigos Gerais estdo definidas na legislagdo municipal.

Art. 6°.  As despesas decorrentes da presenté lei estio consignadas nas dotagdes

proprias no orgamento vigente (Lei n° 1306 de 17 de dezembro de 2001).

Art. 7°.  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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MENSAGEM N.° 6, DE 2002.

Excelentissimo Senhor Presidente da Cimara Municipal de Indianopolis,
Senhores Vereadores,

A proposta de criagdo dos cargos comissionados e fungdes gratificadas indicadas no
presente projeto de lei, visa atender a demanda dos servigos prestados pela Prefeitura Municipal de
Indianépolis.

A aquisi¢do de novos veiculos — carros e tratores, exige o aumento do numero de
motoristas para operar a frota que estard a disposi¢do do servigo publico, Na realidade, serdo
necessarios somente mais 4 (quatro) motoristas para atender os servigos. Porém, dentre os
classificados para este cargo, aguardando nomeagdo, estao os servidores José Abadio Alves, que
ocupara o cargo de Controlador Interno e Itamar José de Miranda, Coordenador de Compras €
Licitagdes, que permanecera neste cargo, As suas respectivas nomeagdes no cargo de motorista se
dardio somente para atender as exigéncias legais.

O aumento de nimero de cargos de Auxiliar de Servigos Gerais se justifica pela
necessidade de atender a prestagdo de servigos diversos: limpeza e conservagdo das vias publicas,
obras, saude e educacao.

A Prefeitura ja conta com pessoal concursado para ingresso em cargos de carreira —
motorista e auxiliar de servigos gerais, o que possibilita nomea-los de acordo com a legislagdo
vigente.

Quanto ao cargo comissionado de Controlador Interno, € obrigatorio a sua criagdo, ja

que a legislagdo exige atuagdo permanente deste servidor no controle das atividades e recursos
publicos.

Para atender a demanda escolar, necessario se faz a criacdo dos cargos de Diretor
Escolar para as escolas: Escola Municipal de Indianopolis, Escola Municipal Tupiniquim, Centro
Municipal de Nucleagdo Educacional Rural José Barbosa de Miranda e Centro Municipal de
Nucleagido Educacional Rural Pedro Joaquim Pereira.

Para uma melhor avaliagdo do impacto financeiro decorrente da presente lei, temos:

- Folha de pagamento com pessoal — fevereiro/2002.................ccccccevvienn. R$204.915,00
- Custo adicional decorrente da presentelei................ccccooviiiiiiiiiiiiinnnn. R$ 10.286,00
- Total — Despesas com Pessoal...............oocoooiiiiiiii, R$215.201,00

- Percentual da receita (LC n.° 101/2000)..........cooiiiiiiiii e 37.43%
Assim, demonstrado esta que a despesa com pessoal do Poder Executivo do Municipio

de Indianépolis, se enquadra nos limites estabelecidos na Lei Complementar n.° 101/2000e os

recursos para garantir as despesas decorrentes destafLei, estdo inseridos na Lei Orgamentaria/2002.

Prefeitura Municipal de Indianogolis-MG, 11 de margo de 2002.

JOSE
efeitd Municipal

i Rashanshival Protocolo
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Lei Municipal n.° 1185, de 15 de abril de 1997

L

Dispoe sobre a Estrutura Administrativa do
Munidpio de Indiandpolis.

O PREFEITO MUNICIPAL

Fago saber que a Camara Municipal, Estado de Minas Gerais, aprovou
€ €U sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

Das Disposigées Preliminares

Art. 1°. O Poder Executivo do Municipio de Indianépolis ¢ exercido
pelo Prefoito Municipal, auxiliado por svus Assessores e Coordenadores de Servigos,

Art. 2° A agdo do governo Municipal se orientar4 com o objetivo de
desenvolver o Municipio e aprimorar os servigos prestados a populagdo, mediante
planejamento de suas atividades,

Art. 3°% O Prefeito, Coordenadores de Servigos e Assessores exercew
Suus atribuigdes com o auxilio dog orgdos internos que compdem a Administragio
Municipal.

Art. 4° A afuagdo do Municipio em 4reas assistidas pela atuagao do
Estado ou da Uniao sers supletiva e, sempre que for o caso, buscard mobilizar
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Art. 5°% A Administragiio M- uicipal compreende:

I'- a Administragiio direts, que se constitui dos servigos integrados na
estrutwra administrativa do Gabinete do Prefeito, Assessoriag e Coordenadorias;

I- a Administragdo indireta, que compreende a categoria das
eutidades dotadas de personalidade juridica propria.
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Art. 6°. A Administragdo direta e indireta do Municipif) de
Indianépolis, na pratica de seus atos, obedeceri aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade.

CAPITULO il
Da Estrutura Administrativa

Art. 7° A estrutura adininistrativa direta, que compreende a Prefeitura
Municipal de Indianépolis, para a execugdo de obras e servigos de responsabilidade
do Municipio, é constituida dos seguintes 6rgios:

I- Orgios de Assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Assessoria de planejamento.

0 - Orgios de Administragéio Especifica:

a) Coordenadoria de Finangas e Orgamento;

b) Coordenadoria de Tributos Municipais;

¢) Coordenadoria de Cont;abilidade;

d) Coordenadoria de Recursos Humanos;

¢) Coordenadoria de Patriménio Publico;

£) Coordenadoria de Cowpras ¢ Licitagdes;

g) Coordenadoria de Educagio e Cultura;

h) Coordenadoria de Saide;

1) Coordenadoria de Assisténcia So. d} IN
J) Coordenadoria de Esporte e Lazer;

) Coordenadoria de Obras e Servigos Piblicos;
m) Coordenadoria de Servigos Urbanos;

n) Coordenadoria de Desenvolvimento o Turismo;
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0) Coordenadoria de Agropecuaria

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS

O - Orgiios Colegiados de Assessorumento, que compreendem os
Conselhos Municipais instituidos por leis especificas.

Art. 8° As Coordenadorias de servi
no artigo anterior, com o auxilio do Gabinete e Asg

do Preifeito Municipal, exercerfio o controle integrado de suas

objetivo de:

¢0s municipais, ua forma prevista

essorias e sob o

rientagdo superior

atribuigtes com o

I - valorizar os cidadaos de Indianépolis cujo atendimento dave
constituir meta prioritaria da Administragdo Municipal;

II - aprimorar permanentements 5 prestagéio de servigos piblicos de

competéncia do Municipio;

OI - estinular o entrosamento do Munici
para a obtengdo de melhores resultados na prestagto

concorrente;

IV- empenhar no aprimoramento
Administragao Muuicipal, principalments por meios

da capacidade

pPio com o Estado e a Unido,
de servigos de competéncia

institucional da

de medidas que visem:

a) simplificar e aperteigoar normas, métodos e processos de trabalho;

b) coordenar e integrar esforgos na administragdo dos SEervigos

municipais;

municipais;

d) aumentar a racionalidade das deciste

realizagdo de dispéndios na Administragtio Municipal:

5 sobre alocagéo de recursos e

V - promover o desenvolvimento social, econdémico e administrativo do
Municipio, visando ao tortalecimento de seu Papel no contexto da regido em que esta

situado;

VI - adotar disciplina criteriosa no uso de solo urbano, de forma a obter
Sua ocupagdo equilibrada e harmeénica em prol de melhor qualidade de vida para os

habitantes do Municipio;

VI - proporcionar a int>ra¢fio da populagio 4 vida politico-

administrativa do Municipio.

¢) envolver a participagdo funcional dos servidores pablicos \ A

\
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CAPITULO il

Da Competéncia dos Orgios

AFL 8% O Gabinete do Preteito tem por tinalidade:

[~ prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relucoes politico-
administrativas com os mumicipes e entidades publicas e privadas;
- assistir pessoaliments ao preteito;

1 - publicar e divulgar os atos do preteito; .

IV - responsabilizar-se pela execugio das atividades de expediente e de
apo10 admumistrativo do gabinete:

V' - desenvolver atividades de iaprensa e relagées publicas da
Preteitura; - \

VI - desenvolver outras atividades afins.

AIt. 10. A Assessoria de Planejamento do Municipio tem por
tinalidade

[ - promover a elaborugao e o acompanhamento de diagnosticos,
projetos e estudos voltados para o planejamento urbano e social do Municipio;

O - promover g realizagdo de pesquisas e o levantamento e g

awalizagdo de dados estatisticog e informagdes basicas de interesse para o
planejamento urbano ¢ social do Municipio;

II - verificar a viabilidade tscnica dos projetos a serem executados o
Jua conveniéncia e utilidade para o Municipio; ‘

IV - coordenar o diagnéstico dog problemas e necessidades da
comunidade local e a realizaguo de outros estudos Decessarios 20 processo de
planejamento urbano e social do iunicipio;

. V' - estudar e propor critérios e diretrizes para a elaboragdo o avaliagao
3 dos planos de Govero ¢ outros planos ¢ programas globais de trabalho do
Administragso Municipal,

VI - desenvolver outras atividades afins,
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Art. 11, A coordenaria de Finangas e Orgamento tem por tinalidade
¢Xecutar os seguintes servigos municipais: ‘

[ - ucompanhar a execugdo fisica e financeira dos planos e programaus
municipais  de desenvolvimento e das politicas  estabelecidas pelo Governo
Municipal;

I - elaborar, em coordenagfo com os demais ¢rgtos da Preteitura, as
direrizes orgamentarias, a proposta or¢amentiria anual e o plano plurianual, de
acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

I - receber. pagar, guardar ¢ movimentar o dinheiro e ouwos valores
do Municipio;

iV - acompauhar a execugdo or¢amentaria na fase de empenbo prévio,
analisando a realizagio de despesas;

W - dar parecer sobre pedidos de créditos adicionais e fornecer os
elementos solicitados pelos érgiios interessados;

VI - executar outras atividades afins,

At 12. A Coordenadoria de Tributos Municipais tem por finalidade
#Xecular os seguintes servigos: i

I - programar, dirigir e supervisionar as alividades de langamento e
cobranga dos tributos municipais;

O - acompanhar o andamento da receita dos tributos sob sua
responsabilidade e propor providéncias e medidag regularizadoras;

III - cuidar para que as atividades tributarias se desenvolvam dentro dos
prazos fixados pelo Calendadrio Fiscal;

IV - providenciar a notificagao dos langamentos;

V - efetuar todos os atos inerentes ao langamento dos créditos
tributdrios do Municipio;

VI - informar e fazer informar nos processos que versem sobre
imunidade, isengdo, consultas, reclamagdes ou despesas contra langamento de tributos
imobilidrios, proferindo despachos interlocutérios;

VIO - eswdar e propor modificagdes na legislagdo tributaria do

Munioipio.
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VII - programar, organizar, dirigir e supervisionar o cadastramento
dos iméveis sujeitos aos tributos municipais;

IX - promover o levantamento sistemadtico de dados e informagtes
sobre 0 mercado imobili4rio do Municipio, com o objetivo de instituir processos de
avaliagdo de iméveis, bem cormo subsidid-los para eteitog tributdrios;

X - executar a politica fiscal e tazendeira do Municipio;

A - desempenhar outras atividades afins,

AL 13. A Coordenagao de Contabilidade tem por finalidade a
sxecugdo dos seguintes servigos:

I - escriturar sintstica e analiticamente og langamentos relativos as
Operagoes contabeis para demoustar areceita ¢ a despesa;

OX - programar, dirigir ¢ supervisionar os servicos relativos a
empenlio das despesas ¢ verificagdo da conformidade dos comprovantss;

IV - tazer regisrar ag notas de empenho emitidasg pela Prefeitura,
dando baixa nas respectivas dotagdes orgamentarias oy créditos adicionais;

V - acompanhar a eXecuedo orcamentaria na fase de empenho prévio;
VI - desempenhar outras atividades afins,

Art. 14. A Coordenadoria de Recursos Humanos tem por tinalidade a
eXeCucdo uos seguintes SerVIgOos:

[ - coordenar., Supervisionar e orientar as atividades de recrutamento e
sele¢do de pessoal, por meio de concurso publico, bem como as de plancjamento e
#Xecugdo dos programas de aperteigoamento de pessoal, de acordo com as
necessidades detectadas:

II - proceder ao levantamento de dados necessdrios a apuragdo de
dados funcionais de servidores para efeito de progressio o promogdo;

{IT - promover o encaminhamento de servidores 2 inspe¢do médica para
tins de admissio, licenga, aposentadoria e outros procedimentos legais;
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IV - realizar aios necessarios a posse de servidores nomeados para oy
cargos publicos municipais; ‘

V - controlar e acompanhar o registro de freqoincia dos servidores;

VI - desempenhar outras atividades afins,

Art. 15. A Coordenadoria de Patriménio Pablico tem por tinalidade u
execugio dos seguintes servigos:

I'- coordenar, orientar e controlar as atividades referentes a registro,
tombamento ¢ controle do uso dos bens patrimoniais do Municipio;

I - promover a classificagdo dos bens iméveis da Preieitura, de acordo
com a forma de aquisigio, localizagéo e as caracteristicas fisicas;

[T - classificar e numerar os bens méveis permanentes do Municipio, de
acordo com as normas de codificagdo;

IV - verificar periodicamente 0 estado de comservagdo dos beng
imoveis da Preteitura, solicitando, quando necessurio, as providéncias necessari
pura manté-los em perfeito estudo e em Segurranga;

V - fazer o levantamento periddico dos bens moveis da Prefvitura;

VI - fazer periodicamente o levantamento global dos beng imdveis da
Preteiturs;

VII - proceder 4 conteréncia deo carga de bens méveis localizados nog
diversos wetores da Prefeitura, informando quanto ao desvio e faltas de bens

evenwalmente verificados:
VII-  desempeunbar outras atividades alins,

Art. 16. A Coordenadoria de Compras e Licitagses tem por finalidade a
execucdo dos seguintes Servigos:

I - orientar os demais 6rgios da Prefvitura na implantagdo da politica de
compras adotada;

I- promover a realizagio das despesas autorizadas para a execugdo de
8ervigos ou aquisi¢fo de material:

e
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II - encaminhar as requisigdes de servigos ¢ compras, devidamente
autorizadas pelo Prefeito, para a Comissio Permanente de Licitagses para elaboragio
de processo licitatério, ou de dispensa ¢ inexigibilidade;

IV - promover, organizar e manter o cadastro de fornecedores;

V - estabelecer normas para distribuigdo de material aos diversos
setores da Prefeitura, instituindo controle sobre o mesmo;

V- desempenhar outras atividades afins,

Art. 17. A Coordenadoria de Educagio e Cultura tem por finalidade a
execugdo dos seguintes servigos:

I - formular a politica ds educagio e cultura do Municipio;

II - incentivar a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o
peusamento, a arte e o saber:

I - promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando seu
padréio de qualidade; . ,

: IV - garantir o ensino fundamental, obrigatério, inclusive para os que a
ele nio tiverem acesso e idade propria;

V - aplicar anualiente, no minimo, 25% da receita resultante de
impostos, vompreendido a proveniente de transteréncias, na manutengdo, expansio e
desenvolvimento do ensino publico muaicipal;

VI - valorizar e difundir as manifestagdes culturais da comunidads
local;

VII - promover, mediante atividades artisticas, a integragéio cultural das
Zonas urbana e rural,

VII - apoiar e incentivar as -ersas formas de produgdo cultural,
artistica, cientitica e tecnoldgica;

[X - desenvolver outras ativida atins.

Art. 18. A Coordenadoria de €. 1de tem por unalidade a execugdo dos
seguintes servigos;

4
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(S

I - planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servigos de
saude do Municipio; .

II' - administrar as unidades de assisténcia meédico-odontolégica sob a
responsabilidade do Municipio;

Il - executar servigos de vigilancia epidemiolégica e sanitdria,
alimentagéo e nutrig4o e de saide da populagto; .

IV - coordenar a execugio de programas municipais de saide,
decorrentes de contratos e convdnios com orgdos estaduais e foderais quse
desenvolvam politicas voltadas para a saiide da populagio; ,

J

V - desempenhar outras atividades afins,

Art. 19. A Coordenadoria de Assistdncia Social tem por finalidade a
execugio dos seguintes servigos:

[ - executur as atividades relativas 3 prestagao dos servigos socials e
a0 desenvolvimento comunitario a cargo do Municipio;

I - desenvolver projetos ¢ Prog:wuas que visem melhorar as condigoes
sociais da goletividade;

II - coordeuar agdes dos 0rgdos plblicos e das entidadesg privadas na
solugdo dos problemas sociais da comunidade;

IV - couceder auxilio material em casos de pobreza extrema ou outros
de emergéucias devidamente comprovados;

V- promover atividudes de levantamento e cadastramento amalizado da
forga de trubalho do Municipio;

VI - receber necessitados Que procwain a Prefeifura em busca de ajuda
individual, tomando as medidas cabiveis em cada caso;

VI - desempenhar outras atividades afing:

Art. 20. A Coordenadoria de Esporte e Lazer tem por finalidade a
execugiio dos seguintes servigos:

I - apoiar e incremcsiar as priticas desportivi.. ua comnunidade,
mediante estimulos especiais ¢ ou :uxilios materiais destiicuos ag organizagdes
amadoras regularinente constituidas;
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V - desenvolver outras atividades afins,

Art. 21. A Coordenadoria de Obras e Servigos Piblicos tem por
tinalidade a execuedo dos seguintes BErvigos; . '

I' - executar atividades concermentes 4 construedo, manutengdo e
couservagdo de obras piiblicas municipais e instalagdes para prestagao de servigos a
comunidade; -

II - promover a construgdo, pavimeulaqa’io, manutengio e conservagdo
de estradas, caminhos municipais e vias wbanas;

OI - executar ay atividades de andljse e aprovagdo de projetos de obras
publicas e particulares;

IV - fiscalizar o cumprimento de normas reierentes a loteamentos;

V - fiscalizar o cwnprimento das nommas referentes as coustrugses
particulares;

VI - executar a operagdo do sistema viarjo:

VI - programar e organizar as atividades relativas a distribuigéo e
controle dos veiculos da Prefeitury;

VI - organizar e controly despesas com combustive] e lubrificantes
utilizados nos veiculos da Preteitura;
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IX - Coordenar as tarefas de controle do movimento de transportes, bem

como de apropriagio dos custos relativos a utilizagéo de vefculos e miquinas da
Prefeitura;

X - desempenhar outras atividades afins,

Art. 22. A Coordenadoria de Servigos Urbanos tem pf)r finalidade a
eXecugdo dos seguintes servigos:

I'- executar atividades relativas aos servigos de limpeza piiblica e de
sua respectiva fiscalizagio;

I - promover a execug4o de servigos de iluminag#o publica e telefonia
no seu ambito de atuagio, em coordenagdo com o0s 6rgios competentes para esses
servigos, quando for o caso;

II - zelar pela administragio do cemitério municipal;

IV - realizar os servigos de tiscalizag4o de posturas nas sreas de sua
responsabylidade;
V - desempenhar outras atividades afins,

Art. 23. A Coordenadoria de Desenvolvimento e Turismo tem por
tinalidade a execugio dos seguintes servigos:

['- promover intercambios com Organismos governamentais e privados,

visando aa aproveitamento de incentivos ¢ recursos para o desenvolvimento industrial
comercial ¢ do setor de servigos do municipio;

I - elaborar estratégias de desenvolvimento dos setores produtivos
locais, em sintonia com o potencial do Municipio e a preservagido do meio ambiente;

II - promover a difusio de tecnologia apropriadas ao beneficiamento o
a comercializagio dos bens produzidos no Municipio;

IV - propor estratégias e medidas Para incrementar o setor turistico,
adequando-se a realidade do municipio;

V - promover a organizagio de eventos e festividades que atraiam
vigitantes e estimulem a movimentagéo da populagéio do Municipio e da regiéo;

- VI - elaborar e promover, em colaboragdo com 6érgdos do Estado,
medidas de combate a poluigio e tiscalizar s ‘umprumnento;
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VI - desempenhar outras atividades afins.

N Art. 24. A (Coordenadoria de Agropecuaria tem por finalidade 3
execugao dos seguintes servigos:

I - desenvolver politicas de apoio ao produtor rural, incluindo
programas e projetos nas areas de agricultura e abastecimento;

I - executar programas de extensio rural, em integragio com outros
orgdos que atuam no setor agricola;

I - incentivar e orientar a formagdo ds associagdes, cooperativas g
outras modalidades de organizag4o voltadas para a produgéo agricola;

[V - executar programas municipais de fomento a produgdo agricola p
ao abastecimento, especialmente de hortifiutigranjeiros e alimentos de primeiry
necessidade: " K

V - executar os servigos de motomecanizagdo agricola;

VI - desempenhar outras atividades afins.

Capitulo IV

Da implantagao da Estrutura Administrativa

Art. 25. A implantagfo dos érghos constantes da presente Lei far-ge-4
mediante as seguintes medidas: ‘

I - elaboragéio e aprovagido do Regimento Interno da Preteitura;

I - provimento das chefias, Assessorias e Coordenadorias;

[T - dotagdo dos elementos »man : e materiais indispenséveis ao seu
funcionamento. s .

Parigrafo unico. O Regimento In' » da Prefi"* - serd baixado por
decreto do Prefeito Municipal.
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atividades de administragao geral que constituem sisteruas

»

Art. 27, Ficam criados os cargos de provimento em CONBSEHD,

ordenados por simbolos e
Lei.

Art. 28. Ext

niveis de vencimentos, constantes do Anexo I da presente

into o 6rgdo competente da atyal estrutura administrativa,

automaticamente extinguir-se-a o cargo em comissio ou a tungao gratificada
correspondente 4 sua diregio ou chefia :

Pariagrafo unico. Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo
existentes na data de vigéncia desta Lei, sendo seus titulares automaticamente

exonerados.

Art. 29. Quando o cargo em comissdao for provido por servidor
ocupante de cargo efetivo; podera ele optar pelo vencimento do sey cargo, que sera
acrescido de uma gratificagio de vinte par cento sobre o valor do mesmo.

Art. 30. Fica criada gratificagdo no valor de vinte por cento para o

exercicio de atividades Jun
cargos etetivos.

to a0 Gabinete do Prefbvito para servidores ocupanteg de

Parigrato unico. A gratiticagto de que trata este artigo serd calculada
sobre o vencimento do cargo efetivo ocupado pelo servidor.

Art. 31. Poderd o Prefeito Municipal contratar protissionais de notéria

especializagio, mediante ¢
necessidade de aprimoram
publico.

Art. 32. Fica

onrato administrativo, nas diversas 4reas onde houver
euto da mdquina administrativa, no casos de interesse

Capitulo V
Das Disposigdes Finals

o Prefeito Municipal autorizado a proceder no Orgamento

da Prefeitura os ajustamentos que se tizerem necessérios em decorréncia desta Lej.
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Art. 33. Esta lei entra er

n vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposig8es em contrério.

Indianépolis, 15 de abril de 1995

s

1

Wesley Jogé da Rocha Naves J
Preteito Municipal '




00°0LZ 1908 BHOPBU3PI0O)) ap AjuajsIssy

00°05L éo o) so31Ag 3p sopeuspioos) $305€)12[] @ ssaduro)) op afevmnwv.«-ocv
00°0LZ §2O BLIOpEU3pI00)) 3p nuajsissy

00°0§L 70D SO3IARG 3p JOpEU3pI0]) OJUQIULI)E] 8p ELIOpEUSPI00))
o.o,of. 700 SO31A195 3p JopeuapI0o-) SOUBUINE] SOS.NIJY ap BLIopEUIPI0O,
00051 73D SO31419G 3p JopeuapIoo) SPEPIIqEINO] 2p ELIOpTUap.I00))
00°0LZ $OD BLIOPEUSPIO0Y) 3P JUI)SISSY

00°0SL - 700 s0318.195 ap JopeuapIoor) stedidtunyy somnquay ap EBlI0pTUap.I00))
00°0L2 [y | BLIOPEUSPIO0Y) 3P JUSIISSY -
00°05L 700 s031A195 3p JopruapIoo;) ojuswE IO 3 sedueupq ap er10: 'n0;)
00°0SH oD sreadsy seureiSo1q ap opefatresug |
00°008 100 ojuaWe U (g 9p 1055355y 01U [PUEBL] 9p LLIOSSISSY

00°05C £DD JPUQED 3p AUIpUAY

00°05¢ €22 OBSedIUMUO.) 3P 10S33SSY

00°05L T 2J2UIGED) 3P OLEJIDIG 0}ivjald op 8jsuiqes)

00°008

ajouIgen) ap ayay)




e ————————

Bata( op “Ploo)y

000LL 1 € BHOPTUSPI00)) 3p auajsissy llﬁ!’l’ lllllllll
00°05L 1 30 SO31AI35 3p JopeuspIcoy ] BLIEndadogy o) E110prusp.I00,
00051 1 19930 sodiag 3p Jopeuspioo) owsian y mlﬁlcmE.Sﬂﬂj
0005 1 220 sodiureg 3p Jopewspicos, $oUBq.IN 03 Tag op EHOpEuep o
00°05¥ 1 2D, SIEIY Sepeysy ap opeSaircoug

00°05F 1 WUU oedudjnueyy 3p optSaurouy L0TIqn g nou_tww 8se.aqQ ep .BLSU
00°05L 1 30 S031A33G op Jopeuspuoon)

00 0T 1 1700 sieadsy seurRolg 3p Opefaueouy

00°0LZ 1 §3D EHOpEUSPI00) 3p Spusjsissy: 192e7] 8 oL10dsy op «Eovw:wbhgv
00°05L 1 00 SO31A13S p Jopeuspuooy,

000LZ 1 $3) BHOPEWSPI00]) 3p 2jumisissy

007052 1 00 Sod1Aag op Jopeuspiooy) IEIOS B USssy op ELIOpEUap 100,
T0CL 1 200 SO3IARS 3p Jopeuspuooy ®PYES 3 vLIoptIop 100,

00°0% £ +20 ste1sdsy stureforg op opeSaresuy

00°0SF 1 1708 Jej0dsy wtomﬂa.c. p opebalreoiy

00°0SF z +2D “E1035g 0gdang 2p renany

00°05L z 200 Tejodsy Jopnq EImInD @ opdenpy op BLI0PLuspg -
00°05F 1 +233 1231 3p sopruaproo))

00T 3 $OD BHOPEURPIOO) 3p apmsissy

0005 L 1 réole) Sod1Ang 9p Jopruspioo -




rFrRrereiliURKA YA BNl i R FRES —-—
PRACA URIAS JOSE DA SILVA, 42
CEP 38.490 — ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI MUNICIPAL N¢ 853/90

ESTABELECE O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO MUNICIPIO

0 Povo de Indianépolis, Estado de Minas Gerais, por
us representantes na Camara Municipal APROVOU, e eu Prefeito Municipal'

\NCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 12 - O Quadro Geral do Funcionalismo Publico Mu-

ici=~al e composto de cargos Publicos criados em Lei.

PARAGRAFO UNICO - A .especificagéo, a progressividade

simbolo, a quantidade e a remuneralidade estao inseridos nos anexos I e

I, que ficam fazendo parte da Presente Lei.

-

Art. 29 - Os Cargos Publicos Sao

I - Isolados

LL

1

De Carreira

§ - 1¢ - O provimento dos cargos isolados sao provi-
ent— em comissao, com livre nomeagao e exoneragao pela autoridade compe-'
-

.ente.

§ - 22 - Os cargos de Carreira sao providos atravez'

le concursos P&blicos, na forma prevista na Lei Complementar n? 01/90.

Art. 32 - Para o enquadramento dos servidores no !

’lano de cargos e carreiras, serao observados os seguintes requisitos:

¢

I - Assiduidade : 7
il 6 - Tempo de servigo |
IIT - Capacidade de Iniciativa
‘ IV - Prodgtividade
-V - Diciplina

VI - Escolaridade
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Art. 492 - A progresséo do funcionario Publico dar-se-a

em linha vertical, por antiguidade com elevagao ao nivel imediatamente

superior a cada 05 anos correntes e efetivos de servigos prestados no

Smbito Municipal e em linha horizontal, com elevagao a letra imediatamen

te superior por merecimento.

§ - 12 - A progressao por merecimento nao pode ser '

Thcedida mais de uma vez por ano de servigo prestado.

§ — 2¢ - A Progressao horizontal sera procedida de
Boletim de merecimento onde serao avaliados: .

I - Assiduidade

I - Pontualidade

III - Disciplina

IV - Eficiencia
B \' - Iniciativa

VI - Aptidao |

VII - Punigoes

VIII - Elevagéo do Nivel de Escolaridade

§ - 32 - Os profissionais do ensino farao jus a pro-'

gressao horizontal automaticamente apés a conclusao de curso de especia-

lizagao com duragao superior a seis meses.

1

Art. 52 - Os funcionarios Publicos serao regidos pelas
normas do Estatuto dos Servidores Publicos em vigor até a edigao no novo

Estatutq. ;
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L
Art. 62 - Hevogadas aS'disposigaes em contrario esta

Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

prefeitura Municipal de Indianopolis-MG,aos 27 dias '

™ meés de dezembro do ano de 1.990.

it

WESLEY JOSt DA ROCHA NAVES
PREFEITO MUNICIPAL
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QUADRO GERAL DE CARGOS

ANEXO "I

01 - CARGOS COMISSIONADOS

GABINETE
CLASSE Ne DE VAGAS DENOMINAG Ao VENCIMENTOS
CO-CGBI 01 Chefe de Gabinete ’ 77.000,00
CO—AGBI 01 Assessor de Gabinete 60.000,00
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CLASSE N2 DE VAGAS DENOMINAGAZADO VENCIMENTOS
CO-CDAF 01 Chefe Dept? Administ/Finan. 71.500,00
CO-ESAD- I 01l Encarreg,setor Admin. I 55.000.00
CO-ESFI -I 01 Encarreg.setor Finan. 1 1 7755.0005,00
CO-ESSG 01 Encarreg.setor Serv.Gerais 55.000,00
— - VETADO =
DEPARTAMENTO DE SRVICOS E OBRAS
CLASSE _ _N¢ DE VAGAS DENOMINA C KO VENCIMENTOS—
C0-CDSQ 01 Chefe do Dep.Serv.e Obras 71.000,00
CO-ESSP 01 Encarreg. setor serv.e Obras 55.000,00
C0-ESOP-1I 01 Encarreg.setor Obras Publ. I 55.000,00
CQ-ESAR-1I 01 Encarreg.serv.Assist.Rural 55.000,00
(0-ESMA 01. Encarreg.serv.Manutengao 35.000,00
DEPARTAMENTO SOCIAL
5 e

CLASSE N¢ DE VAGAS DENOMINAGXKO VENCIMENTOS
0-CDSC 01 Chefe do Depart.Social 71.000,00
CO-ESEC 01 Encarreg.setor Educ.Cultura 55.000,00
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QTASSE He DF TAGAS DEXNONINAGCED *YT"‘:_(_‘_,I:TT(\”".
CC-WGBA 331 mnearreg. Setor Sedd.e Asaist. | 55.707,77
) An_RSET ! 0l Encarreg.Set.Fep.elurisne 550,00

£O-DESC 01 Diretoer de Escola 44,000,090
70-TUSTE Q4 Incretor de Engino _133.000,00

02 -~ CARSCS DE CARAEIRA
_SLATEE e TT VAGAS CENCKINA L 0 A"C - | Tencimentog|
Sh-CTLD 05 Cficial Adminictrativo Obs:  Cers
CimAVAD 06 | oAuxiliar Adm nigtrative ﬂ_t.’-.)'n_.te doe
CA-AUSG | 40 auxiliar Jervigeg fGerals fundras  de
o 1? - - ——— .- -

Trogresgio

_CA-CTTP 2 Cfiedal Cpersecicunl do Anoxo
R 03 Crernder dc Taguinas : --—"ll".-_._.“. i
...... 0A-FI3 13 Tigeoal o
0AeATE 12 er de T T
ci-mosn | o M e
_ComdBEN 18 Regente de Exzino I
_Ca=TR0T 16 Trofssser T '
CA-TRTS 08 Trofesgor Nival SLLl'eriD-‘I;— - o
CA-YDT do_ = Q3 | Medicc o T
CA-DENT 02 entistn T
. CA-A05C 02 P -:T.:t—:;_:c" T s e s
_ CA-BICG ol Dioquimico T
| Ca=FiFR | 02 Enfermeirc T
e s ] J

P,



