MUNICIPIO DE URUANA DE MINAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

PODPDER EXECUTIVO

LEI n° 003 de 28 de Janeiro de 1997

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE PESSOAL POR PRAZO
DETERMINADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Uruana de Minas(MG), no uso de suas atribui¢cdes, faz saber que a
Céamara Municipal aprovou e ele sancionou e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Esta lei disciplina a contratacdo de pessoal, a titulo precario e pdr tempo
determinado, para atender necessidade temporaria e de excepcional interesse publico no municipio, nos termos do
inciso 1X do artigo 37 da Constituicdo da Republica.

Paragrafo Unico - A contratacio a que se refere o artigo decorre da necessidade de instalar
0 municipio de Uruana de Minas(MG), criado pela Lei Estadual n°® 12.030, de 21.12.95, garantir a instalagdo de servigcos
publicos urbanos de interesse local e instituir os instrumentos juridicos pertinentes ao ingresso de servidores, mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, no quadro de Pessoal, nos termos de lei especifica.

Art. 2° - A contratagdo objeto desta lei revestir-se-a de ato formal regido pelo direito
administrativo e observara, quanto a sua duracéo, 0 prazo maximo de seis meses.

Paragrafo Unico: E vedada a prorrogacdo de contrato, salvo se, no prazo estipulado, a
Administragdo Municipal, por motivo diverso de sua vontade, ndo tiver conseguido cumprir as normas previstas no
artigo 1°, ficando o contrato, neste caso, prorrogavel por igual periodo.

Art. 3° - E vedada a contratagido da mesma pessoa pela Administracdo Municipal, ainda que
para prestar servico diferente, pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar do término do 1° contrato.

Art. 4° - A contrata¢@o para as fungbes publicas constantes do anexo | sera precedida de
processo de selec¢éo, iniciado por proposta do titular do 6rgdo do Poder Executivo Municipal, que submetera ao Prefeito
0 numero de pessoal necesséario ao funcionamento da unidade, publicando-se a autorizagdo com a respectiva
fundamentacao legal, bem como o extrato do contrato, no quadro de avisos e divulgacédo de atos da Administracéo
deste municipio.

§ 1° - Constardo obrigatoriamente das propostas de contratagdo de pessoal a que se refere o
caput:

| - ajustificativa,;

Il- 0 prazo;

Ill- a funcéo a ser desempenhada pelo contratado;

IV- a remuneracéo;

V- a dotagdo orgcamentaria por onde correrd a despesa para remunerar o contratado;
VI- a demonstracdo da existéncia de recursos;

VII- habilitagé@o exigida para o exercimento das atribui¢des;

§ 2° - A remuneracédo a que se refere o inciso IV do Paragrafo anterior ndo devera ser inferior
ao salario minimo vigente no pais.

Art. 5° - Somente poderdo ser contratados nos termos desta lei os interessados que
comprovarem 0s seguintes requisitos:

| - ser brasileiro, nato ou naturalizado;

II- ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

IlI- estar em gozo dos direitos politicos;

IV- estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

V- ter boa conduta e gozar de bom conceito;

VI- gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio da funcao publica a ser-lhe atribuida;

VII- possuir habilitagéo profissional para o exercicio da funcéo, se esta assim o exigir.

Paragrafo dnico - O contratado assumird o desempenho de suas tarefas e atividades no
prazo convencionado no contrato, apresentando na oportunidade a comprovacgdo de condi¢des fisicas e mentais aptas
ao cumprimento das mesmas nos termos de laudo de sanidade e capacidade emitido por médico credenciado.

Art. 6° - Os contratados, segundo a presente lei, estdo sujeitos aos mesmos deveres e
proibi¢des, inclusive no tocante a acumulagdo de cargos e fungdes publicas, e ao mesmo regime de responsabilidade
vigentes para os demais servidores publicos nos termos da Constituicdo Federal.
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Art. 7° - Aos contratados nos termos desta lei, assistem os mesmos direitos e vantagens dos
demais servidores publicos, no que couber, inclusive quanto aos direitos providenciarias locais.

Art. 8° - Ocorrera a rescisdo contratual:

| - a pedido do contratado;

II- pela conveniéncia da Administragdo Municipal, a juizo da autoridade que procedeu a
contratacao;

Ill- guando o contratado incorrer em falta disciplinar.

§ 1° - Na hipdtese do inciso Il deste artigo, o contratado tera direito ao 13° salario
proporcional ao tempo de servico prestado e ao pagamento de indenizagdo correspondente ao valor da ultima
remuneracdo mensal recebida.

§ 2° - A extingdo do contrato nos casos do inciso | serd comunicada com antecedéncia de
trinta dias.

Art. 9° - E vedada & Administracdo Municipal atribuir ao contratado encargos ou Servigos
diversos daqueles constantes do contrato, bem como designacdo especial, nomeacdo para funcdo de confiancga,
afastamento de qualquer espécie, exceto os compativeis com a natureza do vinculo.

Paragrafo Unico: Ao contratado designado para exercer funcdes de Encarregado de Setor
podera receber a gratificacdo pelo exercicio, estipulada em lei.

Art. 10° - Os requisitos basicos de contratacdo, a duragdo do contrato, a jornada de trabalho
e o descanso do contratado, estdo contidas no Anexo Il desta lei.

Art. 11° - O tempo de servico prestado em virtude de contratacéo nos termos desta lei sera
contado para todos os efeitos.

Art. 12° - As despesas com a execuc¢do desta Lei correrdo a conta de dotagBes proprias,
especialmente consignadas no Orgamento Municipal.

Art. 13° - O Prefeito Municipal regulamentara a presente lei, no que couber, mediante
decreto.

Art. 14° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 1° de
Janeiro de 1997.

Art. 15° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Uruana de Minas(MG), 28 de Janeiro de 1997

Sebastido Caetano de Oliveira
Prefeito Municipal

ANEXO [, da Lei n° 003/97

FUNCOES PUBLICAS DE NATUREZA TEMPORARIA
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VANTAGENS

DENOMINACAO DA | VAGAS | SALARIO | JORNADA |DESCANSO| ADICIONAIS E

FUNCAO BASICO | SEMANAL | SEMANAL |GRATIFICACAO
Médico 02 800,00 20 HS Sab/Dom. Insalubridade
Odontélogo 01 800,00 20 HS Sab/Dom. Insalubridade
Téc.Contabilidade 01 230,00 40 HS Sab/Dom. Hora-Extra
Datiloégrafo 01 120,00 40 HS Sab/Dom Hora-Extra
Digitador 01 170,00 40 hs Sab/Dom Hora-Extra
Programador 01 350,00 20 hs Sab/Dom
Operarios 20 115,00 44 hs Sab/Dom Hora-Extra
Mestre de Oficio 02 230,00 44 hs Sab/Dom Hora-Extra
Motorista 03 230,00 44 hs Sab/Dom Hora-Extra
Telefonista 01 115,00 30 hs Sab/Dom Hora-Extra
Secretaria 01 115,00 40 hs Sab/Dom Hora-Extra
Supervisora Escolar 01 500,00 40 hs Sab/Dom Hora-Extra
Auxiliar de Saude 03 280,00 40 hs Sab/Dom Hora-Extra
Bombeiro 02 230,00 44 hs Sab/Dom Hora-Extra

Sebastido Caetano de Oliveira

Prefeito Municipal




