PROJETO DE LEI N° 026/2022

RETIFICA OS ANEXOS |, II, E lll DA LEI N° 4.767, DE 18 DE JANEIRO
DE 2022, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Matelandia, Estado do Parana, por seus
representantes na Camara Municipal aprovou, e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a
seguinte Lei;

Considerando que a respectiva norma busca retificar e acrescentar
redacdo a Lei 4.767/2022, a presente propositura se fundamenta na competéncia legislativa
genérica, disposta pelo inciso |, do art. 30, da Constituicdo Federal para legislar sobre assuntos
de interesse local, articulada com a autonomia politico administrativa reconhecida pela ordem
constitucional a todos os entes federados, nos termos do caput do art. 18, da Constituicao
Federal.

Considerando que a propositura tem por escopo corrigir erro material, em
relacdo a Lei n°. 4.767/22, visto que na parte do dispositivo originario, onde deveria constar nos
Anexos |, Il e Ill, a nomenclatura de DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA E PROMOCAO A
SAUDE, constou erroneamente CHEFE DE DIVISAO EPIDEMIOLOGIA, fez-se constar, devido a
mero erro de digitacdo, equivocadamente. Portanto para haver consonancia com a Lei
4.734/2021, que trata da estrutura administrativa do Municipio de Matelandia, bem como a
conveniéncia e a oportunidade de se corrigir tal vicio formal por meio do presente projeto de lei.

Considerando que o cargo em comissdo CHEFE DE PROTECAO BASICA
possui atribuicbes que ndo sdo compativeis com as reais atribuicbes do cargo, far-se-a
necessaria a correcdo, de acordo com as especificidades inerentes ao cargo, para atendimento
da decisdo do Supremo Tribunal Federal, proferida no ambito do Recurso Extraordinario n°
1041210, que fixou tese de repercussdo geral no sentido de que “as atribuicbes dos cargos em
comissdo devem estar descritas, de forma clara e objetiva, na propria lei que os instituir’, bem
como o Prejulgado n° 25 do Tribunal de Contas do Estado do Parana, em especial o item “v™ E
vedada a criacdo de cargos em comissdo para o exercicio de atribuicbes técnicas-operacionais
ou burocraticas, exceto quando o exercicio dessa atividade exigir vinculo de confianca pessoal
com o servidor nomeado.

Considerando mero erro de digitacdo referente aos vencimentos nos
cargos de provimento em comissao de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAQAO
E LEGISLAQAO e DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA, URBANISMO E
PROJETOS, a onde constou erroneamente o valor de R$ 7.183,13.

Art. 1°. Em razdo de erro material de digitacdo, Anexos |, Il e Ill, na parte
gue constou a nomenclatura do cargo erroneamente CHEFE DE DIVISAO EPIDEMIOLOGIA da
Lei n° 4.767/2022, de 18 de janeiro de 2022, que passam a vigorar com a seguinte redagéao:



ANEXO Il

SECRETARIA N° NOME DO SIMBOLOGIA | Unidade Vencime
VAGAS CARGO Administrativa ntos
Lei 4.734/2021
Secretaria de 01 Diretor de CC-2 Art. 8°. Inciso llI, R$
Saude Vigilancia Unidade 3.2. 7.138,13
Sanitaria e Departamento de
Promocéao a Vigilancia Sanitaria
Saude e Promocéo a
Saude
ANEXO III:
ORGAO 05 - SECRETARIA DE SAUDE
CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS
DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA E PROMOCAO | Formacgdo: Ensino Superior Idade
A SAUDE minima: 22 anos  Habilitacdo:

Medicina, Engenharias vinculadas a
Saude, Enfermagem e areas afins.
Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES Planejar, organizar e coordenar as atividades relacionadas a Vigilancia em
Saude, fixando politicas de gestdo publica, administrativa, estruturacdo, racionalizacdo, e
adequacdo dos servicos diversos; Implementar politicas, processos e procedimentos no
Departamento de Vigilancia em Saude; Coordenar e planejar o fluxo e rotinas das acdes de
investigacao e fiscalizacdo em conformidade com a legislacdo vigente e em articulagdo com os
demais orgdos e instituicdes estaduais e federais; Desenvolver e gerenciar programas de
educacdo sanitaria; Fazer cumprir as legislagcdes sanitaria municipal, estadual e federal,
investindo-se como autoridade sanitaria com poderes de autuar, processar e impor sangdes em
caso de infracbes as Leis, regulamentos e normas; Autorizar a concessdo de Licencas
Sanitarias e outros documentos previstos na legislacédo vigente, relativos a produtos e servigcos
relacionados direta ou indiretamente com a saude; Planejar e editar Instrucbes Normativas,
Normas Técnicas, Decretos e Portarias especificos de Vigilancia em Saulde; Planejar e
coordenar a execucao de planos de acéo e planos de trabalho, com as devidas emissfes de
pareceres e laudos técnicos, diligéncias e demais acdes de fiscalizacdo; Planejar alternativas
gue promovam a participacdo do consumidor/usuario nas acdes de Vigilancia em Saude;
Desenvolver mecanismos que possibilitem a acdo conjunta da Vigilancia Epidemiologica,
Ambiental, Vigilancia em Saude do Trabalhador e outros érgdos afins, no intuito de promover
acOes de farmacovigilancia, de investigacdo dos acidentes de trabalho, de vigilancia de agravos
inusitados, vigilancia das enfermidades transmissiveis por alimentos e 4gua, das intoxicacfes
guimicas e outras; Coordenar a devida atualizacdo da Legislacdo Sanitaria Municipal,
compatibilizando-a com as

Legislacbes Estaduais e Federais, em funcdo das peculiaridades do municipio sempre que
necessario; Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Art.2°. Em razao de erro material de digitacdo, Anexo lll, na parte que
constou as atribuicdes do cargo em comissao CHEFE DA DIVISAO DE PROTECAO BASICA da
Lei n° 4.767/2022, de 18 de janeiro de 2022, que passam a vigorar com a seguinte redacao:




ANEXO IlI:

ORGAO 06 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS

CHEFE DA DIVISAO DE PROTECAO BASICA Formacdo: Superior ldade minima:
22 anos Habilitagdo: Servico Social
ou Psicologia. Carga horéria: 40
horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES: Estabelecer diretrizes e estratégias para atendimento as familias moradoras
nas areas mais vulneraveis da cidade; Fazer a Vigilancia Social com objetivo da producéo e
sistematizacdo de informacdes territoriais sobre as situacfes de vulnerabilidade e risco que
incidem sobre familias e individuos, Estabelecer critérios para celebracdo de convénios com
instituicdes possibilitando a expansédo de atividades de assisténcia social; Promover a
execucao de servigcos e programa para assisténcia a crianga e ao adolescente, ao idoso e as
pessoas portadoras de deficiéncia com vistas a promocdo social; Atuar no controle e
distribuicdo de cestas basicas de acordo com o cadastro da Secretaria de Desenvolvimento
Social e Habitacdo seguindo estritamente a Legislacdo vigente; Realizar os demais atos
necessarios ao desenvolvimento das atividades da Secretaria de Desenvolvimento Social e
Habitacdo; Assessorar 0 gestor quanto as questdes referentes a Protecdo Social Basica;
Elaborar relatério com informa¢des da Divisdo, Articular, organizar e supervisionar a rede
socioassistencial e intersetorial da Protecdo Social Bésica referenciada no CRAS;
Acompanhar, monitorar, supervisionar, planejar, implementar, executar e avaliar as acdes do
CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social) no que se refere ao Servigco de Protecéo e
Atendimento Integral a Familia — PAIF, e ao servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, onde deve prever o desenvolvimento de acdes intergeracionais e heterogéneas,
para a composicao dos grupos, especificando cada uma das faixas etarias descritas na
tipificacdo dos servigos socioassistenciais preconizados na Norma Operacional Béasica —
Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB-SUAS). Desempenhar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Art. 3°. Em razdo de erro material de digitacdo, Anexo I, referente aos
vencimentos nos cargos de provimento em comissdo de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO E LEGISLACAO e DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA,
URBANISMO E PROJETOS, da Lei n® 4.767/2022, de 18 de janeiro de 2022, a onde constou
erroneamente o valor de R$ 7.183,13, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO |

Cargo Simbolo Cargo Atual Simbolo | Unidade Venciment
Anterior Anterior Atual Administrativa Lei | os

4.734/2021
DIRETOR CC-2 Diretor de CC-2 | Art. 89, Inciso I, R$
ADJUNTO DE Departamento de Unidade 1.1. 7.138,13
ADMINISTRA- Administracdo e Departamento de
CAOE Legislacdo Administracao e
LEGISLACAO Legislacdo
DIRETOR DO CC-2 Diretor do CC-2 Art. 89, Inciso lll, R$
DEPARTAME Departamento de Unidade 1.3. 7.138,13
NTO DE Engenharia, Departamento de
ENGENHARIA Urbanismo e Engenharia,
E Projetos Urbanismo e
URBANISMO Projetos




Art. 4°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica¢céo, revogadas
as disposi¢cOes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATELANDIA,
Aos onze dias do més de marcgo de 2022.

MAXIMINO S o™
PIETROBON: & ; G
40876365934 s s
MAXIMINO PIETROBON

Prefeito



JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 026/2022

Servimo-nos do presente para encaminhar a Vossas Exceléncias, para
exame e indispensavel aprovacdo do Projeto de Lei n° 026/2022, que tem por sumula
“RETIFICA OS ANEXOS |, II, E Ill DA LEI N° 4.767, DE 18 DE JANEIRO DE 2022, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O respectivo Projeto de Lei visa corrigir erro de digitagdo encaminhado no
projeto de lei que deu origem a Lei Municipal n® Lei n° 4.767/2022, relativo a erro na
nomenclatura de cargo que assim interfere em todo o contexto da lei, bem como esta em
desconformidade com a Lei Municipal n° 4.734/2021, que trata da estrutura administrativa do
Municipio de Matelandia.

Outrossim, faz-se necesséario alterar atribuicdo cargo em comissao
CHEFE DA DIVISAO DE PROTECAO BASICA, por possuir atribuicdes que ndo sdo compativeis
com as reais atribuicbes do cargo, far-se-a necessaria a correcdo, de acordo com as
especificidades inerentes ao cargo, para atendimento da decisdo do Supremo Tribunal Federal,
proferida no ambito do Recurso Extraordinario n° 1041210, que fixou tese de repercussao geral
no sentido de que “as atribuicbes dos cargos em comissao devem estar descritas, de forma clara
e objetiva, na prépria lei que os instituir’, bem como o Prejulgado n° 25 do Tribunal de Contas do

13 u 13

Estado do Parana, em especial o item E vedada a criagdo de cargos em comissdo para o
exercicio de atribuicbes técnicas-operacionais ou burocraticas, exceto quando o exercicio dessa
atividade exigir vinculo de confianca pessoal com o servidor nomeado tendo como comando
legal a revogacao de disposicdes vigentes ao contrario”. Os demais artigos e anexos da lei estdo
corretos, e a presente proposta de retificacdo e de inclusdo, tornam a presente Lei aplicavel em
sua plena eficacia.

Diante do exposto, encaminhamos o presente Projeto de Lei a esta
Egrégia Casa Legislativa, e solicitamos aos Nobres Vereados que a matéria ora encaminhada

seja analisada e aprovada em sua integralidade.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATELANDIA,
Aos onze dias do mes de marco de 2022.
MAXIMINO
PIETROBON
40876365934
MAXIMINO PIETROBON
Prefeito

ecei
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