CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Paldcio Professor Getulio Serafim do Nascimento

RESOLUCAO N.° 004, DE 05 DE JUNHO DE 2019

SUMULA: “Altera a Resolucdo
002/2012 e da outras providéncias. ”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO
PARANA, NA CONFORMIDADE DE SUAS ATRIBUICOES, RESOLVE:

Art. 1°. Acrescenta o inciso X1 ao artigo 4° da Resolugéo n.° 002/2012:

XIl — TABELAS DE VENCIMENTQOS: grade com niveis e referéncias
dos cargos efetivos;

Art. 2°. O Paragrafo Unico do Art. 17 da Resolugdo n.° 002/2012 passa
a vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo Unico: Vencimento padr&o inicial dos cargos efetivos é o
constante do ANEXO | e as grades com niveis e referéncias dos cargos efetivos constam nas
TABELAS DE VENCIMENTO do ANEXO VI.

Art. 3°. O artigo 44 da Resolucédo n.° 002/2012 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 44. Ficam instituidas as Func¢des Gratificadas para o desempenho
de atividades de chefia, coordenacdo e supervisdo e também cria as Funcbes para o
Desempenho de Encargos Especiais com suas respectivas denominacoes, atribuigoes, valores
de remuneracéo, conforme Anexo 111 da Resolugéo n.° 002/2012.

| - O servidor designado para o exercicio das Funcdes Gratificadas de
Chefia, Coordenacéao e Supervisdo, percebera, além do vencimento, Gratificagdo de Funcgéo o
valor fixado em UFM no Anexo |11 da Resolugéo n.° 002/2012.

Il - O servidor efetivo designado para o Desempenho de Encargos
Especiais e perceberd, além do seu vencimento, Gratificacdo de Funcdo por Encargos
Especiais — GFE, como retribuigdo fixa pecuniaria pelo exercicio de atribuicdes especiais ndo
contidas nas funcbes do cargo, enquanto permanecer no exercicio da funcéo, nos valores
fixados no anexo I11 da Resolugéo n.° 002/2012.
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Il - O exercicio das Fungbes Gratificadas requer o desempenho de
atividades que, por sua natureza ou para sua eficiente execucao exijam:

a) Coordenacéo de pessoas e/ou projetos;

IV - O Desempenho de Encargos Especiais podem ou ndo ser
acumulado com uma Func¢édo Gratificada e requer o desempenho de atividades que, por sua
natureza ou para sua eficiente execucao:

a) Exijam conhecimento técnico e habilidade de andlise; e,

b) Excedam as atribuicdes e responsabilidades inerentes ao cargo
ocupado pelo servidor efetivo.

Paragrafo Unico - As Funcdes Gratificadas referidas no caput do
artigo 18 seréo exercidas exclusivamente por servidor efetivo, mediante ato de designacéo do
Presidente da Camara.

Art. 4°. O Anexo | da Resolugdo 002/2012 para a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 5°. O Anexo Il da Resolugdo 002/2012 para a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 6°. O Anexo Ill da Resolugdo 002/2012 para a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 7°. O Anexo IV da Resolugdo 002/2012 para a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 8°. O Anexo VI da Resolugdo 002/2012 para a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 9°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Professor Getulio Serafim do Nascimento, em 05 de Junho de 2019.
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ANEXO | DA RESOLUGAO N.° 002/2012 - CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO

REFERENCIA | CARGO REQUISITO JORNADA | VENCIMENTO | VAGAS
CE-1 Auxiliar de Séries iniciais | 40 horas | R$ 1.240,00 | 04
Servicos do Ensino semanais
Gerais Fundamental
CE-2 Auxiliar Ensino 40 horas | R$ 1.520,00 |07
Administrativo | Fundamental | semanais
CE-3 Técnico Ensino Médio | 40 horas | R$ 2.200,00 |02
Administrativo | com curso semanais
Técnico em
Administracao
ou Técnico
em
Contabilidade
CE-4 Advogado Ensino 30 horas |R$ 3.780,00 |01
Superior com | semanais
registro na
OAB
CE-5 Contador Ensino 30 horas | R$ 3.780,00 |01
Superior com | semanais
registro no
CRC
CE-6 Motorista Ensino 40 horas | R$ 1.370,00 |01
Fundamental semanais
com habilitagdo
para diregdo de
veiculos leves
CE-7 Telefonista Ensino 40 horas | R$ 1.520,00 |02
Fundamental semanais
CE-8 Cerimonialista | Ensino Médio 40 horas | R$ 2.200,00 |01
semanais
CE-9 Técnico de Ensino Médio | 40 horas | R$ 2.200,00 |01
Informatica com Curso semanais
Técnico em
Informatica
CE-10 Vigia Ensino 40 horas | R$ 1.240,00 |03
Fundamental semanais
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CE-11 Operador de | Ensino Médio | 40 horas | R$ 2.200,00 |01
Audio e semanais
Video

ANEXO Il DA RESOLUGAO N.°002/2012 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

REFERENCIA | CARGO REQUISITO | JORNADA | VENCIMENTO | VAGAS
CC-1 DIRETOR Capacidade 30 horas R$ 5.000,00 01
LEGISLATIVO técnica semanais
profissional e
boa
comunicagdo
CC-2 DIRETOR Capacidade 30 horas R$ 5.000,00 01
ADMINISTRATIVO | técnica semanais
profissional e
boa
comunicagdo
CC-3 CHEFE DO Capacidade 30 horas R$ 5.000,00 01
GABINETE DA técnica semanais
PRESIDENCIA profissional e
boa
comunicagéo
CC-4 ASSESSOR Ensino 30 horas R$ 4.500,00 01
JURIDICO DA Superior com | semanais
PRESIDENCIA registro na
OAB
CC-5 ASSESSOR DA Capacidade 30 horas R$ 4.500,00 01
PRESIDENCIA DA | técnica semanais
MESA DIRETORA | profissional e
boa
comunicagdo
CC-6 ASSESSOR DA Capacidade 30 horas R$ 4.500,00 01
VICE técnica semanais

PRESIDENCIA DA | profissional e
MESA DIRETORA | boa
comunicagéo

CC-7 ASSESSOR DA 12 Capacidade 30 horas R$ 4.500,00 01
SECRETARIA DA técnica semanais
MESA DIRETORA | profissional e
boa
comunicagdo
CC-8 ASSESSOR DA 28 Capacidade 30 horas R$ 4.500,00 01
SECRETARIA DA técnica semanais
MESA DIRETORA | profissional e
boa
comunicagéo
CC-9 ASSESSOR Capacidade 30 horas R$ 4.500,00 11
PARLAMENTAR técnica semanais

COM LOTACAO profissional e
NOS GABINETES boa
DE VEREADORES | comunicacdo

CC-10 CHEFE DA SECAO | Capacidade 40 horas R$ 3.000,00 01
DE COMPRAS, técnica semanais
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LICITACOESE profissional e
PATRIMONIO boa
comunicacgdo
CC-11 CHEFE DA SECAO | Capacidade 40 horas R$ 3.000,00 01
DE RECURSOS técnica semanais
HUMANOS profissional e
boa
comunicagdo
CC-12 CHEFE DA SECAO | Capacidade 30 horas R$ 3.000,00 01
DE COPA, técnica semanais
HIGIENE E profissional e
LIMPEZA boa
comunicagdo
CC-13 CHEFE DA SECAO | Capacidade 30 horas R$ 4.500,00 01
DE TECNOLOGIA | técnica semanais
DA INFORMACAO | profissional e
boa
comunicagéo
CC-14 CHEFE DA SECAO | Capacidade 30 horas R$ 4.500,00 01
DE técnica semanais
COMUNICACAO profissional e
SOCIAL boa
comunicagdo
CC-15 CHEFE DA SECAO | Capacidade 30 horas R$ 4.500,00 01
DE PROCESSO técnica semanais
LEGISLATIVO profissional e
boa
comunicagéo
CC-16 CHEFE DA SECAO | Capacidade 30 horas R$ 4.500,00 01
DE ASSESSORIA técnica semanais
LEGISLATIVA profissional e
boa
comunicagéo
CC-17 CHEFE DA SECAO | Capacidade 30 horas R$ 2.200,00 01
DE ATAS E técnica semanais
ARQUIVO profissional e
boa
comunicagdo
CC-18 CHEFE DA SECAO | Capacidade 30 horas R$ 2.200,00 01
DE TELEFONIAE técnica semanais
PROTOCOLO profissional e
boa
comunicagéo
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CARGOS DE PROVIMENTO EM FUNGOES DE CONFIANGA

FC-1 CONTROLADOR Servidor 30 horas R$ 5.000,00 01
INTERNO Efetivo semanais
Estdvel,
ensino
superior
completo,
capacidade
técnica e
profissional,
boa
comunicagao,
experiéncia
em
administragado
publica
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ANEXO III — Resolucao n.° 002/2012

TABELA DE FG - Funcoes de Chefia, Coordenagao e Supervisao

FUNGAO PERCENTUAL [s1GLA
Coordenacao de Gestdao de Pessoas 5 UFM FG-I
Coordenacao de Controle e Revisao de 5 UFM FG-II
Atividades Legislativas
Coordenacao de Servicos Gerais 4 UFM FG-III
Coordenacao de Avaliacao de Desempenho 5 UFM FG-1V
Coordenacao de Patrimonio 7 UFM FG-V
Coordenacao de Contabilidade 11 UFM FG-VI
Coordenacdo de Consultoria Juridica aos Orgdos 11 UFM FG-VII
Internos da Camara Municipal
Coordenacao de Tesouraria 5 UFM FG - VIII
Coordenagao de ComissOes Legislativas, 5 UFM FG-IX
Proposicoes e Sessao Legislativa
Coordenacao de Midias Sociais 5 UFM FG-X
Coordenacao de Tecnologia da Informacao 7 UFM FG-XI
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TABELA DE FGE - Fungoes por Encargos Especiais

FUNGAO VALOR SIGLA
FGE-1.Nivel I - Gestao de Pessoas 2 UFM FGE-1.Nivel I
FGE-1.Nivel II - Gestdo de Pessoas 3 UFM FGE-1.Nivel II
FGE-1.Nivel III - Gestdo de Pessoas 4 UFM FGE-1.Nivel III
FGE-2.Nivel I - Controle e Revisao de Atividades 2 UFM FGE-2.Nivel I
Legislativas
FGE-2.Nivel II - Controle e Revisdo de Atividades 3 UFM FGE-2.Nivel II
Legislativas
FGE-2.Nivel III - Controle e Revisao de Atividades 4 UFM FGE-2.Nivel III
Legislativas
FGE-3.Nivel I - Servicos Gerais 1 UFM FGE-3.Nivel I
FGE-3.Nivel II - Servigos Gerais 2 UFM FGE-3.Nivel II
FGE-3.Nivel III - Servicos Gerais 3 UFM FGE-3.Nivel III
FGE-4. Nivel I - Avaliacao de Desempenho 2 UFM FGE-4. Nivel I
FGE-4. Nivel II - Avaliacdo de Desempenho 3 UFM FGE-4. Nivel II
FGE-4. Nivel III - Avaliacdo de Desempenho 4 UFM FGE-4. Nivel III
FGE-5.Nivel I - Patrimonio 2,5 UFM FGE-5.Nivel I
FGE-5.Nivel II - Patrimobnio 3,5 UFM FGE-5.Nivel II
FGE-5.Nivel III - PatrimOnio 5,5 UFM FGE-5.Nivel III
FGE-6.Nivel I - Contabilidade 4,5 UFM FGE-6.Nivel I
FGE-6.Nivel II - Contabilidade 6,5 UFM FGE-6.Nivel I
FGE-6.Nivel III - Contabilidade 9,5 UFM FGE-6.Nivel I
FGE-7.Nivel I - Consultoria Juridica aos Orgdos 4,5 UFM FGE-7.Nivel I
Internos da Camara Municipal
FGE-7.Nivel II- Consultoria Juridica aos Org3os 6,5 UFM FGE-7.Nivel II
Internos da Camara Municipal
FGE-7.Nivel III - Consultoria Juridica aos Orgdos 9,5 UFM FGE-7.Nivel III
Internos da Camara Municipal
FGE-8.Nivel I - Tesouraria 2 UFM FGE-8.Nivel I
FGE-8.Nivel II — Tesouraria 3 UFM FGE-8.Nivel II
FGE-8.Nivel III - Tesouraria 4 UFM FGE-8.Nivel III
FGE-9.Nivel I — ComissOes Legislativas, Proposicoes 2 UFM FGE-9.Nivel I
e Sessao Legislativa
FGE-9.Nivel II — Comissoes Legislativas, Proposicoes 3 UFM FGE-9.Nivel II
e Sessao Legislativa
FGE-9.Nivel III — Comissoes Legislativas, Proposicoes 4 UFM FGE-9.Nivel III
e Sessao Legislativa
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FGE-10. Nivel I — Midias Sociais 2 UFM FGE-10.Nivel I
FGE-10. Nivel II — Midias Sociais 3 UFM FGE-10.Nivel II
FGE-10. Nivel III — Midias Sociais 4 UFM FGE-10.Nivel III
FGE-11. Nivel I — Tecnologia da Informacao 2,5 UFM FGE-11. Nivel I
FGE-11. Nivel IT — Tecnologia da Informacao 3,5 UFM FGE-11. Nivel I
FGE-11. Nivel III — Tecnologia da Informacdo 5,5 UFM FGE-11. Nivel I

Descricao das Funcoes por Encargos Especiais

FGE 1 - Recursos Humanos, compete:

Nivel I:

I - Gerenciamento do sistema de folha de pagamento, fazendo todos os lancamentos necessarios a
rotina de folha;

II - Gerenciamento do aplicativo e envio mensal do SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS
e Informac0es a Previdéncia Social, nos prazos legais;

III - Geragao e envio da DIRF e RAIS nos prazos legais, e emissdao dos comprovantes de rendimento;
IV - Implantacdo do E-social;

V - Controle de atos de pessoal, no que se refere as nomeacgdes e conferéncia de documentagao
necessaria para ingresso;

VI - Controle de atos de pessoal, no que se refere as exoneragoes e calculos de rescisoes;

Nivel II acumula as atribuicoes do nivel I e acresce:

VII - Controle de atos de pessoal, no que se refere ao arquivamento e assentamento de situacoes e
direitos funcionais;

VIII - Atendimento de demandas funcionais, tais como concessado de auxilios, licengas, afastamentos,
férias, gratificacOes, declaracoes, certiddes e demais demandas espontaneas;

IX - Encaminhamento e tramite de processos administrativos relativos ao departamento pessoal;

X - Controle de férias, com poderes de determinacdo de férias aos servidores prestes a ultrapassar o
acumulo maximo de dois periodos consecutivos, mediante conhecimento prévio do superior imediato
do servidor;

Nivel III, acumula as atribuigoes do nivel I, nivel II e acresce:

XI - Controle de ponto e frequéncia, fazendo todos os langamentos pertinentes e gerenciando horas
extras e banco de horas;

XII - Contratacdo de estagiarios e gerenciamento dos contratos, mantendo cronograma atualizado de
vagas e lotagao;

XIII - Implementacdo de instrugdes normativas e padronizacdes referentes aos procedimentos de
controle de pessoal e folha de pagamento, mediante conhecimento prévio do Diretor Administrativo.

FGE 2 - Controle e Revisao de Atividades Legislativas, compete:
Nivel I:

I - coordenar as medidas de publicidade, atualizacdo, catalogacdo e consolidacdo da legislacdo
municipal;

II - coordenar o arquivo fisico e digital das proposigGes, buscando alternativas para a reducao do uso
de papel e fomentando a digitalizacdo dos procedimentos;
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Nivel II acumula as atribuicoes do nivel I e acresce:

III - coordenar a revisdo textual de documentos oficiais, adequando-os a norma culta e aos principios
da clareza e objetividade;

Nivel III, acumula as atribuicoes do nivel I, nivel II e acresce:

IV - supervisionar a elaboracdo de requerimentos, indicacdes e mogdes e das atas das reunides
plenarias, das audiéncias publicas e das comissoes.

FGE 3 - Servigos Gerais, compete:

Nivel I:
I. Elaborar o planejamento de acdes para a manutencao e limpeza das instalacdes da Camara;
II. Anotar as necessidades de reparos para a manutencao e conservagao das instalacdoes da Camara;

Nivel IT acumula as atribuigoes do nivel I e acresce:

III. Coordenar a Equipe de Trabalho composta por todos os ocupantes do cargo de Servigos Gerais e
distribuir as tarefas entre eles;

IV. Atender pessoalmente o Gabinete da Presidéncia, Vice Presidéncia, Primeiro Secretario e Segundo
Secretario;

Nivel III, acumula as atribuicoes do nivel I, nivel II e acresce:

V. Ficar a disposicdo para atender aos Gabinetes dos Vereadores durante o intervalo do almogo;
VI. Ficar a disposicao durante as Sessoes Ordinarias e Extraordinarias;

FGE-4 AVALIACAO DE DESEMPENHO, compete

Nivel I:

I - assessorar quanto a observancia da legislacdo e procedimentos que regulamentam o
desenvolvimento do servidor na carreira e suas avaliagoes;

Nivel IT acumula as atribuicoes do nivel I e acresce:

II - controlar os prazos das avaliacdes, desenvolvimento na carreira e direito a percepgao de beneficios
dos servidores da Camara Municipal;

III - receber os requerimentos, autuar e acompanhar o andamento dos processos administrativos
relativos as cdmara promogoes;

Nivel III, acumula as atribuicoes do nivel I, nivel II e acresce:

IV - manter os formularios atualizados;
V - manter a guarda e arquivamentos das atas e avaliagdes, atualizando as fichas funcionais.

FGE 5 - PatrimOnio, compete:

Nivel I:
10



CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Paldcio Professor Getulio Serafim do Nascimento

»

St

I - receber as demandas por mdveis, equipamentos e servicos, verificando as condi¢bes de atendimento
segundo a disponibilidade ja existente na Camara Municipal;

IT - encaminhar ao Assessor Administrativo e Diretoria Geral as demandas que, depois de analisadas,
nao puderem ser supridas nas condicdes do inciso anterior e comunicar desvios e faltas de material,
eventualmente verificados;

III - realizar as atividades de registro, tombamento e controle de uso dos bens patrimoniais e,
anualmente, a realizacao do inventario dos bens patrimoniais;

Nivel IT acumula as atribuigcoes do nivel I e acresce:

1V - providenciar as atividades de classificacdo, numeracao e codificacao do material permanente;

V - implantar e manter atualizado o sistema de carga do material distribuido pelos diversos drgaos da
Camara Municipal;

VI - coordenar a execucdo das atividades de alienacao dos bens patrimoniais inserviveis da Camara
Municipal;

VII - controlar a operacdo da frota oficial de veiculos da Camara Municipal, propria e locada, e seu
consumo de combustivel;

Nivel III, acumula as atribuig6es do nivel I, nivel II e acresce:

VIII - manter as chaves das dependéncias da Camara Municipal;

IX - promover e organizar a abertura e o fechamento da Camara Municipal nos dias e horarios
regulamentares e nas ocasides especiais;

X - estabelecer e supervisionar a implementacdo dos procedimentos de controle do acesso a Camara
Municipal;

XI - exercer outras atividades correlatas

FGE 6 - Contabilidade, compete:
Nivel I:

I - fazer o assessoramento técnico a Mesa Diretora;
II - executar a elaboracdo orcamentaria da Cdmara Municipal;

Nivel II acumula as atribuicoes do nivel I e acresce:

III - executar os registros contabeis atinentes ao Poder Legislativo;
1V - elaborar a prestagao de contas do Poder Legislativo;

Nivel III, acumula as atribuigoes do nivel I, nivel II e acresce:

V - proceder a movimentacao dos recursos financeiros da Camara Municipal mediante autorizagdo do
Diretor Financeiro;

FGE 7 - Consultoria Juridica aos Orgdos Internos da Camara Municipal, compete:
Nivel I:

I - & Mesa Diretora nos assuntos de competéncia da Comissao Executiva da Mesa;
11
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Nivel IT acumula as atribuigcoes do nivel I e acresce:

II - as reunides da Comissao de Constituicdo, Legislacao, Justica e Redacdo Final, prestando
esclarecimentos sobre manifestacoes juridicas;
III - as reunides das Frentes Parlamentares;

Nivel III, acumula as atribuicoes do nivel I, nivel II e acresce:

IV- a Mesa Diretora na elaboragao de Contraditdrio nas Prestacdes de Contas Anuais;
V - elaborar material de apoio, quando solicitado, para programas de capacitacao de servidores da
Camara Municipal;

FGE-8 - TESOURARIA, compete:

Nivel I:

I - Exercer o auxilio, sempre que solicitado, nas matérias da Comissao Legislativa Permanente de
Financas, Orcamento, Tributagao e Fiscalizacdo;

II - Efetuar recebimentos e dar deles o respectivo documento de quitacdo;

III - Exigir as Certidoes Negativas de Débitos, em especial, as previdenciarias, antes de realizar qualquer
pagamento para empresas contratadas, as quais deverdo ser cobradas, dos fornecedores,

1V - Efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas;

Nivel IT acumula as atribuigcoes do nivel I e acresce:

V - Elaborar o Resumo da Tesouraria;

VI - Controlar o movimento das contas bancéarias e numerarios, com o objetivo de poder elaborar o
Resumo e Diario de Caixa, mantendo a guarda dos documentos;

VII - Assinar os cheques por ordem do Diretor Financeiro e ordens de transferéncia bancéria e recolher
as restantes assinaturas necessarias;

VIII - Efetuar os depdsitos, transferéncias e levantamentos, tendo em atencdo a rentabilizacdo dos
valores;

Nivel III, acumula as atribuicoes do nivel I, nivel II e acresce:

IX - Enviar, para a Contabilidade, os originais e cdpias do Didrio de Caixa e do Resumo Diario de
Tesouraria, acompanhados de todos os documentos

X - Efetuar o pagamento/depdsito da folha de pagamento dos servidores, bem como o recolhimento
dos encargos sociais e judiciais;

XI - Efetuar o controle da conta-adiantamento e diarias, responsabilizando-se pela cobranca das
prestagdes de contas;

XII - Executar outras funcdes que lhe sejam superiormente cometidas ou impostas por lei ou
regulamento, em matéria financeira.

FGE-9 - COMISSOES LEGISLATIVAS, PROPOSICOES E SESSAO LEGISLATIVA,
compete:

Nivel I:

I - assessorar as ComissOes Legislativas nas reuniGes ordinarias e extraordinarias, controlando a
frequéncia, assinaturas e realizando apontamentos para a ata;

II - coordenar o andamento dos projetos em tramite nas Comissdes, gerenciando seus prazos;

12
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III - coordenar a emissao de oficios e controlar o prazo para resposta das solicitagdes efetuadas pelas
Comissoes;

Nivel IT acumula as atribuigoes do nivel I e acresce:

IV - coordenar o processamento e tramitacdo das proposicOes, fisica e eletronicamente, desde a
autuacdo até o arquivamento;

V - controlar os prazos regimentais;

VI - coordenar a atualizagdo no sistema eletronico de acompanhamento de processos legislativos;

VII - coordenar o encaminhamento e retorno dos projetos as ComissOes.(Redacao acrescida pela
Resolucao

Nivel III, acumula as atribuigdes do nivel I, nivel II e acresce:

VIII - coordenar e controlar a implantacdo, atualizacdo e aprimoramento do sistema operacional de
votacdo do Plenario;

IX - coordenar a preparacdo das reunides ordinarias, extraordinarias, solenes, secretas, itinerantes, de
instalacdo da Legislatura e de eleigdo, bem como as audiéncias publicas;

X - coordenar o processo de votagao em Plenario.

FGE-10 — MiDIAS SOCIAIS, compete:

Nivel I:

I - as atividades de alimentacdo e divulgacdo das noticias da Camara Municipal por meio do sitio oficial
da Internet.

II - auxiliar a Mesa Diretora na divulgacdo dos atos institucionais da Camara Municipal de Pontal do
Parana;

III - coordenar os acompanhamentos a Presidéncia, Membros da Mesa e Vereadores em eventos para
elaboracao das noticias a serem veiculadas;

Nivel IT acumula as atribuicoes do nivel I e acresce:

1V - assessorar a Camara, a Mesa Diretora, Comissdes e Vereadores no relacionamento com a imprensa
falada e escrita;

V - elaborar campanhas de divulgacdo da Camara e dos trabalhos do Legislativo;

VI - coordenar entrevistas coletivas da Presidéncia e da Mesa Diretora;

VII - manter o site da Camara Municipal atualizado com a divulgacao de noticias sobre as atividades
legislativas desenvolvidas;

Nivel III, acumula as atribuicoes do nivel I, nivel II e acresce:

VIII - manter servicos de clipagem e atividades de radio-escuta;

IX - manter servigos de fotografia e arquivo de imagens e textos, bem como processos de digitalizacdo
de imagens fotograficas para transmissao eletronica;

X - manter a divulgagdo institucional por meio de midias sociais;

FGE-11 — TECNOLOGIA DA INFORMACAO, compete:

Nivel I:
I - planejar, implantar e manter todas as atividades de interesse comum relacionadas a tecnologia da
informagdo na Camara;
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II - coordenar os sistemas de informac3o e a infraestrutura de redes de comunicacdo de dados na
Camara;

III. desenvolver sistemas computacionais para atender as necessidades da Camara Municipal;

IV. manter a Camara em estado tecnoldgico de informatica atualizado e, para isto, fazer analise de
produtos de mercado (hardware e software), propondo alternativas que melhor se ajustem as
necessidades;

V. gerir os recursos de informatica instalados na Camara no sentido de manté-los tecnologicamente
atualizados e em condicOes de uso;

VI. executar agdes relacionadas com a instalagdo de sistemas para o desenvolvimento funcional de
atividades Institucionais;

Nivel IT acumula as atribuicoes do nivel I e acresce:

VII. atualizar continuamente os recursos informatizados nas atividades Institucionais;

VIII. prover suporte especializado a Segao de Comunicagdo Social garantindo a manutencao do Portal
da Camara na internet referente aos assuntos do publicados;

IX - acompanhar o processo de aquisicao de equipamentos de servicos, de informatica, audiovisuais e
de redes;

X - realizar os procedimentos de seguranca da informacdo necessarios, garantindo a confidencialidade
das informacdes;

XI - gerenciar a rede de comunicagao de dados, garantindo a sua utilizagdo e provendo o acesso a
Internet;

Nivel III, acumula as atribuicdes do nivel I, nivel II e acresce:

XIV - emitir parecer para a aquisicdo de pegas necessarias ao conserto de equipamentos, quando
necessario;

XV - conferir equipamentos de informatica, audiovisuais e de redes adquiridos, atestando a nota fiscal
para o setor de almoxarifado;

XVI - gerenciar e prover suporte as instalacdes e uso de equipamentos audiovisuais;

XVII - receber demandas de manutencao de equipamentos de informatica, audiovisuais e de redes;
XVII- Exercer outras atividades que Ihe forem determinadas pelo Chefe da Secdo de Tecnologia da
Informacao.
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ANEXO IV da Resolugdo 002/2012

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO, PROVIMENTO EM COMISSAO e
FUNCOES DE CONFIANCA

CE - 1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Jornada 40h semanais

Cabe ao Auxiliar de Servicos Gerais abrir e fechar as instalacdes do prédio da Camara Municipal;
acionar ventiladores, luminarias e demais aparelhos elétricos, e desligd-los ao final do expediente;
transportar documentos e materiais, interna e externamente; efetuar servicos bancérios e de
correio, depositando ou apanhando o material e entregando-o aos destinatarios; executar
mandados pessoais; receber e transmitir recados; atender aos visitantes, contribuintes,
Vereadores e demais autoridades, encaminhando-os ao setor competente; manter limpo o
mobilidrio e arrumados os locais de trabalho; limpar as dependéncias da Camara Municipal,
varrendo, lavando, encerando assoalhos, pisos, ladrilhos, etc.; manter a devida higiene das
instalagGes sanitarias do prédio da Camara Municipal; organizar o Plenario e permanecer nas
sessoes plendrias, audiéncias, solenidades e congéneres; preparar e servir cafés e sucos, servir
agua, lavar copos, xicaras, cafeteiras e demais utensilios pertinentes; preparar refei¢cdes e lanches;
coletar o lixo dos depésitos, dando-lhe o devido destino; atuar em comissdes administrativas de
apuracdo de fatos; zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Camara
Municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CE — 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Jornada 40 horas semanais

Cabe ao Auxiliar Administrativo auxiliar nas atividades legislativas, administrativas, financeiras,
contdbeis, orcamentarias, juridicas, controle interno, recursos humanos, compras, patrimonio,
comunicac¢do social, entre outras. Otimizar as comunicacdes internas e externas, mediante a
utilizacdo dos meios postos a sua disposicao, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre
outros; redigir oficios, despachos e demais expedientes da correspondéncia oficial; operar
computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua
disposicdo, contribuindo para os processos de automacao, alimentacdo de dados e agilizagdo das
rotinas de trabalho relativos a sua drea de atuagao; operar maquinas de reprografia, fax,
calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho;
protocolar toda e qualquer proposicao, encaminhando-a a quem de direito; organizar, classificar,
registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatdrios,
periddicos e outras publicacGes; realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive
verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condi¢des de armazenagem e
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efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos; atuar nos procedimentos de
compras (aquisicdo de materiais e de prestacdo de servigos); auxiliar nos processos de leildo,
pregdo e demais modalidades licitatérias de bens e servicos; marcar entrevistas e reunioes;
recepcionar visitantes, contribuintes e autoridades; estudar e informar processos de pequena
complexidade; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros
impressos; receber as notas de entrega e das faturas dos fornecedores, com as declaracbes de
recebimento e aceitacdo do material; atender pessoalmente aos Vereadores, providenciando o
necessario para dar-lhes as devidas condicdes de trabalho e organizando as suas agendas;
proceder a circulagdo interna e externa da correspondéncia, de processos ou de quaisquer
documentos relacionados com as atividades da Camara Municipal; providenciar a extracdo de
copias xerograficas e realiza-las; atuar em comissdes administrativas de apuracdo de fatos; zelar
pela guarda e conservacao dos materiais e equipamentos de trabalho; manter-se atualizado sobre
as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Camara Municipal; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CE-3 TECNICO ADMINISTRATIVO

Jornada 40 horas semanais

Cabe ao Tecnico Administrativo redigir memorandos e oficios e realizar célculos de naturezas
diversas; controlar o repasse dos recursos financeiros destinados a Camara Municipal; preparar e
executar o pagamento das despesas empenhadas, observando as normas legais e regulamentares
pertinentes, especialmente no que se refere a retencdo de tributos; controlar as contas e saldos
bancarios e o recolhimento de consignacdes diversas; registrar e controlar as importancias liberadas
e depositadas em bancos, em favor da Camara Municipal; preparar os boletins de caixa e controlar
0 seu movimento, efetuando os langcamentos correspondentes em sistemas, livros ou fichas
préprias; efetuar prestacdes de contas; manter o registro e o controle das operacgdes financeiras,
direitos e haveres do Poder Legislativo; Orientar e proceder a tramitacao de processos , orcamentos,
contratos e demais assuntos administrativos e legislativos, consultando documentos em arquivos e
ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagbes quando necessério;
Acompanhar e controlar a movimentacéo de pessoal, processos, registros, cargos, de acordo com a
legislagcdo em vigor; acompanhar processos administrativos e legislativos, prestar informagdes nos
processos quando solicitado; Desenvolver atividades relacionadas a processos administrativos e
legislativos rotineiros ou ndo, segundo politica administrativa para o setor; - Realizar agendamentos
e controles para seus supervisores diretos ou aqueles necessarios para exercicio de sua funcéo,
Auxiliar na preparacdo de processos licitatorios, conferéncia de empenhos, arquivamento e
prestacdo de contas, atuar em comissdes administrativas de apuracédo de fatos; zelar pela guarda e
conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; manter-se atualizado sobre as normas
municipais e sobre a estrutura organizacional da Camara Municipal; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

CE-4 ADVOGADO

Jornada 30 horas semanais

Cabe ao Advogado cuidar do arquivamento e da manutencdo dos arquivos e documentos do

Departamento Juridico; participar de levantamento estatistico e de organogramas e formularios

administrativos; auxiliar nas orientag@es institucionais e juridicas solicitadas pelos Vereadores;

representar o Poder Legislativo e defendé-lo em juizo ou fora dele, em todo e qualquer processo;
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emitir pareceres em assuntos de sua competéncia, caso solicitado pela Presidéncia, Diretorias ou
pelos Vereadores; proceder a analise e/ou redacdo de projetos de lei, resolugdes, decretos
legislativos, contratos, regulamentos e afins, caso solicitado pela Comissdo competente; assessorar,
quando solicitado, as Comissdes de sindicancia e inquéritos administrativos; desenvolver, quando
solicitado, estudos juridicos das matérias em exame nas Comissdes e em Plenario, subsidiando os
autores e 0s responsaveis pela emissdo de pareceres ou debates; acompanhar os processos judiciais
que a Camara Municipal seja parte, ativa ou passivamente, mesmo que de forma suplementar;
manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Camara
Municipal.

CE-5 CONTADOR

Jornada 30 horas semanais

Cabe ao Contador planejar os trabalhos inerentes as atividades contbeis, organizando o sistema de
registros e operacgdes, para possibilitar o controle e acompanhamento or¢camentario e financeiro;
proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo das despesas, examinando sua natureza para
apropriar custos de bens e servigos; organizar balancetes, balangos e demonstrativos de contas,
aplicando as normas contébeis, para apresentacdo de relatorios de resultados parciais e geral da
situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Camara Municipal; propiciar a montagem do
orcamento programa, fornecendo os dados contabeis para servirem de base a elaboragdo do mesmo;
elaborar bimestral e anualmente, relatério analitico sobre a situacdo patrimonial, econdmica e
financeira, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos; assessorar a Mesa Diretora junto
aos orgaos oficiais de controle e andlise de contas publicas, a fim de contribuir para a correta
elaboracg&o de politicas e instrumentos de a¢bes nos diversos setores do Poder Legislativo; manter-
se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Camara Municipal.

CE- 6 MOTORISTA

Jornada 40 horas semanais

Cabe ao Motorista dirigir o veiculo da Camara Municipal, verificando diariamente as condi¢des de
funcionamento antes de sua utilizacdo; Transportar pessoas, quando autorizado, zelando pela
seguranca dos passageiros, verificando o fechamento das portas e o uso de cinto de seguranca;
Observar as normas de transito, responsabilizando-se pelo pagamento de infragcdes de transito
praticadas; Observar e comunicar ao érgao superior, os periodos de revisdo e manutengao
preventiva do veiculo, bem como os pequenos reparos de urgéncia; Anotar a quilometragem
rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias, em
formulario préprio; Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; Executar outras tarefas correlatas.

CE-7 TELEFONISTA

Jornada 40 horas semanais

Cabe ao Telefonista efetuar o atendimento de telefone, conectando as ligagdes com os ramais
solicitados; Impedir a utilizacdo dos telefones da Camara Municipal para solugdo de assuntos
particulares; Comunicar a companhia telefonica acerca de defeitos ocorridos; Atender com
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urbanidade as chamadas telefonicas; Anotar e transmitir recados; Manter agenda de telefones
atualizada; Providenciar, quando solicitado, chamadas telefonicas; Realizar outras tarefas afins.

CE-8 CERIMONIALISTA

Jornada 40 horas semanais

Cabe ao Cerimonialista organizar, executar e acompanhar cerimoniais, solenidades, atos, sessoes,
audiéncias publicas e demais eventos da Camara Municipal, inclusive em sessdes ou eventos
itinerantes; Elaborar os roteiros das solenidades e demais eventos e auxiliar na conducdo do
protocolo a ser observado nas cerimonias, sessdes, audiéncias e congéneres; Redigir
correspondéncias de cerimonial, solicitar a confeccdo de convites e sua distribuicdo, bem como
redigir mensagens protocolares e contribuir com a divulgacdo dos eventos, além de confirmar a
presenca dos convidados; Conduzir cerimonias oficiais, tais como abertura de congressos,
semindrios, posses, assinaturas de convénios e demais eventos promovidos ou apoiados pela
Camara; Agendar ou reservar salas e espacos para realizacdo de reunides, semindrios e outros,
além de organizar visitas oficiais e recepcdo de autoridades e municipes; Recepcionar e
encaminhar autoridades e convidados em eventos e solenidades, promovendo o registro da
nominata dos presentes; Organizar o arquivo de documentos do setor, bem como elaborar
estudos e projetos de normatizacao e padronizacdo do cerimonial; Solicitar a atualizacdo do sitio
eletronico da Camara, no que se refere a divulgacdo de cerimonias e eventos oficiais;

CE-9 TECNICO DE INFORMATICA

Jornada 40 horas semanais

Cabe ao Técnico de Informatica administrar servidores, redes de dados e seus sistemas
operacionais e aplicativos, avaliando seu desempenho; Providenciar os backups da rede dos
servidores, periféricos e a restauracdo dos dados e arquivos; Monitorar acessos ndo autorizados
as redes ou aos servidores e zelar por sua total seguranca; Auxiliar na manutencao realizada nos
servidores e redes de dados, identificando problemas e providenciando os reparos devidos;
Supervisionar servicos de empresas terceirizadas que envolvam a parte légica da rede ou
instalacdo de equipamentos; Instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares
adquiridos pela Camara Municipal, bem como efetuar a configuracdo dos servidores de rede;
Efetuar suporte na instalacdo e manutencdo de sistemas e aplicativos, bem como na resolucdo de
problemas na area de informatica para as diversas unidades administrativas da Camara; Resolver
questdes e problemas de acesso e disponibilizacdo de internet e transmissdo de dados da Camara
Municipal; Efetuar o treinamento dos servidores no caso de alteracdo no uso de sistemas e
aplicativos de uso geral e comum; Participar da criagao e da revisao de rotinas para utilizacdo da
informatica na execugdo dos trabalhos dos funcionarios das diversas unidades da Camara; Testar
softwares e hardwares, controlando documentacao, licencas para utilizacao e periodo de garantia;
Prestar suporte técnico operacional as areas usudrias na utilizacdo de sistemas, internet e
aplicativos; Participar da elaboracao de especificagbes técnicas para aquisicao de equipamentos e
softwares que melhor atendam as necessidades da Camara Municipal; Realizar outras tarefas
correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.

CE-10 VIGIA

Jornada 40 horas semanais

Cabe ao Vigia executar os servigcos de guarda do prédio da Camara; executar rondas diurnas e
noturnas nas dependéncias do prédio da Camara e area imediatamente adjacente, controlar a
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movimentacdo de pessoas e veiculos para evitar furto; controlar a entrada de pessoas estranhas
e outras anormalidades; em todas as hipdteses, dando ciéncia a Presidéncia e ao Diretor Geral
sobre todos os fatos que ocorrerem e que digam respeito as atribuicdes do cargo, participar de
todas as reunides da Camara, sob a supervisdo do Diretor Geral, e cumprir as demais
determinacgdes especificadas pela Mesa da Camara desde que relacionadas ao desempenho das
atribuicdes do cargo.

CE-11 OPERADOR DE AUDIO E VIDEO

Jornada 40 horas semanais

Cabe ao Operador de Audio e Video servicos de dudio e video nas sessdes plendrias, audiéncias,
solenidades e congéneres, adotando solugdes técnicas mais adequadas a natureza do servico
desenvolvido; Operar mesa de audio e sistema de video durante as sessdes legislativas ou sempre
gue necessario, respondendo por sua qualidade; Manter em perfeita ordem e funcionamento os
equipamentos que integram o sistema de som e video da Camara; Instalar e manter o
funcionamento de alto-falantes, microfones, equipamentos de video, retroprojetores, projetores,
data show e televisores nos locais apropriados nas dependéncias da Camara e nas sessdes
itinerantes; Efetuar a instalacdo dos equipamentos de som e video do plendrio, compreendendo
a instalacdo de cabos, linhas de transmissdo, além de efetuar a operacdo dos equipamentos em
ambientes internos e externos; Reproduzir apresentacoes, slides, filmes e similares nas sessoes
legislativas, audiéncias, reuniGes e congéneres, sempre que solicitado; Operar o sistema de
votacdo eletrénica ou correlato, através de microcomputador, adotando os procedimentos
técnicos necessarios ao seu perfeito funcionamento nas sessées plendrias, reunides ou audiéncias
e congéneres; Promover o arquivamento, controle e disponibilizacdo do material gravado nas
sessoes legislativas, audiéncias, solenidades e congéneres; Auxiliar os superiores nas tarefas que
Ihe competirem; Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria
ou que lhe forem atribuidas por superior.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CC-1 DIRETOR LEGISLATIVO

Jornada 40 horas semanais

Cabe ao Diretor Legislativo dirigir e assessorar as se¢des sob sua subordinagao: Sec¢do de Processo
Legislativo, Secao de Assessoria Legislativa, Secdo de Atas e Arquivo, Secdo de Telefonia e
Protocolo, proporcionando o correto desenvolvimento dos trabalhos do departamento de suporte
legislativo. Planejar, organizar e supervisionar a execugao das atividades de apoio ao processo
legislativo, comissdes e sessdes plendrias. Proceder ao exame, sob o aspecto técnico-legislativo,
de todas as proposi¢cdes em tramitagdo. Coordenar o fluxo da tramitacdo regimental do processo
legislativo e os prazos regimentais. Elaborar, sob a orientacao da Mesa Diretora ou do Presidente,
a pauta da ordem do dia, o expediente e a agenda mensal de atividades plendrias. Elaborar os
roteiros das sessdes plenarias no aspecto técnico-legislativo. Organizar e controlar a publicacao
dos atos oficiais e a conferéncia das publicagcdes promovidas nos érgdos oficiais. Supervisionar as
atividades de elaborac¢do das atas das sessdes plenarias, solenes, itinerantes e comissdes, bem
como das correspondéncias oficiais da Camara Municipal. Determinar as atividades de reproducao
e publicacdo dos documentos sob sua responsabilidade. Fazer observar as normas de guarda e
consulta de documentos sob sua responsabilidade. Realizar, sob o aspecto técnico-legislativo, a
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preparacdo das reunides ordinarias, extraordindrias, itinerantes, de instala¢do da Legislatura e de
eleicdo da Mesa Diretora e Comissdes. Coordenar, planejar, executar, controlar e assessorar as
atividades de apoio e de assessoramento técnico-legislativo dos trabalhos das comissGes
permanentes, temporarias, especiais e de inquérito. Supervisionar a elaboracdo de
requerimentos, indicacdes e mogdes e das atas das reunides plendrias, das audiéncias publicas e
das comissées. Promover medidas visando a publicidade, atualizacdo, catalogacdo e consolidacao
da legislacdo municipal. Coordenar as atividades de redacdo final dos projetos de lei, resolugdes,
decretos e demais proposicdes. Receber, controlar e numerar todas as proposicdes, inclusive as
encaminhadas pelo Poder Executivo Municipal. Coordenar o encaminhamento ao Poder Executivo
Municipal e aos demais érgdos municipais, dos projetos de lei e demais proposicées aprovadas,
verificando prazos, protocolo e demais procedimentos. Convocar, por determinacdo da
Presidéncia, os senhores Vereadores para reunides extraordinarias dando-lhes ciéncia do dia e
horario, bem como do objeto da reunido. Resolver questées, emitir pareceres e propor melhorias
em sua area de atuacdo. Organizar a escala de horario, compensacoes, férias e licencas de sua
equipe de forma que ndo ocorra prejuizo aos servicos. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes
do Presidente e da Mesa Diretora. Realizar estudos e sugerir alteracdes, de modo a manter
atualizados a Lei Organica Municipal e o Regimento Interno da Camara Municipal de Pontal do
Parana. Decidir sobre a utilizacdo e escolha de sistemas e programas informatizados afetos ao
processo legislativo e votagdao. Responder por todos os servigos de responsabilidade da respectiva
diretoria. Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que
Ihe forem atribuidas por superior.

CC-2 DIRETOR ADMINISTRATIVO

Jornada 40 horas semanais

Cabe ao Diretor Administrativo dirigir e assessorar as se¢des sob sua subordinagao: Secao de
Compras, Licitacdes e Patrimobnio; Secdo de Recursos Humanos; Secdo de Tecnologia da
Informacgdo; Secdo de Copa, Limpeza e Zeladoria; Secdo de Comunicagdo Social, proporcionando
o correto desenvolvimento dos trabalhos de administracdo geral. Assessorar a Mesa Diretora em
todas as questdes que lhe competir Dirigir as geréncias administrativas sob sua responsabilidade,
coordenando, assessorando e determinando a realizacdo das atividades de atos de pessoal e
recursos humanos, compras, licitagdes, contratos, patrimbnio, almoxarifado, tecnologia da
informacdo, comunicacdo social, telefonia, atendimento, recepcdo, copa, zeladoria, limpeza,
vigilancia, frota, manutencdo e conservacao e todas as demais atividades administrativas que se
fizerem necessarias. Dar cumprimento a legislacdo trabalhista, da saude dos servidores, de
licitacbes e contratos, de estagio de estudantes, de publicacdo legal e todas que se fizerem
necessarias. Determinar e autorizar aquisicdes e contrata¢des de pequeno vulto ou solicitar
autorizacdo a presidéncia para realiza-las. Analisar licitagcdes e contratos em todas as suas fases,
propondo alteragdes ou adequacdes que se fizerem necessdrias. Determinar os procedimentos de
emissao das autorizacGes de empenho relativos aos bens adquiridos ou servigos contratados pela
Camara. Determinar e/ou efetuar a conferéncia e o aceite das despesas de sua drea de atuacdo,
visando sua regular liquidacdo. Determinar o controle das despesas gerais da Camara e realizar
andlises com vistas a reducdo de gastos, sempre que possivel. Fazer cumprir os trabalhos de
tecnologia da informacao e determinar procedimentos de seguranca e acesso a rede de dados.
Autorizar os deslocamentos dos veiculos da Camara dentro do Municipio. Resolver questdes,
emitir pareceres e propor melhorias em sua drea de atuacdo. Supervisionar o servico de
comunicacdo social. Determinar a manutencdo dos arquivos gerais da Camara, sua organizacdo e
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disponibilizacdo. Organizar a escala de hordrios, compensacées, férias e licengas de sua equipe de
forma que ndo ocorra prejuizo aos servicos. Avaliar, sempre que possivel e coerente, as
solicitagdes dos gabinetes parlamentares e demais unidades administrativas da Camara, dando os
encaminhamentos necessarios. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes do Presidente e da
Mesa Diretora. Assessorar os vereadores e servidores no cumprimento das normas relativas a
administracdo geral. Responder por todos os servicos de responsabilidade da respectiva diretoria.
Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem
atribuidas por superior.

CC-3 CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

Jornada 40 horas semanais

Coordenar as atividades administrativas e legislativas do Gabinete da Presidéncia, realizando as
tarefas pertinentes e distribuindo-as aos demais cargos do Gabinete. Supervisionar ou elaborar
projetos, indicacdes, proposicdes, emendas e demais atos inerentes ao processo legislativo.
Coordenar os trabalhos e atividades dos demais servidores lotados no Gabinete da Presidéncia,
assessorando no atendimento aos municipes e reivindicacdes da sociedade em geral, na
organizacdo e funcionamento do gabinete. Assessorar o Presidente em suas relages politico-
administrativas com a populacdo, 6rgdos e entidades publicas e privadas. Acompanhar a
elaboracdo da agenda de compromissos e obrigacGes da Presidéncia. Supervisionar o
recebimento, preparo e expedi¢cdo das correspondéncias do Presidente. Responsabilizar-se por
documentos oficiais e pelo controle de arquivo do gabinete. Organizar e manter atualizados os
registros e controle pertinentes ao gabinete. Controlar os gastos do gabinete e zelar pela
otimizacdo dos recursos fornecidos pela Camara. Solicitar e controlar os materiais e demais
suprimentos fornecidos ao gabinete. Realizar, a pedido do Presidente, o relatério de atividades do
gabinete. Assessorar, cumprir e fazer cumprir as normas legais, regulamentares e de controle
interno. Cumprir as determinacdes do Presidente. Exercer outras atividades correlatas.

CC-4 ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA

Jornada 30 horas semanais

Proceder a estudos de Projetos de Leis, de Resolucdes, Decretos Legislativos, e demais atos que
forem enderecados e de competéncia exclusiva do Presidente, analisando sua eficécia, legalidade
e constitucionalidade, emitindo parecer verbal ou elaborando parecer técnico. Analisar
documentos particulares e publicos enderecado ao Presidente do Legislativo Municipal, emitindo
parecer verbal ou escrito no cumprimento de sua eficacia. Proceder a estudos e pesquisas na
legislacao, na jurisprudéncia e na doutrina, facilitando a solu¢dao dos problemas, respostas e
decisdes na atuacdo dos trabalhos do Presidente. Acompanhar o Presidente da Camara em
compromissos internos e externos, auxiliar na supervisdao dos trabalhos e de sua ordem,
acompanhar nas questdes de ordem e reclamacgdes, apreciar recursos e formular decisdes,
representar o Presidente nas questdes interna e externa, e nos foros em geral, quando envolver
atos da Presidéncia. Assistir as Sess0es da Camara Municipal e prestar informacdes juridicas ou
técnico-legislativas, que lhe forem solicitadas pela Presidéncia.

CC-5 ASSESSOR DA PRESIDENCIA

Jornada 40 horas semanais

Assessorar o Presidente nos assuntos de competéncia da Presidéncia da Camara Municipal. Dar
assisténcia ao Presidente e ao Chefe de Gabinete na organizacdo e no funcionamento do Gabinete
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da Presidéncia. Auxiliar o Presidente em suas relagdes politico-administrativas com a populacdo,
O6rgdo e entidades publicas e privadas. Elaborar a pauta de assuntos a serem discutidos e
deliberados nas reunides em que participe o Presidente. Auxiliar no preparo e recebimento de
correspondéncias do Presidente e do seu Gabinete. Assessorar o preparo dos expedientes a serem
despachados ou assinados pelo Presidente. .Auxiliar o Presidente na execug¢do de contatos com
orgdo, entidades e autoridades, mantendo atualizada a agenda didria. Assessorar na manutencao
e organizacdo de arquivos de documentos, papéis e demais materiais de interesse da Presidéncia
da Camara. Assistir ao Presidente em viagens e visitas, inclusive para dirigir o veiculo oficial da
Camara, promovendo as medidas necessarias para o cumprimento dos compromissos assumidos.
Realizar estudos e pesquisas de interesse da Presidéncia. Receber municipes, marcar audiéncias e
assessorar o Presidente em suas reunies e congéneres. Controlar e assessorar a tramitacao de
documentos, projetos, processos e demandas de interesse do Presidente, bem como transmitir
aos diretores e servidores da Camara Municipal as ordens e comunicados do Presidente. Organizar
e manter arquivo de documentos e papéis de interesse da Presidéncia. Exercer outras atividades
correlatas.

CC-6 ASSESSOR DA VICE PRESIDENCIA

Jornada 40 horas semanais

Assessorar o Vive Presidente em assuntos que lhe forem designados. Assistir ao Vice Presidente
na organizacao e no funcionamento do Gabinete da Vice Presidéncia. Auxiliar o Vice Presidente
em suas relacdes politico-administrativas com a populagao, 6rgao e entidades publicas e privadas.
Assessorar na elaboracdo da pauta de assuntos a serem discutidos e deliberados nas reunides em
que participe o Vice Presidente. Auxiliar no preparo e recebimento de correspondéncias do Vice
Presidente e do seu Gabinete. Assessorar o preparo dos expedientes a serem despachados ou
assinados pelo Vice Presidente. Auxiliar o Vice Presidente na execucdo de contatos com érgao,
entidades e autoridades, mantendo atualizada a agenda didria. Assessorar na manutencdo e
organizacdo de arquivos de documentos, papéis e demais materiais de interesse da Vice
Presidéncia da Camara. Assistir ao Vice Presidente em viagens e visitas, inclusive para dirigir o
veiculo oficial da Camara, promovendo as medidas necessarias para o cumprimento dos
compromissos assumidos. Realizar estudos e pesquisas de interesse da Vice Presidéncia. Receber
municipes, marcar audiéncias e assessorar o Presidente em suas reunides e congéneres. Controlar
e assessorar a tramitacdo de documentos, projetos, processos e demandas de interesse do Vice
Presidente, bem como transmitir aos diretores e servidores da Camara Municipal as ordens e
comunicados do Vice Presidente. Organizar e manter arquivo de documentos e papéis de
interesse da Vice Presidéncia. Exercer outras atividades correlatas.

CC-7 ASSESSOR DO 12 SECRETARIO DA MESA EXECUTIVA

Jornada 40 horas semanais

Assessorar e auxiliar o 12 Secretario da Mesa Executiva em suas diretrizes administrativas e em
todas as questdes que |lhe competir. Gerenciar e supervisionar todas as atividades da Primeira
Secretaria. Dirigir e assessorar os trabalhos do 12 Secretario, principalmente em questdes legais,
administrativas, financeiras e de comunica¢do social. Fazer cumprir as determina¢des do 19
Secretario da Mesa Executiva e executar as tarefas por ele delegadas e representd-lo, sempre que
para isso for designado. Realizar pesquisas e propor medidas tendentes a aumentar a eficiéncia e
a produtividade dos trabalhos legislativos e administrativos da Camara Municipal. Assistir ao 12
Secretario em viagens e visitas, inclusive para dirigir o veiculo oficial da Camara, promovendo as
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medidas necessarias para o cumprimento dos compromissos assumidos. Manter-se a disposicao
do 12 Secretdrio para resolucdo de questdes internas e externas. Realizar outras tarefas
administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por
superior.

CC-8 ASSESSOR DO 22 SECRETARIO DA MESA EXECUTIVA

Jornada 40 horas semanais

Assessorar e auxiliar o 22 Secretario da Mesa Executiva em suas diretrizes administrativas e em
todas as questdes que |lhe competir. Gerenciar e supervisionar todas as atividades da Segunda
Secretaria. Dirigir e assessorar os trabalhos do 22 Secretario, principalmente em questdes legais,
administrativas, financeiras e de comunicacdo social. Fazer cumprir as determinacdes do 29
Secretdrio da Mesa Executiva e executar as tarefas por ele delegadas e representa-lo, sempre que
para isso for designado. Realizar pesquisas e propor medidas tendentes a aumentar a eficiéncia e
a produtividade dos trabalhos legislativos e administrativos da Camara Municipal. Assistir ao 22
Secretario em viagens e visitas, inclusive para dirigir o veiculo oficial da Camara, promovendo as
medidas necessdrias para o cumprimento dos compromissos assumidos. Manter-se a disposicdo
do 29 Secretdrio para resolucdo de questdes internas e externas. Realizar outras tarefas
administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por
superior.

CC-09 ASSESSOR PARLAMENTAR COM LOTAGCAO NOS GABINETES DOS VEREADORES

Jornada 40 horas semanais

Assessorar o Vereador do Gabinete no qual estd lotado, na execugdo de atividades legislativas.
Reunir legislacdo, projetos e propostas de interesse do Vereador, assessorando-o nas questdes
que se fizerem necessdrias. Preparar matérias relativas a pronunciamentos e proposicées do
Vereador. Auxiliar na execugdo de atividades administrativas do gabinete de Vereador no qual
esta lotado. Efetuar o atendimento de municipes e autoridades. Redigir, a pedido do Vereador,
pronunciamentos a serem feitos em plendrio. Informar o Vereador sobre prazos e providéncias
das proposi¢cdes em tramitacdao na Camara. Cumprir as determinagbes da respectiva chefia de
gabinete e do vereador. Assistir ao Vereador em viagens e visitas, inclusive para dirigir o veiculo
oficial da Camara, promovendo as medidas necessarias para o cumprimento dos compromissos
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assumidos. Representar o vereador no atendimento a comunidade, quando solicitado. Cumprir as
normas legais, regulamentares e de controle interno. Desempenhar outras atividades de
assessoramento internas e externas da atividade parlamentar.

CC-10 CHEFE DA SECAO DE COMPRAS, LICITAC()ES E PATRIMONIO

Jornada 40 horas semanais

Cabe ao Chefe da Se¢do de Compras, Licitagdes e Patrimonio cabe dar todo suporte necessario as
atribuicées de responsabilidade do Diretor Administrativo para chefiar a equipe de trabalho,
sendo responsavel pelo preparo, acompanhamento, controle e conclusdo da contratagdo, emissao
dos instrumentos contratuais, Termos Aditivos, Notificacées e empenhos dos respectivos
instrumentos, além de dar suporte aos atos formais a serem praticados pela Administracdo.
Planejar e elaborar cronograma de compras; processar licitagdes e acompanhar as compras;
acompanhar a execucdo de contratos; propor aplicacdo de penalidades aos fornecedores
inadimplentes.

CC-11 CHEFE DA SECAO DE RECURSOS HUMANOS

Jornada 40 horas semanais

Cabe ao Chefe da Secdo de Recursos Humanos, cabe dar todo suporte necessdrio as atribuicdes de
responsabilidade do Diretor Administrativo para chefiar a equipe de trabalho. Responsavel por
cuidar das pessoas, atuando no recrutamento, na sele¢do de novos servidores, no treinamento dos
servidores. Atua também no planejamento sobre as remuneracgdes e beneficios, também tem a funcdo
de pesquisar e melhorar o clima organizacional. Planejamento, organizacdo, desenvolvimento,
coordenacdo e controle de técnicas capazes de promover o desempenho eficiente do pessoal.

CC-12 CHEFE DA SECAO DE COPA, HIGIENE E LIMPEZA

Jornada 40 horas semanais

Cabe ao Chefe da Secdo de Copa, Higiene e Limpeza dar todo suporte necessario as atribuicGes de
responsabilidade do Diretor Administrativo para chefiar a equipe de trabalho para planejar,
supervisionar e normatizar procedimentos relativos aos servicos gerais da Camara Municipal.
Controle de materiais e de almoxarifados, prover as necessidades de materiais diversos e
indispensaveis as atividades administrativas, superintender os servigos internos de limpeza, de
copa e cozinha; coordenar o controle, a adequada utilizagdao de materiais e servigos, promover o
controle patrimonial, compreendendo a localizacdo e identificacdo de todos os bens mdveis e
imdveis, operacionalizar sistemas informatizados de controle patrimonial, setorizar a localizacdo
e a responsabilizacdo pelo uso, guarda e conservacdao de bens patrimoniais, sugerir medidas
administrativas para a apuragao de responsabilidades quando verificado o desvio, o extravio, a
perda e a inadequada utilizagao dos bens patrimoniais.

CC-13 CHEFE DA SECAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Jornada 40 horas semanais

Cabe ao Chefe da Segdo de Tecnologia da Informagédo dar todo suporte necessario as atribuicoes de
responsabilidade do Diretor Administrativo para chefiar a equipe de trabalho para planejar,
supervisionar e normatizar procedimentos relativos aos servigos de Tecnologia da Informacéo.
Gerenciar os servidores lotados na Secdo de Tecnologia da Informacdo. Coordenar e
supervisionar o desenvolvimento ou alterag0es de sistemas informatizados acompanhando a
implantagdo dos sistemas desenvolvidos. Fazer cumprir os trabalhos de tecnologia da
informacdo e determinar procedimentos de seguranca e acesso a rede de dados. Manter-se
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informado sobre novos langamentos, técnicas, sistemas do mercado ligados a gestdo da
informacao.

CC-14 CHEFE DA SECAO DE COMUNICAGAO SOCIAL

Jornada 40 horas semanais

Cabe ao Chefe da Secdo de Comunicacdo Social dar todo suporte necessario as atribuicBes de
responsabilidade do Diretor Administrativo para chefiar a equipe de trabalho para planejar,
supervisionar e normatizar procedimentos relativos aos servicos de Comunicacao Social. Gerenciar
os servidores lotados na Sec¢do de Comunicacdo Social. Gerenciar e assessorar 0s servidores
sob sua subordinacdo, proporcionando o correto desenvolvimento dos trabalhos de
comunicacdo social e de acdes institucionais. Gerenciar os trabalhos sob sua responsabilidade,
coordenando, assessorando e determinando a realizacdo das atividades de comunicagdo
institucional e legal, de criacdo e producdo de noticias e redacBes jornalisticas, de acesso a
informacdo e transparéncia, de &udio, video e das demais atividades relacionadas com
comunicacdo social. Assessorar a disponibilizacdo ao publico das informacdes e publicacdes
legais e institucionais da Camara, além de propor meios para a melhoria do processo de
disponibilizacdo e acesso a informacéo, conforme legislacdo vigente Determinar a realizacao
das atividades de divulgacdo, imprensa e relacdes publicas da Camara Municipal, redigindo
e/ou supervisionando as informacdes acerca dos servicos do legislativo municipal, respondendo
tecnicamente pelas matérias, publicagdes, divulgacbes e demais assuntos de comunicagao ou
jornalisticos.

CC-15 CHEFE DA SECAO DE PROCESSO LEGISLATIVO

Jornada 40 horas semanais

Ao Chefe da Secdo Processo Legislativo, cabe dar todo suporte necessdrio as atribuicdes de
responsabilidade do Diretor Legislativo para chefiar a equipe de trabalho. Dirigir e coordenar as
acoes pertinentes ao Processo Legislativo: acompanhamento das etapas do processo legislativo,
exercendo o controle de prazo das matérias em tramitacdo e alimentando os sistemas de
informagdes, registrar e controlar a tramitacdo dos processos legislativos, registrar e controlar a
tramitacdo e arquivamento das demais proposicoes, preparar e expedir a correspondéncia referente
as atividades legislativa e fiscalizadora desta CAmara Municipal, encaminhar as proposi¢fes em
sua tramitagdo regimental, recepcionar e encaminhar as respostas recebidas relativamente as
atividades legislativa e fiscalizadora desta Camara Municipal, auxiliar na elaboragdo dos projetos
de emenda a Lei Orgénica do Municipio, de lei ordinaria, de decreto legislativo e de resolugéo,
proceder a consolidacdo a atualizacdo da legislacdo municipal, controlar os pedidos de
informagdes, seus prazos e respostas, elaboracao da redacdo final de projetos aprovados,
elaborar os autégrafos dos projetos de lei a serem remetidos ao Executivo e controlar prazos para
sang¢ao, cuidar da legislacgdo municipal, compilando as revogacbes e altera¢cdes de normas
juridicas e administrativas, fazendo as necessdrias anotagdes e incluido o cruzamento de vinculos,
controlar a tramitacdao e zelar pela guarda dos processos em tramitagdao nas comissdes e 0s
respectivos prazos, receber as matérias e proposicdes destinadas a tramitacdo legislativa,
preparar as capas dos respectivos processos e encaminha-los a Mesa Diretora, informar a Mesa,
os vereadores e as comissGes sobre a tramita¢do de processos.

CC-16 CHEFE DA SEGAO ASSESSORIA LEGISLATIVA
Jornada 40 horas semanais
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Ao Chefe da Secdo de Assessoria Legislativa, cabe dar todo suporte necessdrio as atribui¢cdes de
responsabilidade do Diretor Legislativo para chefiar a equipe de trabalho. Dirigir e coordenar as
acles pertinentes a Assessoria Legislativa: preparacdo das sessGes, com elaboracdo do roteiro,
pauta e ordem do dia, controle de presenca e de oradores; assessoramento na realizacdo das
sessdes, fornecendo documentos e acompanhando a discussdo e a votagdo de matérias; apoio aos
trabalhos das comissdes, secretariando-os, subsidiando-os e orientando-os na elaboracdo de
documentos; prestar informacgées e assessoramento técnico a Mesa Diretora, as comissdes e aos
vereadores; redigir ou fazer a minuta de projetos de proposicOes, pareceres e exposicées de
motivos, oficios, editais, memorandos e atos diversos; providenciar o preparo de proposicdes e
normas juridicas a serem promulgadas ou assinadas pela Mesa ou pelo Presidente; orientar e
supervisionar a técnica legislativa a ser observada na elaboracdo de proposi¢cdes, documentos e
expedientes que devam tramitar e ser assinados; publicar, nos meios oficiais, conforme exigéncia
regimental, atas, atos, portarias, relatorios, pareceres, convocacdes, chamamentos, ementas de
indicacOes, votacdes nominais e precedentes regimentais; redigir proposicdes, uniformizando a
apresentacdo e observando a redacdo oficial, nos termos da Lei Complementar n.2 1/2001;
encaminhar ao protocolo as matérias de que trata o inciso anterior;

Xl — distribuir aos vereadores cdpias de proposicdes, correspondéncias, relatdrios e outros
documentos; organizar o processo de eleicdo dos membros da Mesa Diretora, providenciando os
documentos e materiais necessarios.

CC-17 CHEFE DA SECAO DE ATAS E ARQUIVO

Jornada 40 horas semanais

Ao Chefe da Secdo de Atas e Arquivo, cabe dar todo suporte necessario as atribuicbes de
responsabilidade do Diretor Legislativo para chefiar a equipe de trabalho. Dirigir e coordenar as
acOes pertinentes a Secdo de Atas e Arquivo: redigir as atas das sessdes da Cadmara e das reuniées
das comissdes; realizar a transcricdo, integral ou sintetizada, de pronunciamentos para insercao
em ata; assistir as sessGes da Camara e as reunides das comissGes e fazer as necessarias anotacdes
para as respectivas atas; arquivar de forma organizada as proposi¢ées que concluiram tramitagao
e demais documentos, facilitando o processo de encadernagdo futura; organizar os trabalhos de
encadernacdes; manter o arquivo devidamente classificado de acordo com as normas de
seguran¢a e em condi¢des de atender prontamente a solicitacdo de documentos; cuidar da
conservacdo dos arquivos e restauracdo de documentos; sugerir acréscimos e modificacdes no
plano de arquivo; organizar as obras do acervo bibliografico, manter seu registro e exercer o
controle da cessdao ou empréstimo.

CC-18 CHEFE DA SECAO DE TELEFONIA E PROTOCOLO

Jornada 40 horas semanais

Ao Chefe da Secao de Telefonia e Protocolo, cabe dar todo suporte necessario as atribui¢cdes de
responsabilidade do Diretor Legislativo para chefiar a equipe de trabalho. Dirigir e coordenar as
acOes pertinentes a Telefonia e Protocolo: na drea de telefonia supervisionar: o atendimento das
chamadas telefénicas internas e externas; as operagdes com aparelhos e mesas de comunicacgdes
telefonicas; as ligagdes urbanas e interurbanas solicitadas em face dos servigos dos vereadores e
servidores; controlar as ligacGes telefonicas; organizar os servicos de transmissdo e recepgao de
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mensagens via telefénica ou fac-simile, transmitindo-as sob orientagdo superior e encaminhando
ao destinatario as mensagens recebidas; operacionalizar com prioridade mensagens de
emergéncia; oferecer suporte a execugao dos servicos complementares; na drea de protocolo
supervisionar: o sistema de protocolo integrado das correspondéncias recebidas e proposic¢des;
a correspondéncia e selecionar as destinadas ao conhecimento do Plenario; protocolo da
correspondéncia e documentos encaminhados a Camara; recebimento e arquivamento de forma
organizada e atualizada a correspondéncia e demais expedientes; controlar a saida da
correspondéncia oficial; o recebimento da correspondéncia e direciona-la aos destinatarios.

DAS ATRIBUICf)ES DOS CARGOS DE FUNCGES DE CONFIANCA

FC-1 CONTROLADOR INTERNO

Desempenhar todas as funcdes e atribuicdes definidas no Sistema de Controle Interno - Resolugédo
n. 06 de 2.013. Tais como: | - proceder a avaliagdo da eficiéncia, eficacia e economicidade do
Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo Municipal; Il - promover auditorias internas
periddicas levantando os desvios, falhas e irregularidades e recomendando as medidas corretivas
aplicaveis; Il - revisar e orientar a adequacao da estrutura administrativa do Poder Legislativo com
vistas a racionalizacdo do trabalho, objetivando o aumento da produtividade e a reducdo de custos
operacionais; 1V - supervisionar as medidas adotadas pelo Legislativo Local para cumprimento do
limite de despesa total com pessoal. V - realizar o controle dos limites e das condi¢des para a
inscricdo de despesas em restos a pagar; VI - examinar as fases de execucgédo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade; VII - cientificar a autoridade responsavel quando constatadas
ilegalidades ou irregularidades na Administracdo do Legislativo local.
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ANEXO VI DA RESOLUGAO N.2 002/2012 - TABELAS DE VENCIMENTOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CE-1
Vencimento Base RS  1.240,00
| I 1 Y] \"
A RS 1.264,80 | RS 1.314,40 | RS 1.388,80 | RS 1.488,00 | RS 1.612,00
B RS 1.760,80 | RS  1.934,40 | RS 2.132,80 | RS 2.356,00 | RS  2.604,00
C RS 2.876,80 | RS 3.174,40 | RS 3.496,80 | RS 3.844,00 | RS 4.216,00
D |RS 4.612,80 RS 5.034,40 | RS 5.480,80 | RS 5.952,00 | RS  6.448,00
E RS 6.968,80 | RS 7.514,40 | RS 8.084,80 | RS 8.680,00 | RS  9.300,00
F RS 9.944,80 | RS 10.614,40 | RS 11.308,80 | RS 12.028,00 | RS 12.772,00
G RS 13.540,80 | RS 14.334,40 | RS 15.152,80 | RS 15.996,00 | RS 16.864,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CE-2
Vencimento Base RS  1.520,00
- | 1l 11 \Y} \"
A RS 1.550,40 | RS 1.611,20 | RS 1.702,40 | RS 1.824,00 | RS  1.976,00
B RS  2.158,40 | RS 2.371,20 | RS 2.614,40 | RS 2.888,00 [ RS  3.192,00
C RS 3.526,40 | RS 3.891,20 | RS 4.286,40 | RS 4.712,00 | RS  5.168,00
D RS 5.654,40 | RS 6.171,20 | RS 6.718,40 | RS 7.296,00 | RS  7.904,00
E RS 8.542,40 | RS 9.211,20 | RS 9.910,40 | RS 10.640,00 | RS 11.400,00
F RS 12.190,40 | RS 13.011,20 | RS 13.862,40 | RS 14.744,00 | RS 15.656,00
G RS 16.598,40 | RS 17.571,20 | RS 18.574,40 | RS 19.608,00 | RS 20.672,00
TECNICO ADMINISTRATIVO CE-3
Vencimento Base RS  2.200,00
| Il 1] \% Vv
A RS  2.244,00 | RS 2.332,00 | RS 2.464,00 | RS 2.640,00 | RS  2.860,00
B RS 3.124,00 | RS  3.432,00 | RS 3.784,00 | RS 4.180,00 | RS  4.620,00
r RS 5.104,00 | RS 5.632,00 | RS 6.204,00 | RS 6.820,00 | RS  7.480,00
L RS 8.184,00 | RS  8.932,00 | RS 9.724,00 | RS 10.560,00 | RS 11.440,00
E RS 12.364,00 | RS 13.332,00 | RS  14.344,00 | RS 15.400,00 | RS 16.500,00
F RS 17.644,00 | RS 18.832,00 | RS 20.064,00 | RS 21.340,00 | RS 22.660,00
G RS 24.024,00 | RS 25.432,00 | RS  26.884,00 RS 28.380,00 | RS 29.920,00
ADVOGADO CE-4
Vencimento Base RS  3.780,00
| | 11 vV V
A RS 3.855,60 | RS  4.006,80 | RS 4.233,60 | RS 4.536,00 | RS 4.914,00
B RS 5.367,60 | RS 5.896,80 | RS 6.501,60 | RS 7.182,00 | RS 7.938,00
C RS 876960 | RS 9.676,80 | RS 10.659,60 | RS  11.718,00 | RS 12.852,00
D RS 14.061,60 | RS 15.346,80 | RS 16.707,60 | RS 18.144,00 | RS 19.656,00
E RS 21.243,60 | RS 22.906,80 | RS 24.645,60 | RS 26.460,00 | RS 28.350,00
F RS 30.315,60 | RS 32.356,80 | RS 34.473,60 | RS 36.666,00 | RS 38.934,00
G RS 41.277,60 | RS 43.696,80 | RS 46.191,60 | RS 48.762,00 | RS 51.408,00
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CONTADOR CE-S
Vencimento Base RS 3.780,00
| " m v v
A RS 385560 | RS 400680 |RS 423360 | RS 453600 | RS 491400
8 RS S36760|RS 589,80 |RS 6.501.60 | RS 7.18200 | RS 7.938,00
C RS 876960 /RS 967680 | RS 1065960 | RS 11.71800 | RS 12.852,00
D RS 1406160 |RS 1534680 |RS 1670760 | RS 18.144.00 | RS 19.656,00
|3 RS 2124360 |RS 2290680 | RS 2464560 | RS 26.460,00 | RS 28.350.00
IF RS 3031560 | RS 3235680 |RS 3447360|RS 36.666,00 | RS 3893400
G RS 4127760 |RS 4369680 | RS 4615160 | RS 4876200 | RS 5140800
MOTORISTA CE-6
P\Lem.;:mento Sase RS 137000
| i " v v
- RS 135740 | RS 145220 | RS 153440 | RS 164400 | RS 1.781,00
8 RS 194540 | RS 2.137,20 | RS 2.356,40 | RS 260300 |RS 287700
C RS 317840 |RS 3507,20|RS 386340 | RS 424700 | RS 4.658,00
D RS S09640|RS 556220 |RS 6.055,40 | RS 6.576,00 | RS 7.124,00
3 RS 769940 |RS 830220 | RS 8.932,40 | RS 9.590,00 | RS 10.275,00
F RS 1098740 | RS 11.727,20|RS 12494 40 | RS 1328900 | RS 14.11100
G RS 1496040 |RS 1583720 RS 16.741.40 | RS 17.673,00 | RS 18.632,00
TELEFONISTA CE-7
Venumento Base RS 1.520,00
li I I v Vv
A RS 155040|RS 161120|RS 1.702,40 | RS 182400 | RS 1976,00
8 RS 215840 |RS 2371.20|RS 261440 | RS 288800 |RS 319200
£ RS 352640 | RS 389120 RS 428640 | RS 471200 | RS 5.168,00
D RS 565440 |RS 6.171,20 | RS 671840 | RS 7.296,00 | RS 7.904,00
£ |RS 854240|RS 921120|RS 991040] RS  10.640,00 | RS 11.400,00
F RS 1219040 | RS 1301120 | RS 1386240 | RS 1474400 | RS 15.656,00
G |RS 1659840 |RS 1757120|RS 1857440 ! RS 19.608,00 | RS 20.672,00
| CERIMONIALISTA CE-8
venomento Base RS 2.200,00
] T 1 v v
A RS 224400 |RS 233200 |RS 246400 | RS 264000 | RS 2.860,00
8 RS 312400 | RS 343200 |RS 3.784.00 | RS 418000 | RS 462000
C RS S510400|RS 563200|RS 6.204,00 | RS 6.82000 | RS 7.480,00
D RS B8I1B400|RS 8932,00|RS 972400 | RS 10.560,00 | RS 11.440,00
E RS 1236400 | RS 1333200 | RS 1434400 | RS 15.400,00 | RS 16.500,00
|F RS 1764200 | RS 1883200 | RS 20.064,00 | RS 21.340,00 | RS 22.660,00
G RS 2402400 | RS 2543200|RS 2688400 | RS 28.380,00 | RS 29.920,00




