DECRETO N° 2.937, DE 03.04.91.

Regulamenta dispositivos da Lei Municipal n°® 2.146, de
31 de janeiro de 1991, e da outras disposicoes.

O Prefeito Municipal de Ub4, no uso de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, por
seu 6rgdo competente, autorizada a pagar, automaticamente:

I- aos servidores publicos municipais, titulares de cargos de provimento em
comissdo, as gratificacdes a que se referem os incisos | a 1V do 82° do artigo 3° da Lei
Municipal n® 2.146, de 31 de janeiro de 1991, com a redacdo adaptada ao que dispde o
art. 1° da Lei Municipal n® 2.147, de 07 de fevereiro de 1991;

II- aos servidores puablicos municipais, designados para substituir,
temporariamente, os titulares de cargos de provimento em comisséo, nos casos previstos
e Lei, as mesmas gratificacOes a que estes fazem jus, como determina o art. 6° da Lei
Municipal n° 2.146, de 31 de janeiro de 1991;

I11- aos servidores publicos municipais, que estejam no exercicio da fungédo de
Caixa, a gratificacdo de que trata o Pardgrafo 5° do artigo 3° da Lei Municipal n° 2.146,
de 31 de janeiro de 1991;

IV- aos servidores publicos municipais, que sejam professores e que estejam
atuando, efetivamente, na regéncia de turmas, em unidades escolares da rede publica do
Municipio, no regime de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho, a gratificacao a
eles devida por forga do disposto no art. 7° da Lei Municipal n® 1.861, de 27 de abril de
1988;

§1° E condicdo para a percepcdo, pelos servidores publicos municipais
relacionados nos incisos | a IV do “caput” deste artigo, das gratificacbes neles
mencionadas:

I- ou o efetivo exercicio, como titulares ou substitutos, de cargos de provimento
em comisséo;

I1- ou o efetivo exercicio da funcdo de Caixa;

I11- ou a efetiva atuacdo na regéncia de turmas, em unidades escolares da rede
publica do Municipio, no regime de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho.

82° As gratificagOes de que tratam os incisos | a IV do “caput” deste artigo:
I- serdo calculadas sobre o vencimento basico dos cargos ou funcdes publicas de
que os servidores sejam detentores ou ocupantes, de acordo com os percentuais fixados

em Lei;

I1- serdo pagas integralmente, se a condicao estabelecida para cada caso, no §1°
deste artigo, houver sido verificada durante todo o més;



I11- serdo pagas na base 1/30 (um trinta avos) por dia, se a condigéo estabelecida
para cada caso, no §1° deste artigo, ndo houver sido verificada durante todo o més.

Art. 2° Os servidores, aos quais se refere o inciso | do “caput” do artigo anterior,
poderdo optar pelo vencimento basico dos cargos ou funcBes publicas de que sejam
detentores ou ocupantes, acrescido de 20% (vinte por cento), sem prejuizo de outras
vantagens pecuniérias que Ihes sejam devidas.

81° A opgéo a que se refere este artigo:

- podera ser feita a qualquer tempo;

- sera, sempre, retratavel;

I1lI-  deverd ser formalizada por escrito, junto a Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, até 48 (quarenta e oito) horas
depois de ter sido dada a conhecer, aos servidores, a tabela do
vencimento basico dos cargos e funcbes publicas valida para o més.

82° A opcao formalizada fora do prazo fixado pelo inciso Il do paragrafo
anterior produzird efeitos a partir do més subsequente ao da opcao.

83° A retratacdo da opcdo obedecerd as mesmas regras estabelecidas para a
opcao.

Art. 3° As questdes relativas a interpretacdo e a aplicacdo do disposto no art. 8°
da Lei Municipal n° 2.146, de 31 de janeiro de 1991, serdo decididas pelo Secretério
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, de oficio ou a requerimento dos
servidores interessados.

§1° E de 05 (cinco) dias Gteis, contados da data do protocolo do requerimento, o
prazo para que o Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos decida
cada questdo que lhe for apresentada.

82° Das decisdes do Secretdrio Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos cabera recursos para o Prefeito Municipal, sendo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da data em que o servidor interessado houver sido notificado da decisdo, o
prazo para a interposicao do referido recurso.

83° O Prefeito Municipal somente conhecera dos recursos interpostos no prazo
do paragrafo anterior e sobre eles decidira, se conhecer, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data do respectivo protocolo.

84° As decisdes do Prefeito Municipal, relativas as questdes de que trata este
artigo, sdo irrecorriveis, administrativamente.

Art. 6° Compete aos Secretarios Municipais, no &mbito de cada Secretaria:

I- estabelecer critérios para permitir a prestacdo, pelos servidores publicos
municipais, de servigos durante o periodo noturno ou de servigos extraordinarios;

I1- permitir a prestagéo dos servigos mencionados no inciso anterior;

I11- autorizar o pagamento aos servidores publicos municipais do acréscimo e
dos adicionais de que tratam os artigos 11, 12, no seu Paragrafo Unico, e 13, da Lei
Municipal n° 2.146, de 31 de janeiro de 1991.



Art. 7° Compete, exclusivamente, ao Secretario Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos, autorizar o pagamento dos adicionais de insalubridade e de
periculosidade aos servidores publicos municipais que trabalham, habitualmente, em
atividades ou operacdes insalubres ou perigosas.

81° Os servidores que estejam percebendo, na data da publicacdo deste Decreto,
qualquer um dos adicionais de que trata o “caput” deste artigo, continuardo a percebe-lo
até 30 de abril de 1991.

82° A partir de 1° de maio de 1991, o pagamento dos adicionais de insalubridade
e de periculosidade somente sera feito mediante expressa autorizacdo do Secretario
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

83° A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos tomara as
providéncias necessarias para fazer cessar as condi¢des e os riscos que forem causa de
concessdo de adicionais de insalubridade e de periculosidade aos servidores publicos
municipais, de acordo com as possibilidades e as disponibilidades da Administracdo
Municipal.

Art. 8° Se, num determinado més, a remuneracdo de qualquer servidor publico
municipal exceder a percebida, a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal, o excesso
sera expurgado para que se cumpra o que dispde o “caput” do art. 9°, da Lei Municipal
n° 2.146, de 31 de janeiro de 1991.

Paragrafo Unico. O expurgo serd feito automaticamente, pela Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, por seu 6rgdo competente.

Art. 9° O disposto nos paragrafos 3° e 4° do art. 3° e no art. 14 da Lei Municipal
n® 2.146, de 31 de janeiro de 1991, sera objeto de regulamentacdo posterior.

Art. 10 Revogam-se as disposi¢fes em contrério.
Art. 11 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Uba, MG, 03 de abril de 1991.

Augustsmidt Riani
Prefeito Municipal em exercicio



