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Leis

LEI N° 265 de 27 de junho de 2008.

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE MARACAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS’.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARACAS, fago saber que a Camara Municipal de Maracas decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

TITULO |

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores do Magistério Publico do Municipio de Maracas contendo os
principios e normas de direito que Ihe s&o exclusivas.

Paragrafo unico — Aos Servidores do Magistério Publico aplicam-se, subsidiaria e complementarmente, as disposi¢ces
contidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Maracas.

Art. 2° - Sdo Servidores do Magistério Publico Municipal de Maracas, os Profissionais da Educagdo que exercem atividades de
docéncia e os que fornecem suporte pedagoégico e suporte técnico-pedagogico direto as atividades de ensino tais como
orientagao educacional, coordenagéo e diregao.

CAPITULO Il
Dos Principios do Magistério

Art. 3° - O exercicio do Magistério, fundamentado nos direitos primordiais da pessoa humana, ampara-se nos seguintes
principios:

| — Liberdade de ensinar, pesquisar e divulgar o saber produzido pela sociedade, através de um atendimento escolar de
qualidade;

Il - Crenga no poder da educagédo que contemple todas as dimensdes do saber e do fazer no processo de humanizagéo
crescente e de construgdo da cidadania desejada;

Ill - Reconhecimento do valor do profissional da educagdo, assegurada condigdes dignas de trabalho compativeis com sua
tarefa de educador;

IV - Garantia da participagéo dos sujeitos na vida nacional, no que diz respeito ao alcance dos direitos civis, sociais e politicos;
V - Promogé&o na carreira;

VI - Gestdo democratica fundada em decisdes colegiadas e interagdo solidaria com os diversos segmentos escolares e
comunitarios;

VIl - Conjungéo de esforgos e desejos comuns, expressos na nogdo de parceria entre escola e comunidade;

VIII - Qualidade do ensino e preservagéo dos valores regionais e locais.

IX — Escola publica, gratuita, laica e de qualidade para todos;

X — Garantia de uma educacgéo que valorize a histéria e a cultura brasileira afro-descendente;

Xl - Aprimoramento da qualidade de Ensino Publico Municipal;

XII - Integragédo do sistema de ensino com a familia, a comunidade e a sociedade;

Xl - Garantia do padréo de qualidade do ensino, desenvolvendo a¢des que asseguram a todos a igualdade de acesso e o
controle da permanéncia na escola.

XIV - Estimulos aos estudos e investigagdes a respeito das inovagdes educacionais a partir dos problemas prioritarios para o
curriculo escolar e a comunidade e para a sociedade em geral.

CAPITULO Il
Da Organizagao da Carreira do Magistério

Art. 4° - Os cargos de provimentos efetivo do Magistério serdo organizados em Carreira, na forma e modo regulado no Plano
de Carreira e Remuneragdo dos Servidores do Magistério Publico do Municipio de Maracas, com observancia dos principios e
diretrizes instituido por esta lei, além do seguinte:

| — Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e de provas de titulos;

Il — Progressao baseada na titulagéo ou habilitagdo, no desempenho e no tempo de servigo;

IIl — Piso salarial profissional que se constitua em remuneragéo condigna;

IV — Vantagens financeiras em face do local de trabalho, clientela e condiges especiais de trabalho;

V - Estimulo ao trabalho em sala de aula;

VI — Condigdes adequadas de trabalho;

VIl — Capacitagdo permanente e garantia de acesso a curso de formagédo continuada, inclusive com licenciamento para este
fim;

VIII — Jornada de trabalho que incorpore os momentos diferenciados das atividades docentes;

IX - Periodo reservado a estudo, planejamento e avaliagdo, incluidos na carga-horaria de trabalho.
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TiTULO Il

CAPITULO |
Da Estrutura da Carreira

Art. 5°- A carreira do Magistério Publico Municipal fica estruturada em niveis e classes na forma estabelecida no Plano de
Carreira e Remuneragéo do Magistério e referéncias.

Art. 6° - O quadro do Magistério Publico Municipal de Maracas é constituido de:

| — Cargos de provimento efetivo de: Professor, Coordenador Pedagégico e Coordenador Técnico Pedagégico, estruturados
em sistema de carreira, segundo o nivel de habilitagdo e titulagdo organizados em classes;

Il — Fungdes gratificadas correspondentes aos encargos de diregéo e vice-diregéo atribuidas a servidor efetivo do quadro do
Magistério Publico Municipal de Maracas.

CAPITULO I
Dos Cargos

Art. 7° - O quadro do Magistério da Educagéo Infantii e Ensino Fundamental compreende os cargos de Professor,
Coordenador Pedagégico e Coordenador Técnico Pedagogico assim escalonados:

I Professor;
Il Coordenador Pedagégico.
M. Coordenador Técnico Pedagogico.

Art. 8° - Ao Professor compete a regéncia de classes, além do seguinte:
| Participar da elaborag&o da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

Il Elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino;
Il Zelar pela aprendizagem dos alunos;

V. Estabelecer em conjunto com a coordenagédo pedagogica, estratégias de aprendizagem e de recuperagéo para os
alunos de menor rendimento;
V. Detectar alunos com deficiéncias da aprendizagem a desenvolver junto com a coordenagéo formas de auxiliar estes
na superacgao das deficiéncias diagnosticadas;
VI. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicado ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
VII. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
VIII. Atuar em projetos pedagégicos especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria da Educagao Municipal;
IX. Exercer outras atribuigbes correlatas e afins.

Art. 9° - Ao Coordenador-Pedagogico compete, no ambito da escola, a coordenagéo do processo didatico, em seu triplice
aspecto, de planejamento, controle e avaliagdo, além dos seguintes:

| - Coordenar o planejamento e a execugéo das agdes pedagodgicas na Unidade Escolar;

II - Articular a elaboracgé&o participativa do Projeto Pedagdgico da Escola;

Ill - Acompanhar o processo de implementagédo das diretrizes da Secretaria relativas a avaliagdo da aprendizagem e dos
curriculos, orientando e intervindo junto aos professores e alunos quando solicitado e/ou necessario;

IV - Avaliar os resultados obtidos na operacionalizagdo das a¢des pedagogicas visando a sua reorientagao;

V - Coordenar e acompanhar as atividades dos horarios de Atividade Complementar em unidades Escolares, viabilizando a
atualizagdo pedagogica em servigo;

VI - Estimular, articular e participar da elaboragao de projetos especiais junto a comunidade escolar;

VII- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema de ensino ou
da escola;

VIIl - Elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Diregcdo da Unidade Escolar, os planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema de ensino e de escola, em relagdo a aspectos pedagoégicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

IX — Promover agdes que otimizem as relagdes interpessoais na comunidade escolar;

X — Divulgar e analisar, junto & comunidade escolar, documentos e projetos do Orgao Central, buscando implementa-los nas
Unidades Escolares, atendendo as peculiaridades regionais;

Xl — Analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corregao de desvios no Planejamento Pedagogico;

Xll — Propor e planejar agées de atualizagdo e aperfeicoamento de professores e técnicos, visando a melhoria de
desempenho profissional;
Xl — Conceber, estimular e implantar inovagdes pedagégicas e divulgar as experiéncias de sucesso, promovendo o

intercambio entre Unidades Escolares;

XIV — Identificar, orientar e encaminhar, para servigos especializados, alunos que apresentem necessidades de atendimento
diferenciado;

XV — Promover e incentivar a realizagdo de palestras, encontros e similares, com grupos de alunos e professores sobre temas
relevantes para a educagéo preventiva integral e cidadania;

XVI — Propor, em articulagdo com a direcdo, a implantagdo e implementagdo de medidas e agdes que contribuam para
promover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso escolar dos alunos;

XVII - Organizar e coordenar a implantagdo e implementagdo do Conselho de Classe numa perspectiva inovadora de
instancia avaliativa do desempenho dos alunos;
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XVIII — Promover reunides e encontros com os pais, visando a integragcéo escola/familia para promog&o do sucesso escolar
dos alunos;

XIX — Estimular e apoiar a criagdo de Associagdes de Pais, de Grémios Estudantis, Colegiado Escolares e outros que
contribuam para o desenvolvimento e a qualidade da educagao;

XX — Exercer outras atribuicdes correlatas e afins.

Art. 10 — Ao Coordenador Técnico Pedagogico compete, no dmbito do Sistema Municipal de Ensino, a supervisdo do
processo educativo em seu triplice aspectos de planejamento, inspegéo e controle, além do seguinte:

| — Atuar exclusivamente no ambito do Sistema Municipal de Ensino, desenvolvendo as agdes de gestdo pertinentes a sua
funcgao técnica pedagogica, zelando pela unidade de agdo do mesmo do sistema;

Il — Planejar, coordenar e executar agées pedagogicas da Secretaria de Educagéo do Municipio;

Il - articular a elaborag&o participativa do Projeto Politico-Pedagogico da secretaria;

IV - Elaborar Projetos Pedagdgicos Institucionais que visem a melhoria da qualidade de ensino, eficiéncia dos resultados
educacionais do Sistema Municipal de Ensino;

V — Colaborar com eficiéncia e presteza, quanto ao cumprimento das metas de melhorias das organizagdes do Sistema
Municipal de Ensino;

VI — Oferecer parametros e diretrizes gerais para elaboragao dos Projetos Politico-Pedagdgicos das Unidades de Ensino;

VIl — Coordenar o processo de implementagéo das diretrizes da Secretaria de Educagdo do Municipio;

VIII — Avaliar os resultados obtidos na operacionalizagdo das agdes e metas determinadas pelo Plano Municipal de Educagao,
assim como das agdes pedagodgicas visando suas reorientagdes;

IX — Elaborar Projetos de Formagdo Continuada, atualizagéo e capacitagdo em servigo do quadro docente da Rede Municipal
de Ensino;

X - Elaborar Projetos Especiais de desenvolvimento da Educagéo;

Xl — Gestao solidaria e harménica quanto aos aspectos pedagdgicos e curriculares com o Conselho Municipal de Educagéo;
Xl — Elaborar estudos, levantamento qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do Sistema ou Rede
Escolar;

Xl — Acompanhar e oferecer suporte ao Coordenador Pedagogico na elaboragdo de elementos de avaliagdo em conjunto
com as Diregdes de Unidades de Ensino;

XIV — Elaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com as Diregdes de Unidades de Ensino os Planos, Programas e Projetos
voltados para o desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino, em relagéo a aspectos pedagogicos educacionais;

XV — Elaborar e executar Projetos Educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo;

XVI — Analisar os resultados gerais de desempenho da Rede Escolar;

XVII — Elaborar o sistema de identificagcdo de aprendizagem, evasao, repeténcia entre outros;

XVIIl — Avaliar e planejar agdes a partir dos resultados indicados no IDEB — indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica,
principalmente nas etapas de alfabetizacéo;

XIX — Colaborar com a aplicabilidade do Processo de Avaliagdo de Desempenho Profissional;

XX — Promover encontros pedagégicos com objetivo de estimular, implementar e implantar inovagbes pedagogicas,
analisando experiéncias de sucesso, promovendo intercAmbio entre as Unidades Escolares;

XXI — Promover articulagdo com as Diregdes a implantagdo e implementagcao medidas e agdes que contribuam para promover
a melhoria da qualidade de Ensino;

XXII = Implantar e implementar o sistema de dados estatisticos da rede escolar com observancia dos fatores de repeténcias,
evasdo, matriculas e analise da populagao escolarizavel;

XXIII — Desenvolver programas e projetos que visem a inclusdo de portadores de necessidades especiais, permitindo a este
pleno acesso e desenvolvimento dentro do sistema de ensino;

XXIV - Exercer outras atribuicdes correlatas e afins.

Art.11 - A descrigdo das atribuicdes, dos cargos dos componentes da Carreira do Magistério, bem como os pré-requisitos
referentes a cada grupo, consta no Plano da Carreira e Remuneragéo do Magistério.

Art. 12 - O quadro de pessoal do Magistério tera seu quantitativo de cargo efetivo fixado por lei, através de projetos de
iniciativa do chefe do Poder Executivo, baseado em proposta da Secretaria de Educagéo.

TITULO Il

CAPITULO |
Do Concurso Publico

Art. 13 - O concurso publico sera realizado pela Prefeitura Municipal e regido por normas estabelecidas em edital proprio, que
indicarao:

I- Modalidade do concurso;

II- Carga horaria;

Ill- Remuneragao;

IV- Condigbes para o provimento ao cargo;

V- Tipo e conteudo das provas e a natureza dos titulos;

VI- Critérios de aprovagao, classificagcdo e desempate;

VII- Prazo de validade do concurso;

VIlI- Percentual para portadores de necessidades educativas especiais.

Art. 14 - O edital do concurso devera ser publicado de forma que possibilite ampla divulgagdo e conhecimento pelos
interessados, bem como em outros meios de comunicagao.
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§1° O prazo de validade do concurso sera de 02 anos, a partir da data da publicagéo dos resultados finais, prorrogavel por até
igual periodo, através de ato do Poder Executivo.

§2° Na&o se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade néo
expirado.

Art. 15 - Na realizagdo do concurso serdo respeitados os cargos dos profissionais da educagdo definidos neste Estatuto e as
exigéncias para o exercicio das respectivas fungdes.

§1°- Para submeter-se ao concurso publico para a Carreira do Magistério sera exigido, como requisito minimo, comprovagéo
da conclusao do curso, mediante certificado ou diploma expedido pelo 6rgdo competente;

§2°- Aos portadores de necessidades educativas especiais sera assegurado o direito de inscrever-se no concurso publico, nas
formas reguladas em Lei.

CAPITULO II
Do Ingresso

Art. 16 - O ingresso na Carreira do Magistério é facultado a todos os brasileiros que preencherem os requisitos legais, assim
como aos estrangeiros, na forma da lei, e serd sempre precedido de aprovagéo de concurso publico de provas e titulos para o
cargo e nivel para o qual o candidato concorreu, sempre na classe e referéncia inicial, obedecidas as exigéncias
estabelecidas em lei, conforme o disposto abaixo:

§1° - O ingresso se dara no cargo de Professor, Coordenador Pedagogico e Coordenador Técnico Pedagodgico conforme
especificado no Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério;

§2° - Para o ingresso de cargo de Professor, além de requisitos estabelecidos em outras leis, exigir-se-a diploma de
Professor, expedido por estabelecimento oficial, observando-se para o exercicio nas diversas séries as seguintes formagdes
minimas:

I- Para a educagéo infantil e séries iniciais do ensino fundamental, do 1° ao 5° ano, formag&o em normal superior,
admitida como formag&o minima, a obtida em nivel médio na modalidade normal, conforme a LDB.

1I- Para os anos finais no ensino fundamental do 6° ao 9° ano habilitagdo especifica de grau superior em nivel de
graduagdo em licenciatura plena e/ou po6s-graduagéo, latu senso ou strictu senso na area de educagéo relacionada com a
disciplina especifica;

§3° - Para o cargo de Coordenador Pedagdgico, formag&o de nivel superior em curso de graduagdo em Pedagogia ou pés-
graduagéo especifica.

§4° - Para o cargo de Coordenador Técnico-Pedagogico, formagéo de nivel superior em curso de graduagédo em Pedagogia
acompanhada de pés-graduagdo em area especifica;

CAPITULO Il
Da nomeagéao

Art. 17 A nomeagéo para os cargos de pessoal de magistério dar-se-a:

I- Em caréater efetivo, quando se trata dos cargos de carreira;
1I- Em carater temporario, quando se trata dos cargos em comisséo e fungao gratificada.

§1°- A nomeagdo para cargos de provimento efetivo serd submetido rigorosamente a ordem de classificagdo obtida no
concurso publico de acordo com os critérios estabelecidos em Regulamento.

§2°- O servidor nomeado para cargos de provimento efetivo sera submetido a estagio probatério de 03 anos.

CAPITULO IV
Da Posse e lotagéo

Art. 18 A posse é o ato de aceitagdo formal pelo servidor do magistério, das atribuigdes, dos deveres e das responsabilidades
inerentes ao cargo publico, caracterizada com assinatura de termo de posse pela autoridade competente e pelo empossado,
que nao poderéo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previsto em lei.

§1° - A posse ocorrera no prazo de 30 dias, contados da publicagdo do ato de provimento;

§2° - No ato de posse o servidor publico apresentara, obrigatoriamente, declaragdo de bens e valores que constituem seu
patriménio e declaragéo sobre o exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica;

§3° Sera tornado sem efeito, o ato de provimento se a posse n&o ocorrer no prazo previsto no paragrafo primeiro deste artigo.

Art. 19 - S6 podera ser empossado aquele que foi julgado apto fisico e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegao
médica determinada pelo municipio.

Art. 20 - Lotagdo é o ato pelo qual o Secretario de Educagdo do Municipio, editado em consonancia com as disposi¢cdes da
Lei, determina o local de trabalho do servidor integrante na carreira do Magistério.
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Art. 21 - O servidor integrante da Carreira do Magistério sera lotado:
I- Em unidades de ensino, o Professor e o Coordenador Pedagogico
I- Em unidades técnicas da Secretaria de Educagédo do Municipio, o Coordenador Técnico Pedagégico.

Art. 22 - A lotagéo do Professor, Coordenador Pedagogico e do Coordenador Técnico Pedagdgico, em Unidade de Ensino ou
em unidade técnica da Secretaria de Educacgéao, € condicionada a existéncia de vagas.

Art. 23 - Independentemente da fixagdo prévia de vagas, a lotagéo do servidor integrante da carreira do magistério podera ser
alterada nos casos de modificagdo da distribuicdo numérica parcial ou total de Unidade de Ensino, comprovada através de
processo especifico.

§1°- Sdo passiveis de alteragdo de lotagdo os casos comprovados de:
I- Redugéo de nimeros de alunos matriculados na Unidade de Ensino;
II- Diminuicao da carga horaria na disciplina ou area de estudo no total da Unidade de Ensino;

- Ampliagdo da carga horaria do professor Municipal em fungao de docéncia.

§2°- Na hipétese de lotagéo prevista neste artigo, serdo deslocado os excedentes, assim considerados os de menor tempo de
servi¢co na Unidade de Ensino.

CAPITULO V
Do Exercicio

Art. 24 - O exercicio € o ato pelo qual o servidor assume o efetivo desempenho das atribuicdes do seu cargo.

§1° - Quando a posse se verificar nos periodos de férias ou recessos escolares, em se tratando de professores, em fungéo de
docéncia, o exercicio tera inicio na data fixada para o comego das atividades previstas no calendario letivo.

§2° - Em se tratando de cargo de Coordenador Pedagogico e do Coordenador Técnico Pedagégico, o exercicio podera ter
inicio na data determinada pelo decreto de nomeagao.

CAPITULO VI
Do Estagio Probatério

Art. 25 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por
periodo de 03 anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho de cargo,
observados os seguintes fatores:

I- Principios que regem o magistério, definido no artigo 3° desta Lei;

II- Assiduidade;

- Idoneidade moral;

IV- Disciplina;

V- Eficiéncia;

VI- Responsabilidade;

VIl- Capacidade para o desempenho das atribui¢des especificas do cargo;

VIlI- Produgédo pedagdgica e cientifica;

IX- Freqliéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 26 - A afericdo dos requisitos do estagio probatério sera, promovida na forma e prazos disciplinados em norma
complementar e regulamentacéo a serem editadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 27 - Durante o estagio probatdrio o servidor nestas condigdes néo tera direito a progressao.
Art. 28 - O chefe imediato do servidor sujeito ao estagio probatério fica obrigado a enviar a Secretaria de Educagéo,
responsavel pela avaliagao e aperfeicoamento pedagdgico, relatério anual que informe sobre o desempenho de funcionario no

cargo que exercer, tendo em vista, os requisitos enumerados no artigo 25 desta Lei.

§1° A vista das informagdes, 6rgdos responsaveis pela avaliagdo e aperfeicoamento pedagogico publicardo por escrito, 90
dias antes do término do estagio.

§2° - Se o parecer for contrario a confirmagao sera dada vistas ao servidor em estagio probatério pelo prazo de 15 dias, o qual
fara sua defesa;

§3°- Julgado o parecer e a defesa, se houver, decidird pela exoneracéo ou nédo, do funcionario em questdo, uma Comissao
Especial de Avaliagdo, composta por 03 servidores efetivos, que formulard parecer final, que junto com os demais
documentos inerentes ao caso, formara o competente processo administrativo;

§4° Todo servidor em estagio probatério podera pedir vista sobre o conteddo dos relatérios sobre sua pessoa.

CAPITULO VII
Da Cessao

CERTIFICAGAO DIGITAL: PARJUFZOJTRZRXUARKHY4A
Esta edigdo encontra-se no site: www.maracas.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Diario Oficial do Quarta-Feira

MUNICIPiO Maracas " o i <Ne277

Art. 29 - Cesséao é o ato pelo qual o titular de cargo da carreira € posto a disposi¢cao de outro 6rgdo néo integrante da Rede
Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico — A cessd@o sera sem dnus para o 6rgdo cedente e sera concedida pelo prazo maximo de 01 ano, renovavel
anualmente segundo a necessidade e as possibilidades das partes.

Art. 30 - Em casos excepcionais, a cessdo podera dar-se com 6nus para o 6rgdo cedente:

I- Quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagdo em educagéo;

II- Quando se tratar de instituicbes privadas sem fins lucrativos, que atuem com portadores de necessidades
especiais;

- Quando o 6rgéo solicitante reembolsar as despesas realizadas pelo 6rgéo de origem.

Paragrafo Unico - Ndo haverd nenhum prejuizo de vencimentos e vantagens do servidor do magistério que for posto a
disposigcéo, como prevé o caput deste artigo.

Art. 31 - O servidor da carreira do magistério que receber seus vencimentos oriundos do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica (FUNDEB), a ser posto a disposicdo de outro érgdo, deixara de receber seus
vencimentos com recursos deste Fundo, excetuando-se o disposto no artigo 30 desta lei.

Art. 32 - A cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o intersticio para a promogéo.
TITULO IV
CAPITULO |
Da Jornada de Trabalho

Art. 33 Os Professores em efetivo exercicio da docéncia submeter-se-8o a um dos seguintes Regime de Trabalho:

| — regime de Tempo Integral, com 40 ( quarenta ) horas semanais;
Il — regime de Tempo Parcial, com 20 ( vinte ) horas semanais.

§ 1° - Os Coordenadores Pedagogicos e os Coordenadores Técnicos Pedagégicos cumprirdo o regime 40 (quarenta) horas,
em jornada de 08 (oito) horas, durante 05 (cinco) dias da semana.

§ 2° - Além do numero normal de aulas, em tempo parcial, a que se obriga pelo exercicio do cargo, o docente podera ministrar
aulas extraordinarias, em razdo das necessidades do ensino, mediante acréscimo de sua retribuigdo, calculado a base do
valor da hora/aula, respeitado o limite de 40 (quarenta) horas.

§ 3° - As aulas extraordinarias, no limite maximo de 20 (vinte) horas semanais, s6 serdo atribuidas a docente ocupante de um
s6 cargo, em regime de tempo parcial, nos casos de carga horaria residual ou durante o afastamento legal e eventual do
titular.

§ 4° - Para a atribuigdo das aulas extraordinarias a Dire¢do da Unidade Escolar observara os seguintes critérios:

a) Nivel mais alto no quadro de carreira do Magistério Publico Municipal da Educagédo Infantii e Ensino
Fundamental;

b) Tempo de servigo no Magistério Publico Municipal da Educagao Infantil e Ensino Fundamental;

c) Tempo de servigo na Unidade Escolar.

Art. 34 - Aos docentes, em efetivo exercicio da docéncia em regime de 20 (vinte) horas serdo asseguradas as alteragbes para
o regime de 40 ( quarenta ) horas, condicionada a existéncia de vaga no quadro de Magistério Publico Municipal e a
observancia, por ordem de prioridade, dos seguintes critérios:

| — assiduidade;

Il — antiguidade:

a) no magistério na unidade escolar;
b) no magistério publico Municipal;

c) no funcionalismo publico Municipal.

Art. 35 - Considera-se assiduo o Docente, Coordenador Pedagégico e o Coordenador Técnico Pedagogico com freqiiéncia
regular, isto é, sem faltas injustificadas ao servigo.

Art. 36 - Apura-se a antiguidade do docente, Coordenador Pedagogico e Coordenador Técnico Pedagdégico, pelo coémputo do
tempo de efetivo exercicio de suas fungdes, tendo como termo inicial a data do ingresso no quadro de magistério publico
Municipal.

§ 1° - Entende-se por antiguidade no magistério na unidade escolar o desempenho das atividades de natureza pedagodgica e
administrativo-pedagogico exercidas nas unidades escolares.

§ 2° - Entende-se por antiguidade no magistério publico Municipal o desempenho das atividades de natureza pedagogica e
administrativo-pedagogica exercidas no 6rgéo central da Secretaria da Educagéo.
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§ 3° - Entende-se por antiguidade no funcionalismo publico Municipal o desempenho pelos docentes e demais servidores que
exercam atividades de suporte pedagégico direto a docéncia, de fungcbes de natureza diversas das pedagodgicas e
administrativo-pedagoégico no ambito da Secretaria da Educagéo.

Art. 37 - A valoragdo dos critérios para a alteragdo do regime de trabalho sera feita de acordo com a seguinte pontuagao:

| — a assiduidade serao atribuidos 06 (seis) pontos para cada ano letivo sem anormalidades na freqUiéncia;
Il — a antiguidade seré&o atribuidos:

a) a cada ano letivo de Magistério na unidade escolar, 03 ( trés ) pontos para o docente e demais
servidores que exergam atividade de suporte pedagdgico direto a docéncia e 03 ( trés ) pontos para o exercente do cargo de
Diretor;

b) a cada ano letivo de Magistério Publico Municipal, 02 ( dois ) pontos;

c) a cada ano civil de servigo no funcionalismo publico Municipal seré atribuido 01 ( um ) ponto.

Art. 38 - O Professor podera requerer a alteragdo do regime de trabalho para redugao de carga horaria de 40 (quarenta) horas
para 20 (vinte) horas semanais, que ocorrera unicamente no periodo de recesso escolar.

Art. 39 - A alteragdo da jornada de trabalho podera ser a qualquer tempo, obedecendo os critérios estatuidos nesta Lei.

Art. 40 - Os docentes submetidos ao regime de tempo parcial, quando no exercicio do cargo de Diretor das Unidades
Escolares, terdo o seu regime de trabalho temporariamente alterado para o regime de 40 ( quarenta ) horas, quando o
funcionamento do estabelecimento assim o exigir.

Art. 41 - A carga horaria do professor, em fungdo de docéncia, compreende:

I- hora/aula, que € o periodo de tempo em que desempenha atividades de efetiva regéncia de classe;

II- hora/atividade, que é o periodo de tempo que desempenha atividades extra-classe relacionadas com a
docéncia tais como os de recuperacéo de alunos, planejamento, reflexdo educacional, avaliagdo, reunides com a comunidade
escolar e outras programadas pela Secretaria de Educagdo do Municipio, devendo ser prestada na Unidade de Ensino,
obrigatoriamente, dois tercos dessas horas.

Art. 42 - O professor quando na efetiva regéncia de classe tera uma reserva de 25% de sua carga horaria destinada a
atividade complementar, distribuida da seguinte forma:

I- 15 horas-aulas em regéncia de classe;
II- 05 horas em atividades complementares, sendo 03 horas desenvolvidas na unidade escolar e 02 horas em
atividade de livre escolha do professor.

Art. 43 - Em se tratando de servidor ocupante do cargo de Professor Licenciado, em efetiva regéncia de classe, caso ndo haja
aula de sua disciplina em numero suficiente para que possa cumprir sua jornada de trabalho apenas no estabelecimento
escolar, ou em apenas um turno, a carga horaria sera complementada em outro turno ou em outro estabelecimento de ensino.
Paragrafo Unico — Na impossibilidade de se proceder a complementagao referida no caput desse artigo, o Professor ficara
obrigatoriamente na Unidade de Ensino em atividade extra-classe, de natureza pedagogica que lhe sera destinada pela
Dire¢ao da Unidade de Ensino.

Art. 44 - O Professor sera convocado para ministrar aulas sempre que houver necessidade de reposigdo ou complementagéo
da sua carga horaria exigida por Lei.

CAPITULOII
Das Faltas ao Trabalho

Art. 45 - As faltas ao trabalho sdo caracterizadas:

I- por dia letivo;
II- por hora-aula ou hora-atividade

§1°- O servidor integrante da Carreira do Magistério que faltar ao servigo, perdera:

a) Remuneragéo do dia, salvo se auséncia for ocasionada por motivo legal;
b) Valor correspondente da remunerag@o mensal por hora-atividade;
c) Parcela da remunerag&o, proporcionalmente aos atrasos acima da tolerancia, auséncias eventuais e

saidas antecipadas, quando ndo autorizadas pela chefia imediata, conforme disposto em Regulamento.

CAPITULO Il
Das Férias

Art. 46 - Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades de ensino deverdo ser assegurados 45 (quarenta e
cinco) dias de férias anuais, fazendo jus os demais integrantes do Magistério a 30 (trinta) dias por ano.

§ 1°- Os servidores referidos no caput deste artigo gozar&o, anualmente, pelo menos, 30 (trinta) dias consecutivos de férias.
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§ 2°- Quando em exercicio em unidade técnica da secretaria de Educagdo do Municipio, nomeado para o cargo em comissao
ou designado para fungéo de confianga, o servidor integrante da Carreira do Magistério fara jus somente a 30 (trinta) dias de
férias anualmente.

Art. 47 - A fixagdo das férias dependera do calendario escolar, tendo em vista as necessidades didaticas e administrativas de
Unidade de Ensino.

Art. 48 - Nao é permitido acumular férias ou levar por conta dessas qualquer falta no trabalho.

CAPITULO IV
Da Licenga e do Afastamento

Art. 49 - Serdo considerados de efetivo exercicio do Magistério o afastamento e a licenga do Professor Municipal,
Coordenador Pedagogico e Coordenador Técnico Pedagogico para:

I-  Licenga para tratamento de saude e acidente de trabalho, nos termos da Legislagédo da Previdéncia aplicada na forma do
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Maracas;

II-  Licenga prémio por 90 (noventa) dias, no decorrer de 05 anos de servigos prestados ao Municipio, nos termos da Lei
Orgénica do Municipio e do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Ill-  Prestagado de servigos técnicos educacionais em 6rgdos municipais ou entidades convencionais;

IV- Ministrar aulas em entidades conveniadas com o Municipio de Maracas;

V- Exercicio da atividade de Magistério em 6rgdo da administragéo direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal;

VI- Exercicio do mandato de Dirigente Sindical nos casos previstos no Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério;

VII- Aperfeicoamento, especializagéo ou atualizagdo em Instituicdes reconhecidas ou autorizadas;

VIIl- Comparecimento as reunides, seminarios ou congressos, pertinentes a area de educagéo quando autorizadas;

IX- Exercicio atividades de ensino e pesquisas em quaisquer 6rgaos ou entidades publicas, de qualquer esfera de poder;

X- Licenca a gestantes, lactente, adotante e paternidade.

§ 1°- As licengas para tratamento de salude, por acidente em servigos, a gestante, lactante e adotante serdo precedidas de
inspecéo médica.

§ 2°- E assegurado ao Professor Municipal o direito & licenca para desempenho de mandato de dirigente Sindical, em
confederagado de classe de ambito nacional ou sindicato representativo da categoria de d&mbito Estadual e/ou Municipal, sem
prejuizo de sua remuneragéo, limitado a 02 (duas) pessoas.

§ 3° A licenga de que trata o paragrafo anterior tera duragéo igual ao mandato, podendo ser prorrogada, em caso reelei¢do.

Art. 50 - O docente, Coordenador Pedagdgico e Coordenador Técnico Pedagdgico devidamente matriculados em cursos de
Po6s — Graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado, que tenham correlagdo com a sua formagéo
profissional e com as atribuicdes definidas para o cargo que ocupa, poderédo ser liberados das atividades educacionais ou
técnicas, parcial ou totalmente, sem prejuizo das vantagens do cargo.

§ 1° - A auséncia ndo excedera a 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 1 (um) e, findo o curso, somente ap6s decorrer o0 minimo
de 5 (cinco) anos podera ser permitido nova auséncia.

§ 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exoneragao, licenga para tratar de interesse
particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese do ressarcimento das despesas
correspondentes.

§ 3° - O afastamento previsto neste artigo ndo sera concedido ao servidor exercente de cargo comissionado ou fungao
gratificada.

Art. 51 — Fica criado o abono pecuniario para o docente, Coordenador Pedagogico e Coordenador Técnico Pedagdgico que
optar pelo recebimento de valores correspondente aos seus vencimentos e vantagens quando deixar de fruir da licenga
prémio nos termos estabelecidos no Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério do Municipio de Maracas, desde que
haja disponibilidade orgamentaria e necessidade do servigo publico, devendo o pleito ser analisado e fundamentado pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 52 - Nao é permitido ao Professor, Coordenador Pedagégico e Coordenador Técnico Pedagdgico exercer, em regime de
disposigdo ou requisi¢cao, qualquer fungdo publica estranha ao magistério.

CAPITULO V
Da Remogéo

Art. 53 - Remogédo é a movimentagdo do servidor integrante da carreira do Magistério de um para outro local de trabalho,
condicionado & existéncia de vaga.

Art. 54 - A remogao processar-se-a:

I- A pedido:
a) mediante critérios de prioridade, no caso do numero de candidatos ser superior ao de vagas existentes;
b) por permuta.

Il - De oficio, devidamente fundamentado.
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Art. 55- A remogdo de que trata inciso |, do artigo 54 desta lei, sera realizada no més de janeiro, sempre anterior a
convocagdo de candidato, aprovado em concurso publico de ingresso, se houver.

Paragrafo Unico - O professor e o Coordenador Pedagégico deverzo dar entrada no pedido de remogao no més de novembro
de cada ano.

Art. 56 - Para efeito da remogdo a pedido, os candidatos serdo escolhidos obedecendo-se aos seguintes critérios de

prioridade:

I- motivo de saude, comprovada pela inspegdo médica Municipal;
II- maior tempo de servigo publico efetivo no Magistério Municipal;
- maior tempo de servigo publico efetivo prestado ao Municipio;
V- proximidade da residéncia da Unidade de Ensino pleiteada;

V- ordem cronolégica do pedido de remogao;

Art. 57- Serdo consideradas, para efeito de preenchimento por remog&o, as vagas originadas do afastamento do titular em
decorréncia de:

I- exoneragao;

- demissao;

- recondugao;

IV - aposentadoria;

V- falecimento;

VI - perda do cargo ou decisao judicial.

§ 1°- Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, serdo incluidas para a remogéo as vagas surgidas em decorréncia da
ampliagdo da rede escolar Municipal, alteragdo da grade curricular ou na hipétese de efetivo afastamento do titular excluidos
os decorrentes de licenga para o desempenho sindical e eletivo.

§ 2° - As vagas decorrentes de afastamento provisério do servidor integrante da carreira do Magistério ndo poderdo ser
preenchidas através de remogéo.

§ 3° - Para concorrer a remogao a pedido o professor e o Coordenador Pedagdgico deverdo contar com no minimo de 3 (trés)
anos de efetivo exercicio na sua unidade de lotagdo, salvo em relagéo a situagdes especiais, cuja decisdo cabera ao titular da
Secretaria de Educagéo do Municipio.

Art 58 A remocgao por permuta sera realizada desde que os interessados ocupem atribuigdes de iguais nivel e habilitagdo, com
pedidos subscritos pelos mesmos.

Art. 59 - O servidor integrante da carreira do Magistério publico lotado na unidade escolar em que foi designado, sobre
nenhuma hipétese podera ser removido sem que seja observado o disposto nesta lei.

CAPITULO VI
Da Readaptagéo

Art. 60 - Readaptac&o ¢ investidura do servidor estavel em fungé@o compativel com sua capacidade fisica ou mental.
Paragrafo Unico — E garantido as gestantes atribuigbes compativeis com seu estado fisico, nos casos em que houver
recomendagao clinica, sem prejuizo dos seus direitos e vantagens e da sua remunerag&o.

Art. 61 - Comprovada, através de laudo médico oficial, ter contraido doengas por conta de suas atividades, o servidor sera
afastado daquela fungdo que gerou o problema sem nenhum prejuizo dos seus direitos e vantagens.

CAPITULO VI
Da Organizagao das Unidades Escolares

Art. 62- Na organizagdo administrativa e pedagdgica das Unidades Escolares, havera, de acordo com a tipologia da respectiva
Unidade Escolar e o nivel de escolaridade do titular do cargo, as fungdes gratificadas de Diretor, Vice-Diretor e o cargo de
provimento em comiss&o de Secretario Escolar.

Art. 63- Ao Diretor Escolar compete superintender as atividades escolares, desempenhando fun¢bdes de natureza
pedagégica e administrativa, promovendo a articulagdo escola-comunidade e demais atribuicdes definidas no
Estatuto dos Servidores do Magistério Publico do Municipio de Maracas, além das seguintes atribui¢des:

| — Administrar e executar o calendario escolar;

Il — Elaborar o planejamento geral da Unidade Escolar, inclusive o planejamento da proposta pedagégica;

IIl = Promover a politica educacional que implique no perfeito entrosamento entre os corpos docentes, discentes, técnico-
pedagégico e administrativo;

IV — Informar ao servidor da notificagéo, ao dirigente maximo da Secretaria da Educagdo do Municipio, da necessidade de
apurar o descumprimento dos deveres funcionais, inclusive o ndo cumprimento regular da jornada obrigatéria de trabalho e
tomar a ciéncia do faltoso ou juntar aos autos de declaragdo de duas ou mais testemunhas no caso de recusa do servidor de
receber a informagéo e da ciéncia;

V — Comunicar a Secretaria de Educacéo a necessidade de professores ou existéncia de excedentes por area e disciplina;

VI — Manter o fluxo de informagdes atualizados, inclusive as ocorréncias funcionais dos servidores com a Secretaria de
Educacéao;
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VIl — Acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino
e da escola, em relagédo aos aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

VIl — Coletar, analisar e divulgar os resultados e desempenhos dos alunos visando a corregdo de desvios no planejamento
pedagdgico;

IX — Assegurar a participagdo do colegiado escolar na elaboragdo e acompanhamento do plano de desenvolvimento da
escola;

X — Gerenciar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo
padrao de qualidade de ensino;

XI — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes contidas na programacao escolar;

XIl — Supervisionar a distribuicdo da carga horaria obrigatéria dos servidores da escola;

XIl — Emitir certificados, atestados, guias de transferéncias e demais documentos que devem ser emitidos pelo
dirigente maximo da Unidade Escolar;

XIV - Controlar freqtiéncia dos servidores da Unidade Escolar;

XV — Promover agdes que estimule a utilizacdo de espagos fisicos da Unidade Escolar, bem como o uso dos recursos
disponiveis para melhoria da qualidade de ensino, como: bibliotecas, sala de leitura, televisdo, laboratério, informatica e
outros;

XVI — Estimular a produgdo de materiais didatico pedagégicos nas unidades escolares, promover agdes que amplie este
acervo, incentivar e orientar os docentes para utilizagdo intensiva e adequada dos mesmos;

XVII — Coordenar as atividades administrativas da Unidade Escolar;

XVIII — Convocar os professores para a definicdo da distribuicdo das aulas de acordo com a sua habilitagdo, adequando-as
as necessidades da Unidade Escolar e do professor;

XIX — Zelar pelo patriménio da escola, bem como o uso dos recursos disponiveis para melhoria da qualidade do ensino,
como: bibliotecas, sala de leitura, televis&o, laboratorio, informatica e outros;

XX — Analisar, conter e assinar o inventario anual dos bens patrimoniais e do estoque do material de consumo;

XXI — Programar, registrar, executar e acompanhar as despesas da Unidade Escolar;

XXII — Coordenar as atividades financeiras da Unidade Escolar;

XXIIl — Controlar os créditos orgamentarios da Unidade Escolar oriundo dos recursos federais, estaduais ou municipais;

XXIV — Elaborar e responder pela prestagao de contas dos recursos da Unidade Escolar;

XXV — Registrar e controlar as obrigacdes a pagar da Unidade Escolar;

XXVI — Adotar medidas que garantam as condigdes financeiras a implementagdo das agdes previstas no plano de
desenvolvimento da escola;

XXVII — Exercer outras atribuigdes correlatas e afins.

Art. 64 - Ao Vice-Diretor compete administrar o turno sob a sua responsabilidade, supervisionar a execugao de projetos
pedagogicos e dos servigos administrativos além das seguintes atribuigées:

| — Substituir o Diretor em sua falta e nos impedimentos eventuais;

Il — Assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da Unidade Escolar, compartilhando com o mesmo a execugéo
das tarefas que lhe s&o inerentes e zelando pelo cumprimento da legislagéo e normas educacionais;

Il — Exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

IV — Acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e do pessoal de apoio;

V — Controlar a freqléncia do pessoal docente e técnico administrativo, encaminhando o relatério ao diretor para as
providéncias;

VI — Zelar pela manutengéo e limpeza do estabelecimento no seu turno;

VIl — Supervisionar e controlar os servigos de reprografia e digitagao;

VIII — Executar outras atribuigdes correlatas e afins determinadas pela Diregdo da Unidade Escolar.

Art. 65- Na organizagdo administrativa da Unidade Escolar havera, ainda, a fungédo de Secretario Escolar, de livre designagao
pelo Executivo Municipal, devendo a escolha recair sobre um Servidor Publico Municipal, quando n&o houver servidor
concursado para este fim.

Paragrafo Unico — Ao Secretario Escolar compete a guarda e a inviolabilidade dos arquivos, documentagéo, escrituragéo
escolar e atendimento, garantindo o fluxo de documentos e informagdes necessarias ao processo pedagogico e administrativo
nas Unidades de Ensino e Nucleos Escolares.

Art. 66- As nomeagdes para as fungdes gratificadas de Diretor e Vice-Diretor recairdo em Professor ou Coordenador
Pedagaégico.

Art. 67- Os cargos e fungdes gratificadas instituidas por Lei sdo estruturados quanto a denominagdo, classificagao,
vencimentos e atribuigdes na forma constante no Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério.

CAPITULO VI
Da Diregéo das Unidades Escolares

Art. 68 — A Diregcao de Unidade de Ensino do Municipio sera exercida pelo Diretor, pelo Vice-Diretor e pelo Colegiado Escolar
de forma solidaria e harménica.

Art. 69 - Comunidade Escolar é o conjunto dos individuos que pertencem as seguintes categorias:

I- Professor Municipal, Coordenador Pedagogico, Diretor e Vice-Diretor em exercicio em Unidade de Ensino
Municipal;

II- Funcionario Publico Municipal em exercicio em Unidade de Ensino Municipal;

- Pais ou responsavel legal de aluno regularmente matriculado e com freqiiéncia em Unidade de Ensino
Municipal,
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V- Alunos regularmente matriculados e com freqiiéncia em Unidade de Ensino Municipal.
CAPITULO VI
Dos Vencimentos e Vantagens

Art. 70- Os vencimentos dos Professores, Coordenadores Pedagégicos e Coordenadores Técnicos Pedagégicos serdo
fixados em razdo da titulagdo ou habilitagao especifica, independentemente do nivel de ensino ou area de atuagéo.

Art. 71- O Plano de Carreira e Remuneracéo do Magistério observara como critério para fixagdo do vencimento:
I- titulagdo ou habilitagdo especifica;

- progressao funcional por tempo de servigo;

- promocao profissional que valorize o desempenho do servidor;

V- jornada de trabalho.

Art. 72 - Ao titular do cargo de Carreira do Magistério é garantida a percepgéo das seguintes vantagens

I- Gratificagbes:

a- pelo exercicio de Diregdo ou Vice-Diregdo de Unidades Escolares;

b- pelo exercicio em escola da zona rural;

c- pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais;
d- de estimulo as atividades de classe;

e- pelo estimulo as atividades de Suporte Pedagogico

f- pela realizag&o de atividades complementares;

g- pelo estimulo atualizagéo a qualificagéo e ao aperfeicoamento profissional.
h- Pela dedicag&o exclusiva;

II- Adicionais:

a- por tempo de servico;

b- adicional noturno.

Il - Auxilio:
a)por deslocamento da sede para zona rural, distritos e povoados.

Art. 73 - A gratificagédo pelo exercicio de Diregdo e Vice-Diregdo de Unidades Escolares incidira sobre o vencimento basico e
observara a tipologia das escolas que correspondera a:

a- Escola de pequeno porte:

b- Escola de médio porte;

c- Escola de grande porte;

d- Escolas nucleadas na Zona Rural.

Art. 74 - A gratificacdo pelo exercicio em escola da zona rural é devida exclusivamente aos profissionais do magistério que
residam na zona urbana e que tenham exercicio na zona rural ou que residam na zona rural e exergam suas atividades na
zona urbana ou de dificil acesso para ambos os casos.

Paragrafo Unico - S6 é devida a gratificagéo pelo exercicio em escola da zona rural se o professor se deslocar com meios e
recursos proprios.

Art. 75 - A gratificagdo pela regéncia de classe de alunos portadores de necessidades educativas especiais € devida ao
Professor com atribuigdes exclusivamente de regéncia de classe da referida clientela.

Art. 76 - A gratificacdo de estimulo as Atividades de Classe sera concedida ao ocupante do cargo de Professor que se
encontre em efetiva regéncia de classe.

Art. 77 - A gratificacdo de Estimulo as Atividades de Suporte Pedagogico a docéncia sera concedida ao Coordenador
Pedagdgico e ao Coordenador Técnico Pedagoégico que se encontra em efetivo exercicio de suas atribuigdes.

Art. 78 - A gratificagcdo de Atividades Complementares sera concedida ao Professor da Educagéo Infantil e do 1° ao 5° ano
para compensar a ndo reserva de sua carga horaria para a realizagao dessas atividades.

Art. 79 - A gratificagdo de estimulo ao aperfeigoamento profissional sera concedida ao Professor, Coordenador Pedagogico e
ao Coordenador Técnico Pedagogico mediante comprovagédo de cursos de atualizagdo, aperfeicoamento e pés-graduagéo
latu senso e strtictu senso.

Art. 80 - O adicional por tempo de servico é devido a razdo de 5% (cinco por cento) a cada 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio, incidente exclusivamente sobre o vencimento basico inicial do nivel que o servidor possui, ainda que investido o
servidor em fungdo ou cargo de confianga, e tenha opgéo pela remuneragéo funcional da carreira.

Art. 81 - A matéria relativa aos vencimentos e vantagens do servidor do Magistério sera disciplinada no Plano de Carreira e
Remuneragéo do Magistério de Maracas

CAPITULO X
Do Aprimoramento Profissional
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Art. 82 - A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a progressdo na carreira, sera
assegurada através de curso de formacéao, aperfeicoamento e especializagao, em instituicdes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento e servico ou de outras atividades de atualizagdo profissional, observados os programas prioritarios, em
especial o de habilitagdo de Professores em nivel superior.

Paragrafo Unico - A atualizag&o profissional do docente tem como objetivo:

I- Incrementar a produtividade e criar condi¢cdes para o constante aperfeicoamento do ensino Municipal;
1I- Atualizar conhecimentos adquiridos para melhorar a qualificagdo do pessoal docente;

- Instrumentalizar os docentes, Coordenadores Pedagogicos e Coordenadores Técnico Pedagogicos para as
inovagdes curriculares;

V- Atualizar os servidores da carreira do magistério no caso de afastamento de suas atribuigbes para
aprimoramento profissional, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens de carater permanente, conforme dispuser em
regulamentagdo devendo ter substituto enquanto perdurar seu afastamento.

Art. 83 - Considera-se aprimoramento profissional, para os efeitos do artigo anterior:

I- Curso de aperfeicoamento — aquele destinado a ampliar ou aprofundar informagdes, conhecimentos, técnicas e
habilidades do profissional habilitado para o Magistério, em Nivel Superior ou Ensino Médio, com duragdo minima de 80
(oitenta) horas;

11- Curso de graduagdo em Licenciatura Plena, graduagdo em Pedagogia ou Normal Superior, com habilitagdo
em Licenciatura para os anos finais do Ensino Fundamental ou para Educacao Infantil, destinados aos professores que ainda
n&o possuem formagdo minima para o exercicio do Magistério, na rede publica Municipal.

Ill - Curso de pos-graduagéo (especializagdo latu senso e strictu senso) — aquele destinado a ampliar ou aprofundar
informagdes e habilidades do profissional do Magistério, com nivel superior, com duragdo minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

Paragrafo Unico - As forma de valoragdo pecuniaria decorrente do aprimoramento profissional de que trata os incisos deste
artigo, seréo reguladas no Plano de Carreira e Remuneragéo.

Art. 84 - Nenhum afastamento para aprimoramento profissional podera ser superior a 03 (trés) anos.

Art. 85- Visando o aprimoramento do professor Municipal, o Municipio devera, além dos beneficios especificados nos artigos
anteriores, o seguinte:

| — Gratuidade de cursos para os quais tenha sido expressamente designado ou convocado;

Il - Concesséo de auxilio, sob a modalidade de bolsa, quando a frequéncia ao curso, por convocagdo da Secretaria da
Educagdo no Municipio, exigir despesas adicionais ndo cobertas pela diaria prevista no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Maracés.

Art. 86 - Compete a Secretaria Municipal de Educagéo, a elaboragéo e o desenvolvimento dos programas de aperfeicoamento
dos seus servidores, conforme previsto no seu orcamento anual.

Art. 87 - Os programas de aperfeicoamento terdo sempre carater objetivo e pratico para serem ministrados:
| — Sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de Educagéo, através de sua técnica pedagdgica;
Il — Através de celebragdo de convénios com universidades e outras instituicées publicas ou privadas especializadas.

Art. 88 - A licenga para qualificagédo profissional consiste no afastamento do titular do cargo da carreira de suas fungdes,
computando o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e sera concedida para freqiiéncia o curso de formagéo,
aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicdes credenciadas.

Art. 89 - Os servidores da Carreira do Magistério beneficiados com o afastamento para formagdo ou aprimoramento
profissional, quando reassumirem o exercicio de seu cargo, permanecerdo prestando servicos ao Municipio pelo prazo ndo
inferior a duas vezes o tempo de afastamento.

Paragrafo Unico — O Municipio sera ressarcido pelo servidor na hipétese de pedir exoneragédo ou ser demitido, pelo valor
correspondente ao que recebeu a titulo de remuneracéo e bolsa de estudo, devidamente corrigido, sendo descontado do
ressarcimento o valor correspondente ao periodo em que o professor exerceu suas atribuicdes, apdés o curso de que
participou.

Art. 90 — O servidor de carreira do Magistério afastado para aprimoramento profissional previsto nesta Lei, quando do seu
retorno, tera assegurada sua vaga na Unidade de origem.

Art. 91 - Sera concedido horario especial ao servidor do Magistério Publico Municipal do Ensino Fundamental, cursando
Licenciatura ou Graduagédo em Pedagogia, quando comprovada a incompatibilidade de horario escolar com o da Unidade de
Ensino, sem prejuizos do exercicio do cargo compatibilizado dentro de Secretaria de Educagao.
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§ 1° Os critérios para concess&o do horario especial referido no caput deste artigo, sera estabelecido em Regulamentagéo
prépria.

§ 2° — Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagado de horarios da Unidade de Ensino, respeitando a
duragéo de jornada de trabalho semanal.

CAPITULO XI
Das Distingdes e Louvores

Art. 92 - Ao servidor integrante da carreira do Magistério ou qualquer cidaddo que haja prestado servigo relevante a causa da
Educagao no Municipio sera concedido o titulo e medalha de Educador Emérito.

Paragrafo unico - Cabera ao Secretario de Educagdo do Municipio a iniciativa da proposta do titulo e da medalha de Educador
Emérito.

Art. 93 - Podera ser elogiado, formalmente, o servidor integrante da carreira do magistério, individualmente ou por equipe, que
no desempenho de suas atribuicbes der inequivocas e constantes demonstracdes de espirito publico e se destacar no
cumprimento de dever funcional e na observancia dos preceitos éticos do magistério.

§ 1° - Constituem motivos para a outorga do elogio, entre outros, a apresentacdo de sugestdes visando o aperfeicoamento do
sistema de ensino, o zelo pela escola, a atuagéo no sentido da integragdo entre a escola e a comunidade.

§ 2° - O elogio, cuja aplicagdo é de competéncia do Secretario da Educagdo do Municipio, sera publicado no érgéo oficial de
divulgagédo do municipio e transcrito nos assentamentos cadastrais do servidor.

CAPITULO XII
DOS DIREITOS E DEVERES

Secéo |
Dos Direitos

Art. 94 - Além dos previstos em outras normas legais, constituem-se direito dos servidores integrantes da carreira do
Magistério:

| — Ter acesso a informagdes educacionais, bibliogréficas, materiais didatico e outros instrumentos, bem como contar com
assessoria pedagdgica, que auxilia a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagéo de seus conhecimentos;

Il — Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e materiais técnicos-pedagogicos, suficientes e adequados, para que
exercam com eficiéncia e eficacia suas fungdes;

Il - Receber remuneragdo de acordo com nivel da habilitagdo, tempo de servigo e jornada de trabalho, conforme o
estabelecido nesta Lei;

IV — Ter assegurado piso profissional que se constitua em remuneragdo condigna, atendendo o disposto do parecer da
CNE/CEB n°10/97, de acordo com a classe e referéncia, nivel de habilitagdo, tempo de servico e regime de trabalho,
conforme o estabelecido nesta;

V — Ter assegurado todos os direitos e vantagens compativeis com as atribuicdes do magistério conforme resolugéo C.N. E n°
03/97;

VI — Ter assegurado a igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagogico, independente de seu vinculo funcional;
VIl — Participar do processo de planejamento execugao e avaliagédo das atividades pedagdgicas;

VIIl — Ter liberdade de expresséo, manifestagdo e organizagdo, em todos os niveis, especialmente, na Unidade de Ensino;

IX — Reunir-se na Unidade Escolar ou fora desta, para tratar de assuntos de interesse da categoria e da educagéo em geral;

X — Ter assegurado a igualdade de tratamento sem preconceito de raga, cor, religido, sexo ou qualquer outro tipo de
discriminagdo no exercicio de sua profisséo;

Xl — ter assegurado a oportunidade de freqlientar cursos de formagéao, atualizagdo, capacitagdo e especializagéo profissional,
sem prejuizo da sua remunerago e outros beneficios previstos em Lei;

Xll — Afastar-se de suas atividades para participar de cursos de treinamento e capacitagdo congressos, seminarios e
assembléias inerentes a atividade do magistério sem prejuizo da percepgédo da remuneragdo e com direito e ajuda de custo,
com prévia autorizagdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

Xlll — Ter assegurado o gozo da licenga prémio a qualquer tempo quando de direito;

XIV — Sindicalizar-se;

XV — Ser liberado para o mandato Sindical, se for o dirigente maximo geral ou de delegacia ou nucleo sindical ao maximo de
02 (dois) servidores;

XVI — Consignar em folha a contribuigdo ao seu Sindicato nos termos da Lei;

XVII — Ter assegurado o amplo direito de defesa;

XVIII - Ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliagéo do
processo ensino-apredizagem dentro dos principios politico-pedagégico da Escola, objetivando alicergar o respeito a pessoa
humana e a construgéo do bem comum;

XIX — Exercicios a livre negociagdo entre as partes;

XX - Receber auxilio para publicagdo de trabalhos e livros didaticos ou técnico-cientificos, quando solicitados de acordo a
disponibilidade de recursos;

XXI - Receber remuneragéo por servigo extraordindrio, desde que devidamente convoca para tal fim;

XXII - Receber através dos servigos especializados de educagao, assisténcia ao exercicio profissional;

XXIII - Participar, como integrante do Colegiado Escolar, dos estudos e deliberagdo que afetam o processo educacional.
Secao Il

Dos Deveres
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Art. 95- Além dos deveres e proibigdes previstas em legislagao apropriada no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Maracas, constituem deveres dos servidores integrantes da Carreira do Magistério:

| — Observar os preceitos éticos do Magistério;

Il — Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando mecanismo que acompanhe o processo cientifico da
educagéo;

Ill — Participar das atividades educacionais que lhes forem atribuidas por forga das suas fungdes dentro do seu horario de
trabalho;

IV — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e
presteza;

V — Manter o espirito de cooperagéo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

VI — Incentivar a participagdo, o didlogo e cooperagdo entre os educandos, demais educadores e a comunidade em geral
visando a construgao de uma sociedade democratica, estimulando o espirito de solidariedade humana;

VII — Promover o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo para o
exercicio da cidadania e para o trabalho;

VIl — Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia do seu aprendizado;

IX — Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de livre conhecimento, na sua area de educagé&o, ou as autoridades
superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;

X — Assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do
Adolescente, comunicando a autoridade compete os casos de que tenham conhecimento, envolvendo o suspeito na
confirmagéo de maus tratos;

Xl — Fornecer elementos para a permanente atualizag&o de seu registro junto aos 6rgéos da administragao;

Xl — Considerar os principios psicopedagodgicos, a realidade sécio-econdmico da clientela escolar, as diretrizes da politica
educacional e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentais de avaliagao do processo ensino-apredizagem;

Xl — Participar do processo de planejamento, execugéo e avaliagdo das atividades escolares;

XIV — Cumprir o que determina a Lei;

XV — Guardar sigilo sobre assuntos de natureza funcional que tenha carater confidencial,

XVI — Aperfeigoar-se continuamente, profissional e culturalmente;

XVII — Empenhar-se num processo educativo que a par do contetido trabalhe também as atividades e habilidades dos alunos;

XVIII — Usar métodos e técnicas de ensino que correspondam ao conceito de educagéo e aprendizagem e outras concepgdes
educacionais;

XIX — Tratar com civilidade as partes atendendo-as de forma imparcial;

XX — Frequentar cursos instituidos para o seu aperfeicoamento, patrocinado pela Secretaria de Educagdo do Municipio e
outras instituicdes educacionais;

XXI — Zelar pela economia e conservagéo do material que lhe for confiado;

XXII — Estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana;

XXII — Empenhar-se pela Educagéo integral do aluno;

XXIV — Sugerir providéncias que visem a melhoria e aperfeicoamento do sistema Municipal de ensino;

XXV — Participar do Colegiado Escolar;

XXVI — Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagéo da categoria;

XXVII - Preservar os principios, os ideais e fins da educagéo brasileira, através do seu desempenho profissional.

Art. 96 - Constituem faltas graves, além de outras previstas nas normas estatutarias vigentes:

| — Impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razdo de qualquer caréncia material;

Il — Discriminar o aluno por preconceito de qualquer espécie;

Ill — Deixar de comparecer ao servigo sem justa causa, configurando um faltoso contumaz ou retirar da Unidade Escolar em
horario de expediente, sem prévia autorizagéo superior;

IV — Tratar de assuntos particulares durante o horario de trabalho;

V — Faltar com respeito ao aluno e desacatar as autoridades constituidas;

VI — Retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer documento ou material existente na Unidade
Escolar;

VIl — Confiar a outra pessoa o desempenho de cargo que Ihe competir.

CAPITULO XilI
Do Regime Disciplinar

Art. 97 - Sdo penalidades disciplinares:
| — adverténcia verbal;

Il — adverténcia escrita;

Il — suspenséo;

IV — exoneracgéo;

V — demisséao;

Art. 98 - Na aplicagdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a grandeza da infragdo e de danos que desta
provirem ao Ensino e a Secretaria da Educacéo.

Paragrafo Unico - Para imposigdo das penas disciplinares de adverténcia escrita e suspens&o de 30 (trinta) dias é necessario
a comprovagéo do ato violador da disciplina funcional.

Art. 99 - A pena de suspensao, que ndo exceda a 30 (trinta) dias consecutivos, sera aplicada nos casos de falta grave, ou de
reincidéncia em falta punida com adverténcia por escrito.

Art. 100 - A pena de exoneragdo e/ou demissdo sera aplicada nos casos previstos nesta Lei, mediante processo
administrativo:

CERTIFICAGAO DIGITAL: PARJUFZOJTRZRXUARKHY4A
Esta edigdo encontra-se no site: www.maracas.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Quarta-Feira Diario Oficial do

e Maracas MUNICIPio

| — incontinéncia publica e escandalosa, vicio em drogas, jogos de azar e embriaguez habitual;
Il — lesd@o aos cofres ou dilapidagédo ao patriménio publico;

Ill — abandono de emprego;

IV — por julgamento e decisao judicial.

Paragrafo unico — Considerar-se-a abandono de cargo a auséncia do profissional ao trabalho, sem justa causa, por 30 (trinta)
dias consecutivos ou 60 interpolados no periodo letivo de 200 (duzentos) dias.

Art. 101 - A imposigao de penas disciplinares é de competéncia:

| — Prefeito Municipal, para as exoneragées e demissdes, ap6s resultado de inquérito administrativo;

Il — Secretaria da Educagdo Municipal e/ou Secretario de Administragdo para a pena de suspensdo ap6s inquérito com
acompanhamento da entidade de classe;

IIl — Diretores das Unidades Escolares, para as penas de adverténcia verbal e escrita depois de ouvido o servidor envolvido.

Art. 102 - Ao profissional de Educagao sera garantido o amplo direito de defesa.

CAPITULO XIV
Das Disposi¢cdes Finais e Transitorias

Art. 103 - Fica proibido ao servidor do Magistério o desvio de fungéo, sob pena de:

| — dispensa da fung&o de confianga para o servidor que permitir o desvio de fungdo de seu subordinado imediato;
Il — perda do direito a progressao enquanto permanecer em desvio de fungéo.

Art. 104 - O Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério estabelecera a forma e as condi¢gdes de enquadramento e a
respectiva remuneracéao dos atuais servidores do Magistério do Municipio de Maracas.

Art. 105- Quando nado houver na localidade cursos necessarios para a formagdo do quadro docente Municipal, o Municipio
Prefeitura podera viabilizara meios que assegurem o oferecimento de tais cursos em Maracas ou fora do mesmo através de
convénios com instituicdes de nivel superior.

Art. 106 — As disposicdes referentes ao cargo em comissao de Secretario Escolar, de livre nomeagéo pelo Prefeito Municipal,
estdo contidas na Lei Municipal n° 253/2007, cujas atribuigcbes serdo especificadas no Plano de Carreira e Remuneragao do
Magistério Publico do Municipio de Maracas.

Art. 107- Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei, no que couber no prazo de 120 (cento e
vinte), dias da data de sua publicagéo.

Art. 108 — Plano de Carreira e Remuneragcdo do Magistério Publico do Municipio de Maracas sera elaborado em estrita
observancia das disposi¢des contidas neste Estatuto.

Art. 109 - O Municipio empregara todos os esforgos para que, até o fim da década da Educagéo, todos os Professores
integrantes de seu Quadro de Pessoal de Magistério sejam habilitados em nivel superior ou formados por treinamento em
servigo.

Art. 110 - O direito de greve serad exercido nos termos da legislagdo vigente e os servidores terdo direito a associagao
Sindical.

Art. 111- As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das verbas proprias do orgamento do exercicio
vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover as transposigées, transferéncias e remanejamento de
recursos e a abertura de créditos suplementares ou especiais, no limite das dotagdes autorizadas no orgamento para o
exercicio de 2008, conforme o disposto na Constituicao Federal, artigo 167, incisos V e VI.

Art. 112 - Os registros contabeis e os demonstrativos atualizados relativos aos recursos repassados ou recebidos a conta do
FUNDEB ficardo permanentes a disposicdo da Comunidade Escolar e da Entidade de Classe, para acompanhamento e
fiscalizagdo da aplicagdo dos referidos recursos.

Art. 113 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo retroagindo-se seus efeitos a 1° de margo de 2008,
revogando-se a Lei 75/98 e demais disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maracas em, 27 de junho de 2008.

Nelson Portela
Prefeito
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