ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°003/2020
Excelentissimo Vereador Presidente,

Nobres Vereadores,

Cumpre-me através do presente encaminhar a esta Augusta Casa de Leis, o Projeto de Lei
Complementar n.° 003/2020, de 24 de julho de 2020, que Dispée Sobre a Alteragio da Lei
Complementar n° 019/2005- Estatuto Dos Servidores Publicos de Cotriguacu-MT, revoga
dispositivos da Lei n° 692/2011-  que dispde sobre a reestruturacio do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Cotriguacu/MT e da Lei Complementar n® 046/2014 que
Dispée sobre O Plano de Cargos Carreira e Salario dos Profissionais da Educaciio Publica Basica
do Municipio de Cotriguacu, e da outras providencias, para a devida apreciagdo e deliberacido pelo

soberano plenario deste parlamento.

O projeto de lei ora apresentado tem o escopo de promover a alteragdo da legislagdo
municipal que trata do Regime Proprio de Previdéncia Social, no presente caso o PREVI-COTRI,
visando adequa-lo as necessidades desta autarquia. A atual legislag@o inclui, dentre outros beneficios
previdencidrios, auxilios e saldrio maternidade. Vale lembrar que a Portaria Ministerial n. 402/08 obriga
os RPPS a pagar aposentadorias e pensdes, demais beneficios sdo de cunho facultativo e ainda, por forga
da EC n. 103/2019, se faz necessiria essa mudanga. Contudo, para ndo retirar tais direitos ja
conquistados pelos servidores desta municipalidade e, ainda, para se manter um equilibrio atuarial nas
contas do PREVI-COTRI, o Municipio de Cotriguagu — MT, decidiu passar a responsabilidade do
pagamento dos auxilios para o tesouro, tirando assim a responsabilidade do pagamento pelo PREVI-

COTRI, gerando com isso economia a longo prazo.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

Dessa forma, o Municipio de Cotriguagu — MT vem submeter a essa Egrégia Casa de Leis, a
aprovagio do Projeto e Lei que ira adequar a Previdéncia deste Municipio as mudangas necessarias para
que se gere economia e, com isso, garantia de pagamento de futuras aposentadorias aos servidores deste

municipio.

Devido a importancia denotada por esta matéria, com base nos termos do Regimento Interno
desta Casa, Solicito que a sua tramitagio deste Projeto de Lei Complementar se dé em REGIME DE
URGENCIA URGENTISSIMA, e desde ja conto com o apoio dos Nobres Edis na aprovagéo deste

Projeto de Lei Complementar.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotriguagu-MT, aos 24 dias do més de julho de 2020.

o T

JAIR KLASNER

Prefeito Municipal

A

Vossa Exceléncia

Vereador VANILTON DE PAULA SILVA
DD. Presidente da CAmara Municipal de
COTRIGUACU - MT
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Camara Municipal de Cotriguagu - MT

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 003 /2020
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Cé:"‘:,':g:\my\ aanimid2d® Disnge sobre a alteragio da Lei Complementar n° 019/2005- Estatuto Dos
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Servidores Publicos de Cotriguacu-MT, revoga dispositivos da Lei n°
2/2011- que dispde sobre a reestruturagio do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Cotriguacu/MT e revoga dispositivos da
Lei Complementar n° 046/2014 que Dispde sobre O Plano de Cargos
Carreira e Salario dos Profissionais da Educa¢io Publica Basica do
Municipio de Cotriguagu, e da outras providencias.

JAIR KLASNER, PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUACU - MT, FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Passa a ser de responsabilidade do municipio de Cotriguagu — MT o pagamento dos
beneficios constantes nesta lei, os quais serdo pagos diretamente pelo tesouro municipal na forma desta
lei e com fundamento no art. 2° da Portaria MPS n.° 402/2008 e suas altera¢des posteriores e ainda,
Emenda Constitucional n. 103/2019.

§ 1° Os beneficios de afastamento por incapacidade temporaria para o trabalho, salario
maternidade, salario familia e auxilio reclusfo serdo considerados beneficios estatutarios e serdo pagos
pelo tesouro publico.

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 2° - Altera a redagdo dos artigos n° 109, 110 e 111 da lei Complementar n° 019/2005 e
acrescenta os artigos n’s 111-A, 111-B e 111-C na Lei Complementar n° 019/2005.

Art. 109. A licengca para tratamento de saude sera devido ao servidor efetivo que ficar
incapacitado para o exercicio da fungdo, por motivo de doenga.

§ 1° Apés quinze dias do afastamento para tratamento de saude, o servidor serd submetido a
¢ricia médica do Municipio salvo caso de quando esta hospitalizado caso em que comprovard com
~N e . ~ . ’ .

iﬂdo médico que contenha informagdo sobre o tratamento em que o servidor estd submetido e a
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PROTOCOLO GERAL 196/2020

Data: 27/07/2020 - Horario: 1
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

Jjustificativa sobre a necessidade de se faltar ‘a pericia médica que serd designada para trinta dias apds
a apresentagdo do laudo.

§2° A recusa a inspe¢do médica é passivel de sangdo disciplinar do servidor, impossibilita a
homologagdo da licenga e na transformagdo das auséncias em faltas injustificadas.

§3° E de responsabilidade do servidor a entrega do laudo médico no Departamento de
Recursos humanos do ente no prazo de cinco dias, Qservidor que estiver em tratamento fora do
municipio de Cotriguagu poderd optar por entregar copia do atestado por meio digital, devendo

entregar a via original até a data da pericia médica.

7 /7§4"‘A ndo entrega do atestado no prazo citado acima acarretard em langamento de falta -

injustificada. -
§5° Ndo serd concedido licenga para tratamento de saiide ao servidor que na data de sua posse
Jjd seja portador de doenga ou lesdo invocada como causa para concessdo do beneficio, salvo quando a

incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou lesdo.

§6° - Serd concedido licen¢a para tratamento de saiide ao servidor que sofrer acidente de

,
qualquer natureza.

LY Art1r0: E indispensdvel a inspegcdo médica através de profissional da drea responsdvel pela

saiide e seguranga no trabalho e, deverd realizar-se nas dependéncias administrativas destinadas para
tal e, sempre que necessdrio, na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontrar internado.

~ 7

! v . . . r g . ,

% Nos casos de licengas superiores a 30 (trinta) dias, o médico perito poderd optar pela
concessdo parcial da licenga por periodo especificado, com obrigatoriedade de retorno do funciondrio
para nova avaliagdo findo o mesmo, quando serd definido se a continuidade ou ndo da licenga.

, §3° Em caso de ndo, ser homologada a licenga, o servidor serd obrigado a reassumir o
exercicio do cargo, sendo considerados como auséncias justificadas os dias em que deixou de
comparecer aa seryigo, até'o conhecimento da negativa, por esse motivo, ficando caracterizada a
responsabilidade do médico atestante.

§3° O servidor que ndo cumprir as determinagdes que regulamentam a inspeg¢do médica,

impedindo que estd se dé em tempo habil, previamente estabelecido, incorrerd na perda dos dias

8

evistos, como passiveis de-serem homologados pela pericia médica, enquanto esta ndo se efetuar.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

Art.111. A4 licenga para tratamento de saude é um beneficio concedido pelo Municipio de
Cotriguacu e consiste em renda mensal correspondente a média dos ultimos doze saldrios de

contribuig¢do.

§1° A licenga para tratamento de saiide serd cancelada se ficar comprovado que o servidor
esteja desenvolvendo atividades paralelas, remuneradas ou ndo hipdtese em que este ficard obrigado a
restituir as importdncias indevidamente recebidas a partir da data em que voltou ao trabalho,
corrigidos monetariamente.

$§2° O servidor que necessitar de prorrogac¢do da licenga para tratamento de saude, deverd
protocolar novo pedido com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias para que o Municipio promova o
agendamento de nova pericia avaliativa, bem como emissdo de laudo médico pericial.

§3° Caso o servidor apresente laudo médico que comprove que o mesmo estd hospitalizado ou
que apresente laudo médico contendo informagdes sobre o tratamento e a impossibilidade de
comparecer na pericia médica o Municipio designard nova data para a realiza¢do da pericia que
deverd ser realizada em trinta dias apds a apresentagdo do laudo e da justificativa.

Art. 111-A. O servidor em gozo de licen¢a para tratamento de saude estd obrigado,
independentemente de sua idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico a
cargo do Municipio a cada seis meses, e se for o caso a processo de readaptagdo profissional.

Art. 111-B. O servidor em gozo de licenca para tratamento de saude insuscetivel de
recuperagdo para sua atividade habitual, deverd submeter-se a processo de readaptag¢do profissional
para exercicio de outra atividade até que seja dado como habilitado para o desempenho de nova
atividade que lhe garanta a subsisténcia.

Pardgrafo Unico - Quando considerado ndo recuperdvel o mesmo deverd ser encaminhado
para o PREVI-COTRI que através de pericia médica ird avaliar se deve o mesmo ser aposentado por

invalidez.

Art. 111-C. A licenga para tratamento de saide cessa pela recuperagdo da capacidade para o
trabalho, pela readaptagdo profissional ou pela transformagdo em aposentadoria por invalidez.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

Art. 3° Acrescenta-se 0 §4°, §5° ¢ §6° no art. 96 da Lei Complementar n°® 019/2005.

§ 4° Ao servidor que no curso do periodo aquisitivo de férias tiver gozado de licen¢a para
tratamento de saude por um periodo inferior 06 (seis) meses manterd o direito a férias no periodo
aquisitivo.

$ 5° Ao servidor que no curso do periodo aquisitivo de férias tiver gozado de licenga para
tratamento de saude por um periodo superior a 06 (seis) meses e inferior a 09 (nove) meses embora
descontinuos, terd direito a 15 (quinze) dias de férias.

§ 6° Ao servidor que no curso do periodo aquisitivo de férias tiver gozado de licen¢a para
tratamento de saude por um periodo superior a 09 (nove) meses embora descontinuos, perdera o direito
a férias no periodo aquisitivo.

Art. 4°. Acrescenta-se o artigo 126-A na Lei Complementar n® 019/2005:

Art.126-A As licengas para tratamento em saude retardardo a concessdo da licenga prevista
no artigo 125 na propor¢do de um més para cada més de licenga.
Pardgrafo Unico - O disposto neste artigo s6 se aplica as licengas médicas concedidas apos a

entrada em vigéncia da presente lei.

Art. 5°. Acrescenta-se o inciso XI no art. 152 da Lei Complementar n°® 019/2005:

XI. Comprovando-se, mediante processo disciplinar, ter sido gracioso ou fraudulento o laudo
médico pericial, o servidor beneficiado sera demitido por meio de processo administrativo disciplinar a
bem do servigo publico, aplicando-se igual penalidade ao médico, se este for servidor do municipio.

Art. 6° Acrescenta o art. 54-A e 54-B na Lei Complementar n® 019/2005.

RAL 196/2020
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Cémara Municipal de Cotriguagu - MT

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUAGCU

Art. 54-A. O servidor em tratamento de saide deve ser submetido a pericia Médica Oficial do
ente, que opinard pela possibilidade de retorno ao trabalho, pela readaptagdo ou pela concessio de

licenga para tratamento de saiide.

§1° Caso o servidor seja readaptado conforme o caput e volte a se afastar em razdo da mesma
doenga, deve ter seu quadro de saide analisado pelo perito do PREVI- COTRI, que opinard pela
possibilidade de nova readaptagdo ou pela aposentadoria por incapacidade permanente.

§2° No curso da licenca, poderd o servidor requerer inspe¢do médica, caso se julgue em
condigdes de reassumir o exercicio do cargo.

§3° Caso o servidor permaneca em licenga para tratamento de savide por mais de doze meses
consecutivos necessariamente o perito médico deve analisar a possibilidade de concessdo de

readaptagdo de fungdo.

Art. 54-B. O servidor publico titular de cargo efetivo poderd ser readaptado para exercicio de
cargo cujas atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condi¢do, desde que possua a habilitagdo

e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneragdo do cargo de origem.

DO SALARIO FAMILIA

Art. 7° Altera o art. 88 e acrescenta os artigos 88-A, 88-B, 88-C, 88-D e 88-E na lei
Complementar n° 19/2005:

Art. 88. O saldrio-familia serd devido, mensalmente, aos servidores que tenham renda bruta
mensal igual ou inferior ao teto definido para este beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, na propor¢do do respectivo nimero de filhos ou equiparados, de qualquer condicdo, de até
quatorze anos ou invalidos.

Pardgrafo vnico: Quando o pai e a mde forem servidores, ambos terdo direito ao saldrio-
familia.

©
8 Art. 88-A. O pagamento do salario-familia serd devido a partir da data da apresentacdo da
§§ertiddo de nascimento do filho ou da documenta¢do relativa ao equiparado, estando condicionado &
i e o o T
<5 $
EIs PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA
Ogu Avenida 20 de dezembro, 725 — Centro — CEP 78.330-000 - Cotriguagu - Mato Grosso
9:? CNPJ n° 37.465.309/0001-67
85 = Telefone: (66) 3555-1224
or
EN
O
88

4



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

apresentagdo anual de atestado de vacinagdo obrigatoria e de comprovagdo de frequéncia a escola do
filho ou equiparado.

Pardgrafo unico - O valor da cota do saldrio-familia por filho ou equiparado de qualquer
condi¢do, até quatorze anos de idade ou invdlido, é o mesmo definido pelo RGPS.

Art. 88-B. A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade deve ser

verificada em exame médico-pericial a cargo do Municipio.

Art. 88-C. Em caso de divorcio, separagdo judicial ou divércio dos pais, ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o saldrio-familia passard a ser pago
~ diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver determinacdo

Judicial nesse sentido.
Art. 88-D. O direito ao saldrio-familia cessa automaticamente:

I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

1I - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invdlido, a contar
do més seguinte ao da data do aniversario;

LI - pela recuperag¢do da capacidade do filho ou equiparado invdlido, a contar do més
seguinte ao da cessagdo da incapacidade; ou

1V - pela perda da qualidade de servidor.

Art. 88-E. O saldrio-familia ndo se incorporard ao subsidio, a remuneragdo ou ao beneficio,
para qualquer efeito.

DA LICENCA GESTANTE

Art. 8° Altera o art. 115 e acrescenta o art. 115-A na lei Complementar n° 19/2005:

Art. 115. Serd devido saldrio-maternidade a servidora gestante, durante cento e oitenta dias
consecutivos, que poderd ter inicio vinte e oito dias antes e término em cento e cinquenta e dois dias
depois do parto, podendo ser prorrogado na forma prevista no § 1°

$1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser

[
= @umentados de mais duas semanas, mediante inspeg¢do médica.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

§2° Em caso de parto antecipado ou ndo, a servidora tem direito aos cento e oitenta dias
previstos neste artigo.

$3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a servidora terd
direito ao saldario-maternidade correspondente a duas semanas.
§4° O saldrio-maternidade corresponderd a média dos ultimos doze saldrios de contribui¢do

previdencidria da servidora.

§3° Em caso de natimorto, a servidora serd submetida a pericia médica oficial decorridos 40

(quarenta) dias do evento e, se julgada apta, reassumird o exercicio do cargo.

$6° Em caso de falecimento da crianga durante a licen¢a-maternidade, o saldrio maternidade

sera suspenso devendo a servidora se apresentar ao trabalho apés 8 (oito) dias.

$7° Em caso de falecimento da mde no parto a licenga maternidade serd concedida ao pai se o

mesmo for servidor puiblico do Municipio de Cotriguagu.

Art. 115-A. O inicio do afastamento do trabalho da servidora serd determinado com base em
atestado médico.

$1° Nos meses de inicio e término do saldrio-maternidade da servidora, o saldrio-maternidade
serd proporcional aos dias de afastamento do trabalho.

§2° O saldrio-maternidade ndo pode ser acumulado com beneficio por incapacidade.

Art. 9° Altera o art. 116 na lei Complementar n° 19/2005:

Art.116. A servidora que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de ado¢do de crian¢a é
devido saldrio-maternidade por 180 (cento e oitenta) dias.

§1° O beneficio previsto nesta se¢do deverd ser pleiteado a pedido, mediante apresentag¢do de

documento comprobatério oficial.
$2° O saldrio-maternidade em caso de licen¢a para adotante corresponderd a média dos doze
ultimos saldrios de contribui¢do previdencidria da servidora.

$3° O saldrio - maternidade serd concedido apenas para um dos servidores adotantes em caso

o . ’y 7 ;
Sde ambos serem servidores publicos de Cotriguagu.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

$4° Para concessdo da licen¢a-maternidade é indispensdvel que conste da nova certiddo de
nascimento da crianga, ou o termo de guarda, o nome do adotante ou guardid, bem como, deste ltimo,

tratar-se de guarda para fins de adogdo.

Art. 10 Altera o art. 118 da lei Complementar n°® 19/2005:

Art. 118. Ao servidor adotante que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de ado¢do de
~  crianga é devido saldrio-maternidade por 180 (cento e oitenta) dias.

$1° O beneficio previsto nesta se¢do deverd ser pleiteado a pedido, mediante apresentagdo de
documento comprobatdrio oficial.

§2° O saldrio-maternidade em caso de licen¢a para adotante correspondera a média dos
ultimos doze saldrios de contribui¢do previdencidria da servidora ou servidor.

$3° O saldrio- maternidade serd concedido apenas para um dos servidores adotantes em caso
de ambos serem servidores publicos de Cotriguagu.

§4° Para concessdo da licenga-adotante é indispensavel que conste da nova certiddo de
nascimento da crianga, ou o termo de guarda, 0 nome do adotante ou guardia, bem como, deste ultimo,

tratar-se de guarda para fins de adogdo.

DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 11. Altera o art. 32 e acrescenta o art. 32-A, na lei Complementar n° 19/2005:

Art. 32. O servidor preso em flagrante ou preventivamente, ou recolhido & prisdo em
decorréncia de proniincia, demincia ou condenagdo por crime inafiangadvel, serd considerado afastado
do exercicio do cargo, até a decisdo final transitada em Julgado.

$1° Cabe aos dependentes do servidor preso comunicar a Secretaria Municipal responsavel
pela gestdo de pessoal a ocorréncia da reclusdo, visando a efetivagdo do afastamento e a andlise do

ggedido de auxilio reclusdo.

l
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

$2°. Durante o afastamento, os dependentes do servidor tém direito ao Auxilio Reclusdo.

Art. 32-A. O auxilio-reclusdo consistiré no mesmo valor definido para o Regime Geral de
Previdéncia Social, desde que sua renda bruta mensal seja igual ou inferior ao teto definido para este
beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social, que esteja recolhido a prisdo, e que por este motivo,
ndo perceba outra remuneragdo dos cofres puiblicos.

§1°- O auxilio-reclusdo serd rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do servidor.

$2° - O auxilio-reclusdo serd devido a contar da data em que o servidor preso deixar de
perceber seus vencimentos dos cofres puiblicos.

$3°- Na hipétese de fuga do servidor, o beneficio serd interrompido e restabelecido a partir da
data da recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto
estiver o servidor evadido e pelo periodo da fuga.

§4° - Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, serd exigido a certiddo
emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do servidor a prisdo e o respectivo
regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§3° - Se o servidor preso vier a falecer na prisdo, os dependentes poderdo requisitar pensdo
por morte a cargo do PREVI-COTRI.

$6° - Ndo fard jus a este beneficio o servidor preso que estiver cumprindo pena em regime

aberto ou semiaberto.
Art. 12. Acrescenta o art. 33-A na lei Complementar n°® 19/2005:

Art. 33-A Para a instru¢do do processo de concessio deste beneficio, além da documentacéio

que comprovar a condi¢do de dependentes, serdo exigidos:

I - documento que certifique o ndo pagamento da remunerag¢do do servidor pelos cofres

publicos, em razdo da prisdo; e,

II - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do servidor a

risdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

L 196/2020

- Horario: 10:28
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Art.13 - Revogam-se os artigos n°® 15, 16, 17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 e 33 da lei n°
692/2011.

Art. 14 - Revoga-se ainda os artigos n°® 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77 ¢ 79, 80 ¢ 81 da
Lei Complementar n°® 046/2014.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as disposi¢des em

contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotriguagu-MT, aos 24 dias do més de julho de 2020.
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COMISSAO FISCALIZACAO E CONTROLE ORCAMENTARIO.

cotriguast

PARECER N° 006/2020

A COMISSAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE
ORCAMENTARIO, da Camara Municipal de Cotriguagu, reunida as 15h30 do dia 14
de setembro de 2020, tendo neste interim realizado os trabalhos emite o seguinte parecer
sobre 0 "Projeto de Lei Complementar n° 003/2020 que Dispde sobre a alteracio da
Lei Complementar n° 019/2005 - Estatuto Dos Servidores Piblicos de Cotriguagu-
MT, revoga dispositivos da Lei n® 692/2011 - que dispde sobre a reestruturacio do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Cotriguacu/MT e revoga
dispositivos da Lei Complementar n° 046/2014 que Dispde sobre O Plano de
Cargos Carreira e Salario dos Profissionais da Educa¢io Publica Basica do
Municipio de Cotriguacu, e da outras providencias". Apds feito as devidas analises
do Projeto de Lei, a Relatora Vereadora Graziela Siebert sugere emendas supressivas,
modificativas e aditivas no presente projeto com o fito de dar equidade, seguranga e
formalizagio a concessdo dos beneficios de auxilio doenga, auxilio reclusdo, salrio
familia e licenga maternidade.

Analisou-se 0 momento politico econdmico nos cendrios internacional,
nacional e local, principalmente a longevidade e a possibilidade do erdrio publico
custear tais beneficios sem ter prejudicada o seu poder financeiro para implementagdo
de politicas publicas de forma a propiciar saudavel distribui¢do dos seus servigos,
principalmente a camada mais necessitada de nossa populag@o. Parece pouco, mas com
o discutido e decidido pode trazer aos futuros gestores possibilidades de administragdo
voltada aos cidadfos e ndo unicamente como forma de investir o ja compromissado
recurso unicamente em folha de pagamento, a aprovagdo do projeto tal qual fora
remetido a esta Casa de Leis certamente o faria.

Assim sou favoravel a aprovagdo do presente projeto de lei com as seguintes

alteragdes:

Art. 1° Passa a ser de responsabilidade do municipio de Cotriguagu — MT
o pagamento dos beneficios constantes nesta lei, os quais serdo pagos
diretamente pelo tesouro municipal na forma desta lei e com fundamento no art.
2° da Portaria MPS n° 402/2008 e suas alteragdes posteriores e ainda, Emenda
Constitucional n. 103/2019.
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§ 1° Os beneficios de afastamento por incapacidade temporaria para o
trabalho, saldrio maternidade, salario familia e auxilio reclusdo serdo
considerados beneficios estatutarios e serdo pagos pelo tesouro publico
municipal.

DO SALARIO FAMILIA

Art. 2° Altera o art. 88 e acrescenta os artigos 88-A, 88-B, 88-C e 88-D

na lei Complementar n° 19/2005:

Art. 88. O saldrio-familia sera devido, mensalmente, aos servidores que
tenham renda bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para este beneficio
no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na propor¢do do respectivo
numero de filhos ou equiparados, de qualquer condigdo, de até 14 (quatorze)
anos ou invdlidos acima de 14 (quatorze) anos.

Pardgrafo unico: A invalidez do filho ou equiparado maior de 14
(quatorze) anos de idade deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo
do Municipio.

Art. 88-A. O pagamento do saldrio-familia serd devido a partir da data
da apresentagdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentag¢do
relativa ao equiparado, estando condicionado a apresenta¢do anual de atestado
de vacinagdo obrigatoria e de comprovagdo de frequéncia escolar do(s) filho(s).

Art. 88-B. Quando o pai e a mde forem servidores, ambos terdo direito
ao saldrio-familia.

Pardgrafo Unico: Em caso de divércio, separagdo judicial ou divércio
dos pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do poder
Jfamiliar, o saldrio-familia passard a ser pago diretamente aquele a cujo cargo
ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver determinag¢do judicial
nesse sentido.

Art. 88-C. O direito ao saldrio-familia cessa automaticamente:

I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do
obito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade,
salvo se incapaz, a contar do més seguinte ao da data do aniversdrio;

III - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invdlido,
a contar do més seguinte ao da cessagdo da incapacidade; ou

IV - pela perda da qualidade de servidor.

Art. 88-D. O saldrio-familia ndo se incorporard ao subsidio e a
remuneragdo.



B CAMARA MUNICIPAL DE COTRIGUACU
COMISSAO FISCALIZACAO E CONTROLE ORCAMENTARIO.

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 3° Acrescenta-se 0o §4° no art. 96 da Lei Complementar n°
019/2005.

s 4° Ao servidor que no curso do periodo aquisitivo de férias tiver
gozado de licenga para tratamento de saiide por um periodo superior a 06 (seis)
perderd o direito a férias no periodo aquisitivo correspondente.

Art. 4° - Altera a redagdo dos artigos n°109, 110 e 111 da lei
Complementar n° 019/2005.

Art. 109. A licenga para tratamento de saide serd devido ao servidor
efetivo que ficar incapacitado para o exercicio da fungdo, por motivo de doenga.

§ 1° Apds quinze dias do afastamento para tratamento de saide, o
servidor serd submetido a pericia médica do Municipio salvo caso de quando
estd hospitalizado caso em que comprovard com laudo médico que contenha
informagdo sobre o tratamento em que o servidor estd submetido e a
Justificativa sobre a necessidade de se faltar a pericia médica que serd
designada para trinta dias apds a apresentacdo do laudo.

$2° A recusa a inspegdo médica é passivel de sangdo disciplinar do
servidor, impossibilita a homologa¢do da licenga e na transformagdo das
auséncias em faltas injustificadas.

$3° E de responsabilidade do servidor a entrega do laudo médico no
Departamento de Recursos humanos do ente no prazo de cinco dias, o servidor
que estiver em tratamento fora do municipio de Cotriguagu poderd optar por
entregar cdpia do atestado por meio digital, devendo entregar a via original até
a data da pericia médica.

94° A ndo entrega do atestado no prazo citado acima acarretard em
langamento de falta injustificada.

$3° Ndo serd concedido licenga para tratamento de saide ao servidor
que na data de sua posse jd seja portador de doenga ou lesdo invocada como

causa para concessdo do beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por

motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou lesdo.
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$6° - Serd concedido licenga para tratamento de saiide ao servidor que

sofrer acidente de qualquer natureza.

Art. 110. E indispensdvel a inspe¢do médica através de profissional da
drea responsavel pela saiide e seguran¢a no trabalho e, deverd realizar-se nas
dependéncias administrativas destinadas para tal e, sempre que necessdrio, na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.

$1° Nos casos de licengas superiores a 30 (trinta) dias, 0 médico perito
poderd optar pela concessdo parcial da licenga por periodo especificado, com
obrigatoriedade de retorno do funciondrio para nova avaliagdo findo o mesmo,
quando serd definido se a continuidade ou ndo da licenga.

$2°% Em caso de ndo ser homologada a licen¢a, o servidor serd
obrigado a reassumir o exercicio do cargo, sendo considerados como auséncias
Justificadas os dias em que deixou de comparecer ao servico, até o
conhecimento da negativa, por esse motivo, ficando caracterizada a
responsabilidade do médico atestante.

$3° O servidor que ndo cumprir as determinagées que regulamentam a
inspe¢do médica, impedindo que estd se dé em tempo hdbil, previamente
estabelecido, incorrerd na perda dos dias previstos, como passiveis de serem

homologados pela pericia médica, enquanto esta ndo se efetuar.

Art111. A4 licenga para tratamento de saide é um beneficio concedido
pelo Municipio de Cotriguagu, pago pelo tesouro municipal e consiste em renda
mensal correspondente a ultimo saldrio de contribui¢do previdencidria, devidos

a partir do 30° dia de afastamento.

$1° O servidor que necessitar de prorrogagdo da licenga para
tratamento de saide, deverd protocolar novo pedido com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias para que o Municipio promova o agendamento de nova
pericia avaliativa, bem como emissdo de laudo médico pericial.

$2° A licen¢a para tratamento de saide serd cancelada se ficar
comprovado que o servidor esteja desenvolvendo atividades paralelas,
remuneradas ou ndo, hipétese em que este ficard obrigado a restituir as
importdncias indevidamente recebidas corrigidos monetariamente.

$3° Caso o servidor apresente laudo médico que comprove que o
mesmo estd hospitalizado ou contendo informagdes sobre o tratamento e a
impossibilidade de comparecer na pericia médica o Municipio designard nova
data para a realiza¢do da pericia que deverd ser realizada em trinta dias apos a
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apresentagdo do laudo e da justificativa, podendo ser alterada a data a critério
da municipalidade.

$4° O servidor em gozo de licen¢a para tratamento de saiide estd
obrigado, independentemente de sua idade e sob pena de suspensdo do
beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo do Municipio periodicamente,
a critério do ente publico e se for o caso a processo de readaptagdo
profissional.

$5° O servidor em gozo de licenga para tratamento de saide
insuscetivel de recuperacdo para sua atividade habitual, deverd submeter-se a
processo de readaptagdo profissional para exercicio de outra atividade ou
Jfungdo, até que seja dado como habilitado para o desempenho de nova atividade
ou fun¢do, ndo podendo o periodo de recuperagio de enfermidade e
readaptagdo ultrapassar 24 (vinte e quatro) meses.

$6° O servidor que no periodo de 24 (vinte e quatro) ndo se recuperar
da enfermidade ou ndo se adaptar profissionalmente serd colocado a disposi¢do
e na responsabilidade da PREVIDENCIA MUNICIPAL - PREVICOTRI
passando a essa obrigatoriedade do pagamento de seus vencimentos;

$7° O servidor que tiver comprovada sua capacidade laboral parcial e
ndo participar de programas de readaptagdo profissional terd cessado o
beneficio de licenga, devendo retornar imediatamente ao trabalho e ndo fazendo
poderd ser demitido pela municipalidade mediante o devido processo legal,
assegurado o contraditorio.

$8° O servidor considerado ndo recuperdvel serd encaminhado para o
PREVI-COTRI para o procedimento de aposentadoria por invalidez.

$9° 4 licenga para tratamento de saide cessa pela recuperagdo da
capacidade para o trabalho, pela readaptag¢do profissional ou pela
transformagdo em aposentadoria por invalidez.

DA LICENCA GESTANTE

Art. 5° Altera o art. 115 e acrescenta incisos na lei Complementar n°
19/2005:

Art. 115. A servidora gestante serd concedia licenga maternidade
durante 120 (cento e vinte) dias consecutivos, que poderd ter inicio 28 (vinte e
oito dias) antes do parto, com remuneragdo garantida pelo saldrio-maternidade
previsto na lei que dispde sobre o Regime Geral da Previdéncia Social a serem
suportados pelo tesouro municipal, mediante determina¢do médica ou a
requerimento da interessada.

§3° Em caso de aborto espontdneo ou previsto em lei, comprovado
mediante atestado médico, a servidora terd direito ao saldrio-maternidade
correspondente a 14 (quatorze) dias.

$4° O saldrio-maternidade corresponderd ao ultimo saldrio de

contribui¢do previdencidria da servidora, podendo fazer altera¢do voluntdria
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no valor de contribui¢do somente 10 meses antecedentes ao parto, excetuando-
se as majoragdes por mudanga de classe e nivel ou qualquer outro tipo de
promogdo.

$3° Em caso de natimorto, a servidora fard jus a 120 (cento e vinte)
dias de licenga maternidade, nos termos do caput.

$6° Em caso de falecimento da crianga durante a licen¢a-maternidade
permanecerd o periodo e saldrio-maternidade pelo prazo de 120 (cento e vinte)
dias.

$7° Em caso de falecimento da mde no parto a licenga maternidade
serd concedida ao pai se o mesmo for servidor piblico do Municipio de
Cotriguagu.

$8? E vedado o acumulo de saldrio-maternidade com outros beneficios
previdencidrios ou provisorios, tais como auxilio-doenga.

Art. 6° Altera o art. 116 na lei Complementar n° 19/2005:

Art.116. 4 servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogdo de crianga é devido licenga maternidade e saldrio-maternidade por 120
(cento e vinte) dias.

$1° O beneficio previsto nesta se¢do deverd ser pleiteado a pedido,
mediante apresentagdo de documento comprobatdrio Jjudicial que deferiu a
adogdo ou guarda proviséria para tal fim, devendo ser apresentado igualmente,
ndo necessariamente juntos, o registro de nascimento do adotado com os dados

da servidora adotante.
Art. 7° Revoga o art. 118 da lei Complementar n° 19/2005:
Art. 118. Revogado

Art. 6°. Altera o artigo 125, renumerando o paragrafo tinico para §1°e
acrescenta §2° e §3° da Lei Complementar n° 019/2005:

Art. 125,
§1° As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessio de

licenga prevista neste artigo, na propor¢do de um més para cada falta.
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§2° As licengas para tratamento em saiide retardardo a concesséo da
licenga prevista no artigo 125 na propor¢do de um més para cada més de
licenga.

§3° O disposto neste artigo sé se aplica as licengas médicas

concedidas apds a entrada em vigéncia da presente lei.

Art. 7°. Acrescenta-se o inciso XI no art. 152 da Lei Complementar n°
019/2005:

XI. Apresentagdo de laudo médico pericial fraudulento.
Art. 8° Revoga o art. 118 da lei Complementar n° 19/2005:

Art. 118. Revogado

DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 9°. Altera os paragrafos e acrescenta outros no art. 32 da lei

Complementar n° 19/2005:

Art. 32,

§1°. Cabe aos dependentes do servidor preso comunicar & Secretaria
Municipal responsdvel pela gestdo de pessoal a ocorréncia da reclusdo, visando
a efetivagdo do afastamento e & andlise do pedido de auxilio reclusdo.

$2° Durante o afastamento, os dependentes do servidor tém direito ao
Auxilio Reclusdo.

$3% Para a concessdo do auxilio-reclusdo devem ser preenchidos os
requisitos definidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social:

O auxilio-reclusdo é devido aos dependentes do segurado de baixa renda que
esteja recolhido a prisdo, conforme valores definidos pelo Regime Geral da
Previdéncia Social.

Ser dependente do segurado,

O segurado preso deve ser responsdvel por manter economicamente a Jamilia;
O preso deve ser servidor efetivo por no minimo 24 meses;

Deve cumprir peno no regime fechado, mesmo sendo domiciliar;
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/) Comprovagdo do recolhimento a segregacdo para pedido inicial e a cada 6
meses ou a critério da municipalidade, mediante declarag¢do fornecida pela
autoridade carcerdria.

$4° - O auxilio-reclusdo serd rateado em cotas-partes iguais entre 0s
dependentes do servidor.

$5°- O auxilio-reclusdo serd devido a contar da data em que o servidor
preso deixar de perceber seus vencimentos dos cofres publicos.

$6° - Na hipdtese de fuga do servidor, o beneficio serd interrompido e
restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresenta¢do a prisdo, nada
sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o servidor evadido e pelo
periodo da fuga.

$7°- Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, serd
exigido a declarag¢do emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do servidor a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da
pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

$8° - Se o servidor preso vier a falecer na prisdo, os dependentes
poderdo requisitar pensdo por morte a cargo do PREVI-COTRI.

$9° - Ndo fard jus a este beneficio o servidor preso que estiver

cumprindo pena em regime aberto ou semiaberto.

Art.10 — Altera-se o art. 90 da Lei Complementar n° 046/2014, que
passa a ter a seguinte redag8o:

Art. 90 — O Profissional da Educagdo Basica ndo perdera o direito as
gratificagdes de fungdes asseguradas nesta Lei Complementar quando do seu
afastamento para licenga qualificagdio profissional, gala, nojo, jiri, faltas
abonadas, servigos obrigatérios por lei, excetuando-se o servigo militar, e de
outro afastamento que a legislagdo considera como efetivo exercicio de
cidadania.

Paragrafo Unico: Os auxilio (maternidade,

Art. 11 — Acrescenta o art. 126 na Lei Complementar n°. 046/2014.
Art. 126. Aplica-se a Lei Complementar n° 019/2005 as normas

previstas na presente lei.
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Sem emendas resta o parecer, por maioria, pela desaprovacio do

presente projeto de lei.

E o Parecer.
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1cipat de cotMENSAGEM DE VETO PARCIAL N° 001/2020
camara MUR € P S rosso
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Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal:

Tenho a honra de comunicar a Vossa Exceléncia que, no uso das
atribuicbes que me conferem o artigo 62, § 1° Lei Organica, resolvi
vetar, parcialmente, o Projeto de Lei Complementar n® 03/2020, que
“Dispde sobre a alteragéo da Lei Complementar n° 019/2005- Estatuto
Dos Servidores Publicos de Cotriguagu-MT, revoga dispositivos da Lei
n° 692/2011- que dispde sobre a reestruturagéo do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Cotriguagu/MT e revoga
dispositivos da Lei Complementar n° 046/2014 e da outras
providencias”

De autoria do Executivo, a propositura foi aprovada na forma do
Substitutivo apresentado pelo Legislativo.

Acolhendo o projeto, vejo-me, no entanto, na contingéncia de vetar o
dispositivo art. 10 e seu paragrafo unico do texto vindo a sangdo, nos
termos do Projeto de Lei, in verbis:

Art.10 — Altera-se o art. 90 da Lei Complementar n° 046/2014,
que passa a ter a seguinte redagdo:

Art. 90 — O Profissional da Educagdo Basica ndo perdera o
direito as gratificagbes de fungbes asseguradas nesta Lei
Complementar quando do seu afastamento para licenga
qualificacdo profissional, gala, nojo, juri, faltas abonadas, servigos
obrigatorios por lei, excetuando-se o servigo militar, e de outro
afastamento que a legislagdo considera como efetivo exercicio de
cidadania.

Paragrafo Unico: Os auxilio (maternidade,

Administrativo

e

PROTOCOLO GERAL 258/2020
Data: 28/09/2020 - Horario: 10:52

Camara Municipal de Cotriguagu - MT

CNPJ n° 37.465.309/0001-67
Telefone: (66) 3555-1224
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As razdes do VETO, ora oposto, ddo conta de que a estrutura da lei
brasileira tem como parametro a Lei Complementar n® 95, de 26 de
fevereiro de 1998, que dispbe sobre a elaboragéo, redagéo, a alteragao
e a consolidacdo das leis. Ressalto que a propria Lei de Elaboragao
Legislativa, em seu artigo 18, determina que “eventual inexatidao
formal de norma elaborada mediante processo legislativo regular néo
constitui escusa valida para o seu descumprimento”, porém, verifica-se
efeitos distintos aos desejados.

Para alcancar os efeitos desejados, na elaboragéo da lei, devem ser
observados determinados procedimentos, isto é, a técnica legislativa,
que “consiste no modo correto de elaborar leis, de forma a torna-las
exequiveis e eficazes”.

Foram observadas inadequagbes no artigo 10, e seu respectivo
paragrafo Unico, do Projeto de Lei Complementar n°® 03/2020, que
podem eivar de vicio de inscontitucionalidade a lei, com a respectiva
entrada em vigor, caso assim seja sancionada.

Sendo assim, formalizaremos um novo projeto de lei com todas as
corregbes necessdrias para consolidar a matéria, tornando assim
menos eficiente a interpretacdo e a ampliagdo dos textos normativos
atualmente vigentes.

Nessas condigcdes, evidenciadas as razdées que me conduzem a vetar
parcialmente o texto aprovado, alcangando os dispositivos acima
apontados, devolvo o assunto ao reexame dessa Colenda Casa de
Leis.

Posto isso, com base no § 1°, do art. 69 da Lei Organica Municipal, e
com base nos argumentos acima elencados, VETO PARCIALMENTE
POR VICIO DE REDACAO, exclusivamente o Art. 10 e seu
paragrafo Unico, do texto do Projeto de Lei Complementar ° 03/2020,
ocasido a qual submeto a apreciagdo do Poder Legislativo. Cabe
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ressalvar que o vicio formal € a inconstitucionalidade decorrente do
processo de formagdo da lei, ou de sua redagéo; tais vicios podem
eivar a lei de tal forma que a fardo entrar em conflito com a
Constituigcdo ou com a legislagdo em vigor, no caso concreto, a LC N°
95/1998 concomitantemente com as leis municipais vigentes objeto de
alteracdes e/ou revogagdes pretendidas com o projeto de lei aprovado
sem o devido cuidado com a correta técnica e elaboragéao legislativa, o
que pode restar de forma confusa, ou mal elaborada, tornando-a
inconstitucional. Tal controle deve ser exercido através do veto

Contando com o habitual espirito publico dos Senhores Vereadores,
permanecemos ao inteiro dispor para quaisquer esclarecimentos.

Na oportunidade, renovo-lhe meus protestos de apreco e consideragdo.

Cordialmente,

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotriguagcu-MT, 22 dias do més de
setembro de 2020.

=
JAIR KLASNER
Prefeito Municipal

A

Vossa Exceléncia

Vereador VANILTON DE PAULA SILVA
DD. Presidente da Camara Municipal de
COTRIGUACU - MT

Administrativo

N
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LEI COMPLEMENTAR N.° 089/2020

Dispde sobre a alterag¢io da Lei Complementar n® 019/2005-
Estatuto Dos Servidores Publicos de Cotriguagu-MT e revoga
dispositivos da Lei Complementar n° 046/2014 que Dispde sobre
O Plano de Cargos Carreira e Salirio dos Profissionais da
Educacio Publica Basica do Municipio de Cotriguacu, e d4 outras
providencias.

JAIR KLASNER, PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUACU -
MT, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Passa a ser de responsabilidade do municipio de Cotriguagu — MT o
pagamento dos beneficios constantes nesta lei, os quais serdo pagos diretamente pelo tesouro
municipal na forma desta lei e com fundamento no art. 2° da Portaria MPS n° 402/2008 e suas
alteragdes posteriores e ainda, Emenda Constitucional n. 103/2019.

§ 1° Os beneficios de afastamento por incapacidade temporaria para o trabalho,
salario maternidade, salario familia e auxilio reclusio serdo considerados beneficios
estatutarios e serdo pagos pelo tesouro ptblico municipal.

DO SALARIO FAMILIA

Art. 2° Altera o art. 88 e acrescenta os artigos 88-A, 88-B, 88-C ¢ 88-D na lei
Complementar n° 19/2005:

Art. 88. O saldario-familia sera devido, mensalmente, aos servidores que
tenham renda bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para este beneficio no Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, na propor¢do do respectivo niimero de filhos ou
equiparados, de qualquer condigdo, de até 14 (quatorze) anos ou invdlidos acima de 14
(quatorze) anos.

Pardgrafo unico: A invalidez do filho ou equiparado maior de 14 (quatorze)
anos de idade deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo do Municipio.

Art. 88-A. O pagamento do saldrio-familia serd devido a partir da data da
apresentagdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao equiparado,
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estando condicionado & apresentagdo anual de atestado de vacinagdo obrigatdria e de
comprovagdo de frequéncia escolar do(s) filho(s).

Art. 88-B. Quando o pai e a mde forem servidores, ambos terdo direito ao
saldrio-familia.

Pardggrafo Unico: Em caso de divércio, separag¢do judicial ou divorcio dos
pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o
saldrio-familia passard a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor,
ou a outra pessoa, se houver determinagdo judicial nesse sentido.

Art. 88-C. O direito ao saldrio-familia cessa automaticamente:
I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

II - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se
incapaz, a contar do més seguinte ao da data do aniversario,

111 - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invdlido, a contar
do més seguinte ao da cessag¢do da incapacidade; ou

1V - pela perda da qualidade de servidor.

Art. 88-D. O saldrio-familia ndo se incorporard ao subsidio e a remuneragdo.

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 3° Acrescenta-se o §4° no art. 96 da Lei Complementar n® 019/2005.

§ 4° Ao servidor que no curso do periodo aquisitivo de férias tiver gozado de
licen¢a para tratamento de saide por um periodo superior a 06 (seis) perderd o direilo a
[férias no periodo aquisitivo correspondente.

Art. 4°- Altera a redagdo dos artigos n° 109, 110 e 111 da lei Complementar
n°®019/2005.

Art. 109. A licenga para tratamento de saiide serd devido ao servidor efetivo
que ficar incapacitado para o exercicio da fung¢do, por motivo de doenga.

§ 1° Apés quinze dias do afastamento para tratamento de saiide, o servidor
serd submetido & pericia médica do Municipio salvo caso de quando esta hospitalizado caso
em que comprovard com laudo médico que contenha informagdo sobre o tratamento em que

—————— e ,_—_—_—,_,—_—_—_——_——————ee e il
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(Y
o servidor estd submetido e a justificativa sobre a necessidade de se faltar a pericia médica

que serd designada para trinta dias apés a apresentagdo do laudo.

§2° A recusa & inspe¢do médica é passivel de sangdo disciplinar do servidor,
impossibilita a homologagdo da licen¢a e na transformagdo das auséncias em faltas
injustificadas.

§3° E de responsabilidade do servidor a entrega do laudo médico no
Departamento de Recursos humanos do ente no prazo de cinco dias, o servidor que estiver
em tratamento fora do municipio de Cotriguagu poderd optar por entregar copia do atestado
por meio digital, devendo entregar a via original até a data da pericia médica.

$§4° A ndo entrega do atestado no prazo citado acima acarretard em
langamento de falta injustificada.

$5° Ndo serd concedido licenga para tratamento de satide ao servidor que na
data de sua posse jd seja portador de doenga ou lesdo invocada como causa para concessdo
do beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou
agravamento dessa doenga ou lesdo.

$6° - Serd concedido licen¢a para tratamento de savde ao servidor que sofirer

acidente de qualquer natureza.

Art. 110. E indispensdvel a inspe¢do médica através de profissional da drea
responsdvel pela saide e seguranga no trabalho e, deverd realizar-se nas dependéncias
administrativas destinadas para tal e, sempre que necessdrio, na residéncia do servidor ou
no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§1° Nos casos de licengas superiores a 30 (trinta) dias, o médico perito poderd
optar pela concessdo parcial da licen¢a por periodo especificado, com obrigatoriedade de
retorno do funciondrio para nova avaliagdo findo o mesmo, quando serd definido se a
continuidade ou ndo da licenga.

$2° Em caso de ndo ser homologada a licenga, o servidor serd obrigado a
reassumir o exercicio do cargo, sendo considerados como auséncias justificadas os dias em
que deixou de comparecer ao servigo, até o conhecimento da negativa, por esse motivo,
ficando caracterizada a responsabilidade do médico atestante.

$3°% O servidor que ndo cumprir as determinagdes que regulamentam a

inspe¢do médica, impedindo que estd se dé em tempo habil, previamente estabelecido,
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incorrerd na perda dos dias previstos, como passiveis de serem homologados pela pericia

médica, enquanto esta ndo se efetuar.

Art.111. A licen¢a para tratamento de saiide é um beneficio concedido pelo
Municipio de Cotriguagu, pago pelo tesouro municipal e consiste em renda mensal
correspondente a tiltimo saldrio de contribui¢do previdencidria, devidos a partir do 30° dia

de afastamento.

$1° O servidor que necessitar de prorrogagdo da licenga para tratamento de
satide, deverd protocolar novo pedido com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias para que
0 Municipio promova o agendamento de nova pericia avaliativa, bem como emissdo de laudo
médico pericial.

§2° 4 licenga para tratamento de savde serd cancelada se ficar comprovado
que o servidor esteja desenvolvendo atividades paralelas, remuneradas ou ndo, hipdtese em
que este ficard obrigado a restituir as importdncias indevidamente recebidas corrigidos
monetariamente.

$3° Caso o servidor apresente laudo médico que comprove que o mesmo estd
hospitalizado ou contendo informagdes sobre o tratamento e a impossibilidade de comparecer
na pericia médica o Municipio designard nova data para a realizagdo da pericia que deverd
ser realizada em trinta dias apds a apresenta¢do do laudo e da justificativa, podendo ser
alterada a data a critério da municipalidade.

$4° O servidor em gozo de licen¢a para tratamento de satide estd obrigado,
independentemente de sua idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame
médico a cargo do Municipio periodicamente, a critério do ente piblico e se for o caso a
processo de readaptagdo profissional.

$5° O servidor em gozo de licenga para tratamento de satde insuscetivel de
recuperagdo para sua atividade habitual, deverd submeter-se a processo de readaptagdo
profissional para exercicio de outra atividade ou fungdo, até que seja dado como habilitado
para o desempenho de nova atividade ou fung¢do, ndo podendo o periodo de recuperagdo de
enfermidade e readaptagdo ultrapassar 24 (vinte e quatro) meses.

$6° O servidor que no periodo de 24 (vinte e quatro) ndo se recuperar da
enfermidade ou ndo se adaptar profissionalmente serd colocado a disposi¢do e na
responsabilidade da PREVIDENCIA MUNICIPAL — PREVICOTRI, passando a essa
obrigatoriedade do pagamento de seus vencimentos;

§7° O servidor que tiver comprovada sua capacidade laboral parcial e ndo
participar de programas de readaptag¢do profissional terd cessado o beneficio de licenga,
devendo retornar imediatamente ao trabalho e ndo fazendo poderda ser demitido pela
municipalidade mediante o devido processo legal, assegurado o contraditorio.

$8° O servidor considerado ndo recuperavel serd encaminhado para o PREVI-
COTRI para o procedimento de aposentadoria por invalidez.

$9°A licenga para tratamento de saude cessa pela recuperagdo da capacidade
para o trabalho, pela readaptagdo profissional ou pela transformagdo em aposentadoria por
invalidez.
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DA LICENGCA GESTANTE

Art. 5° Altera o art. 115 e acrescenta incisos na lei Complementar n® 19/2005:

Art. 115. A servidora gestante serd concedia licenca maternidade durante 120
(cento e vinte) dias consecutivos, que poderd ter inicio 28 (vinte e oito dias) antes do parto,
com remunerag¢do garantida pelo saldrio-maternidade previsto na lei que dispde sobre o
Regime Geral da Previdéncia Social a serem suportados pelo tesouro municipal, mediante
determinagdo médica ou a requerimento da interessada.

$3° Em caso de aborto espontdneo ou previsto em lei, comprovado mediante
atestado médico, a servidora terda direito ao saldrio-maternidade correspondente a 14
(quatorze) dias.

$4° O saldrio-maternidade corresponderd ao ultimo saldrio de contribui¢do
previdencidria da servidora, podendo fazer alteragdo voluntdria no valor de contribuig¢do
somente 10 meses antecedentes ao parto, excetuando-se as majoragdes por mudanga de
classe e nivel ou qualquer outro tipo de promogdo.

§3% Em caso de natimorto, a servidora fard jus a 120 (cento e vinte) dias de
licen¢a maternidade, nos termos do caput.

§6° Em caso de falecimento da crianga durante a licen¢a-maternidade
permanecerd o periodo e salario-maternidade pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias.

$7° Em caso de falecimento da mde no parto a licen¢a maternidade serd
concedida ao pai se 0 mesmo for servidor puiblico do Municipio de Cotriguagu.

§8% E vedado o acumulo de saldrio-maternidade com outros beneficios
previdencidrios ou provisorios, tais como auxilio-doenga.

Art. 6° Altera o art. 116 na lei Complementar n° 19/2005:

Art.116. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de ado¢do
de crianga é devido licenga maternidade e saldrio-maternidade por 120 (cento e vinte) dias.

$1°% O beneficio previsto nesta se¢do deverd ser pleiteado a pedido, mediante
apresentagdo de documento comprobatorio judicial que deferiu a adog¢do ou guarda
provisoria para tal fim, devendo ser apresentado igualmente, ndo necessariamente juntos, o

registro de nascimento do adotado com os dados da servidora adotante.
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Art. 7° Revoga o art. 118 da lei Complementar n° 19/2005:

Art. 118. Revogado

Art. 6°. Altera o artigo 125, renumerando o paragrafo Gnico para §1° e
acrescenta §2° e §3° da Lei Complementar n® 019/2005:

Art.125.

§1° As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo de licenca
prevista neste artigo, na proporgdo de um més para cada falta.

§2°. As licengas para tratamento em saiide retardardo a concessdo da licenga
prevista no artigo 125 na proporg¢do de um més para cada més de licenga.

§3°. O disposto neste artigo s6 se aplica as licengas médicas concedidas apos

a entrada em vigéncia da presente lei.

Art. 7°. Acrescenta-se o inciso XI no art. 152 da Lei Complementar n°

019/2005:

Art. 152 .0005:...

X1 Apresentagdo de laudo médico pericial fraudulento.

Art. 8° Revoga o art. 118 da lei Complementar n°® 19/2005:

Art. 118. Revogado

DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 9°. Altera os paragrafos e acrescenta outros no art. 32 da lei Complementar

n® 19/2005:

Art. 32.

$1° Cabe aos dependentes do servidor preso comunicar a Secretaria
Municipal responsdvel pela gestdo de pessoal a ocorréncia da reclusdo, visando a efetivagio
do afastamento e & andlise do pedido de auxilio reclusdo.

$2°. Durante o afastamento, os dependentes do servidor tém direito ao

Auxilio Reclusdo.

D e e ——
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$3° Para a concessdo do auxilio-recluséo devem ser preenchidos os requisitos
definidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social:

a) O auxilio-reclusio é devido aos dependentes do segurado de baixa
renda que esteja recolhido & prisdo, conforme valores definidos pelo Regime Geral da
Previdéncia Social.

b) Ser dependente do segurado;

c) O segurado preso deve ser responsdvel por manter economicamente a
SJamilia;

d) O preso deve ser servidor efetivo por no minimo 24 meses:

e) Deve cumprir peno no regime Jechado, mesmo sendo domiciliar:

Y] Comprovagdo do recolhimento & segregacdo para pedido inicial e a

cada 6 meses ou a critério da municipalidade, mediante declaragdo Jornecida pela autoridade
carcerdria.

$4° - O auxilio-reclusdo serd rateado em cotas-partes iguais entre os
dependentes do servidor.

$3°- O auxilio-reclusdo serd devido a contar da data em que o servidor preso
deixar de perceber seus vencimentos dos cofres publicos.

$6° - Na hipétese de Juga do servidor, o beneficio serd interrompido e
restabelecido a partir da data da recapltura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido
aos seus dependentes enquanto estiver o servidor evadido e pelo periodo da fuga.

$7°- Para a instru¢do do processo de concessdo deste beneficio, serd exigido
a declaragdo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do servidor g
prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

$8° - Se o servidor preso vier a falecer na prisdo, os dependentes poderdo
requisitar pensdo por morte a cargo do PREVI-COTRI.

$9°- Néo fard jus a este beneficio o servidor preso que estiver cumprindo pena

em regime aberto ou semiaberto.
Art. 10 - (Vetado)

Art. 11 - Acrescenta o art. 126 na Lei Complementar n°. 046/2014.

\
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Art. 126. Aplica-se a Lei Complementar n° 019/2005 as normas previstas na

presente lei.

Art. 12 - Revoga-se ainda os artigos n° 68, 69, 70, 71, 72,73,74,75,76,77 ¢
79, 80 ¢ 81 da Lej Complementar n° 046/2014.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as

disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotriguagu-MT, aos 22 dias do meés de setembro
de 2020.

Jair Klasner

Prefeito Municipal
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