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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° J oL /2024

Dispde sobre a dispensa de Servidor Publico
Municipal de parte da jornada de trabalho para
acompanhamento de pessoa com deficiéncia no
dambito do Executivo Municipal.

A Cémara Municipal de Para de Minas aprova a seguinte Lei Complementar:

Art. 1.° Esta Lei estabelece normas gerais sobre os procedimentos relativos a dispensa
de Servidor Publico, de parte de sua jornada regular de trabalho, nos casos que estes sejam
genitores, tutores, curadores ou responsaveis legais por pessoa com deficiéncia como
Sindrome de Down, Autismo e outras sindromes ou patologias que exijam acompanhamento,
devidamente comprovadas por laudo médico e assistente social, sem prejuizo do seu
vencimento e outras vantagens fixas e pessoais, observadas as condicionantes da legislagdo
vigente.

Paragrafo tinico: Os preceitos desta lei aplicam-se exclusivamente no ambito do Poder
Executivo Municipal.

Art. 2.° A dispensa de servidor ou servidora podera ser concedida, conforme o caso,
com redugdo de jornada entre 30% (trinta por cento) e 50% (cinquenta por cento) de sua carga
horéaria semanal, que poderd ser deferida, conforme o caso, durante os dias de seu expediente
regular, na forma da Lei.

Art. 3.° A reducdo de carga horaria de que trata o artigo anterior destina-se ao
acompanhamento do dependente no processo de habilitagdo, ou reabilitagdo, ou para
atendimento de suas necessidades diérias, podendo ser consecutivos, intercalados, alternados
ou escalonados, conforme necessidade ou programa de atendimento pertinente, devidamente
documentado.

Pardgrafo unico: A redugdo se dard, apds consultados os Orgdos competentes,
mediante requerimento protocolado pelo(a) interessado(a) ¢ encaminhado a Junta Médica
Oficial do Municipio devendo conter:

I — Nome do servidor, matricula, cargo e Secretaria de Lotagao.

IT — Nome do dependente e grau de parentesco.

III — Cépia da certiddo de nascimento do filho ou dependente, ou documento expedido
pelo Juizo competente, comprovando a tutela ou curatela deferida.

1V — Declaragao em modcelo proprio de que a pessoa com deficiéncia estd efetivamente
sob seus cuidados.

V — Comprovante de enderego de domicilio do servidor e do dependente.

VI — Nome e grau de parentesco dos familiares que residem no mesmo domicilio do
servidor e do dependente.
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VII — Carteira de Trabalho e/ou Contrato de Trabalho e/ou Contrato Social, e ou
declarag¢@o de ocupante de cargo comissionado, sendo esta documentagdo relativa a cada
familiar que resida no mesmo domicilio do servidor e do dependente.

VIII - Laudo médico emitido por especialista na 4rea da deficiéncia, com diagnostico
e prognostico, data do inicio da doenga, medicagdes e condigdes atuais do dependente.

IX - Estudo social emitido pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social com descrigdo da composi¢@o familiar, da situagdo socioecondmica,
da rotina do apoio ao portador de deficiéncia e outros quesitos que o referido 6rgao entender
necessarios.

Art. 4.° Esta redugdo da Jornada de trabalho podera ser deferida somente para
servidores(as) que cumprem jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ 1.° Para os servidores que acumulam dois cargos no Municipio, observadas as
condicionantes especificas que permitem a referida acumulagdo, sera deferida a redugdo da
carga horéria somente em um dos cargos.

§ 2.° Aredugdo da carga horéria se dard no cargo de menor vencimento.

§ 3.° Se ambos os vencimentos forem idénticos a redugdo se dara no cargo indicado
pela Administragao.

§ 4.° No caso de servidores casados ou em unido estavel, ocupantes de cargos na
estrutura do Municipio que se habilitem a redug@o ora regulamentada, deverdo indicar qual
deles sera beneficiado com a redugdo de carga horaria, ainda que ambos sejam responsaveis
pela pessoa com deficiéncia que necessite de acompanhamento.

§ 5.° A dosimetria do percentual de redugdo se dard por meio de Decreto, no qual se
estabelecera a escala de funcionalidade e a classificagdo de risco e demais condicionantes
necessarias a analise do pleito de redugado de jornada.

Art. 5.° Ao servidor alcangado pela redugdo de carga horaria ¢ vedada a ocupagdo de
qualquer atividade de natureza trabalhista ou autonoma, remunerada ou ndo, enquanto
perdurar a dispensa.

Art. 6.° E proibido ao servidor beneficiado por esta Lei realizar e ser remunerado em
horas extras sob qualquer pretexto ou justificativa.

Art. 7.° Ndo sdo beneficiados por esta redugdo de carga horéaria os servidores em
regime de escala 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso ¢ os servidores

ocupantes de cargo em virtude de processo seletivo e os servidores temporarios concursados
para atuar nos programas do Governo Federal/Estadual.

Art. 8.° A periodicidade da renovagdo da redugdo ocorrerd no minimo de forma anual,
mediante pericia ou outro indicador que avalie a necessidade de abreviagao deste periodo.



Art. 9.° Quaisquer fraudes ou irregularidades advindas da concessdo da redugdo da
jornada de trabalho prevista nesta Lei serdo apuradas pela Comissao Processante, podendo ser
aplicadas penalidades diante apuragdo em processo administrativo prdprio, garantidos o
contraditdrio e a ampla defesa, nos termos da legislagdo aplicavel.

Paragrafo unico. Verificada a suspeita de crime contra a Administragdo Publica, os
autos serdo enviados ao Ministério Publico da Comarca de Para de Minas para as apuragdes €
providéncias de estilo.

Art. 10 O prazo para concessdo ou indeferimento do beneficio de redugdo de carga
horaria sera de 30 (trinta) dias uteis a contar da data do protocolo ou da data na qual a
instrugdo processual adequada tenha sido declarada/reconhecida pelo 6rgdo competente,
observado especialmente a documentagdo legal contida no paragrafo tinico do artigo 3° desta

Lei.
Art. 11 No caso de falecimento da pessoa com deficiéncia ou transferéncia da
responsabilidade legal pelos seus cuidados, o beneficio de redugdo de jornada de trabalho

cessara imediatamente, devendo o servidor retornar ao cumprimento de sua jornada regular de
seu cargo, na forma da legislagdo vigente.

Art. 12 A presente Lei podera ser regulada por Decreto no que couber.
Art. 13 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Para de Minas, 24 de outubro de 2024.

/

SERGIO RAIMUNDO MARINHO
Secretario Municipal de Gestdo Publica
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Mensagem n.° 041/2024
Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei Complementar anexo
que dispde sobre a dispensa de Servidor Publico Municipal de parte da jornada de trabalho pra
acompanhamento de pessoa com deficiéncia no ambito do Poder Executivo Municipal.

Trata-se de justa aplicabilidade concedida mediante acérddao do Supremo Tribunal Federal,
com ampla repercussao (repercussdo geral), que pretende aliviar a sobrecarga pessoal do servidor, o que
resultara em melhor desempenho de suas fungdes no trabalho e, a0 mesmo tempo, proporcionar ao
dependente pessoa com deficiéncia o acompanhamento com a devida atengdo aos seus direitos.

O Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu, por unanimidade, pelo direito a redugdo da
jornada de trabalho do servidor ptblico que tenha filho ou dependente com deficiéncia. O Conselho Federal
da OAB atuou como amicus curiae no caso, defendendo o expediente reduzido para cuidadores de pessoas
com deficiéncia e, portanto, a equivaléncia entre servidores municipais e estaduais aos servidores federais.

A decis@ao do STF assegurou aos servidores estaduais e municipais com filhos portadores
de deficiéncia, o direito a redugdo de 30% a 50% da jornada, por analogia ao previsto no Estatuto do
Servidor Publico Federal, sendo legitima a aplica¢do da Lei Federal aos servidores de estados e municipios,
diante do principio da igualdade substancial, previsto na Constituigdo Federal e na Convengédo
Internacional sobre o Direito das Pessoas com Deficiéncia.

A Corte efetivou provimento ao Recurso Extraordinario (RE) 1237867, que teve
repercussao geral reconhecida pelo Plenério Virtual no Tema 1097, fixando a seguinte tese: “Aos servidores
publicos estaduais e municipais ¢ aplicado, para todos os efeitos, o art. 98, § 2° e § 3°, da Lei 8.112/1990”.

Assim, verificamos que a decisdo ndo especifica o quantum e a férmula a ser aplicada para
concessdo da redugdo de jornada e também os pormenores de cada caso concreto, motivo pelo qual a
propositura desta lei é essencial para garantir o exercicio desse direito.

Considerando a necessidade da seguranga juridica e da aplicagdo do Julgado acima
destacado, o Municipio de Para de Minas requer a aprovagdo deste Projeto de Lei Complementar, na forma
da lei.

Ao ensejo, renovamos a Vossa Exceléncia e Ilustres Vereadores os mais sinceros votos de
estima e distinta consideragao.

Para de Minas, 24.d€) outubro de 2024.

SERGIO RAIMUNDO MARINHO
Secretario Municipal de Gestao Publica
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Excelentissimo Senhor
Dilhermando Rodrigues Filho

DD. Presidente da Camara Municipal
Para de Minas/MG
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