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Camara Municipal de Pontalina

Il - Anexo lllI: tabela de vencimento de classe;

IV —Anexo IV: quantitativo de vagas por fungées;

V - Anexo V: catalogo da especificagdo de classe;

VI - Anexo VI: tabela de codificagdo dos cargos por categoria
funcional.

VII — Anexo VII: quadro de cargos efetivos extintos quando vagar.

VIII — Anexo VIII: quadro de cargos extintos.

Art. 5° - O Anexo |, caracterizado pela distribuicao de cargos por
categorias e classe de vencimento, compreende a organizagéo bdsica dos cargos
no Plano, de que trata esta Lei, considerando a sua natureza, afinidade e
correlagéo com as respectivas atividades que integram as categorias funcionais,
Manutengéo, Operacional, Administrativa e Técnica-Cientifica.

Art. 6° - O Anexo V, corresponde as especificacbes de classe,
segundo os levantamentos das caracteristicas e peculiaridades dos postos de
trabalho integrantes do Plano, consolidados para um tratamento uniforme quanto as
exigéncias para o respectivo provimento e caracterizados pelos seguintes
elementos:

| - Categoria funcional, série de classe, classe de vencimento,
denominagéo de cédigo de identificagéo;

Il - descricdo sumaria da atividade;

Il - exemplo de tarefas tipicas aglomeradas:

IV - condigdes e natureza do trabalho;

V - condigdes requeridas para o provimento.

Art. 7° - O Anexo lll, corresponde a tabela de vencimento do Quadro
Permanente a que se refere o Paragrafo Gnico do artigo 3° desta Lei.

§1°- Os vencimentos previstos na tabela de que trata este artigo,
corresponderdo sempre a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, e refere-se ao vencimento basico mensal do servidor.

§2° - As tabelas sdo compostas de referéncias, sendo a inicial
‘BASE” e a ultima, caracterizada pela letra “E”, alterados a cada 05 (cinco) anos, através
da progresséo horizontal com indice de 5% (cinco por cento).

Art. 8° - Os servidores municipais perceberdo os vencimentos
fixados para os cargos integrantes do Plano instituido por esta Lei, a partir da data
de seu enquadramento no Quadro Permanente, observando as disposigdes

pertinentes ao Regime de Trabalho estabelecidas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Pontalina.

§1° - A progressdo horizontal é a movimentagdo, por
merecimento, do servidor de uma referéncia para outra, dentro de um mesmo nivel,
desde que cumpra simultaneamente as seguintes condigdes:

| — houver completado 5 (cinco) anos de efetivo exeréicio no
cargo efetivo originario, contados da publicagéo da presente lei, sem quaisquer
interrupugdo, excetuando as hipéteses previstas no art. 87, do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Pontalina;

[I — n&o tiver sofrido no periodo de 5 (cinco) anos, aplicagédo de
suspensao, na modalidade de penalidade administrativa:
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Il = que ja estiver sido declarado estavel no servigo publico
municipal, por forga do disposto no art. 41, §4°, da Constituicio Federal.

§2° - A aplicagdo da penalidade suspensio, interrompe a
contagem do quinquenio, para efeitos da progressao horizontal.

Art. 9° - O Anexo IV, corresponde a representagao da distribuicéo
qualitativa e quantitativa dos cargos necessarios e suficientes para a administragéo
do Poder Publico Municipal, agrupados segundo as categorias funcionais e que
serao providos dentro do prazo maximo de até sessenta dias a partir da vigéncia
desta Lei e de acordo com as necessidades da administragao.

Art. 10 — O Anexo I, demonstra a correspondéncia entre os
Cargos Propostos pelo Plano e os cargos e empregos do Quadro Anterior, que

constitui o primeiro orientador para o enquadramento e caracteriza-se pelas
seguintes colunas:

| - Quadro Anterior - descritivo dos cargos e empregos
atualmente existentes na administragdo municipal, que possuem correspondéncias
com os cargos integrantes do Quadro Proposto;

Il - Quadro Proposto - contendo os cargos que integram o
Quadro Permanente do Plano instituido por esta Lei:

lll - Categoria Funcional - representativa da categoria funcional a
que pertence o cargo.

Art. 11 - O Anexo VI, corresponde a tabela de codificagéo,
abrange o elenco de fungdes agrupadas por categoria funcional e caracterizadas
por um codigo composto de 04 (quatro) conjuntos de algarismos.

I - O primeiro conjunto, de um algarismo, identifica a categoria
funcional;

Il - O segundo conjunto, de dois algarismos & designativo do
numero da fungéo dentro da categoria funcional;

HI - O terceiro conjunto composto, de um algarismo é o indicativo
da classe ou série de classe;

IV - O quarto conjunto composto, de dois algarismos,
corresponde a classe de vencimento a que pertence o cargo.

CAPITULO I11I
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 12 - Para os efeitos desta Lei serio considerados os
seguintes conceitos:

| - Servidor Plblico é a pessoa legalmente investida em cargo
publico, regida por estatuto proprio e remunerada pelos cofres publicos;
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Il - Cargo efetivo é o posto de trabalho, instituido na organizagao
do funcionalismo, caracterizado por deveres e responsabilidade, com criagcao e
jornada de trabalho estabelecida em lei, denominagao prépria e quantitativo certo;

[l - Fung&o ¢ a atribuigdo ou o conjunto de atividades especificas
que devem ser executadas por um funcionéario na estrutura organizacional,
fornecendo elementos para a caracterizagdo, descrigao, classificagéo, porém de
desempenho, classificagdo e avaliacéo do cargo;

IV - Cargo em Comissdo é o que s6 admite provimento em carater
provisério, destinam-se apenas as atribuigdes de diregio, chefia e assessoramento, com
nomeagdo e exonerago por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal;

V - Classe é o agrupamento de cargos de mesmo vencimento e
responsabilidade, para os quais sejam exigida os mesmos requisitos gerais, de
instrugcéo e experiéncia para o provimento.

VI - Série de Classe & o conjunto de classe do mesmo grau
profissional, dispostas hierarquicamente, de acordo com a complexidade ou
dificuldade das atribuicdes e o nivel de responsabilidade, constituindo a linha
natural de promocgéo de funcionamento;

VII - Especificagdo de Classe é a descricdo das caracteristicas
de uma classe, em razéo de suas atribuigdes e responsabilidade e das exigéncias
para seu provimento, de modo a permitir sua identificagdo, avaliagdo e
quantificagcao;

Vil - Categoria Funcional é o conjunto de cargos nio
hierarquizados seguindo a estrutura organizacional, integrantes dos campos de
atuagé@o operacional, administrativa, manutengdo e técnica-cientifica do servigo
publico municipal;

IX - Categoria Funcional Operacional compreende os cargos
cujas atividades se relacionam diretamente com os objetivos fins do servigo publico
municipal;

X - Categoria Funcional Administrativa é o conjunto de cargos
caracterizados pelas atividades de apoio técnico administrativo, levando-se em
conta a consecucao dos objetivos fins;

XI - Categoria Funcional de Manuteng&o é o conjunto de cargos
que se caracterizam pelas atividades auxiliares de conservagdo, manutencso,
vigilancia e segurancga do patriménio publico municipal;

X1l — Categoria Funcional de Ténico-Cientifico, compreende os
cargos cujas atividades se relacionam diretamente com os objetivos fins do servigo
publico municipal e tem participagdo fundamental nos conhecimentos necessarios
ao exercicio de um campo de atividade de nivel superior.

XIll - Carreira é a possibilidade oferecida ao funcionario de se
desenvolver funcional e profissionalmente através da passagem de classe
hierarquicamente superior, dentro da estrutura de classe nas diversas categorias
funcionais:

X1V - Promogéo € a passagem do funcionario, que estiver
ocupando a ultima referéncia horizontal de uma classe, para referéncia inicial de
outra imediatamente superior, dentro da mesma série de classe e da mesma
categoria funcional a que pertence;

XV - Progresséo horizontal é a variacao remuneratéria horizontal
de cada cargo, correspondente a uma inicial caracterizada pela "BASE" e uma final
identificada pela letra "E’/na forma do Anexo lll, que acompanha esta Lei;
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XVI - Enquadramento € o processo através do qual é
atribuido ao servidor, em fungdo dos requisitos estabelecidos nesta lei, um novo
cargo, com a denominagéo igual ou diferente daquele que for titular, bem como o
respectivo vencimento, decorrente da implantagdo do Plano de Classificagdo de
Cargos e Vencimentos.

CAPITULO IV )
DO ORGAO DA IMPLANTAGAO DO PLANO

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Administragdo, auxiliada pelos
demais 6rgéos que compdem a estrutura organizacional da Administragéo, sera a
pasta responsavel pela implantagido do Plano de Classificagédo, Cargos e
Vencimentos.

Art. 14 - Compete a Secretaria Municipal de Administragéo
dentre outras atribuigées:

| - Coordenar os trabalhos relativos ao enquadramento dos
servidores que preencham os requisitos basicos estabelecidos nesta Lei;

Il - Estudar e submeter & decisdo final do Prefeito Municipal
outras normas destinadas & efetivagdo dos demais casos de enquadramento
disciplinados nesta Lei;

Il — Decidir sobre os pedidos de revisio de enquadramento;

IV - Coordenar a aplicagcdo das regras estabelecidas para
promogao e progressdo horizontal, prevista no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais;

V - Exercer o controle e supervisdo dos concursos publicos
destinados aos futuros provimentos dos cargos integrantes Quadro Permanente;

VI - Controlar, segundo as diversas formas de provimento, o
suprimento das vagas definidas no quantitativo geral, identificado como essencial
ao bom desempenho das atividades operacionais, administrativas, e de
manutengao do Poder Executivo Municipal;

VIl - Promover estudos relacionados com reviso anual dos
quantitativos das classes e tabelas de lotagdo de pessoal;
Vil - Efetuar estudos para subsidiar a atualizacao periodica

das especificagdes de classe;

IX - Analisar, avaliar e especificar novas classes a serem criadas;

X - Promover a atualizagdo permanente do Plano de Classificagées,
Cargos e Vencimentos;

Xl - Elaborar programas de treinamento do funcionario publico
municipal mediante cursos de formagéo, especializagdo e outros necessarios ao
progresso funcional na carreira do servidor.

CAPIiTULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 15 - Os servidores municipais seréo enquadrados em carater
efetivo em cargos do Quadro de P&rmanente, referéncia “BASE”", a que se refere o
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paragrafo Gnico do artigo 3° desde que, na data de publicagéo desta Lei, comprove
a satisfacdo de uma das condi¢gdes abaixo relacionadas:

| - Sejam estaveis;

Il — Sejam concursados;

[l - Sejam estatutarios.

§1° - Além das exigéncias previstas no "caput" deste artigo o
servidor somente sera enquadrado, na forma ali estabelecida, quando:

| - Atender os requisitos de escolaridade minima ou habilidade
profissional, necessarias, ao provimento do cargo, bem como os de especializagéo,
quando for o caso, nos termos do anexo |l.

§2°- Atendido o dispositivo contido no artigo 15, "caput" o
enquadramento far-se-4& com observéancia da relagdo de correspondéncia entre os
cargos e empregos do Quadro Anterior e as funcdes similares do Quadro Proposto,
conforme estabelecido no anexo V.

§3° - Na hipdtese de se verificar que os nimeros de ocupantes
de cargos e empregos do "Quadro Anterior" supera os quantitativos previstos no
Quadro Proposto, seréo estes acrescidos de tantas vagas quantas bastarem para o
enquadramento dos servidores excedentes, extinguindo-se, porém, os cargos
resultantes desse acréscimo com a respectiva vacancia.

§4° - O disposto no paragrafo anterior aplica-se as demais
hipéteses de enquadramento previstas neste Capitulo.

§5° - Fica assegurado o enquadramento dos servidores de que
trata este artigo, no prazo méximo de até 90 (noventa) dias, ap6s escoado o lapso
temporal inicial de 5 (cinco) anos, contados da publicagdo da presente lei.

§6° - Caso o Poder Executivo Municipal, nido promova o
enquadramento dos servidores no prazo fixado no paragrafo anterior, os servidores
publicos municipais, fardo jus a percepgdo dos vencimentos, conforme tabela
constante do Anexo Ill desta Lei, a partir do primeiro més contado do término do
prazo final para o enquadramento.

Art. 16 - O enquadramento dos atuais servidores publicos
municipais, observado o disposto no artigo 15, efetivar-se-do de acordo com os cargos
ora transformados, de denominagéo idéntica ou correlata e dar-se-a conformidade com
os Anexos | e IV desta Lei, levando-se em conta que todos servidores serio inicialmente
posicionados na referéncia “BASE”, e a progressao horizontal somente ocorrera apoés o
escoamento do prazo de que trata o §1° do art. 8°.

Art. 17 — As condicdes para a adequada efetivacdo dos
enquadramentos autorizados nesta Lei, serdo aferidos por uma Comissdo a ser
criada na Secretaria a Administragdo e homologada pelo Prefeito.

Art. 18 - Respeitando a especificidade da funcao o servidor sera
enquadrado, preliminarmente, em um Quadro Geral de Lotacdo, na Secretaria
Municipal de Administragéo, a qual igcumbira, em atos subseqiientes, lota-los em
qualquer 6rgao da administragdo mghicipal, preferencialmente naquela em que, na
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data desta Lei, esteja em exercicio, observando sempre os respectivos
quantitativos.

Art. 19 — O servidor que julgar que seu enquadramento tenha
sido feito em desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 60
(sessenta) dias da data de publicagdo do respectivo ato, interpor recurso ao
Secretario de Administracéo, através de peticdo fundamentada, que caracteriza os
fatos alegados e possibilite, se for o caso, a reconsideracgéo.

Paragrafo Unico - Recebido o recurso a Secretaria de
Administragdo terd o prazo maximo de 90 (noventa) dias para manifestar-se sobre
o pedido.

Art. 20 - Os enquadramentos autorizados nesta Lei serio
efetivados no curso dos seguintes prazos:

| -60 (sessenta) dias, quanto aos previstos nos artigos 15 e
16;
Il - Até a decisdo final, na hipétese prevista no artigo anterior.

Art. 21 — O enquadramento que, eventualmente, for efetivado, na
hipétese previstas nos artigos 15 e 16 ap6s o prazo estabelecido no item | do artigo
20, devera retroagir ao sexagésimo dia posterior a data da vigéncia da Lei.

Art. 22 - Em decorréncia do dispositivo no artigo 8°, nenhum
enquadramento tera efeito retroativo, ressalvada a hipétese prevista no artigo
anterior.

Art. 23 - Compete ao Secretario Municipal de Administragdo
proceder ao enquadramento dos servidores municipais, mediante proposta da
comisséo a que se refere o artigo 17, obedecidos os critérios estabelecidos nesta
Lei.

Paragrafo Unico - A cada enquadramento sera expedido a
Apostila respectiva, a ser publicada observando o modelo a ser instituido pela
pasta referida neste artigo.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 24 - Vencimento é a retribuicdo mensal devida ao servidor
pelo efetivo exercicio do cargo publico, correspondente a categoria e padrédo da
respectiva classe.

Art. 25 - O servidor publico municipal podera receber além do
vencimento, as seguintes vantagens peguniarias criadas nesta Lei:
| - gratificagéo pelg€xercicio de Cargo em Comisséo;
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Il - gratificacdo pelo exercicio de fungdo de confianga;

III - gratificag@o pelo encargo de membro ou auxiliar de banca ou comissio
de concursos, ndo cumulativa com a gratificagdo do inciso anterior;

IV - adicional por tempo de servigo, conforme previsto no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio;

V - adicional de férias;

VI — gratificagéo natalina;

VIl — adicional pela prestagao de servicos extraordinarios;

VIII — adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;
no percentual de 20% (vinte por cento) calculado sobre o salario base;

IX — adicional noturno, conforme previsto no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais;

X - Gratificagao Especial que podera ser concedida a qualquer
servidor publico municipal, ocupante de cargo efetivo ou em comisséo, limitando-se a
100% (cem por cento) do vencimento do respectivo cargo;

Paragrafo Unico - As gratificacdes constantes dos incisos |, Il e Il
deste artigo, seréo fixadas e regulamentadas por ato de Chefe do Poder Executivo.

Art. 26 — Os servidores que trabalham com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias tdxicas ou com risco de vida,
fazem jus ao adicional previsto no inciso VIII do artigo anterior, calculado sobre o
vencimento basico do cargo efetivo.

§1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
periculosidade, devera, optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

§2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa
com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.
§3° - Suprimido.

Art. 27 — A caracterizagdo e a classificacdo da insalubridade ou
periculosidade para os servidores municipais, sera feito nas condicdes previstas em lei,
devendo obedecer os seguintes requisitos:

| — o local de exercicio ou o tipo de trabalho realizado;

Il — 0 agente nocivo a saude ou o identificador do risco;

lll — o grau de agressividade ao homem, especificando:

a) limite de tolerdncia conhecida, quanto ao tempo de
exposi¢do ao agente nocivo;
b) verificagdo do tempo de exposigdo aos agentes

agressivos;

IV - classificagdo dos graus de insalubridade e de periculosidade,
com os respectivos percentuais aplicaveis ao local ou atividade examinados;

V — as medidas corretivas necessarias para eliminar ou neutralizar o
risco, ou proteger contra seus efeitos.

Paragrafo Unico — Os adicionais n3o serdo pagos aos servidores que

deixem de exercer o tipo de trabalho que deu origem ao pagamento do adicional.
| — Suprimido;
1I — Suprimido.




0
Py

B M s et e S —— —

—

P

i,

-

ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

CAPITULO VII
DO PROVIMENTO

Art. 28 - O provimento dos cargos efetivos iniciais de carreira,
dar-se-a sempre por concurso publico de provas ou de provas e titulos, atendidos
os requisitos do cargo, conforme dispuser o Edital.

Art. 29 - O provimento do cargo efetivo por promogao dependera
de vaga, observados os requisitos estabelecidos de conformidade com o Anexo I,
integrante da presente lei.

Art. 30 - O provimento dos cargos em comissdo, de livre
nomeagéo e exoneragédo do Chefe do Poder Executivo, se faz mediante ato préprio,
atendido os requisitos de qualificagdo e confianga.

Art. 31 - Os cargos em comisséo e as fungdes gratificadas s&o os
criados e classificados na Lei da Estrutura Administrativa, como tais.

CAPiTULO VIl
DA MOVIMENTAGAO DA CARREIRA

Art. 32 - A movimentag&o na carreira do servidor ptblico municipal
efetivo, sera feita através de promogéo.

CAPITULO IX_
DA PROMOGAO

Art. 33 — A promogéo é a elevagdo do servidor estavel, do Gltimo
padréo de uma classe para o primeiro da classe imediatamente superior.

§1° - Far-se-do promog6es por merecimento ou antiguidade a razso
de dois tergos por merecimento e um tergo por antiguidade; realizar-se-a, de
preferéncia, anualmente, salvo na inexisténcia de vagas, a requerimento do servidor,
exigidos a este, os requisitos de habilitagéo, conforme a descrigéo do cargo.

§2° - Qualquer outra forma de provimento de vaga nio interrompera
a sequiéncia dos critérios de que trata este artigo.

§3° - O critério a que obedecer a promogéo devera vir expressdo no
ato respectivo.

§4° - O merecimento é adquirido especificamente no cargo.

§5° - As promogdes por antiguidade recairdo em servidores que
tiverem, sucessivamente, mais tempo de efetivo exercicio no cargo, em niimero sempre
correspondente ao de vagas.

§6° - A antiguidade no cargo sera contada:

I — nos casos de nomeagao, reversao ou aproveitamento, a partir da
data em que o servidor assumir o exercicio do cargo; e




ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

Il - nos casos de readaptagdo ou promogéao, a partir da vigéncia do
ato respectivo.

§7° - Na apuragdo do tempo liquido de efetivo exercicio, para
determinagé@o de antiguidade no cargo, serdo incluidos os periodos de afastamentos
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pontalina.

§8° — Nao concorrera a promogao, o servidor:

| — em estagio probatdrio ou em disponibilidade;

Il - que estiver em exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal;

Ill — que estiver em licenga para tratar de interesses particular ou
afastado, a qualquer titulo, sem énus para o erario.

IV — que nédo possuir os requisitos de provimento dos cargos a que
concorra; e

V - que estiver cumprindo pena disciplinar.

§9° — Nos casos do inciso || do paragrafo anterior, o servidor
concorrera a promogéo por antiguidade.

§10 — Em beneficio do servidor a quem de direito. cabia a promogéo,
sera declarado sem efeito o ato que a houver decretado, indevidamente, a outrem.

§11 — O servidor promovido indevidamente ndo ficara obrigado a
restituir o que tiver percebido.

§12 - O servidor a quem cabia a promocgdo sera indenizado da
diferenca do vencimento a que tiver direito.

§13 — Para todos os efeitos, sera considerado promovido o servidor
que vier a falecer sem que tenha sido decretada, no prazo legal, a promocdo que lhe
cabia.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 34 - Nenhum funciondrio enquadrado no Quadro
Permanente, sofrera redugdo de vencimento em decorréncia da execugdo desta
Lei.

§1° - Na hipétese de ocorrer enquadramento que ocorra o
decréscimo do vencimento, fica assegurado ao funcionario o direito de perceber, a
titulo de vantagem pessoal, a diferenca existente entre a antigo e a atual situagéo
funcional, até a absorgéo por reajustes futuros.

§2° - A absorgdo da vantagem pessoal de que trata o paragrafo
anterior efetivar-se-a, através de redugéo do percentual de 15% (quinze por cento)
do beneficio correspondente ao reajuste que for concedido.

Art. 35 — No prazo de 180 dias antes do término do quinquenio,
por proposta fundamentada do titular da pasta e a critério exclusivo do Prefeito
Municipal, poderd proceder a selegdo internas, objetivando promogdes, por
merecimento, de servidores municipais.
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! Art. 36 — Uma vez concluidos os enquadramentos de que trata
esta Lei, os cargos que integram o Quadro Permanente, serdo providos na forma
estabelecida pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

| Art. 37 — O Chefe do Poder Executivo Municipal podera expedir
' decretos regulamentadores desta Lei, sempre que se fizerem necessarios ao seu
fiel cumprimento.

Art. 38 — Ficam extintos, em decorréncia desta Lei, todos os cargos
: publicos do quadro permanente, criados pela Legislagdo anterior € que porventura ndo-
: tenham sido providos, até a presente data, ficando, de conseqiiéncia, estabelecido que
; os cargos publicos do Municipio de Pontalina sdo apenas os instituidos, consolidados e
; discriminados na presente lei e seus anexos, com suas respectivas nomenclaturas e
: quantitativos.

Art. 39 — As despesas decorrentes da presente Lei, ocorrerdo por
conta da dotagéo prépria do vigente orgamento, segundo o Plano de Classificagéo
Funcional Programatica, ficando o Chefe do Poder Executivo Autorizado a abrir os
créditos orgamentarios préprios, se necessarios a cobertura das referidas despesas.

- m oma oA

Art. 40 — Ficam asseguradas aos atuais ocupantes de cargos
{ publicos, que tenha sido, legalmente, enquadrados em razéo de legislagéo anterior e
que, porventura, ndo possuam os requisitos de provimento exigidos por esta lei, o seu
enquadramento no mesmo cargo ou em outro a ele correspondente, sem prejuizos de
seus direitos adquiridos.

Art. 41 - Os beneficios decorrentes desta lei, aplica-se igualmente
aos servidores publicos municipais, que ndo foram declarados estdveis no servigo
publico, por forga do disposto no art. 19 dos ADCT da Constituicdo Federal.

Art. 42 — A remuneragdo dos ocupantes de cargos, fungdes e
empregos publicos da Prefeitura Municipal de Pontalina, em razdo da aplicagdo da
presente lei, percebidos cumulativamente ou néo, incluidas as vantagens pessoais ou
de qualquer natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie do Prefeito
) Municipal de Pontalina, conforme disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigdo
ot Federal.

PR

Art. 43 — E assegurado ao servidor o direito de op¢do, nos casos de
aumento de carga horaria do cargo efetivo, podendo caso queira, continuar com a carga
horaria anterior, com percepgéo de vencimento proporcional.

Art. 44 — Em decorréncia do enquadramento dos servidores publicos
Se em conseqiléncia da aplicagdo da presente Lei, 0 gasto com a despesa de pessoal
ultrapassar os limites legais e constitucionais, o excedente devera ser eliminado nos
dois quadrimestres seguintes, na forma preconizada no art. 23 da Lei Complementar n°
101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

P

Art.45 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 46 — Ficam revogadas as demais disposi¢ées em contrario.

| 11
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ESTADO DE GOIAS
Cimara Municipal de Pontalina

ANEXO I

DEMONSTRATIVO DO QUADRO DE
CARGOS ANTERIORES, FUNCOES
SIMILARES NO QUADRO
PROPOSTO E CATEGORIA
FUNCIONAL

17
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

Gabinete do Presidente da Camara M

Estado de Goias, aos17 de Marcgo de 2.008.

icipal de Pontalina,

CARLY IGUES DE MIRANDA
Presidente da Cadmara Municipal
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ANEXO |

DISTRIBUICAO POR
CATEGORIA
FUNCIONAL DE TODOS
CARGOS
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ESTADO DE GOIAS
Cimara Municipal de Pontalina

CLASSE DE
e CIMENTO

1712

TiTULO DE CLASSE

MANUTENCAO - |

Agente de Limpeza
Agente de Limpeza Urbana
Auxiliar de Oficina
Auxiliar de Bergario
Borracheiro

Copeira

Coveiro

Cozinheira

Guarda

Merendeira

Servente de Pedreiro
Servigos Gerais
Vigilante

Visitador

3/12

MANUTENCAO - 1Ii

Servigos Bracais

5/12

MANUTENCAO - V

Mecanico Maquinas Pesadas
Mecanico Veiculo Pesado
Mecanico Veiculo Leve
Eletricista Mecanico
Motorista de Ambulancia
Motorista de Onibus
Motorista de Veiculo Pesado
Motorista de Veiculo Leve
Pedreiro

Pintor

Oficial de Serraria

Oficial de Marcenaria
Eletricista

6/12

1/12

MANUTENCAO - VI

OPERACIONAL -1I

Operador de Maquinas
Tratorista

Combate as

Agente de
Endemias

Auxiliar Enfermagem

i - o
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

Auxiliar Laboratério
Auxiliar de Radiologia
Auxiliar de Recreagéao

2/12

OPERACIONAL - 11

Atendente de Consultério Dentario

4/12

OPERACIONAL - IV

Agente Comunitario de Salde
Técnico em Enfermagem - PSF
Técnico em Enfermagem

Técnico em Higiene Dental - THD

5/12

OPERACIONAL - V

Agente Arrecadador

Fiscal de Servigos Urbanos
Fiscal de Tributos

Fiscal de Vigilancia Sanitaria
Geo-Agrimensor

Instrutor de Banda

Técnico em Saneamento
Técnico em Radiologia
Técnico em Agrimensura
Técnico em RX

7112

OPERACIONAL - VII

Técnico em Informatica

Auxiliar Administrativo

ADMINISTRATIVO — |Auxiliar de Secretaria
112 .
I Datilografo
Recepcionista
2/12 ADMINISTRATIVO - Il |Atendente
3/12 ADMINISTRATIVO - III Secretario de Escola
Agente Administrativo
5/12 ADMINISTRATIVO — v |Digitador

Técnico em Contabilidade

15
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

TECNICO CIENTIFICO VII

Administrador
Assistente Social
Biomédico
Bioquimico
Enfermeira (Hospital)
Engenheiro Agrénomo
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudi6logo
Médico pediatra
Nutricionista
Odontologo

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional
Veterinario

8/12

TECNICO CIENTIFICO VIII

Autorizador

9/12

TECNICO CIENTIFICO IX

Enfermeiro PSF
Odontologo PSF

10/12

TECNICO CIENTIFICO X

Médico PSF

11/12

TECNICO CIENTIFICO XI

Auditor

12/12

TECNICO CIENTIFICO XII

Meédico Anestesiologista
Médico Plantonista

16




ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

DEMONSTRATIVO DO QUADRO DE CARGOS ANTERIORES, FUNGOES

SIMILARES NO QUADRO PROPOSTO E CATEGORIA FUNCIONAL

| ANEXO Il
CATEGO
QUADRO ANTERIOR — CARGOS roncoms OrOSTOl Ria )
FUNCIONAL

Auxiliar Administrativo

Agente Administrativo

Atendente

Auxiliar de Secretaria

Datilografo

Administrativa
Digitador

Técnico em Contabilidade

Secretario de Escola

Recepcionista

Auxiliar de Consultorio
Dentario-ACD

Agente Comunitario de Satde

Agente de Combate as
Endemias

Agente Arrecadador Operacional

Auxiliar de Recreagao

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Laboratério

o e e



ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

Auxiliar de Radiologia

Fiscal Municipal

Fiscal e Vigilancia Sanitaria

Geo-Agrimensor

Instrutor de Banda

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem PSF

Técnico em Agricultura e
Pecudria

Técnico em Saneamento

Técnico em Agricultura

Técnico em Radiologia

Técnico de Higiene Dental - THD

Técnico em Informatica

seTa———

Agente de Limpeza Urbana

Auxiliar de Oficina

Auxiliar de Bergario

Auxiliar de Servigos Gerais

Borracheiro

Copeira

Cozinheira

Coveiro

Eletricista

19
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

o

Eletricista Mecanico

s ) A RN, e A ki £

Vigilante
Motorista
Merendeira
-Mecan
Mecanic Mecanico
Operador de Maquinas

Oficial de Serraria

Marceneiro

Pedreiro

Pintor

Servente de Pedreiro

Trabalhador Bragal

Operador de Maquina
Agricola

Visitador Hospitalar

Administrador

Assistente Social

Auditor Hospitalar

Médico Autorizador
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ESTADO DE GOIAS
| Camara Municipal de Pontalina

Bioquimico

Biomédico

Enfermeira PSF

Engenheiro Agronomo

Enfermeira

Fisioterapeuta

Fonoaudiologo

Farmacéutico

Médico Anestesiologista

Médico Pediatra

Médico Plantonista

Médico PSF

Nutricionista

Odontologo PSF 20 H

Odontologo PSF 40 H

Odontologo

Psicologo

Terapeuta Ocupacional

Veterinario
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Cimara Municipal de Pontalina

ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS EM
CLASSES
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ESTADO DE GOIAS

Céamara Municipal de Pontalina

GLASSE p i’ IREFERENCIAS DE VENCIMENTOS
VENCIMENTO BASE A B C D E
1 380,00 399,00 418,95 439,89 461,88 484,97
2 450,00 472,50 496,12 520,92 546,96 574,30
3 500,00 525,00 551,25 578,81 607,75 638,13
4 530,00 556,50 584,32 613,53 644,20 676,41
5 600,00 630,00 661,50 694,57 729,29 765,75
6 700,00 735,00 771,75 810,33 850,84 893,38
7 1.218,00 | 1.278,90 | 1.342,84 1.409,98 | 1.480,47 | 1.554,49
8 ’i.589,00 1.668,45 | 1.751,87 | 1.839,46 1.931,43 | 2.028,00
9 |2118,80| 222474 | 233597 | 2.452,76 | 257539 | 2.704.15
10 2.4,136,00 2.557,00 | 2.685,69 | 2.819,97 2.960,96 | 3.109,00
11 6.356,40 | 6.674,22 | 7.007,93 7.358,32 | 7.726,23 | 8.112,54
12 8.475,20 | 8.898,96 | 9.343,90 9.811,09 | 10.301,64 | 10.816,72
132 375,00*

L T RuuSy SV

* por plantao de 12 horas

23
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ANEXO IV

QUANTITATIVO DE VAGAS POR
CARGOS
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Camara Municipal de Pontalina

ESTADO DE GOIAS

ANEXO IV
QUANTITATIVO DE VAGAS POR CARGOS
CATEGORIA ~ QUANTITATIVO
FUNCIONAL FUNCOES DE VAGAS

Agente de Limpeza Urbana 125

Auxiliar de Oficina 03

Auxiliar de Bergario 20

Borracheiro 02

Copeira 04

Coveiro 01

Cozinheira 02

Eletricista Mecanico 02

Eletricista 01

Merendeira 66

Mecanico 05
MANUTENCAO  Motorista 30
Oficial de Serraria 01

Operador de Maquinas 10

Oficial de Marcenaria 01

Pedreiro 05

Pintor 01

Servente de Pedreiro 03

Auxiliar de Servigos Gerais 35

Trabalhador Bragal 30

Operador de Maquina Agricola 03

Vigilante 25

Visitador Hospitalar 01

Agente de Combate as Endemias — ACE 15

Agente Comunitario de Satide — ACS 50

Auxiliar de Enfermagem 10

Auxiliar de Laboratério 01

OPERACIONAL Aux.il.iar de Radiolog~ia 01
Auxiliar de Recreacao 10

Atendente de Consultorio Dentario — ACD 03

Agente Arrecadador 03

Fiscal Municipal 10

Fiscal de Vigilancia Sanitaria ~~// 01

ety M Sty 2 -
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Camara Municipal de Pontalina

ESTADO DE GOIAS

Geo-Agrimensor 01
Instrutor de Banda 01
Técnico em Saneamento 01
Técnico em Radiologia 01
Técnico em Agricultura 02
Técnico em Agricultura e Pecuaria 01
Técnico em Enfermagem — PSF 05
Técnico em Enfermagem 05
Técnico em Higiene Dental — THD 02
Técnico em Informatica 01
Auxiliar Administrativo 03
Auxiliar de Secretaria 12
Atendente 08
Agente Administrativo 35
ADMINISTRATIVA Datilografo 01
Digitador 05
Técnico em Contabilidade 01
Secretario de Escola 05
Recepcionista 07
Administrador 01
Assistente Social 02
Médico Autorizador 01
Auditor Hospitalar 01
Biomédico 02
Bioquimico 02
Enfermeira 03
TECNICO Enfermeira — PSF 05
CIENTIFICO Engenheiro Agronomo 01
Farmaceutico 01
Fisioterapeuta 02
Fonoaudiologo 02
Médico Pediatra 02
Médico PSF 05
Médico Anestesiologista 01
Médico Plantonista 08

26
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

Nutricionista 01
Odontologo 05
Odontologo PSF 20 H 02
Odontologo PSF 40 H 05
Psicologo 01
Terapeuta Ocupacional 02
Veterinario 01
27
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ANEXO V

CATALOGO DE ESPECIFICAGCAO
DE CLASSES

28
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICAGAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
URBANA
CARGO: CODIGO:
AGENTE DE LIMPEZA URBANA 1.01.1.01
DESCRIGAO DA FUNGAO
SUMARIO:

- Executar atividades e servicos gerais de nivel primario, envolvendo orientacdo e execugso de
servigos operacionais, semi-qualificados de infraestrutura e outros servicos afins

TAREFAS TIPICAS:

- Executar servicos de varreduras, retirada de entulhos de calgadas, ruas, avenidas, pragas,
logradouros publicos;

- verificar grades e conservag&o dos logradouros puablicos em geral;

- executar servigo de limpeza em escadarias, arquibancadas, areas e patios:

- executar servigos de remogéo de lixos e detritos das calgadas e vias publicas;

- zelar para que o material e equipamentos de sua area de trabalho estejam sempre em perfeitas

condigbes de utilizac&o, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranga;
- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: CONDICOES DE PROVIMENTO:

- Esforgo mental pequeno, a fungéo requer | - Educagéo basica incompleta;

concentragéo e atengdo visual normal; - conhecimentos especificos em servigos de
- trabalho repetitivo, recebe superviséo durante a conservacao, limpeza;

execucao; - Concurso Publico;

- procedimentos definidos com poucas variagdes.
- Carga horéaria: 40 h semanais.

29




CAmara Municipal de Pontalina

ESPECIFICAGAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
MANUTENGAO AUXILIAR DE OFICINA 01/12
CARGO: CODIGO:
AUXILIAR DE OFICINA 1.02.1.01

DESCRICAO DA FUNGAO

SUMARIO:
- Atuar como auxiliar direto dos mecanicos da Oficina Municipal .

TAREFAS TIPICAS:

- Auxiliar os mecanicos nas tarefas rotineiras da oficina;

- Manter a higiene e limpeza na oficina;

- Guardar diariamente ao final do trabalho, as ferramentas e utensilios utilizados na oficina;
- Realizagéo de pequenos servigos mecanicos,

- Recolher diariamente o lixo da oficina;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E  NATUREZA DO
TRABALHO:

Esforco mental pequeno, a fungéo requer
concentragéo e atengdo visual normal;

- trabalho repetitivo, recebe supervisido | CONDICOES DE PROVIMENTO:
durante a execugao; - CARGO EXTINTO QUANDO VAGAR
- trabalho exige tornada de decisdes
simples:

- procedimentos variados com execugao
limitada. Carga horaria: 40 h semanais.
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
MANUTENCAO AUXILIAR DE BERCARIO 01/12
CARGO: CODIGO:
AUXILIAR DE BERGARIO 1.03.1.01
DESCRIGCAO DA FUNGCAO
SUMARIO:

- Executar atividades de nivel primario, envolvendo os cuidados basicos com criangas na Creche
Municipal, execugiio de servigos operacionais, semi-qualificados e outros servigos afins

TAREFAS TIPICAS:

- Promover o recebimento da criagas na Creche;

- Executar atividades recreativas e ludicas para as criangas;

- Dar banho, trocas de roupa e alimentar as criangas;

- Fazer anotagado de quaisquer mudangas de comportamento das criangas;
- Manter o local de trabalho higienizado e limpo;

- Encaminhar criangas ao atendimento médico quando necessario;

- Observar o comportamento das criangas, e as alteragdes devem ser comunicadas ao superior
hierarquico;

- Promover o preenchimento de relatérios;

- Participar de palastras e reunides;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:
- Esforgo mental pequeno, a fungdo requer | CONDICOES DE PROVIMENTO:

concentragdo e atengdo visual normal, - Educagéo basica incompleta;
- trabalho repetitivo, recebe supervisdo durante a | - Concurso Publico.
execugao;

- procedimentos definidos com poucas variagdes.
- Carga horaria: 40 h semanais.
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ESTADO DE GOIAS
CAmara Municipal de Pontalina

ESPECIFICACAO DE CLASSE

SERIE DE CLASSE
CATEGORIA FUNCIONAL CLASSE DE VENCIMENTO
x AUXILIAR DE SERVIGOS
MANUTENGAO GERAIS 0112
CARGO: CODIGO:
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 1.04.1.01
DESCRIGAO DA FUNCAO
SUMARIO:

- Executar atividades e servigos gerais de nivel primario, envolvendo orientagdo e execugdo de servigos
operacionais, semi-qualificados de infraestrutura e outros servigos afins.

TAREFAS TIPICAS:

- Executar servigos de varreduras, retirada de entulhos de calgadas, ruas, avenidas, pragas, logradouros
publicos; verificar grades e conservagéo dos logradouros publicos em geral; - varrer, lavar e encerar pisos;
limpar paredes, janelas, portas, méaquinas, méveis e equipamentos; executar servigo de limpeza em escadarias,
arquibancadas, areas e patios: manter as instalagbes sanitdrias limpas; limpar carpetes, lustres, lampadas,
luminarias, fechaduras e olear méveis; - executar servigos de remogéo de lixos e detritos das calgadas e vias
publicas; - lavar e preparar os alimentos para o cozinheiro, auxiliando-o; auxiliar na pesagem e medigdo dos
alimentos; - abrir covas no cemitério, bem como cobri-las com terras; zelar pela manutengdo do cemitério
municipal; - executar os servigos de higienizagso, coleta do lixo e arrumagéo da copa e cozinha; - auxiliar na
distribuicdo dos alimentos, organizagdo da copa e no controle de frios, gelados e congelados; - limpar e lavar
pratos, vasilhames, talheres, equipamentos e acessorios de cozinha; limpar salas de refeigdes, areas de servigos
e conserva-las em boas condigdes higiénicas; - zelar para que o material e equipamentos de sua area de
trabalho estejam sempre em perfeitas condigdes de utilizacdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e
seguranga; Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda,
recebendo-0s, armazenando-os de acordo com as normas e instrugbes estabelecidas, para obter
melhor aproveitamento e conservagdo dos mesmos; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo
das refeigbes, separando-os, medindo-os de acordo com o cardapio do dia para facilitar a utilizagao
dos mesmos; distribuir as refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para
atender aos comensais; registrar numero das refeigdes distribuidas, anotando-as em impressos
préprios para possibilitar calculos estatisticos; elaborar a pesagem e registro das sobras e restos
alimentares, utilizando balangas apropriadas e anotando os resultados em fichas especificas para
permitir a avaliagdo da aceitagio dos alimentos dos comensais;desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: CONDICOES DE PROVIMENTO:

- Esforgo mental pequeno, a fungéo requer

concentragéo e atengao visual normal; - Educagéo basica incompleta;

- trabalho repetitivo, recebe supervisao durante a | - conhecimentos especificos em servicos de
execugéo; conservagao, limpeza e copa-cozinha,

- procedimentos definidos com poucas variagbes. | -  Concurso Publico.

- Carga horaria: 40 h semanais.
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
MANUTENGAO BORRACHEIRO 05/12
CARGO: CODIGO:
BORRACHEIRO 1.05.1.05

DESCRICAO DA FUNGAO

SUMARIO:
- Executar atividades e servigos gerais de nivel primario, envolvendo orientagéo e execugdo de
servigos operacionais, semi-qualificados e outros servigos afins

TAREFAS TIPICAS:

- promover o conserto e reparo em pneus e camaras de ar de veiculos leves e pesados; manusear
compressores de ar; realizar calibragem de pneus; realizar servigos de vulcanizagio e remendos em
pneus e camaras de ar; desenvolver outras atividades correlatas.

- zelar para que o material e equipamentos de sua area de trabalho estejam sempre em perfeitas
condi¢des de utilizacdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranga;

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:
CONDICOES DE PROVIMENTO:
- Esforgo mental pequeno, a fungdo requer | ° E duca%éo basica incompleta;

concentragado e atengéo visual normal; . ) .
- trabalho repetitivo, recebe supervisdo durante a | Conhecimentos . basicos a respeito de
remendos de pneus;

execugao; Concurso Publico
- procedimentos definidos com poucas variagbes. )

- Carga horaria: 40 h semanais.
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ESTADO DE GOIAS
CAmara Municipal de Pontalina

ESPECIFICACAQ DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
MANUTENGCAO COPEIRA 01/12
CARGO: CODIGO:
COPEIRA 1.06.1.01
DESCRIGAO DA FUNCAO
SUMARIO:

- Executar atividades e servigos gerais de nivel primario de copa e cozinha.

TAREFAS TIPICAS:
- Desempenhar fungbes na area da cozinha, lavanderia e faxina nas instalagdes das repartigGes publicas, escolas &
frentes de servicos;

L Limpar e lavar pratos, vasilhames, talheres, equipamentos e acessorios de cozinha;

- Limpar salas de refeigdes, areas de servigos e conserva-las em boas condi¢des higiénicas;
- Zelar para que o material € equipamentos de sua drea de trabalho estejam sempre em perfeitas condigbes de
utilizacdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranga;

L Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de café e lanches, recebendo-os,
larmazenando-os de acordo com as normas e instrugbes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento
e conservagao dos mesmos;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS
CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:
- Esforco mental pequeno, a fungdo requer
concentracéo e atencdo visual normal;
- trabalho repetitivo, recebe superviséo durante a
execucao;
- procedimentos definidos com poucas variagdes.
- Carga horéria: 40 h semanais.

CONDICOES DE PROVIMENTO:
- CARGO EXTINTO QUANDO VAGAR
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICAGAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
MANUTEN(}AO COZINHEIRA 01/12
CARGO: CODIGO:
COZINHEIRA 1.07.1.01
DESCRIGCAO DA FUNCAO
SUMARIO:

- Executar atividades e servigos gerais de nivel priméario envolvendo a feitura de refeigdes e lanches.

TAREFAS TIPICAS:

- Lavar e preparar os alimentos para o cozinheiro;

- Pesagem e medigédo dos alimentos;

- Controlar e coordenar a distribuicdo dos alimentos, organizagdo da cozinha e no controle de frios, gelados e
congelados;

- Limpar e lavar pratos, vasilhames, talheres, equipamentos e acessérios de cozinha;

- Limpar salas de refeigGes, areas de servigos e conserva-las em boas condigdes higiénicas;

- Zelar para que o material e equipamentos de sua érea de trabalho estejam sempre em perfeitas condi¢des de
utilizacdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranga;

- Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo das refeigbes e lanches,
recebendo-os, armazenando-os de acordo com as normas e instrugbes estabelecidas, para obter
melhor aproveitamento e conservagdo dos mesmos;

- Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigbes, separando-os, medindo-os de
acordo com o cardapio do dia para facilitar a utilizagdo dos mesmos;

- Distribuir as refeicbes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender aos
comensais;

- Registrar nimero das refeigées distribuidas, anotando-as em impressos proprios para possibilitar
célculos estatisticos;

- Elaborar a pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balangas apropriadas e
anotando os resultados em fichas especificas para permitir a avaliagdo da aceitagdo dos alimentos dos
comensais;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:
- Esforco mental pequeno, a funcdo requer | CONDICOES DE PROVIMENTO:
concentragdo e atengdo visual normal;
- trabalho repetitivo; - CARGO EXTINTO QUANDO VAGAR
- procedimentos definidos com poucas variagées.
- Carga horaria: 40 h semanais.
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Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
MANUTENGAO COVEIRO 01/12
CARGO: CODIGO:
COVEIRO 1.08.1.01
DESCRIGAO DA FUNGAO
SUMARIO:

- Executar atividades e servicos gerais de nivel primario, envolvendo orientagdo e execugdo de servigos
operacionais, semi-qualificados de infraestrutura e outros servigos afins.

TAREFAS TIPICAS:

- Abrir covas no cemitério, bem como cobri-las com terras;

- Zelar pela manuteng8o do cemitério municipal;

- Executar os servicos de higienizagao, coleta do lixo no cemitério;

-Zelar para que o material e equipamentos de sua érea de trabalho estejam sempre em perfeitas condigbes de
utilizacdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranca;

Promover as anotagdes e os registros relacionados aos sepultamentos.

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: CONDICOES DE PROVIMENTO:

- Esforgo mental pequeno, a fung&o requer

concentragao e atengéo visual normal; - Educagéo basica incompleta;

- trabalho repetitivo, recebe supervisao durante a | - conhecimentos especificos em servigos de
€Xecugao; conservagao, limpeza,

- procedimentos definidos com poucas variagdes. | - Concurso Publico.

- Carga horaria: 40 h semanais.

i Bt
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICAGAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
MANUTENGAO ELETRICISTA 0512
CARGO: CODIGO:
ELETRICISTA 1.09.1.05
DESCRICAO DA FUNCAO
SUMARIO:

L Executar atividades de nivel priméario, relacionadas a execugdo de tarefas de servigos gerais dej
eletricidade, manuseio de material e ferramentas elétricas, execugéo de redes elétricas em prédios €
logradouros ptblicos, e outras semelhantes.

TAREFAS TIPICAS:

- Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas e outras informag8es, para estabelecer o
roteiro das tarefas;

- Montar e reparar instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares;

- Executar tarefas de menor complexidade sob orientagdo do Engenheiro Eletrico;

- Colocar, fixar os quadros de distribuiggo, caixas de fusiveis, tomadas, interruptores;

- Ligar fios & fonte fomecedora de energia, para completar a tarefa de instalag&o;

- Testar os circuitos das instalacdes, utilizando aparelhos de verificagdo e comparagéo elétricos, eletrdnicos,
fazendo-o funcionar em situagdes reais, repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho;

- Fazer ligagbes de bombas, caixas d'agua, reservatorios e servicos de soldagens;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:

. . c :
- Esforgo mental médio, requer planejamento e CONDICOES PARA PROVIMENTO

organizagdo, ateng&o visual normal,

- trabalho rotineiro, supervisdo através de
normas e instrugdes;

- criar novas técnicas e métodos para situagdes
imprevistas, sujeito a coordenagdo e instrugdes

- Educag8o basica incompleta;
- Conhecimentos especifcas em eletricidade.
- Concurso publico.

gerais. Carga horaria: 40 h semanais.
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICACAO DE CLASSE
CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
MANUTENGAO ELETRICISTA MECANICO 05/12
CARGO. _ CODIGO:
ELETRICISTA MECANICO 1.10.1.05

DESCRIGAO DA FUNGAO

SUMARIO:
- Executar servigos elétricos em geral em veiculos € maquinas da frota oficial.

TAREFAS TIPICAS:

- Estudar o trabalho a ser realizado, consultando manuais e outras informagdes, para estabelecer o roteiro das
tarefas;

- Montar e reparar instalagGes elétricas em veiculos € maquinas;

- Zelar para que o material e equipamentos de sua area de trabalho estejam sempre em perfeitas condigbes de
utilizac&o, no que diz respeito ao funcionamento e seguranga;

- Retirar e colocar baterias;

- Retirar e colocar bobinas e motores de partida;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:
CONDICOES PARA PROVIMENTO:

- Esforgo mental médio, requer planejamento e

organizagao, ateng&o visual normal; - Educacéo basica incompleta;

- trabalho rotineiro, supervisdo através de | - Conhecimentos especifcas na parte eletrica
normas e instrugées; de autos.

- criar novas técnicas e métodos para situagbes | - Concurso publico.

imprevistas, sujeito a coordenagéo e instrugbes
|_gerais. Carga horaria: 40 h semanais.
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL CLASSE DE VENCIMENTO
A SERIE DE CLASSE
MANUTENCAO MOTORISTA 0512
CARGO: CODIGO:
MOTORISTA 1.11.1.05
IDESCRICAO DA FUNCAQ
SUMARIO:

- Dirigir automével de passeio, furgdo, caminh&o, onibus ou similar, acionando os comandos de
marcha e diregdo e conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as
instrugdes recebidas.

TAREFAS TIPICAS:

- Dirigir com documentag8o necessarias os veiculos, caminhdes 6nibus similar, utilizados no
transporte de pessoas e/ou cargas;

- manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante, providenciando, quando
necessario, 0 seu abastecimento;

- verificar o funcionamento do sistema elétrico do veiculo, radiadores e nivel da bateria do
veiculo sob sua responsabilidade;

- verificar e manter a pressdo normal dos pneus, testando-os, quando em servigo e
substituindo-os, quando necessario;

- executar pequenos reparos de emergéncia e zelar pela limpeza e conservagéo do veiculo;

- respeitar as leis de transito e as ordens de servigo recebidas;

- recolher a garagem o veiculo quando concluir o servigo e/ou terminar seu expediente de
trabalho;

- submeter-se a exames legais quando forem exigidos;

- cumprir com a regulamentagéo do setor de transportes;

- registrar o mapa de controle, dados referentes a itinerdrio, horéario de salda e chegada e
outros;

- comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o velculo sob sua
responsabilidade;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CAR:
CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: i
CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO CONDICOES DE PROVIMENTO:

- Esforgo mental pequeno, obedece a rotinas
e métodos pré-determinados atengdo visual
normal;

- trabalho rotineiro supervisfio através de
normas e instrugdes;
- procedimentos definidos com pouca
variagéio. Carga hordria: 40 h semanais.

- Concurso Publico;

- Educagéo basica incompleta.

- Pequenos calculos  aritméticos e
experiéncia.

- Carteira Nacional de Habilitag&o, nivel "D".

- conhecimentos especificos em condugéo de
velculos automotores leves;
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
MANUTENGAO MECANICO ’ 05/12
CARGO: CODIGO:
MECANICO 1.12.1.05

DESCRICAO DA FUNGCAO

SUMARIO:

- Preparar assisténcia aos veiculos dos 6rgdos publicos municipais, revisando, trocando pecas, levando-os as
oficinas, fazendo pedido de materiais, consertar, reparar e manter em bom estado de funcionamento os motores
e veiculos. Manter e reparar a parte mecanica e elétrica de veiculos automotores e méquinas pesadas,
substituindo e ajustando pegas defeituosas ou desgastadas, efetuando regulagem de motores e ajuste de freios,
diregdo e outras partes dos veiculos e maquinas.

TAREFAS TIPICAS:

- Reparar ou revisar automoéveis, caminhdes, compressores, bombas e motores em geral; converter e adaptar
pecas, ajustar anéis de segmento; inspecionar, ajustar e substituir, quando necessério, unidades e partes
relacionadas como: valvulas. pistdes. mancais, sistema de lubrificacdo, refrigeracdo, de transmisséao, diferencial,
embreagens, eixos dianteiros, freios, carburadores, acionadores de arranco, mangueiras, geradores e
distribuidores; esmerilar e assentar valvulas, substituir buchas de mancais; fazer soldas elétricas ou a oxigénio;

- desmontar, reparar, descarbonizar e ajustar motores de veiculos; limpar, reparar, montar, ajustar cubos de
rodas, carburadores, mangas de eixo, transmisso, freios, rolamentos, retentores, dire¢do, amortecedores etc;
finar o motor, regular a ignicdo, a carburagdo e o mecanismo de valvulas, utilizando as ferramentas e os
instrumentos especiais; examinar o veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de
provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento da viatura; fazer o desmonte e limpeza
do motor, 6rgdo de transmiss&o, diferencial e outras partes que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas
e utilizando chaves comuns e especiais, jatos de dagua e ar e substancias de detergentes, para eliminar
impurezas e preparar as pegas para inspecédo e recuperagdo; proceder a substitui¢do, ajuste ou retificagdo de
pecas do motor, utilizar de ferramentas manuais, instrumentos de medi¢gdo e controle e outros equipamentos,
para assegurar-lhes as caracteristicas funcionais; executar a substituigdo, reparando a regulagem total ou parcial
do sistema de freio, sistema de alimentac&o de combustivel, sistema de ignicdo do mesmo; testar o veiculo ou
maquina uma vez montada, para comprovar o resultado da tarefa realizada; consertar e reparar a parte elétrica
de automéveis, caminhdes, 6nibus e maquinas, reparando alternadores, bobinas,. baterias, faréis, limpadores,
para-brisa, motores de arranque e outros dispositivos elétricos; desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: CONDICOES DE PROVIMENTO:

- - - Educagédo basica incompleta;
- Esforco mental médio, obedece rotinas e métodos AP T
pré-detgrminados, atengo visual normal; - pequenos calculos aritméticos e experiéncia

) . . comprovada;
- trabalho exige tomada de decisbes simples: o . .
. procedimergltos variados com exech:;éo limitada. | - conhecimentos especificos em veiculos automotores
" | em geral;

Carga horaria: 40 h semanais. - Concurso Pablico.
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICAGAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SEF‘;}IER%ED%'I-Q\SSE CLASSE DE VENCIMENTO
MANUTENGAO 01/12
CARGO: CODIGO:
MERENDEIRA 1.13.1.01
DESCRICAO DA FUNGAO
. SUMARIO:

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuigdo de merendas, selecionando alimentos,
preparando refeigdes ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa alimentar de
estabelecimentos educacionais e outros.

TAREFAS TIPICAS:

- lavar e preparar os alimentos;

- executar os servigos de higienizagso, coleta do lixo e arrumagao da copa e cozinha;

- auxiliar na distribuigdo dos alimentos, organizag&o da copa e no controle de frios, gelados e congelados;

- limpar e lavar pratos, vasilhames, talheres, equipamentos e acessérios de cozinha;

- limpar salas de refeigdes, areas de servigos e conserva-las em boas condigbes higiénicas;

- zelar para que o material e equipamentos de sua area de trabalho estejam sempre em perfeitas condigbes de
utilizac&o, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranca;

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessérios ao preparo da merenda, recebendo-os,
armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas, para obter melhor
aproveitamento e conservag@o dos mesmos; .

- selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigbes, separando-os, medindo-os de
acordo com o cardapio do dia para facilitar a utilizagdo dos mesmos;

- distribuir as refeigées preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender aos
comensais;

- registrar nimero das refeigdes distribuidas, anotando-as em impressos proprios para possibilitar
célculos estatisticos;

- elaborar a pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando baiangas apropriadas e
anotando os resultados em fichas especificas para permitir a avaliagéo da aceitagio dos alimentos dos
comensais;desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: CONDICOES DE PROVIMENTO:
- Esforco mental pequeno, a fungdo requer | Educag&o basica incompleta;

concentrag&o e atengao visual normal; - conhecimentos especlficos em servigos de
- trabalho repetitivo, recebe superviséo durante a cozinha;
execucao; - Concurso Publico.

- procedimentos definidos com poucas variagoes.
- Carga horaria: 40 h semanais.

- e oaaee seuE
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

- Executar trabalhos de marcenaria;
- Consertar e reparar as carteiras escolares;
- Aplicar tinta e vernix nos moveis;

- Dezempenhar outras atividades correlatas.

ESPECIFICAGCAO DE CLASSE
CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
MANUTENCAO MARCENEIRO 05/12
CARGO: CODIGO:
MARCENEIRO 1.14.1.05
DESCRIGCAO DA FUNCAO

SUMARIO:
- Executar tarefas nas areas de marcenaria, madeiramento bem como montar e reparar mobveis em
geral.
TAREFAS TIPICAS:

- Realizar consertos, reparos no mobiliario da administragéo;
- Fazer bancadas, cadeiras, prateleiras e méveis em geral;

- Zelar pelos materiais, maquinas e equipamentos que est&o sob sua guarda;

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:

- Esforgo mental médio, requer planejamento e
organizagao, ateng&o visual normal;

- trabalho rotineiro, supervisdo através de
normas e instrugdes;

- criar novas técnicas e métodos para situagdes
imprevistas, sujeito a coordenag&o e instrugdes
| gerais. Carga horéria: 40 h semanais.

CONDICOES PARA PROVIMENTO:

- Educagéo basica incompleta;
- Conhecimentos especifcas em marcenaria;
- Concurso publico.
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICAGAO DE CLASSE

SERIE DE CLASSE
CATEGORIA FUNCIONAL < CLASSE DE VENCIMENTO
MANUTENGAO OPERADOR DE MAQUINAS 06112
CARGO: ] CODIGO:
OPERADOR DE MAQUINAS 1.15.2.06
DESCRICAO DA FUNCAO
SUMARIO:

- Operar maquinas rodoviarias, como tratores, retroescavadeiras, pa-carregadeira, trator de esteira,
patrol e outras similares, realizando inclusive a checagem para o perfeito funcionamento.

TAREFAS TIPICAS:

- Operar tratores, motoniveladores, P&-mecanica, rolos compressores, pavimentadora,
compactadores e valetadeiras com os respectivos equipamentos;

- efetuar o0 engate e regulagem dos implementos;

- efetuar a manutengdo preventiva e abastecimento dos equipamentos, tais como: lubrificagdes,
calibragem de pneus, troca de 6leo e limpeza dos filtros;

- efetuar terraplanagem e limpeza em locais de obras;

- abrir valas e valetas para montagem de adutoras e esgoto;

- conduzir e controlar a aplicag&o do material de pavimentagéo, para estender e alisar as camadas de
asfalto ou de preparo similar sobre superficie de ruas ou rodovias;

- fazer as modificagbes necessarias na regulagem da maquina, mudando o eletrodo, o tipo de
acabamento, os canos de usinagem e o posicionamento das pegas;

- realizar o controle da qualidade de trabatho executado e horas trabalhadas;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: CONDICOES DE PROVIMENTO:

- Esforgco mental pequeno, obedece a rotinas e | - Educagdo basica incompleta;

métodos pré-determinados, atengdo visual | - experiéncia comprovada;

acentuada; - conhecimento especifico na operagdo e
- trabalho, exige tomada de decisbes simples; manutengdo de maquinas pesadas e rodoviarios;
- procedimentos variados com execugdo | - Carteira Nacional de Habilitagdo -~ Nivel
limitada. Carga horaria: 40 h semanais. "D”.
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICAGAO DE CLASSE

SERIE DE CLASSE
CATEGORIA FUNCIONAL OPERADOR DE MAQUINA [CLASSE DE VENCIMENTO
MANUTENGCAO AGRICOLA 06/12
CARGO: CODIGO:
OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA 1.16.1.06
DESCRICAO DA FUNCAO
SUMARIO:

- Operar tratores agricolas e seus implementos, realizando inclusive a checagem para o perfeito
funcionamento.

TAREFAS TIPICAS:

- Operar tratores de pneu, ou equipamento automotor; executando as tarefas de arar, gradear,
plantar, rogar, fazer coleta de lixo urbano, etc.., executar tarefas pertinentes a utilizagéo dos mesmos
na area urbana e rural, vistoriar e zelar pela manuteng&o do veiculo e equipamento; manter o velculo
abastecido de combustivel e lubrificante; completar 4gua no radiador e verificar o grau de densidade
e nivel de bateria; verificar o funcionamento e manter em perfeitas condigbes o sistema hidraulico do
velculo sob sua responsabilidade, verificar e manter a pressdo normal dos pneus, testando-os,
quando em servico, e substituindo-os, quando necessdrio, executar pequenos reparos de
emergéncia; respeitar as leis de transito e as ordens de servigo recebidas; recolher a garagem o
veiculo e equipamento quando concluir o servigo e/ou quando forem exigidos; zelar pela limpeza e
conservagio do velculo e equipamento sob sua guarda; cumprir a regulamentagdo do setor de
transportes; executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o bom desempenho
de suas atividades ou a critério do seu chefe imediato; desempenhar outras atividades semelhantes

CARACTERISTICAS BASICAS
CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: CONDICOES DE PROVIMENTO:
- Esforgo mental pequeno, obedece a rotinas e | - Educagéo basica incompleta;
métodos pré-determinados, ateng&o visual | - experiéncia comprovada;
acentuada; - conhecimento especifico na operagdo e
- trabalho, exige tomada de decisdes simples; manuteng&o de maquinas pesadas e rodoviarios,
- procedimentos variados com execugdo | - Carteira Nacional de Habilitagdo — Nivel
limitada. Carga horaria: 40 h semanais. "C".
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICAGAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE Dﬁyfgcmmo
MANUTENGAO OFICIAL DE SERRARIA
OFICIAL DE SERRARIA ‘13(157‘3'1(5&
DESCRIGAO DA FUNGAO
SUMARIO:

Executar atividades e servigos gerais de nivel primario, envolvendo orientagdo e execugao
de servigos operacionais, semi-qualificados e outros servigos afins.

TAREFAS TIPICAS:

- Auxiliar diretamente o marceneiro e/ou carpinteiro na realizagdo dos servigos tipicos, tais

como lixar madeira, aplicar tinta ou verniz, realizar cortes em madeira com utilizagéo de
serra;

- Utilizar as ferramentas de marcenaria e serraria;
- Desempenhar outras atividades semelhantes;

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: c .
- Esforco mental pequeno, a fung8o requer CONDICOES DE PROVIMENTO;

: d - Educacgéo basica incompleta;
cohcentragdo e atengé&o visual normal; ] - . ’ .
- trabalho repetitivo, recebe supervisdo durante a s erg?ir;l?emmentos bésico de marcenaria e
execucéo; ’

- procedimentos definidos com poucas variagdes. | ~ Concurso publico.
- Carga horaria: 40 h semanais.
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICAGCAO DE CLASSE
CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
MANUTENGAO PEDREIRO 05/12
CARGO: CODIGO:
PEDREIRO 1.18.1.05

DESCRIGAO DA FUNCAO

SUMARIO:

- Executar tarefas nas areas de alvenaria, pintura, pisos, forros, marcenaria, serrarias, instalagbes
hidraulicas e hidrossanitarias, revestimento de edificagéo, armagdes de ferro e tela, madeiramento no
ambito da construgdo civil, bem como montar e reparar instalagdes de baixa e alta tensao em
edificios e outros locais.

TAREFAS TIPICAS:

Na érea de Alvenaria:

- Executar trabalhos de levantamento de paredes de alvenaria, concreto e outros;
- construlr pisos e contrapisos;

- aplicar forros e revestimentos diversos;

- encher formas de concreto das lajes e estruturas;

- construlr bueiros e aterros, entre outras atividades;

Na area de Armacdes de ferro e Telas:
- Montar armagdes de ferro, cortando, curvando e unindo vergalhdes, com a ajuda de ferramentas manuais,

maquinas e outros utensilios, para armar, sustentar e reforcar estruturas de concretos;
- montar e recuperar armagdes de telas, cortando, curvando e unindo arames e ferro;
- desempenhar outras tarefas semelhantes.

Na 4rea de Eletricidade e Hidraulica:

- Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas e outras informagdes, para estabelecer o
roteiro das tarefas; -

- montar e reparar instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares;

- executar tarefas de menor complexidade sob orientagdo do Engenheiro;

- colocar, fixar os quadros de distribuig8io, caixas de fusiveis, tomadas, interruptores;

- ligar fios & fonte fornecedora de energia, para completar a tarefa de instalagéo;

- testar os circuitos das instalagdes, utilizando aparelhos de verificagdo e comparago elétricos, eletrdnicos,
fazendo-o funcionar em situagdes reais, repetidas vezes para comprovar a exatidéo do trabalho;

- fazer ligagbes de bombas, caixas d'agua, reservatorios e servigos de soldagens;

- realizar e recuperar a canalizagéio de 4gua e esgoto e instalar seus equipamentos;

- interpretar plantas e projecéo de instalagbes hidraulicas;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:
CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO CONDICOES PARA PROVIMENTO:

- Esforgo mental médio, requer planejamento e
organizagéo, atengdo visual normal;

- trabalho rotineiro, supervisdo através de
normas € instrugdes;

- criar novas técnicas e métodos para situagdes
imprevistas, sujeito a coordenacgdo e instrugbes
gerais. Carga hordria: 40 h semanais.

- Educagéo basica incompleta;

- Conhecimentos especifcas em alvenaria,
carpintaria, hidraulica, eletricidade, pintura,
montagens de ferros e arame;

- Concurso publico;
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
MANUTENCAO PINTOR 05/12
CARGO: CcODIGO:
PINTOR , 1.19.1.05
DESCRIGAO DA FUNCAO
SUMARIO:

- Executar tarefas nas areas de pintura de paredes e estrutura metalica

TAREFAS TIPICAS:

- Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificlos e outras obras civis, raspando-as, limpando-as,

emassando-as e cobrindo-as com uma ou véarias camadas de tinta, para protegé-las ou decoré-las;

- Preparar e pintar estruturas em metal;

- Zelar pela guarda e conservag&o do material e equipamentos utilizados no servicos;
- Indicar para compra as tintas e materiais a serem utilizados na execugéo das tarefas;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:

- Esforgo mental médio, requer planejamento e

organizag&o, ateng&o visual normal;

- trabalho rotineiro, supervisdo através de

normas e instrugdes;

- criar novas técnicas e métodos para situagoes

imprevistas, sujeitd a coordenag&o e instrugdes
erais. Carga hordria: 40 h semanais.

CONDICOES PARA PROVIMENTO:

- Educagéo basica incompleta;
- Conhecimentos especifcas em pintura;
- Concurso publico.
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICAGAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE D%.?;‘:‘;‘ICMNTO
MANUTENCAO SERVENTE DE PEDREIRO
SERVENTE DE PEDREIRO fgg'f&
DESCRIGAO DA FUNGAO
SUMARIO:

Executar atividades e servigos gerais de nivel primario, envolvendo orientag&o e execugao
de servigos operacionais, semi-qualificados e outros servigos afins.

TAREFAS TIPICAS: auxiliar diretamente o Pedreiro na realizagdo de servigos, tais como
fazer massa, carregar areia, saibro, cimento, brita, madeiramento de construgio; auxiliar
igualmente nas areas de alvenaria, marcenaria, carpintaria, armagdes; auxiliar nos servigos
hidraulicos, sanitarios em geral, na construgéo civil de modo geral, desempenhar outras
atividades semelhantes;

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:
- Esforco mental pequeno, a fungdo requer

concentragado e ateng&o visual normal; CONDICOES DE PROVIMENTO:
- trabalho repetitivo, recebe supervisdo durante a
execugio; - CARGO EXTINTO QUANDO VAGAR

- procedimentos definidos com poucas variagdes.
- Carga horaria: 40 h semanais.
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICAGAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
MANUTENGCAO TRABALHADOR BRAGAL 03/12
CARGO: CODIGO:
TRABALHADOR BRAGAL 1.21.1.03
DESCRICAO DA FUNGAO
SUMARIO:

- Executar atividades e servigos gerais de nivel primario, envolvendo orientagéo e execugéo de
servigos operacionais, semi-qualificados de infraestrutura e outros servigos afins

[P e e

TAREFAS TIPICAS:

NA AREA DE LIMPEZA E SERVICOS: coletar o lixo urbano da cidade, acondicionado em tambores
ou sacos plasticos dispostos nas vias publicas; realizar servigo bragal no corte e poda de arvores,
rogagem e capina; realizar servico bragal de transporte de pedras, bloquetes, madeiras, etc..
trabalhar quando necessario no trator ou caminh&o de coleta do lixo; varrer vias publicas; trabalhar no
aterro sanitario; trabalhar no apoio aos servigos de coleta de entulho ou lixo, com utilizagdo de pa,
jogando material coletado para dentro da carreta ou caminhao, apoio nas desenvolvendo atividades
necessdrias de nivel primario.

NA AREA DE APOIO: participar de frentes de servigo na zona rural.

NA AREA DE JARDINAGEM, HORTICULTURA : plantar, zelar, regar, podar gramas, flores e
hortalicas; transportar plantas ; desempenhar outras atividades semelhantes

- zelar para que o material e equipamentos de sua 4rea de trabalho estejam sempre em perfeitas
condigdes de utilizag8o, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranga;
- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:
- Esforco mental pequeno, a fungdo requer

concentragao e atengdo visual normal; .
- trabalho repetitivo, recebe superviséo durante a CONDICOES DE PROVIMENTO:

EeXecuGH0; - Educagéo basica incompleta;

- procedimentos definidos com poucas variagdes. - Concurso Publico
- Carga horéria: 40 h semanais.
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICACAO DE CLASSE
CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
OPERACIONAL VISITADOR HOSPITALAR 01/12
CARGO: CODIGO:
VISITADOR HOSPITALAR 2.22.1.01
DESCRIGAO DA FUNGAO

SUMARIO:
- Desenvolver atividades de apoio administrativo, técnico e operacional auxiliares nos
servigos da Secretaria Municipal de Satide e Hospital Municipal.

TAREFAS TiPICAS:
- Realizar visitas aos locais de atendimento médico;

- Elaboragéo, preparagao e ou respostas aos documentos enviados pelos 6rgéos publicos;
- Alimentar o cadastro nacional de estabelecimento salide — cnes;

- Responder aos oficios, notificagdes expedidas pelo ministério publico;

- Elaborar os orgamentos dos procedimentos ambulatoriais especializados, para unidades de
saude;

- Elaborar o relatério de gestao do sistema municipal de saude;
- Desempenhar outras tarefas correlatas.

CARACTERISTICAS BASICAS
CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:
- Esforgo mental médio, requer planejamento e
organizagao com atengéo visual normal; .
- trabalho exige tomada de decisbes simples; 8223{? gf‘?l 3?0%8&%%%2@ AR
- criagd0 de métodos para situagbes imprevistas,
sujeito & coordenagdo e a instituicdes. Carga
horaria: 40 h semanais.
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICAGAQ DE CLASSE
CATEGORIA FUNCIONAL: SERIE DE CLASSE: CLASSE DE VENCIMENTO:
MANUTENGAO VIGILANTE 0112
CARGO: CODIGO:
VIGILANTE 1.23.1.01
DESCRIGAQ DA FUNGCAO

SUMARIO:

- Exercer atividades de vigilancia em edificios e logradouros publicos, percorrendo suas dependéncias
para preservar a integridade dos servidores e do patriménio publico.

TAREFAS TIPICAS:

- Exercer vigilancia diurna e noturna nos diversos 6rgéos publicos municipais;

- fazer rondas de inspegéo de acordo com os intervalos fixados;

- observar e fiscalizar a entrada e salda de pessoas e viaturas das dependéncias do 6rgao;
- verificar perigos de incéndio, inundag&es e alertar sobre instalagbes precarias;

- fazer comunicagfo sobre qualquer ameaga ao patrim6nio publico do municipio;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS
CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: CONDICOES DE PROVIMENTO:
- Esforgo visual pequeno, obedece rotinas e | - Educagéo basica incompleta;
métodos pré-determinados; - conhecimentos especificos em servigos de
- trabalho repetitivo, recebe supervisdo durante a | seguranca e vigilancia.
execucao dos trabalhos; - Concurso Publico;

- procedimentos  definidos com  pouca
variag8o. Carga horaria: 40 h semanais.
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICAGAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL

SERIE DE CLASSE
AGENTE DE COMBATE AS

CLASSE DE VENCIMENTO

OPERACIONAL ENDEMIAS 01/12
CARGO: CODIGO:
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 2.01.1.01

DESCRICAO DA FUNCAO

SUMARIO:

- Desenvolver atividades auxiliares e técnicas na érea da saude publica, executando, prevenindo e
complementando o tratamento de saude, efetuando os devidos acompanhamentos de acordo com 0s
programas estabelecidos, com o objetivo de difundir nogbes gerais sobre satde.

TAREFAS TIPICAS:

- cadastramento de familias em sua 4rea de atuagdio; compreendendo a realizagdo de
visitas domiciliares a todas unidades habitacionais do municipio, visando a execugdo de medid
que levem a erradicagdio do mosquito Adedes Aegyti, transmissor da Dengue; orientagéo gj
familias quanto aos cuidados em relagdo a Dengue; entrega de material publicitario referente ag
Dengue; e a execugdo de outras atividades correlatas

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:

- Esforgo mental médio, requer planejamento e
organizagdo com atengao visual normal,

- trabalho exige tomada de decisdes simples;

- criagdo de novas técnicas e métodos para
situagbes imprevistas, sujeito & coordenagéo e a
instituicdes. Carga horaria: 40 h semanais.

CONDICOES DE PROVIMENTO:

- Educagéo basica completa;

- Haver concluido com aproveitamento, curos
introdutério de formagao inicial e continuada,

- Concurso pubilico.
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICAGAO DE CLASSE
CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
AGENTE COMUNITARIO DE
OPERACIONAL ] 01/12
SAUDE
CARGO: . CODIGO:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2.02.1.01

DESCRIGCAO DA FUNGAO

SUMARIO:

- Desenvolver atividades auxiliares e t&cnicas na &rea da saude publica, executando, prevenindo e
complementando o tratamento de satde, efetuando os devidos acompanhamentos de acordo com os
programas estabelecidos, com o objetivo de difundir nogdes gerais sobre saude.

TAREFAS TIPICAS:

- cadastramento de familias em sua 4rea de atuagdo; verificagio dos cartdes de vacinagdo
mensalmente; encaminhamento das criangas para o Posto Municipal de Saide, quando constata

aplicagBes vacinais atrasadas; orientagdo das familias em relago ao uso do soro de reidratacdo oral e
adogo de medidas de prevengdo de diarréias; dar orientago para evitar infecgSes respiratérias agudas;
incentivar aleitamento materno; orientar as familias quanto & prevengfo e aos cuidados em relagdo
endemias que podem afetar o municipio, como célera, dengue, e a execucio de outras atividades correlatas,
- participar da agfo de vigilincia epidemiolégica, coletando notificacdes, atuando em blogueios,
investigando surtos, busca de faltosos, tabulagdo de anilise de dados de morbidades; - orientar
conscientizar a comunidade, efetuando, ocasionalmente, visitas domiciliares, preparando e proferind
palestras, enfatizando a atengfio primaria & saiide e ao saneamento bésico;- Prepara o paciente par
consultas, exames e tratamento;- Coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, feb
amarela, dengue, célera, combate a parasitas e insetos, distribuindo formulérios informativos e orientando
comunidade nos procedimentos necessarios ao controle da safide;- orientar as familias visitadas sobre
nogdes de higiene e primeiros socorros, para motivar o desenvolvimento de atitudes e hébitos sadios daj
populagfo;Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES DE PROVIMENTO:

s e Mt i ot o ORI P e 0 WSy STt

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:

- Esforgo mental médio, requer planejamento e
organizag&o com atengéo visual normal;

- trabalho exige tomada de decisdes simples;

- criag8o de novas técnicas e métodos para
situagOes imprevistas, sujeito & coordenacéo e a
instituigdes. Carga horaria 40 horas semanais.

- Ensino Fundamental Completo;

- Residir na drea da comunidade em que atuar,
desde a data da publicagdo do edital do
concurso;

- Haver concluido, com aproveitamento, curso
introdutério de formagéo inicial € continuada;

- Concurso publico;
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ESTADO DE GOIAS
CAamara Municipal de Pontalina

ESPECIFICAGAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
OPERACIONAL AUXILIAR DE ENFERMAGEM 01/12
CARGO: CODIGO:
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2.03.1.01

DESCRIGAO DA FUNGCAO

SUMARIO:

- Desenvolver atividades auxiliares e técnicas nos servigos de enfermagem, através de participagdes
em programas que visem a preservagéo, manutengéo, recuperagéo e elevagéo do nivel de saude da
coletividade, bens como atividades de apoio ao tratamento médico e cirlirgico, sob superviséo do
enfermeiro ou do médico, auxiliando na instrumentag&o e administrag&o da clinica, bem como efetuar
atividades de educagdo sanitaria, observagbes, cuidados, visitas diarias e tratamentos de doentes,
gestantes e acidentados, aplicag8o de medidas destinadas a prevengéo de doengas.

TAREFAS TIPICAS:

- -Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagao, orientagdo e superviséo das atividades de
assisténcia enfermagem,;

- executar atividade na prevengdo e no controle das doengas transmissiveis, infecgdo hospitalar e
programas vigilancia, epidemiolégica,

- executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotinas, ministrando medicamentos por via
oral e parenteral, realizando controle hidrico;

- realizar testes e proceder & sua leitura, para subsidios de diagnésticos, colher material para exames
laboratoriais;

- cumprir ou fazer cumprir as prescrigbes médicas relativas aos doentes e auxiliar em intervengbes
cirurgicas, acompanhando o tratamento;

- providenciar as esterilizagdes das salas de cirurgias e obstetricia e do instrumental a ser utilizado,
mantendo-os sempre em condi¢des de uso imediato;

- participar da ag@o de vigilancia epidemioldgica, coletando notificagdes, atuando em bloqueios,
investigando surtos, busca de faltosos, tabulagéo de analise de dados de morbidades;

- orientar e conscientizar a comunidade, efetuando, ocasionalmente, visitas domiciliares, preparando
e proferindo palestras, enfatizando a atengéo primaria & satde e ao saneamento basico;

- auxiliar na prestag&o de primeiros socorros e programar os cuidados de enfermagem necessarios a
cada caso;

manter permanente contato com os médicos e chefes de clinicas e enfermeiras, para promover
integral colaborag&o dos servigos de enfermagem com os de manutengdo adequada na assisténcia
de enfermagem ao paciente;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: CONDICOES DE PROVIMENTO:

- Esforgo mental médio, requer planejamento e | - Ensino médio completo com curso na &rea de
organizagdo com ateng&o visual normal; enfermagem COREN

- trabalho exige tomada de decisdes simples; - conhecimento especifico em técnicos de

- criagdo de novas técnicas e métodos para | enfermagem e/ou atendimento ambulatorial;
situagbes imprevistas, sujeito a coordenagéo € a | - registro no 6rg&o competente;,

instituigdes. - Concurso publico.

- Carga horaria: 40 h semanais.
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICAGAQ DE CLASSE
CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
OPERACIONAL AUXILIAR DE LABORATORIO 01/12
CARGO: CODIGO:
AUXILIAR DE LABORATORIO 2.04.1.01
DESCRIGAO DA FUNGCAO

SUMARIO:

- Executar de auxilio na realizagdo de exames laboratoriais de rotina encaminhados pelo corpo
meédico.

TAREFAS TIPICAS:

- Auxiliar no recebimento dos pedidos de exames laboratoriais;

- Auxiliar diretamente o Técnico ou Biomédico quando da realizagdo de exames laboratorias de
rotina;

- Auxiliar no levantamento periodico dos insumos e materiais necessarios a realizagéo dos exames,
para encaminhamento ao setor de compras;

- Auxiliar no registro de exames realizados;

- Manter o ambiente de trabalho sempre limpo e higienizado,

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDIGOES E NATUREZA DO TRABALHO: CONDIGOES DE PROVIMENTO:
- Esforco mental médio, requer atividades de
planejamento e organizagio, atengdio visual | - Nivel médio e/ou equivalente especializagéo;

normal; - Conhecimento especifico em auxilio direto na
- trabalho rotineiro com superviséo através de | realizagdo de exames laboratoriais; curso na
normas e instrugdes; area de auxiliar de laboratério.

- procedimento definido com pouca variagéo. - Concurso Publico.

- Carga horaria de 40 horas semanais.
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ESTADO DE GOIAS

Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
OPERACIONAL AUXILIAR DE RADIOLOGIA 01112
CARGO: CODIGO:
AUXILIAR DE RADIOLOGIA 2.05.1.01
DESCRIGAO DA FUNGAO
SUMARIO:

- Executar atividade auxiliar na realizag&o de exames radiolégicos, sob a supervis&o do téchico ou

médico radiologista.

TAREFAS TIPICAS:

- Auxilio ao Tecnico em RX quando da manipulagdo de substancias de revelagdo, ampliagéo e fragéo

de filmes e chapas radiograficas;

- Auxiliar na realizagdo de exames, ajudando o posicionamento do paciente e controlando o tempo de

exposi¢ao;

- Auxilio na anotagao de dados importantes relativos a radiodiagnéstico e radioterapia, dando ciéncia
ao radiologista das anormalidades encontradas e reagdes durante o trabalho;

- Observar as normas de seguranga dos pacientes e do pessoal de exercicio no setor;

- Auxiliar na preparagéo dos banhos para revelagéo e fixagao de filmes e chapas radiogréficas;

- Auxiliar na manipugao de substancia de revelagdo e fixagao de filmes e chapas radiogréficas;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

i A S Ol o

CONDIGOES E NATUREZA DO TRABALHO:

- Esforgo mental médio, requer atividades de
planejamento e organizagdo, atengdo visual

normal;

- trabalho rotineiro com supervisdo através de

normas e instrugdes;

- procedimento definido com pouca variagao.
- Carga horaria de 40 horas semanais.

CONDICOES DE PROVIMENTO:

CARGO EXTINTO QUANDO VAGAR

56




N et et oh W e N R ol At . S R e

S Ve o T WIS

e e

[P

ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICAGAO DE CLASSE
CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE _ CLASSE DE VENCIMENTO
OPERACIONAL AUXILIAR DE RECREAGAO 01/12
CARGO: j CODIGO:
AUXILIAR DE RECREAGAO ] 2.06.1.01
DESCRICAG DA FUNGAO

SUMARIO:

- Desenvolver atividades ludicas e recreativas. Executar outras atividades e servigos gerais,
envolvendo orientagdo e execugdo de servigos operacionais, semi-qualificados e outros
servigos afins.

TAREFAS TIPICAS:

Desenvolvimento de agdes e atividades que visem ministrar cursos praticos, para o pessoal da terceira
idade, criangas e adolescentes, junto ao PETI, nas &reas, de corte e costura, bordado, croché, pintura em
tecido, artesanato; pintura em cerdmica e outros; desenvolvimento de atividades lidicas e recreativas de
um modo geral junto a Creche Municipal; e o desempenho de outras atividades correlatas.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: CONDIGCOES DE PROVIMENTO:

- Esforco mental médio, requer planejamento e | - Ensino médio completoo; conhecimentos gerais
organizagdo com atengéo visual normal; a respeito do desempenho de atividade
- trabalho exige tomada de decisdes simples; recreativas, ludicas.

- criagdo de novas técnicas e métodos para | - Concurso pablico;
situacdes imprevistas, sujeito a coordenacgéo.

Carga horéria: 40 h semanais.
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICACAO DE CLASSE
CATEGORIA FUNCIONAL ATEND%E"‘]’_'EE gEE géﬁgﬁf_mmo CLASSE DE VENCIMENTO
OPERACIONAL ¢ 02/12
DENTARIO
CARGO: )
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — CODIGO:
e 2.07.1.02

DESCRICAO DA FUNGAO

SUMARIO:

- Desenvolver atividades auxiliares e técnicas nos servigos de odontologica, através de participagbes
em programas que visem a preservagdo, manutengao, recuperagdo e elevagéo do nivel de satde da
coletividade, bem como atividades de apoio ao tratamento médico, cirtrgico e odontolégico, sob
supervisdo do cirurgido dentista, auxiliando na instrumentag&o e administragéo da clinica.

TAREFAS TIPICAS:

- Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengéo e tratamento das doengas
bucais;

- colaborar nos programas educativos de saude bucal, bem como fazer demonstragéo de técnicas de
escovagao;

- instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira giratéria;

- proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério antes e apés aos atos cirirgicos;

- confeccionar e reparar dentaduras ou demais aparelhos de prétese dentério, guiando-se pelas
impressbes tomadas de cera, utilizando moldagdes negativas e positivas, modelando-as em gesso e
fundindo metais diversos para possibilitar a substituigéo total ou parcial do conjunto dentério natural;

- executar em cera moldes de pegas dentérias, como placas, dentaduras, coroas e pontes
removiveis, valendo-se de modelos positivos da boca do cliente e utilizando ferramentas
manipulativas, para prestar a adaptagéo das pegas;

- eliminar pequenas deficiéncias nas superficies das pegas dentarias confeccionadas, valendo-se de
esmeriladores articuladas ou flexivel, rebolos, lixas ou outro material de polimento, para dar as
mesmas o acabamento requerido;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: CONDICOES DE PROVIMENTO:

- Esforgo mental médio, requer planejamento e | Ensino médico completo, com curso de ACD

. . . certificado pelo CRO.

orgamzagéo_com atencao vnsua_ll normgl, . - conhecimento especifico em técnicos em
- trabalho exige tomada de decisbes simples; higiene dental e ou atendimento ambulatorial;

- criagdo de novas técnicas e métodos para | g oncurso publico: ’
situagbes imprevistas, sujeito & coordenagéo e a P '

instituicdes. Carga hordria: 40 h semanais.
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICAGAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
OPERACIONAL AGENTE ARRECADADOR 05112
CARGO: CODIGO:
AGENTE ARRECADADOR 2.08.1.05

DESCRIGCAO DA FUNCAO

SUMARIO:
- Executar e coordenar as tarefas relacionadas a arrecadagéo de tributos municipais definidos na
legislagao tributaria municipal.

TAREFAS TIPICAS:

- Promover os langamentos de débitos tributarios e nao tributarios;

- Constituir o crédito tributario, relativo aos tributos municipais;

- Manifestar-se em processos administrativos tributarios;

- Executar sistemas especiais arrecadagdo, como definidos na legislagdo tributaria, quando para isso forem
designados;

- Arrecadar, em unidades de fiscalizag&o, os tributos municipais devidos, inclusive de responsabilidade tributéria,
ou em operagdes realizadas por contribuintes ambulantes e eventuais, conforme dispuser a legislagéo,

- Executar tarefas que visem o melhor desempenho da arrecadagéo;

- Coordenar e colabora na atualizagao da planta genérica de valores;

- Orientar quanto a atualizagdo do cadastro imobiliario;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:
CONDICOES DE PROVIMENTO:

- Trabalho de julzo independente no exame de

dados técnicos, atengao visual normal; - Ensino médio completo.
- exige concentragdo e analise, envolvendo | - conhecimentos na érea tributaria municipal.
planejamento e organizagéo: - executar atividade de apoio profissional;

- requer certas iniciativas, visando atender | - Concurso publico.
imprevistos e trabalhos complexos em agdo
independente. Carga horaria: 40 h semanais.
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICAGAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
OPERACIONAL FISCAL MUNICIPAL 05112
CARGO: CODIGO:
FISCAL MUNICIPAL 2.09.1.05
DESCRICAO DA FUNGAO
SUMARIO:

- Executar e coordenar as tarefas de fiscalizagdo do ordenamento da cidade, livre transito das vias publicas é
outras tarefas definidas no Cédigo de,EpS_tu:a_e/ou Plano Diretor do m‘unicipio - Executar as tarefas de
fiscalizagéo e arrecadagéo em unidades fiscais e/ou méveis de fiscalizagéo, tal como os procedimentos definidos
na legislagéo tributaria municipal. '

TAREFAS TIPICAS:

- Constituir o crédito tributario, relativo aos tributos municipais, pelo langamento, resultante do desempenho de
tarefas de fiscalizacdo e arrecadagéo de unidades fiscais:

- verificar a existéncia de mercadorias em situagfo irregular, em poder de qualquer pessoa fisica ou juridica,
mediante a exigéncia de exibigdo da respectiva documentagio e, ainda, a fiscalizagdo de mercadorias em
estabelecimentos irregulares perante o cadastro municipal;

- manifestar-se em processos administrativos tributérios, podendo para tanto realizar diligéncias e/ou verificagdes
junto a estabelecimentos de contribuintes municipais, ou a tefcéiros, inclusive quaisquer érgaos da administragéo
publica municipal, visando a instrugdo do respectivo processo;

- executar sistemas especiais de fiscalizago e arrecadagdo, como definidos na legislagdo tributaria, quando
para isso forem designadds; ! '

- arrecadar, em unidades de fiscalizag&o, os tributos municipais devidos, inclusive de responsabilidade tributaria,
ou em operagdes realizadas por contribuintes ambulantes e eventuais, conforme dispuser a legislagéo;

- executar tarefas que visem o melhor desempenho da arrecadagso;
qes=desempenharoutras tarefas semelhantesame-

- organizar sistema publico de Coleta de lixo, bem como entulhos e/ou materiais nas vias pUblicas impedindo ou
dificultando o acesso da populagio;

- fiscalizar construgde$ que ndo acompanham o Cédigo de Postura e/ou Plano Diretor do municipio, bem como
barracas em pragas pUblicas; '

- executar tarefas 'que visem o melhor desempenho do ordenamento urbano;

- realizar toda fiscalizagéo quanto as construgdes novas, demoligdes, reformas de edificagbes;

- atestar previamente a liberagio dos alvaras de construggo;

—medesempenhar-ottras-tarefas-semethantes s

~
L

CARACTERISTICAS BASICAS
CONDIQEES E NATUREZA DO TRABALHO: CONDICOES DE PROVIMENTO:
- Trabalho de juizo independente no exame de dados | - Ensino médio completo.
técnicos, atengéo visual normal; - conhecimentos na area de ordenamento urbano;
- exige concentragdo e andlise, envolvendo | posturas; fiscalizagdo de obras; e fiscalizagdo
planejamento e organiza¢ao: tributaria municipal.
- requer certas iniciativas, visando atender imprevistos | - executar atividade de apoio profissional;
e trabalhos complexos em ag#o independente. Carga | - Concurso publico
horéria: 40 h semanais.
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Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICAGAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL FISS([:EI-E\?IlED%E\I?CIE_I/I-\_SA?‘I%I A CLASSE DE VENCIMENTO
OPERACIONAL ! 05112
SANITARIA
CARGO: CODIGO:
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 2.10.1.05

DESCRIGCAO DA FUNGAO

SUMARIO:

- Executar e coordenar as tarefas de fiscalizagdo do ordenamento da cidade, relacionadas com saneamento,
protecao sanitaria.

TAREFAS TIP!ICAS:

- Fiscalizar o saneamento basico e protegdo sanitarias no perimetro urbano:

- fiscalizar a realizagdo de inquérito e levantamentos sanitarios e epidemioldgicos;

- organizar sistema publico de coleta de lixo, bem como entuthos e/ou materiais nas vias ptblicas impedindo ou
dificultando o acesso da populagdo;

- fiscalizar a criag&o indevida de animais no perimetro urbano;

- inspecionar estabelecimentos de uso coletivo e de recreago:

- exercer a ag&o fiscalizadora, de controle e orientagio de satide nos estabelecimentos comerciais, industriais e
de prestac8o de servigos, que comercializam géneros alimenticios, de higiene pessoal, de estabelecimento de
saude e similares, para fazer cumprir a legislag&o vigente;

- efetuar o controle sanitério, promovendo a fiscalizag&o e controle dos atos e fatos que tenham reflexo na satide
publica;

- realizar a inspegBes sanitarias em locais definidos pelo Orgao de Vigilancia Sanitaria;

- promover agdes educativas em vigilancia sanitaria;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CONDIQSES E NATUREZA DO TRABALHO:

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES DE PROVIMENTO:

- Trabalho de juizo independente no exame de dados

técnicos, atengdo visual normal; - Ensino médio completo.
- exige concentragdo e andlise, envolvendo | - conhecimentds na area de vigildncia sanitaria.
planejamento e organizacéo: - executar atividade de apoio profissional;

- requer certas iniciativas, visando atender imprevistos | - Concurso publico
e trabalhos complexos em ag&o independente. Carga
horéria: 40 h semanais.
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
OPERACIONAL GEO-AGRIMENSOR 0512
CARGO: CODIGO:
GEO-AGRIMENSOR 2.11.1.05

DESCRIGAO DA FUNCAO

SUMARIO:
- Executar as atividades de agrimensura junto a administragdo municipal.

TAREFAS TIPICAS:

- Executar tarefas de carater técnico relativas a levantamentos topograficos, efetuando
medi¢cdes com auxilio de instrumentos de agrimensura e registrando dados;

- Fornecer informagdes de interesse sobre terrenos e locais de construgéo;

- Analisar projetos, confrontando dados cadastrais e levantamento de informagbes de campo;

- Elaborar esbogos, plantas e relatérios, indicando pontos e convengdes para desenvolve-los
em forma de mapas, plantas e projetos.

- Desempenhar outras atividades correlatas.

CARACTERISTICAS BASICAS
CONDIQSES E NATUREZA DO TRABALHO:

- Trabalho de juizo independente no exame de dados

CONDICOES DE PROVIMENTO:

técnicos, atencéo visual normal; - Diploma ou certificado de conclus@o do ensino médio ¢
- exige concentragdo e andlise, envolvendo de curso profissionalizante de agrimensura com registro)
planejamento e organizagéo: profissional no 6rgéo competente.

- requer certas iniciativas, visando atender imprevistos | - Concurso publico
e trabalhos complexos em ag&o independente. Carga
horéria: 40 h semanais.

— v
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Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
OPERACIONAL INSTRUTOR DE BANDA 05/12
CARGO: “CODIGO:
INSTRUTOR DE BANDA 2.12.1.05

DESCRIGAO DA FUNCAO

SUMARIO:

- Desenvolver atividades voltadas a instrugéo dos componentes da banda marcial municipal.

TAREFAS TIPICAS: :
- Instrugéo e regéncia dos integrantes da Banda Municipal, ministrando aulas tedricas €
praticas de musica, transmitir conhecimentos especificos sobre os instrumentos e para a
pratica destes; .
- Orientar, atender e acompanhar a Banda Municipal, apresentando-se em eventos promovido#
pela Prefeitura Municipal,

- Vigiar e manter a disciplina das criangas e integrantes do Grupo sob sua responsabilidade,
confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final
do periodo de atendimento;

- Apurar a freqliéncia dos menores;

- Realizar avaliagdo com os alunos, e executar tarefas afins.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDIGOES DE PROVIMENTO:
- Diploma ou certificado de conclusio do ensino
médio e curso basico de musica ou comprovagéo
por escrito de experiéncia profissional anterior]
minima de 02 anos na area de atuagéo do cargo.

- Concurso publico.

CONDIGOES E NATUREZA DO TRABALHO:

- Esforco mental médio, requer planejamento e
organizagdo com aten¢&o visual normal;

- trabalho exige tomada de decisdes simples;

- criagdo de novas técnicas e métodos para
situagdes imprevistas, sujeito & coordenagio.

Carga horéria: 40 h semanais.
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
OPERACIONAL TECNICO EM SANEAMENTO 05/12
CARGO: CODIGO:
TECNICO EM SANEAMENTO 2.13.1.05
DESCRIGAO DA FUNGAO
SUMARIO:

- Desenvolver atividades técnicas nos servicos de saneamento, meio ambiente e satide publica.

TAREFAS TIiPICAS:

- Executar tarefas na area de saude publica, meio ambiente e saneamento, sob supervisio;

- Executar, planejar e orientar tarefas relativas a projetos de construgio, manutengdo e reparo
e edificagdes e obras de saneamento;

- Instalagdes, vistorias e manutengéo de equipamentos hidrométricos;

- Realizagio de andlises fisico-quimicas e bacteriolégicas, bem como outras tarefas da mesm
natureza e complexidade de carater técnico compativeis com a formag&o e o interesse d
Prefeitura Municipal de Pontalina;

-Manusear computadores e demais equipamentos relacionados ao desempenho da
atribuicSes do cargo; e desenvolver outras atividades afins.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: CONDICOES DE PROVIMENTO:

- Esforgo mental médio, requer planejamento e o ensing ng.lfc(az‘?’ ‘i‘fl;“ga:“ °°mpr‘;vagt° de ?uzgo“s?
organizag&o com ateng&o visual normal; Curco 1 conicn em Sancomena _provante de conc y
- trabalho exige tomada de decisées simples; ’

- criagéo de novas técnicas e métodos para - Goneurso publico;
situagBes imprevistas, sujeito a coordenagéo e a

instituicbes. Carga horaria: 40 h semanais.
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICAGAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
OPERACIONAL TECNICO EM RADIOLOGIA 06/12
CARGO: CODIGO:
TECNICO EM RADIOLOGIA 2.14.1.06

DESCRIGAO DA FUNGAO

SUMARIO:

- Desenvolver atividades técnicas na area da radiologia

TAREFAS TIPICAS:
Compreende o cargo a manej

desempenhar tarefas afins.

jar aparelhos de Raio X para obtencéo de chapas radiogréficas,
abreugréficas e similares e proceder a sua revelacgao;

Preparar solugées para a revelagéo e fixagao de filmes radiograficos;

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:

- Esforco mental médio, requer planejamento e
organizag&o com atengao visual normal;

- trabalho exige tomada de decisdes simples;

- criagdo de novas técnicas e métodos para

situagbes imprevistas, sujeito a coordenagéo e a
instituicdes. Carga horaria: 20 h semanais.

CONDICOES DE PROVIMENTO:

- diploma ou comprovante de conclusio do

ensino médio (2°. grau) e comprovante de conclusio de
curso basico de Técnico em Radiologia.

- Concurso publico.
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
OPERACIONAL TECNICO EM AGRICULTURA 06/12
CARGO:; CODIGO:
TECNICO EM AGRICULTURA 2.16.1.06

DESCRICAO DA FUNGAO

SUMARIO:

- Desenvolver atividades técnicas na area da agricultura

TAREFAS TIPICAS:

-Prestar assisténcia e consultoria técnica, orientando diretamente produtores sobre produggo
agricola, comercializagio e procedimentos de biosseguridade;
-Executar projetos agricolas em suas diversas etapas;
-Planejar atividades agricolas;

-Promover organizacao, extens3o e capacita¢ao rural;
~Fiscalizar produgao agricola;

-Desenvolver tecnologias adaptadas a produgao agricola;
-Desempenhar tarefas afins.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:

CONDICOES DE PROVIMENTO:
. . -Certificado diploma ou comprovante de
- Esforgo mental médio, requer planejamento e . © o g .
organizagéo com atengo visual normal; ?n?it?ﬁ?rgo ensino médio (2°. grau) e Curso Técnico e
- trabalho exige tomada de decisdes simples; &

- criag8o de novas técnicas e métodos para - Coneurso pablico.
situagdes imprevistas, sujeito & coordenagéo e a

instituicdes. Carga horaria: 40 h semanais.
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICAGAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL TECNIng'EEMDENﬁ:LéfﬁEG Em. | CLASSE DE VENCIMENTO
OPERACIONAL b 04/12
CARGO: CODIGO:
TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF 2.17.1.04

DESCRICAO DA FUNCAO

SUMARIO:

- Desenvolver atividades té&cnicas nos servicos de enfermagem, através de participagbes em

programas que visem a preservagio, manutengéo, recuperagio e elevacso do nivel de salide da
coletividade, bens como atividades de apoio ao tratamento médico e cirdrgico
enfermeiro ou do médico.

TAREFAS TIPICAS:

- Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

- executar atividades na prevengZo e no controle das do
hospitalar e programas de vigilancia epidemioldgica;

- executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina;
- realizar testes e proceder 3 leitura, para subsidio de diagnéstico, colher material para exame$$

encas transmissiveis, infecg3o

laboratoriais;

- prestar cuidados de enfermagem pré e pds operatério;
- cumprir e fazer cumprir as prescrigbes médicas, relativas ao doente e auxiliar em
intervengées cirtirgicas, acompanhando o tratamento;

- atuar junto ao Programa de Satide da Familia — PSF;

- providenciar as esterilizagées das salas de cirurgias e obstetricia e do instrumental a ser
utilizado, mantendo-os Sémpre em condi¢bes de uso imediato;

- participar da ag&o de vigilancia epidemiolégica, coletando notificagées, atuando em
bloqueios, investigando surtos, busca de faltosos, tabulagdo de andlise de dados de
morbidades;

- orientar e conscientizar a comunidade, efetuando, ocasionalmente, visitas domiciliares,
preparando e proferindo palestras, enfatizando a atenc&o primaria & saGde e ao saneamento
basico;
- manter permanente contato com os meédicos e chefes de clinicas e enfermeiras, para

promover integral colaboragdo dos servicos de enfermagem com os de manutengéo
adequada na assisténcia de enfermagem ao paciente:

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: CONDICOES DE PROVIMENTO:

- Esforgo mental médio, requer planejamento e | - Ensino médio completo com curso na area de
organizac&o com atengao visual normai; enfermagem COREN

- trabalho exige tomada de decisées simples; - Conhecimento especifico em técnicos de
- Criagdo de novas técnicas e métodos para enfermagem e/ou atendimento ambulatorial;

instituicées. - Concurso publico;

situagBes imprevistas, sujeito & coordenagdoea | - com registro no érgéo competent7

- Carga hordria: 40 h semanais.
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICAGAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
OPERACIONAL TECNICO EM ENFERMAGEM 04/12
] CARGO: CODIGO:
TECNICO EM ENFERMAGEM 5 2.18.1.04
DESCRICAO DA FUNGAO
SUMARIO:

- Desenvolver atividades técnicas nos servicos de enfermagem, através de participagbes em
programas que visem a preservagdo, manutengdo, recuperagédo e elevagéo do nivel de satde da
coletividade, bens como atividades de apoio ao tratamento médico e cirargico, sob supervis&o do
enfermeiro ou do médico.

TAREFAS TiPICAS:
Desenvolve, sob a supervisdo do Enfermeiro, cuidados de promogé&o, prevengao, recuperagéol
e reabilitagdo, obedecendo aos niveis menor e médio de conhecimento e complexidade de
agles, referenciadas nas necessidades de salde individuais e coletivas, determinadas pelo}
processo saude/doenga, dentro de sua 4rea de atuacao; desenvolve ainda as seguintes tarefas\
basicas: Orientar e acompanhar a saide da mulher e pré-natal: Prevengado de cancer uterino,
de mama e cérvico; Orientar as familias quanto ao controle de verminoses, hipertenséo,
diabetes, Endemias, doengas respiratérias, etc...; Realizagéo de visitas domiciliares e palestras
comunitarias; Acompanhamento da aplicagéo de receituario médico; Realizagao de curativos,
Auxiliar nos procedimentos cirtrgicos; auxiliar na implantagdo e execugdo de programas de
salde; e desempenhar outras atividades correlatas.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:
- Esforgo mental médio, requer planejamento e | CONDICOES DE PROVIMENTO:

organizag&o com ateng&o visual normal; - Certificado, diploma ou comprovante de
- frabalho exige tomada de decisbes simples; conclusdo do ensino médio (2°. grau) e Curso Técnico em)
- criagdo de novas técnicas e métodos para [Enfermagem com registro profissional no COREN.
situagbes imprevistas, sujeito & coordenagéo e a | - Concurso publico;

instituicdes.

- Carga horéria: 40 h semanais.
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICAGAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
OPERACIONAL TECNICO DE HIGIENE DENTAL 04/12
CARGO: CODIGO:
TECNICO DE HIGIENE DENTAL — THD 2.19.1.04
DESCRICAO DA FUNCAO
SUMARIO:

- Desenvolver atividades técnicas nos servigos de odontologica, compondo equipe de salde bucal

com a realizagéo de atividades necessarias a prestagdo de cuidados no ambito da promog&o,
prevencéo e recuperag¢io da salde bucal.

TAREFAS TIPICAS:

Atuacao junto as unidades e servigos de saude pablicos, com enfoque especial na insergao em
equipes de Salde da Familia. Orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengao e
tratamento das doengas bucais; Colaborar nos programas educativos de saude bucal, bem|
como fazer demonstragdo de técnicas de escovagdo; promover antes do inicio dos trabalhos|
do profissional: tarefas didrias, limpeza geral do consultério, manutengéo do equipamento;
executar tarefas de ordem administrativa e de ordem clinica; promover a aplicagao tépica do
fidor; aplicagéo de selantes (identificar as faces do dente); ter conhecimento a respeito da
educacgio para a salde bucal: controle da doenga carie e doenga periodontal;
escovagao:motivagio e técnicas; uso do fluore e uso do fio dental; acompanhamento da|
dieta; Polimento coronario; desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDIGOES E NATUREZA DO TRABALHO: CONDIGOES DE PROVIMENTO:

- Ensino médio completo, com curso técnico de
- Esforco mental médio, requer planejamento e | THD certificado pelo CRO;

organizag&o com atengéo visual normal; - conhecimento especifico em técnicos em

- trabalho exige tomada de decisdes simples; higiene dental e ou atendimento ambulatorial;
- criacdo de novas técnicas e métodos para | - Concurso publico;
situagbes imprevistas, sujeito & coordenago e a

instituicdes. Carga horaria: 40 h semanais.
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
OPERACIONAL TECNICO EM INFORMATICA 07/12
CARGO: CODIGO:
TECNICO EM INFORMATICA 2.20.1.07

DESCRIGAO DA FUNCAO

SUMARIO:

- Desenvolver atividades técnicas na area de processamento de dados

TAREFAS TIPICAS:

Desenvolver sistemas e aplicacdes, montagem da estrutura de banco de dados e codificagéo
de programas;

Projetar, implantar e realizar manutencéo de sistemas e aplicagdes:;
Projetar, implantar e realizar manutencgdo de redes;

Selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programacso e ferramentas de desenvolvimento;
Planejamento das etapas e acdes de trabalho.

-Executar outras tarefas na area de informética como suporte ao usuario.

CARACTERISTICAS BASICAS

e e e i,

CONDICOES DE PROVIMENTO:
CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: - Ensino médio completo, com curso t&cnico na
- Esforgo mental médio, requer planejamento e | drea de programag&o e/ou gerenciamento de
organizag&o com ateng&o visual normal; sistemas;

- trabalho exige tomada de decisées simples; - conhecimento especifico na drea técnica de
- criagdo de novas técnicas e métodos para | informatica;

situagbes imprevistas, sujeito a coordenagéo e a | - Concurso publico.

instituicdes. Carga horaria: 40 h semanais.
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ESTADO DE GOIAS
Ciamara Municipal de Pontalina

ESPECIFICAGAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
ADMINISTRATIVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01/12
CARGO: CODIGO:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3.01.1.01

DESCRICAO DA FUNCAO

SUMARIO:

a administrac&o geral, operacional e de manutenc

- Executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional, de nivel médio, compreendendo
a execucado auxiliar de trabalhos relativos a aplicag&o de normas legais e regulamentares, referentes

0.

TAREFAS TIPICAS:

word, excel, windows, web;
- auxiliar na implantag&o e execugao em dados ap

- localizar os desvios, erros e omissdes em dados
- auxiliar na elaborag&o e conferéncia de listagens

fichas e formulérios;

distribuigao;

uso e estado do material permanente;
existente para fins de baixa;

- auxiliar no preparo e controle de fichas de fre
Servidores;

- auxiliar em trabalho de recebimento, registro,
documentos;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

- Avaliar na execugdo de tarefas nas areas financeiras, orcamentaria, de material, patriménio,
recursos humanos e outras ligadas as atividades meio e fins do 6érgao;

- executar tarefas com utilizagéo e operagso de micro computador, com conhecimento basico do

- auxiliar no controle das atividades e tarefas da area de manutencgéo geral;

urados, revendo os servigos executados;
apurados, revendo os servigos executados;
, dados, notas, faturas e documentos;

- auxiliar na elaborag&o de mapas e demonstrativos:

- operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletrénicos:

- executar tarefas de datilografia, mecanografia e de secretaria em geral;

- controlar, externamente, o0 andamento dé processos e documentos, efetuar registros em livros,
- auxiliar nas tarefas relativas a aquisicdo de material e nos controles internos bem como na sua
- identificar, ativando as devidas plaquetas em todo material permanente e equipamentos, verificar o

- auxiliar no exame e controle dos pedidos de fornecimento de material, levantar material inservivel

quéncia, cartdes de ponto e apurar o tempo dos

- auxiliar e participar da catalogago e classificagio de material bibliogréafico;
- auxiliar nas tarefas ligadas ao controle de livros, revistas, jornais periddicos e outras publicagbes;

tramitac&o, conservag&o e arquivo de papéis e

- auxiliar nos processos licitatorios e nas aquisicées de material;
- rascunhar oficios, cartas, certidées, declaracdes, despachos, pareceres e outros documentos;

CARACTERiIiSTICAS BASICAS

CONDICBES E NATUREZA DO TRABALHO:

- Esforco mental pequeno, obedece rotinas e métodos
pré-determinados, atengao visual normal;

- Trabalho rotineiro, supervisdo através de normas e
instrugdes;

- Procedimentos definidos com poucas variagdes.

- Carga horaria de 40 horas semanais

CONDIGCOES DE PROVIMENTO:

Ensino médio Completo, utiliza técnicas apuradas;

- Conhecimentos especificos em servicos de
execugdo relativos 4 administragdo geral e técnico-
operacionais.

- Concurso Publico
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ESTADO DE GOIAS
Cimara Municipal de Pontalina

ESPECIFICAGAO DE CLASSE
SERIE DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL CLASSE DE VENCIMENTO

ADMINISTRATIVA AUXILIAR DE SECRETARIA 01/12
CARGO: CODIGO:
AUXILIAR DE SECRETARIA 3.02.1.01
DESCRIGAO DA FUNGAO

SUMARIO:
- Executar atividades de apoio administrativo.

TAREFAS TIPICAS:
Executar atividades de apoio administrativo, operacional e de manutengdo das escolas
municipais; auxiliar tarefas nas areas financeiras, patrimonial, recursos humanos e outra
ligadas as atividades meio e fins das escolas; participar de reunides de trabalhos e sugeri
medidas que visem a simplificagio do trabalho por ele executado; auxiliar tarefas d
recebimento, registro, tramitag&o, conservagéo e arquivo de papéis e documentos; Rascunha
e redigir oficios, cartas, certidées, declaragdes, pareceres, despachos, atas e outro
documentos afins; operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletrdnicos; Executa
trabalhos datilograficos, digitagdo e de secretaria em geral; Controlar registros em livros, ficha
e formularios e relatar imediatamente a falha de servigos, maquinas e equipamentos; Receber,
registrar e encaminhar documentos em geral; executar outras atribuigdes do cargo.

ICARACTERISTICAS BASICAS

CONDICEES E NATUREZA DO TRABALHO:

- Esforgo mental pequeno, obedece rotinas e métodos

pré-determinados, ateng&o visual normal;

- Trabalho rotineiro, superviso através de nomas e
instrugbes;

- Procedimentos definidos com poucas variagGes.

- Carga hordria de 40 horas semanais

CONDIGOES DE PROVIMENTO:
Ensino médio Completo;
- Concurso Publico
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICAGAO DE CLASSE
CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
OPERACIONAL ATENDENTE 02/12
CARGO: CODIGO:
ATENDENTE 3.03.1.02
DESCRICAO DA FUNCAO

SUMARIO:
- Desenvolver atividades de apoio administrativo, técnico e operacional auxiliares nos
servigos da Secretaria Municipal de Saude.

TAREFAS TiPICAS:

- Elaboragéo, preparago e ou respostas aos documentos enviados pelos érgaos plblicos;
- Alimentar o cadastro nacional de estabelecimento satde — cnes;

- Promover o credenciamento de unidades de saude do municipio junto a cremed;

- Promover a elaboragéo do edital de chamamento para contratualizagéo dos servigos da
alde unidades publicas
- Elaborar edital de chamamento para convénios dos servigos da salde unidades particulares
- Responder aos oficios, notificagdes expedidas pelo ministério publico;
- Elaborar os orgamentos dos procedimentos ambulatoriais especializados, para unidades de
aude;

- Elaborar o relatério de gestéo do sistema municipal de saude;
- Desempenhar outras tarefas correlatas.

CARACTERISTICAS BASICAS

B

CONDIGOES E NATUREZA DO TRABALHO:

- Esforgo mental médio, requer planejamento e
organizag&o com ateng&o visual normal; )
- trabalho exige tomada de decisées simples; gggglg g)%$|r?$opggwa%\]\1;gc AR
- criag&o de métodos para situagdes imprevistas,

sujeito & coordenag&o e a instituicdes. Carga
horaria: 40 h semanais.
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
OPERACIONAL AGENTE ADMINISTRATIVO 05/12
CARGO: CODIGO:
AGENTE ADMINISTRATIVO 3.04.1.05

DESCRIGCAO DA FUNCAO

SUMARIO:

- Executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional, de nivel médio, compreendendo
a execugdo auxiliar de trabalhos relativos & aplicaggo de normas legais e regulamentares, referentes
a administrag&o geral, operacional e de manutengo.

TAREFAS TiPICAS:

Executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional, compreendendo a execugso de
trabalhos relativos & aplicagéo de normas legais e regulamentares, referentes a administragéo geral,
operacional e de manuteng&o; Executar tarefas nas areas financeiras, orgamentaria, de material,
patriménio, recursos humanos e outras ligadas as atividades meio e fins do érgéo;Participar de
grupos de trabalhos, sugerir medidas que visem a simplificagéo do trabalho por ele executado;
Participar de elaboragéo de mapas, demonstrativos, levantamentos, inventarios, balangos e
balancetes; Executar tarefas de recebimento, registro, tramitagao, conservagao e arquivo de papéis e
documentos; Participar da implantagdo e execu¢3o de normas, regulamentos, planos, manuais e
roteiros de servigos; Rascunhar e redigir oficios, cartas, certiddes, declaragdes, pareceres,
despachos, atas e outros ddcumentos afins; Auxiliar em tarefas de comunicagdes e
telecomunicagGes, recebendo e transmitindo mensagens; Operar maquinas e equipamentos manuais,
elétricos e eletrnicos; Executar trabalhos datilograficos, digitacio e de secretaria em geral; Controlar
registros em livros, fichas e formulérios e relatar imediatamente, a falha de servicos, maquinas e
equipamentos; Preparar e controlar fichas de freqiiéncia, cartdes de ponto e apurar o tempo de
servigo de servidores; Auxiliar nas tarefas inerentes & contabilidade, preparar e colaborar na
montagem de prestac&o de contas; Receber, registrar e encaminhar documentos em geral; Receber,
conferir e expedir malotes; Registrar e distribuir documentos; executar outras atribuigbes do cargo.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES DE PROVIMENTO:
CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: Diploma ou certificado de conclusio do 29
- Esforgo mental médio, requer planejamento e grau; curso ou pratica de datilografia ou

organizagdo com atengao visual normal; digitagdo e conhecimentos basicos em
- trabalho exige tomada de decisdes simples; informatica.

- criagdo de métodos para situagBes imprevistas, |Concurso publico.

sujeito & coordenag&o e a instituicbes. Carga
horéaria: 40 h semanais.
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICAGAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL

SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
ADMINISTRATIVA DATILOGRAFO 01/12
CARGO: CODIGO:
DATILOGRAFO 3.05.1.01
DESCRIGAO DA FUNGAO
SUMARIO:

- Operar maquinas de datilografia regulando seus mecanismos.

TAREFAS TiPICAS:

-desempenhar outras tarefas semelhantes.

- realizar servigos de datilografia em maquinas elétricas ou manuais;
-responsabilizar-se pela conservagso e armazenamento de informagdes de forem datilografadas;

CARACTERiIiSTICAS BASICAS

CONDICEES E NATUREZA DO TRABALHO:

- Esforgo mental médio, obedece rotinas e
meétodos  pré-determinados, atencdo visual
agucada;

- Trabalho rotineiro, supervisdo através de
normas e instrugées;

- Carga horaria de 40 horas semanais

CONDIGOES DE PROVIMENTO:
CARGO EXTINTO QUANDO VAGAR.
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICAGAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
ADMINISTRATIVA , DIGITADOR 05/12
CARGO:; cODIGO:
DIGITADOR 3.06.1.05

DESCRIGAO DA FUNGCAO

SUMARIO:

- Operar aparelhos de computagdo eletrénica de dados, regulando seus mecanismos, acidnando
dispositivos de comando, observando e controlando seu funcionamento para processar programas
pre-elaborados, bem como tomar conhecimento dos programas a serem executados para os usuarios
e examinar as instalagbes dos sistema determina, visando assegurar a correta execugdo dos
servigos.

TAREFAS TIPICAS:

-regular os mecanismos de controle do computador e dos equipamentos complementares, antes de
acionar o sistema, a fim de garantir o seu prefeito funcionamento;

-acompanhar as operagdes em execugdo, interpretando as mensagens dadas pelo computador e
procurando detectar erros e falhas de funcionamento, a fim de providenciar sua pronta correg&o;
-preparar, de acordo com as instrugbes de operagéo, o computador, seguindo a rotina de inicio para
cada programa;

-manter o computador em funcionamento, procurando obter o maximo rendimento do equipamento;
-responsabilizar-se pela conservagéo e armazenamento de informagdes;

-operar e realizar manuteng&o e manipulag&o de arquivos existentes (copias de seguranga);

-analisar, antes do processamento, o programa a ser executado, estudando as indicagbés dos
sistemas determinados, para assegurar-se da correta definic8o de todas as informagtes necessarias
as operagbes;

-selecionar e montar, nas unidades correspondentes, fitas e discos necessérios a execugado do

programa, guiando-se pelo fluxograma de sistemas fornecidos e por outras indicagbes
complementares;

-desempenhar outras tarefas semelhantes.

CONDIC3ES E NATUREZA DO TRABALHO:

CARACTERiIiSTICAS BASICAS

- Esforgo mental médio, obedece rotinas e
métodos  pré-determinados, atengdo visual
agucada;

- Trabalho rotineiro, superviso através de
normas e instrucgdes;

- Carga horaria de 40 horas semanais

CONDIGCOES DE PROVIMENTO:
Ensino médio completo;

Curso na area de digitagéo;
Concurso publico.




P S LS

[ —

ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICAGAO DE CLASSE
CATEGORIA FUNCIONAL _ SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
ADMINISTRATIVA TECNICO EM CONTABILIDADE 05/12
] CARGO: CODIGO:
TECNICO EM CONTABILIDADE 3.07.1.05

DESCRIGCAO DA FUNGAO

SUMARIO:

. Execug&o de atividades na area técnica contabil, com enfoque para a contabilidade ptblica

TAREFAS TIPICAS:
- Atividade de nivel médio, de complexidade

- Elaborar relatorios de execugao orcamentaria;
- Elaborar relatorios de metas fiscais;
- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

trabalhos referentes a registro, analise e controle de servicos contabeis, na drea publica.
- Promover o empenho da despesa publica conforme or¢gamento;

mediana, envolvendo execugdo qualificada de

CARACTERIiSTICAS BASICAS

CONDIQS ES E NATUREZA DO TRABALHO:

- Esforgo mental mediano, obedece rotinas e
meétodos  pré-determinados, atengdo visual
normal;

- Trabalho rotineiro, supervisio através de
normas e instrugées;

- Procedimentos definidos com poucas
variagbes.

- Carga horaria de 40 horas semanais

CONDIGOES DE PROVIMENTO:

Certificado, diploma ou comprovante de
conclusdo do ensino médio (2° grau) e Curso
Técnico em Contabilidade com registro no CRC.
Concurso piblico.
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ESTADO DE GOIAS
Ciamara Municipal de Pontalina

ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
ADMINISTRATIVA SECRETARIA DE ESCOLA 03/12
CARGO: CODIGO:
SECRETARIA DE ESCOLA 3.08.1.03

DESCRIGAO DA FUNGAO

SUMARIO:
- Executar atividades de secretaria em geral junto as unidades de ensino.

TAREFAS TIPICAS:

- Executar atividades de coordenagdo de secretaria das escolas municipais de cunho
administrativo, técnico e operacional no ambito da Secretaria Municipal de Educag&o; Participar
de grupos de trabalhos, sugerir medidas que visem a simplificagdo do trabalho por ele
executado; redigir oficios, cartas, certiddes, declarages, pareceres, despachos, atas e outros
documentos afins; receber e transmitir mensagens; operar maquinas e equipamentos manuais,
elétricos e eletrénicos (computadores); Executar trabalhos datilograficos, digitagdo e de|
secretaria em geral; Controlar registros em livros, fichas e formulérios; fazer ocorréncias 3

autoridade superior; requisitar materiais e elaborar requerimentos relativo aos assuntos d

secretaria; Receber, registrar e encaminhar documentos em geral; executar outras atribuigée
do cargo.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDIGOES E NATUREZA DO TRABALHO:
- Esforgo mental médio obedece rotinas e | CONDIGCOES DE PROVIMENTO:

metodos  pré-determinados, atengdo visual [ Diploma ou certificado de conclusio dol
média; ensino médio (2° grau).

- trabalho rotineiro, supervisdo através de - Concurso publico.

normas e instrugdes;

- procedimentos  definidos com poucas

variagcdes. Carga horaria de 40 h semanais.
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
ADMINISTRATIVA RECEPCIONISTA 0112
CARGO: CODIGO:
RECEPCIONISTA 3.09.1.01

DESCRIGAO DA FUNGAO

SUMARIO:

- Executar servigos de atendimento ao publico em geral, recepcionar visitantes, procurando
indentifica-los, averiguando pretensées, para prestar-lhes informagdes; marcar entrevistas,
receber recados ou encaminhé-los a pessoas ou setores procurados.

TAREFAS TIPICAS:

- Atender ao publico e prestar informagdes em geral;

- acompanhar os visitantes aos locais desejados;

- receber, anotar e transmitir informagdes e recados internos e externos para superiores,
bem como completar ligagdes telefénicas para os mesmos;

- receber as pessoas que procurem os dirigentes das repartigGes, anunciando-as;

- registrar e controlar a movimentagéo de documentos que tramitam pelas chefias, anotar
dados pessoais e comerciais dos visitantes;

- registrar visitas, controlar consultas e marcar horarios, atender clientes, controlar ficharios
e esterilizar instrumentos;

- efetuar pequenos trabalhos datilogréaficos (digitados) quando necessério;

- atender chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou externos para prestar
informagdes e anotar recados;

- registrar visitas e telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do cliente
ou visitante, para possibilitar controle dos atendimentos diarios:

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E  NATUREZA Do | CONDICOES DE PROVIMENTO:

TRABALHO:

- Esforgo mental pequeno, obedece rotinas
e métodos pré-determinados, atengdo visual
minima;

- trabalho rotineiro, supervisdo através de
normas e instrugées;

- Carga horaria: 40 horas semanais.

- Educacéo basica completa:

- conhecimentos em relagdes humana,
etiqueta social e etiqueta profissional;

- Concurso Publico;

- Disponibilidade de tempo 7[egral.
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICAGAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
TECNICO-CIENTIFICO ADMINISTRADOR 0712
CARGO: CODIGO:
ADMINISTRADOR 4.01.1.07
DESCRICAO DA FUNGAO
SUMARIO:

- Exercer as atividades de planejamento na area administrativa envolvendo as Secretarias Municipais.

TAREFAS TIPICAS:

- Planejar, organizar, controlar e assessorar a Prefeitura nas areas de recursos humanos,
patriménio, material, informag&es financeira, tecnoldgica, entre outras;

- Implementar Programas e Projetos;

- Elaborar planejamento e controlar o desempenho organizacional, promover estudos de
racionalizagéio e executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDIGOES E NATUREZA DO TRABALHO: CONDIGOES DE PROVIMENTO:
- Esforgo mental I6gico e analitico, envolvendo
planejamento e organizag&o. - Curso Superior de Administragdo de

- trabalho complexo, exigindo andlise e solugdo | Empresas com registro no MEC e inscrigéo

de problemas de alto grau de complexidade. | no Conselho Regional competente
Carga horaria de 20 h semanais. - Concurso Publico.
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ESTADO DE GOIAS
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ESPECIFICAGAO DE CLASSE
CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
TECNICO-CIENTIFICO ADMINISTRADOR 07/12
CARGO: CcODIGO:
ADMINISTRADOR 4.01.1.07
DESCRICAO DA FUNGCAO

SUMARIO:
- Exercer as atividades de planejamento na area administrativa envolvendo as Secretarias Municipais.

. e m

TAREFAS TIPICAS:
- Planejar, organizar, controlar e assessorar a Prefeitura nas areas de recursos humanos,
patriménio, material, informag&es financeira, tecnolégica, entre outras;

- Implementar Programas e Projetos;
- Elaborar planejamento e controlar o desempenho organizacional, promover estudos de
racionalizag&o e executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDIGOES E NATUREZA DO TRABALHO: CONDICOES DE PROVIMENTO:
- Esforgco mental 16gico e analitico, envolvendo ) -
planejamento e organizagao. - Curso Superior de Administragdo de

- trabalho complexo, exigindo analise e solugdo | Empresas com registro no MEC e inscrigio

de problemas de alto grau de complexidade. | no Conselho Regional competente
Carga horaria de 20 h semanais. - Concurso Publico.
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE LASSE DE VENCIMENTO
TECNICO-CIENTIFICO ASSISTENTE SOCIAL 07/12
CARGO: cODIGO:
ASSISTENTE SOCIAL 4.02.1.07
DESCRIGAO DA FUNGAO
SUMARIO:

Execug@o das atividades de acompanhamento social dos usuarios; elaborag&o e acompanhamento
de projetos sociais, desenvolvimento de atividades correlatas na 4rea do servigos social.

TAREFAS TIPICAS:

- Prestar servicos de &mbito social a pessoas, individualmente ou grupos, em tratamento del
saude, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de
outra ordem e aplicando processos basicos de assisténcia social, para facilitar a recuperagao
do paciente e promover sua reintegragéo no meio social, familiar e de trabalho; desenvolver
atividades de educacéo e vigildncia em salde e executar o servigo social, aplicando seus|
métodos e técnicas especificas; identificar formas alternativas de prestagdo de servigos,
promovendo a participagéo dos individuos enquanto cidaddos; assessorar e prestar suporte)
técnico de gestdo em saude no &mbito do Sistema Unico de Salde do Municipio; propor
medidas para reformulagdo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a
definigdo de novas politicas sociais; desenvolver pesquisas cientificas proprias da &re

executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo. 7
- Desempenho de atividades correlatas.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDIGOES E NATUREZA DO TRABALHO: ?Omel?oi?ngi;ﬁgv'Moi‘”gé harelado em
- Esforgo mental l6gico e analitico, envolvendo Assist:nt e S oc?al v C Charelado
planejamento e organizag&o, atengio visual - registro profissional:

acentuada, exigindo diferenciagées sutis; 9 P !

e . - trabalho de alto nivel técnico;
;i éra;rilggﬁ]gg‘pézxoélti)“g'rg%o da : é(l:zfn:l esx?cl;;%éeo - conhecimentos especificos em atividades

Carga horaria de 20 h semanais. figgﬁilﬁ;ugga?éo
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ESTADO DE GOIAS

Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICAGAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL _SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
TECNICO-CIENTIFICO MEDICO AUTORIZADOR 09/12
CARGO: CODIGO:
MEDICO AUTORIZADOR 4.03.1.09
DESCRIGAO DA FUNCAO
SUMARIO:
TAREFAS TIPICAS:

- Desempenho de atividades correlatas.

CARACTERISTICAS BASICAS

planejamento e organizagio;

Carga horaria de 20 h semanais.

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:
- Esforgo mental l6gico e analitico, envolvendo

CONDIGOES DE PROVIMENTO:

- trabalho complexo, exigindo analise e solugio | - CARGO EXTINTO QUANDO VAGAR
de problemas de alto grau de complexidade.
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ESTADO DE GOIAS

Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICAGAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
TECNICO-CIENTIFICO AUDITOR HOSPITALAR 12/12
CARGO: CODIGO:
AUDITOR HOSPITALAR 4.04.1.12
DESCRIGAO DA FUNGAO
SUMARIO:
TAREFAS TIPICAS:

- Desempenho de atividades correlatas.

CARACTERISTICAS BASICAS

planejamento e organizagéo;

Carga horaria de 40 h semanais.

CONDIGOES E NATUREZA DO TRABALHO:
- Esforgo mental l6gico e analitico, envolvendo

CONDIGCOES DE PROVIMENTO:

- trabalho complexo, exigindo andlise e solugdo | - CARGO EXTINTO QUANDO VAGAR
de problemas de alto grau de complexidade.
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICAGAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
TECNICO-CIENTIFICO BIOMEDICO 0712
CARGO: CODIGO:
BIOMEDICO 4.05.1.07

DESCRICAO DA FUNGAO

SUMARIO:

- Exercer as atividades clinico-laboratoriais nas diversas areas do laboratério clinico,
microbiologia, parasitologia, imunologia, hamatologia, bioquimica, uranalise, controle de
qualidade, gasometria, radioimunoensaio, bem como provas de incompatibilidade e
pesquisas parasitarias de interesse para o saneamento do meio ambiente e realizar
pesquisas cientificas na area de sua especialidade profissional.

TAREFAS TIPICAS:

- preparar reativos, antigenos alérgicos e vacinas:

- preparar laminas microscoépicas e meios de cultura, inclusive com tuberculostaticos;

- executar exames de rotina como parasitolégicos, bioquimicos, uranalises, hematoldgicos,
liquor. bacteriolégicos e imunolégicos;

- realirar exames em alimentos e produtos alimenticios;

- fazer coleta de material por pungéo de digital;

- fazer a classificagéo e selegéo do sangue de doagdes e de receptores de transfusdes;

- proceder a dosagem de colesterol, das proteinas totais e e separadas de fosfatose alcalina
e acida do fésforo, do célcio, da bilirrubina, reagio de revalta — reserva alcalina;

- realirar testes qualitativos e quantitativos de horménio pituitario anterior na amostra de
urina. para diagnosticar gravidez, problemas de menorréia ou algum tumor na glandula
supra-renal;

- emitir pareceres na area de sua competéncia;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO
TRABALHO: CONDIGCOES DE PROVIMENTO:

- Esforgo mental légico e analitico, | - Nivel universitario, com bacharelado em
envolvendo planejamento e organizagédo, | Biomedicina;

atencdo  visual acentuada, exigindo | - registro profissional;

diferenciagGes sutis; - trabalho de alto nivel técnico;

- trabalho complexo, exigindo analise e | - conhecimentos especificos em atividades
solugdo de problemas de alto grau de | de laboratério e analises clinicas;
complexidade. - Concurso Publico;

Carga horaria: 20 horas semanais. -

85




= ¥

e

S o

[ Ve

P

ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL

SERIE DE CLASSE

CLASSE DE VENCIMENTO

TECNICO-CIENTIFICO BIOQUIMICO 07/12
CARGO: CODIGO:
BIOQUIMICO 4.06.1.07

DESCRIGAO DA FUNGAO

SUMARIO:

- Exercer as atividades na area da bioquima junto as unidades de satde do municipio.

TAREFAS TIPICAS:

especialidades;

- Participar de programago na area de sautde;
- Investigagées epidemioldgicas;

- Exames gerais;

- Emitir pareceres na area de sua competéncia;
e prestar outros servigos atinentes ao cargo.

- Prestar atendimento bioquimico, ambulatorial e hospitalar em clinica geral e nas diversas

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E  NATUREZA DO
TRABALHO:

- Esforco mental légico e analitico,
envolvendo planejamento e organizagdo,
atencdo visual acentuada, exigindo
diferenciagbes sutis;

- trabalho complexo, exigindo andlise e
solugdo de problemas de alto grau de
complexidade.

Carga horaria: 20 horas semanais.

CONDICOES DE PROVIMENTO:

- Nivel universitario, com bacharelado em
Bioquimica;

- registro profissional;

- trabalho de alto nivel técnico;

- conhecimentos especificos em atividades
de laboratério e andlises clinicas;

- Concurso Publico.
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICAGAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
TECNICO-CIENTIFICO ENFERMEIRA 07/12
CARGO: CODIGO:
ENFERMEIRA 4.07.1.07

DESCRICAO DA FUNGCAO

SUMARIO:

- Exercer as atividades na drea da enfermagem nas diversas unidades do Sistema de Salde
Municipal

TAREFAS TIPICAS:
- realizar cuidados diretos de enfermagem, fazendo a indicagdo para a continuidade da\
assisténcia prestada;

- consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagées;

- planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Servigo de Enfermagem;
- orientar e acompanhar a satde da mulher e pré-natal;

-prevengéo de cancer uterino, de mama e cérvico;

- orientar as familias quanto ao controle de verminoses, hipertensao e diabetes;

- endemias, doengas respiratérias, etc..;

- acompanhamento da aplicagéo do receituério médico;

- realizag8o de curativos; auxilio nos procedimentos cirtrgicos;

- € 0 desempenho e outras atividades correlatas.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES DE PROVIMENTO:
CONDIGOES E NATUREZA DO TRABALHO:

- Esforgo mental l6gico e analitico, envolvendo | - Nivel universitario, com bacharelado em
planejamento e organizagdo, atengdo visual Enfermagem;

acentuada, exigindo diferenciagdes sutis; - registro profissional;

- trabalho complexo, exigindo anélise e solugdo | - trabalho de alto nivel técnico;

de problemas de alto grau de complexidade. | - conhecimentos especlificos em atividades
Carga horéria de 20 h semanais. tipicas da fungo;

- Concurso Publico
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICAGAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE LASSE DE VENCIMENTO
TECNICO-CIENTIFICO ENFERMEIRA - PSF 10/12
CARGO:; CODIGO:
ENFERMEIRA PSF 4.08.1.10
DESCRIGAO DA FUNCAO
SUMARIO:

- Exercer as atividades na area da enfermagem nas diversas unidades do Sistema de Sadde
Municipal

TAREFAS TIPICAS:

- realizar cuidados diretos de enfermagem, fazendo a indicagio para a continuidade da
assisténcia prestada;

- consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagoes;
- planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Servigo de Enfermagem;

- supervisdo e coordenagdo das agbes dos Agentes Comunitarios de Saude, dos Agentes de
Combates as Endemias, dos Auxiliares e Técnico de enfermagem;

- orientar @ acompanhar a satde da mulher e pré-natal;

-prevengao de cancer uterino, de mama e cérvico;

- orientar as familias quanto ao controle de verminoses, hipertenséo e diabetes;
- endemias, doengas respiratoérias, etc..;

- realizagéo de visitas domiciliares e palestras comunitarias pelo PSF:

- acompanhamento da aplicagéo do receituario médico;

- realizagdo de curativos; auxilio nos procedimentos cirtrgicos;

- € 0 desempenho e outras atividades correlatas.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDIGOES E NATUREZA DO TRABALHO: CONDIGOES DE PROVIMENTO:

- Esforgo mental légico e analitico, envolvendo . r

planejamento e organizagio, atenclio visual -Eng:\rlr?; :r:{versnéno, com  bacharelado em
acentuada, exigindo diferenciagées sutis; gem,

- trabalho complexo, exigindo andlise e solugso | ~ registro profissional; e
. - trabalho de alto nivel técnico;
de problemas de alto grau de complexidade. - conhecimentos especificos em atividades
Carga horaria de 40 h semanais. tipicas da funcao;
- Concurso Publico
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICAGAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
TECNICO-CIENTIFICO ENGENHEIRO AGRONOMO 07/12
CARGO: CODIGO:
ENGENHEIRO AGRONOMO 4.09.1.07
DESCRICAO DA FUNGCAO
SUMARIO: Execugao de tarefas relacionadas a projetos de agricultura, paisagismo, viveiros,
hortas.

TAREFAS TiPICAS:

- Planejar, elaborar, executar e acompanhar a implantagéo de projetos e normas técnicas sobre
paisagismo, jardinagem, viveiros de plantas, horta e lavoura comunitaria, com as respectivas
especificagdes e custos de seus componentes;
-Coordenar e acompanhar a arborizagdo de pragas, parques, bosques e de vias pUblicas da
cidade, no que se refere a orientagao sobre plantio, poda e retirada de arvores;

- Realizar pericias, fiscalizagdo e emitir pareceres técnicos; executar outras atribuicdes
compativeis com a natureza do cargo.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATL_JREZA DO TRABALHO: CONDIGOES DE PROVIMENTO:

- Esforgo mental légico e analitico, envolvendo . . .

: : - Curso superior de agronomia com registro no
planejamento e organizagéo. MEC ist fissional orad tent

- trabalho complexo, exigindo anlise e solugio CRE Ae registro profissional no orgéo competente -
de problemas de alto grau de complexidade. c Publi

Carga horéria de 20 h semanais. - Loncurse Fublico.
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICAGAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
TECNICO-CIENTIFICO FARMACEUTICO 07/12
CARGO:
s CODIGO:
FARMACEUTICO 4.10.1.07

DESCRICAO DA FUNGAO

SUMARIO: Responsablidade técnica da farmacia do Hospital e Posto de satide municipal

TAREFAS TiPICAS:

Responsabilidade técnica pela Farmacia do Hospital € Posto de Saude, compreendendo
coordenacéo e o controle quanto a aquisi¢do e o fornecimento de medicamentos mediante o
receitudrios médicos e desenvolvimento de outras atividades correlatas.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:

- Esforgo mental I6gico e analitico, envolvendo
planejamento e organizagéo.

- trabalho complexo, exigindo andlise e solu¢éo
de problemas de alto grau de complexidade.
Carga horéaria de 20 h semanais.

CONDIGOES DE PROVIMENTO:
- Curso superior de farmacia com registro no MEG
e registro profissional no 6rgéo competente
- Concurso Publico.
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICAGAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
TECNICO-CIENTIFICO FISIOTERAPEUTA 07/12
CARGO:
cODIGO:
FISIOTERAPEUTA 411107
DESCRICAO DA FUNGAO

SUMARIO: Execugio das atividades de fisioterapia junto as unidades de salide publica

TAREFAS TiPICAS:

- Desenvolve habilidades técnicas especificas para avaliar, diagnosticar, prevenir e tratar %
saude do individuo/coletividade nos aspectos cinético-funcionais:

- Executar tratamento das enfermidades psicomotoras, através de agentes fisicos, dentro de
isua area de atuagéo.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:
- Esforgo mental l6gico e analitico, envolvendo | CONDICOES DE PROVIMENTO:
planejamento e organizago. - Curso superior de Fisioterapia com registro no
- trabalho complexo, exigindo andlise e solugdo MEC e registro profissional no érg&o competente

de problemas de alto grau de complexidade. | - Concurso Publico.
Carga horéria de 20 h semanais.
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
TECNICO-CIENTIFICO NUTRICIONISTA 07/12
CARGO:
CODIGO:
NUTRICIONISTA 4.17.1.07
DESCRICAO DA FUNCAO
SUMARIO:

- Exercer as atividades de atendimento médico em regime de plantdes junto ao Hospital Municipal

TAREFAS TIPICAS:
-Realizar consultas, emitir receituario e realizar prescrigdes aos pacientes para tratamento de
quaisquer casos na area de atuagio;
- Prestar assisténcia aos diversos érgdos da administragdo municipal, inclusive na execu¢ao
de programas na area da saude publica;
-Coordenacéo e planejamento do cardépio da rede publica municipal de ensino durante o
periodo letivo; ministrar treinamento e palestras as merendeiras da rede municipal de ensino;
-Supervisao do trabalho relacionado a merenda escolar;

- Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDIGOES DE PROVIMENTO:
CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: ;\l urr'iivae;- universitario, com bacharelado em
- Esforgo mental légico e analitico, envolvendo ) regig;t rc; profissional;
planejamento e organizagao; \ ! -
. . - conhecimentos especificos em atividades
- Carga horaria de 20 horas semanais. tipicas da funco;
- Concurso Publico.
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
TECNICO-CIENTIFICO FONOAUDIOLOGO o712
CARGO: CODIGO:
FONOAUDIOLOGO 4.12.1.07

DESCRIGCAO DA FUNGCAO

SUMARIO:

- Exercer as atividades na area da fonoaudiologia, tanto nas unidades de ensino quanto no Hospital
Municipal

TAREFAS TIPICAS:
- Orientagdo aos professores e familia quanto & assuntos relacionados a comunicagao
humana, colaboragdo em planejamento, avaliagdo pedagégica com conhecimentos em
linguagem oral, escrita e voz, alem de auxiliar na elaboragdo do PIE, segundo propostq
inclusiva;

Realizag&o de palestras, ciclos de estudo, orientagbes especificas enfocando comunicag3o;
- Encaminhamentos externos dos alunos para atendimentos especificos bem como
companhamento dos mesmos, prevengdo, diagnostico e tratamento de problema
relacionados a comunicagéo, Ex: voz, fala, audigdo, linguagem oral e/ou escrita e motricidade
oral;
- Atuagdo junto as equipes de saude no que se refere a esclarecimentos, orientagdes quanto
as patologias da comunicagéo.
- Tratar das disfungbes da fala e escrita, com o reconhecimento dos problemas relacionados ao!
aprendizado da lingua, habilitando criangas com atraso ou deficiéncia de linguagem;
- Realizar servigos relacionados a motricidade oral, com a solugdo de problemas relacionados|
& sucgéo, mastigagéo, degluticdo, respiragéo e fala;
- Desempenho e outras atividades correlatas.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDIGOES DE PROVIMENTO:
CONDIGOES E NATUREZA DO TRABALHO:

- Esforgo mental I6gico e analitico, envolvendo | - Nivel universitario, com bacharelado em
planejamento e organizagdo, atengdo visual | Fonaudiologia;

acentuada, exigindo diferenciagées sutis; - registro profissional;

- trabalho complexo, exigindo analise e solugdo | - trabalho de alto nivel técnico;

de problemas de alto grau de complexidade. | - conhecimentos especificos em atividades
Carga horaria de 20 h semanais. tipicas da fungao;

- Concurso Publico;
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
TECNICO-CIENTIFICO MEDICO PEDIATRA 07/12
~ CARGO: CODIGO:
MEDICO PEDIATRA 4.13.1.07

DESCRICAO DA FUNGCAO

SUMARIO:

- Exercer as atividades de atendimento médico em pediatria nas unidades de saude que integram o
Sistema de Satide Municipal

TAREFAS TIPICAS:
- Realizar consultas médicas, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos nos casos de
formagao especializada;
- Auxiliar na elaboragdo e execucdo de planos, programas e projetos de salde publica,
inclusive no programa saude da familia;
- Prestar assisténcia médica e ambulatorial nos hospitais, postos de salde e demais unidades|
de servigos de satide do municipio;

- Proceder pericias, auditorias, sindicancias, efetuar a triagem e encaminhar o paciente ag
tratamento adequado;

- Executar outras atribuigbes compativeis com a natureza especifica do cargo.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES DE PROVIMENTO:
CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO:
- Esforgo mental I6gico e analitico, envolvendo | - Nivel universitdrio, com bacharelado em
planejamento e organizagdo, atengdo visual | Medicina com residencia em pediatria.
acentuada, exigindo diferenciagdes sutis; - registro profissional;
- trabalho complexo, exigindo andlise e solugéo | - trabalho de alto nivel técnico;
de problemas de alto grau de complexidade. | - conhecimentos especificos em atividades
Carga horaria de 20 h semanais. tipicas da fungao;

- Concurso Publico.
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICAGAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
TECNICO-CIENTIFICO MEDICO - PSF 1112
CARGO: CODIGO:
MEDICO - PSF 4.14.1.11
DESCRIGAO DA FUNGCAO
SUMARIO:

- Exercer as atividades de atendimento médico em clinica geral, nos Postos de Salide e em outras
unidades do PSF que integram o Sistema de Saude Municipal

TAREFAS TIPICAS:

- atendimento de Consultas médicas;

- Atendimento Ambulatorial;

- Consulta com terapia;

- Consulta com observagao;

- Consulta pré-natal;

- Realizagdo de Pequenas Cirurgias;

- Encaminhamento de casos;

- Orientag&o preventiva e profilatica;

- Visitas domiciliares na zona urbana e rural;
- Palestras comunitarias; e

- a realizag&o de outros servigos correlatos que devem ser prestados pelo PSF.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDIGOES DE PROVIMENTO:
CONDIGOES E NATUREZA DO TRABALHO:

- Esforgo mental l6gico e analitico, envolvendo | - Nivel universitario, com bacharelado em
planejamento e organizagdo, atengdo visual | Medicina;

acentuada, exigindo diferenciagdes sutis; - registro profissional

- trabalho complexo, exigindo anadlise e solugdo | - trabalho de alto nivel técnico;

de problemas de alto grau de complexidade. | - conhecimentos especificos em atividades
Carga horaria de 40 h semanais. tipicas da fungéo;

- Concurso Publico.
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICAGAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL " SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
TECNICO-CIENTIFICO MEDICO ANESTESIOLOGISTA 13112
] CARGO: CODIGO:
MEDICO ANESTESIOLOGISTA 4.15.1.13

DESCRIGAO DA FUNGAQ

SUMARIO:

- Exercer as atividades de atendimento médico em anestiologia junto ao Hospital Municipal

TAREFAS TIPICAS:
- atendimento de Consultas;
- Atendimento Ambulatorial;
- Consulta com terapia;
- Consulta com observagéo;
- Acompanhamento de Cirurgias;
- Encaminhamento de casos;
- a realizagéo de outros servigos correlatos

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDIGCOES E NATUREZA DO TRABALHO:

- Esforgo mental loégico e analitico, envolvendo
planegjamento e organizagdo, atengéo visual
acentuada, exigindo diferencia¢des sutis;

- trabalho complexo, exigindo andlise e solugéo
de problemas de alto grau de complexidade.
Carga horaria em regime de plantées de 12 ou
24 horas, com carga horaria minima de 24 horas
semanais e carga maxima de 64 horas
semanais.

CONDIGOES DE PROVIMENTO:

- Nivel universitario, com bacharelado em
Medicina, com residéncia anestesiologia

- registro profissional;

- trabalho de alto nivel técnico;

- conhecimentos especificos em atividades
tipicas da fungéo;

- Concurso Publico.

il
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICAGAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DECLASSE [CLASSE DE VENCIMENTO
TECNICO-CIENTIFICO MEDICO PLANTONISTA 13112
TGO CODIGO:
MEDICO PLANTONISTA caDISO:
DESCRIGAO DA FUNGAO
SUMARIO:

- Exercer as atividades de atendimento médico em regime de plant&es junto ao Hospital Municipal

TAREFAS TIPICAS:

- atendimento de Consultas;

- Atendimento Ambulatorial;

- Consulta com terapia;

- Consulta com observacgéo;

- Acompanhamento de Cirurgias;

- Encaminhamento de casos;

- a realizagdo de outros servigos correlatos

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDIGOES E NATUREZA DO TRABALHO:
- Esforgo mental l6gico e analitico, envolvendo | CONDICOES DE PROVIMENTO:
planejamento e organizacdo, atenc@o visual | - Nivel universitario, com bacharelado em
acentuada, exigindo diferenciages sutis; Medicina;

- trabalho complexo, exigindo analise e solugdo | - registro profissional;

de problemas de alto grau de complexidade. | - trabalho de alto nivel técnico;
Carga horaria em regime de plantées de 12 ou | - conhecimentos especificos em atividades
24 horas, com carga horaria minima de 24 horas | tipicas da fun¢&o;
semanais e carga maxima de 64 horas | - Concurso Publico.
semanais.
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
TECNICO-CIENTIFICO ODONTOLOGO PSF — 20H 08/12
CARGO: CODIGO:
ODONTOLOGO PSF — 20H 4.18.1.08
DESCRIGAO DA FUNGAO
SUMARIO:

- Exercer as atividades de atendimento odontologico em geral, nos Postos de Saude e em outras
unidades do PSF que integram o Sistema de Satde Municipal

TAREFAS TIPICAS:

- atendimento de Consultas odontologica;

- rezina; RX; Obturagées;

- consulta orientagao preventiva e profilatica;

- Profilaxia;

- Aplicagao topica de Fllor; Selante por dente Extragéo de dente deciduo;
- Extrag8o de dente Permanente; R. amalgama RAIl 1 face; R. amalgama 2 faces; R amalgama
3 ou mais faces; Rest. Resina foto Celll e IV, V por face; Tartarectomia por arcada; Pulpotomia
por dente deciduo; Capeamento pulpar; Pulpotome dente permanente c/ hidroxido de ¢alcio;

- visitas domiciliares tanto na zona urbana quanto na zona rural;

- palestras comunitérias e realizag@o de outros servigos odontoldgicos necessarios.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDIGOES E NATUREZA DO TRABALHO:

- Esforgo mental 16gico e analitico, envolvendo
planejamento e organizagdo, atengdo visual | CONDICOES DE PROVIMENTO:
acentuada, eXigindo diferenciagdes sutis;
- trabalho complexo, exigindo andlise e solugdo | - CARGO EXTINTO QUANDO VAGAR
de problemas de alto grau de complexidade.
Carga horaria de 20 h semanais.
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
TECNICO-CIENTIFICO ODONTOLOGO _ 07/12
CARGO: CODIGO:
ODONTOLOGO 4.20.1.07
DESCRIGAO DA FUNGCAO
SUMARIO:

- Exercer as atividades de atendimento odontologico em geral.

TAREFAS TIPICAS:

- atendimento de Consultas odontologica;

- rezina; RX; Obturagdes;

- consulta orientagédo preventiva e profilatica;

- Profilaxia;

- Aplicagao topica de Fltor; Selante por dente Extragdo de dente deciduo;
- Extragdo de dente Permanente; R. amalgama RAIl 1 face; R. amalgama 2 faces; R amélgama
3 ou mais faces; Rest. Resina foto Celll e IV, V por face; Tartarectomia por arcada; Pulpotomia|
por dente deciduo; Capeamento pulpar; Pulpotome dente permanente c/ hidréxido de célcio;
- Desenvolvimento de outras atividades correlatas.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES DE PROVIMENTO:
CONDIGOES E NATUREZA DO TRABALHO:

- Esforgo mental légico e analitico, envolvendo | - Nivel universitario, com bacharelado em
planejamento e organizagdo, ateng&o visual | Odontologia;

acentuada, exigindo diferenciagbes sutis; - registro profissional;

- trabalho complexo, exigindo andlise e solugio | - trabalho de alto nivel técnico;

de problemas de alto grau de complexidade. | - conhecimentos especificos em atividades
Carga horaria de 20 h semanais. tipicas da fungéo;

- Concurso Publico;
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICAGAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
TECNICO-CIENTIFICO PSICOLOGO 07/12
CARGO: CODIGO:
PSICOLOGO 4.21.1.07
DESCRIGAQO DA FUNGAO
SUMARIO:

- Exercer as atividades na area da psicologia, tanto nas unidades de ensino quanto no
Hospital Municipal

TAREFAS TIPICAS:

- Cadastramento e levantamento de dados de familias atendidas por programas sociais;
- Atendimento psicolégico individual e ou de grupo;

- Realizagdo de palestras educativas e preventivas;

- Realiza¢do de atividades interdisciplinares com a equipe;

- Realizagdo de pareceres psicologicos;

- Desenvolvimento de metodologias de trabalho com criangas e adolescentes matriculados na
rede publica de ensino, na perspectiva de propor solugbes mais apropriadas para seu
crescimento social e psicolégico;
- Desenvolvimento de a¢Ses que visem melhorar a qualidade de agentes sociais, com relagéo
as intervencoes em programas, projetos, entidades que atendam criangas e adolescentes;
- Desenvolvimento de ages que venham promover a preven¢dao no ambito da educagéo dentro
da visdo biologica, psicolégica e social do individuo.
- Desempenho de outras atividades correlatas.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDICOES E NATUREZA DO _
TRABALHO: CONDICOES DE PROVIMENTO:

- Esforco mental légico e analitico,
envolvendo planejamento e organizagao,
atencdo visual acentuada, exigindo
diferenciagdes sutis;

- trabalho complexo, exigindo andlise e
solucdo de problemas de alto grau de
complexidade. Carga horaria de 20 h
semanais.

- Nivel universitario, com bacharelado em
Psicologia;

- registro profissional;

- trabalho de alto nivel técnico;

- conhecimentos especificos em atividades
tipicas da fungéo;

- Concurso Publico.
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICACAO DE CLASSE

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
TECNICO-CIENTIFICO TERAPEUTA OCUPACIONAL 07/12
CARGO: CODIGO:
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4.22.1.07

DESCRIGAO DA FUNGAO

"SUMARIO:
- Exercer as atividades no atendimento terapeutico ocupacional nas area de abrangéncia

TAREFAS TIPICAS:
Pesquisa, supervisdo, coordenagao especializada referente a aplicagio da atividade humana|
como forma particular de tratamento em pessoas que apresentem alteragéo no seu estado de
saude, seja por doenga, disfungdo congénita ou de desenvolvimento, alteragdes senso-
perceptivas decorrentes do processo de envelhecimento, incapacidade funcional por causas|
diversas, atuando em salde mental, salde do trabalhador e na insergdo social. Areas de
atuacéo:Neurologia, Reumatologia, Ortopedia, Cirurgia em Geral, Cardiologia, Pneumologia,
Salde do Idoso, Oncologia, Hematologia, Dermatologia, Pediatria, Infectologia, Oftalmologia,
Obstetricia, Otorrinolaringologia, Endocrinologia, Saide Mental, Dependéncia Quimica,
Sistema Penitenciario e Educacional, Atengdo Social. S#o tarefas tarefas tipicas: dar parecer
terapéutico ocupacional nas areas de sua abrangéncia; participar de equipe multidisciplinar no
processo de recuperagdo e insergdo social do cliente; participar de equipe de diagnésticos,
quando na atuagdo em Saude Mental; participar da equipe de orientagdo e planejamento

escolar, inserindo aspectos preventivos, adaptativos e de insergdo de portadores de
deficiéncia.

- Desenvolvimento de outras atividades correlatas.

CARACTERISTICAS BASICAS

ND :
CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO: CONDIGOES DE PROVIMENTO

- Esfc_;rgo mental légico.e analitico, envolvendo | _ Nivel universitario, diploma ou certificado do
plangjamento e organizagdo, atengdo visual

acentuada, exigindo diferenciagdes sutis; cur .So superlor. de Teraplfl Ocupacional e
- Carga horaria de 20 h semanals. registro profissional no 6rgéo competente.

- Concurso Puablico.
/
/
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ESPECIFICACAO DE CLASSE

- Exercer as atividades no atendimento vetenirario

CATEGORIA FUNCIONAL SERIE DE CLASSE CLASSE DE VENCIMENTO
TECNICO-CIENTIFICO VETERINARIO 07112
CARGO: CODIGO:
VETERINARIO 4.23.1.07
DESCRICAO DA FUNGCAO
SUMARIO:

TAREFAS TIPICAS:

alimentagao;

- Cuidar de animais domésticos, rebanhos e criagdes;

- Fazer exames clinicos, diagnosticos e prescrever tratamentos;

- Pesquisar e garantir a preservagad da fauna na regiao;

- Controlar as condigdes de higiene em produtos de origem animal destinados a

- Procurar eliminar focos e fontes de infecgdo em espcial a aftosa;

- Fazer o controle sanitario de alimentos em feira, supermercados, bares e restaurantes,
inspencionando quando for o caso os produtos e a forma de manuseio;

- Acompanhar a criagao e a exploracao econémica de animais;

- Desenvolvimento de outras atividades correlatas.

CARACTERISTICAS BASICAS

CONDIGOES E NATUREZA DO TRABALHO:

- Esforgo mental l6gico e analitico, envolvendo
planejamento e organizagdo, atengdo visual
acentuada, exigindo diferenciagdes sutis;

- Carga horaria de 20 h semanais.

CONDIGOES DE PROVIMENTO:

- Nivel universitario, diploma ou certificado do
curso superior de Veterinaria com registro
profissional no érgdo competente.

- Concurso Publico.
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ANEXO VI

TABELA DE CODIFICACAO DAS
FUNCOES POR CATEGORIA
FUNCIONAL
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Camara Municipal de Pontalina

ESTADO DE GOIAS

ANEXO VI
TABELA DE CODIFICACAO DOS CARGOS POR
CATEGORIA FUNCIONAL

| gﬁ;i?oohl'ﬂf CARGOS CcODIGO
Agente de Limpeza Urbana 1.01.1.01

Auxiliar de Oficina 1.02.1.01

Auxiliar de Bergario 1.03.1.01

Auxiliar de Servigos Gerais 1.04.1.01

Borracheiro 1.05.1.05

Copeira 1.06.1.01

Cozinheira 1.07.1.01

Coveiro 1.08.1.01

Eletricista 1.09.1.05

Eletricista Mecanico 1.10.1.05

Motorista 1.11.1.05
MANUTENCAO Mecéanico 1.12.1.05
Merendeira 1.13.1.01

Marceneiro 1.14.1.05

Operador de Maquinas 1.16.1.06

Operador de Maquina Agricola 1.16.1.06

Oficial de Serraria 1.17.1.05

Pedreiro 1.18.1.05

Pintor 1.19.1.05

Servente de Pedreiro 1.20.1.01

Trabalhador Bragal 1.21.1.03

Visitador Hospitalar 1.22.1.01

Vigilante 1.23.1.01
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ESTADO DE GOIAS

Camara Municipal de Pontalina

Agente de Combate as Endemias — ACE 2.01.1.01
Agente Comunitario de Saude — ACS 2.02.1.01
Auxiliar de Enfermagem 2.03.1.01
Auxiliar de Laboratério 2.04.1.01
Auxiliar de Radiologia 2.05.1.01
Auxiliar de Recreagéo 2.06.1.01
Atendente de Consultorio Dentario — ACD 2.07.1.02
Agente Arrecadador 2.08.1.05
Fiscal Municipal 2.09.1.05
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 2.10.1.05
OPERACIONAL -
Geo-Agrimensor 2.11.1.05
Instrutor de Banda 2.12.1.05
Técnico em Saneamento 2.13.1.05
Técnico em Radiologia 2.14.1.06
Técnico em Agricultura 2.15.1.06
Técnico em Agricultura e Pecuaria 2.16.1.06
Técnico em Enfermagem — PSF 2.17.1.04
Técnico em Enfermagem 2.18.1.04
Técnico em Higiene Dental — THD 2.19.1.04
Técnico em Informatica 2.20.1.07
Auxiliar Administrativo 3.01.1.01
Auxiliar de Secretaria 3.02.1.01
Atendente 3.03.1.02
Agente Administrativo 3.04.1.05
ADMINISTRATIVO Datilografo 3.05.1.01
Digitador 3.06.1.05
Técnico em Contabilidade 3.07.1.05
Secretario de Escola 3.08.1.03
Recepcionista 3.09.1.01
Administrador 4.01.1.07
Assistente Social 4.02.1.07
TECNICO CIENTIFICO Médico Autorizador 4.03.1.09
Auditor Hospitalar 4.04.1.12
Biomédico

4/05.1.07
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

Bioquimico 4.06.1.07
Enfermeira 4.07.1.07
Enfermeira — PSF 4.08.1.10
Engenheiro Agronomo 4.09.1.07
Farmaceutico 4.10.1.07
Fisioterapeuta 4.11.1.07
Fonoaudiologo 4.12.1.07
Médico Pediatra 4.13.1.07
Médico PSF 4.14.1.11
Médico Anestesiologista 4.156.1.13
Médico Plantonista 4.16.1.13
Nutricionista 4.17.1.07
Odontologo PSF 20 H 4.18.1.08
Odontologo PSF 40 H 4.19.1.10
Odontologo 4.20.1.07
Psicologo 4.21.1.07
Terapeuta Ocupacional 4.22.1.07
Veterinario 4.23.1.07
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ANEXO VI

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
EXTINTOS QUANDO VAGAR
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ANEXO VII
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS EXTINTOS QUANDO VAGAR

CARGOS EFETIVOS

Auditor Hospitalar

Auxiliar de Radiologia

Atendente

Auxiliar de Oficina

Cozinheiro

Copeira

Datilografo

Medico Autorizador

Odontologo PSF 20 H

Servente de Pedreiro

Visitador Hospitalar
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ANEXO Vi

QUADRO DE CARGOS EXTINTOS
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ANEXO Vili
QUADRO DE CARGOS EXTINTOS

CARGOS EFETIVOS

Agente de Servigos Funerarios

Armador

Arquivista

Assistente Administrativo

Auxiliar de Contabilidade

Auxiliar de Cozinha

Eletricista Industrial

Jardineiro

Lavadeira/Passadeira

Mestre de Obras

Médico Generalista

Monitor/Iinstrutor

Oficial de Carpintaria
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ESTADO DE GOIAS
Camara Municipal de Pontalina

ATO DE PROMULGACAO A LEI N° 1.214-A/2.008.

DE 17 DE MARCO DE 2.008.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTALINA,
Estado de Goias, em plena obediéncia a legislagdo em vigor, usando
das atribuicdes que Ihe sdao conferidas por lei fica Promulgado a Lel que
"Dispbe sobre o Plano de Classificagdo de Cargos e
Vencimentos dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal
de Pontalina, para os fins que especifica e da outras
providéncias”, emanado de Projeto de Lei Legislativo de autoria da
Mesa Diretora, e aprovado ‘pela Camara de Vereadores, eu CARLUCIO
RODRIGUES DE MIRANDA Presidente da Camara Municipal, promulgo a
presente Lei sob o n® 1.214-A/2.008, datada de 17 de Margo de 2.008.

Gabinete do Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE
PONTALINA, Estado de Goias, aos 17 dias de Marco de 2.008.

0 RODRIGUES DE MIRANDA
Presidente da Camara Municipal.
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