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MUNICIPIO DO PRATA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal do Prata, Estado de Minas Gerais, por seus representantes
legais APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA a seguinte lei:

Art. 1° Fica criado, no ambito do Municipio do Prata-MG, o programa PRO-PCD
de Cadastros de Profissionais com Deficiéncia.

Art. 2° O Cadastro de Profissionais com Deficiéncia tem por finalidade:
| - incluir a pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho;

Il — promover a cultura inclusiva no mercado de trabalho;

lll - garantir acesso da pessoa com deficiéncia a renda e autonomia;
IV — diminuir a vulnerabilidade social da pessoa com deficiéncia;

V - planejar as agées de empregabilidade no Municipio do Prata.

Art.3° O Cadastro PRO-PCD de Profissionais com Deficiéncia funcionara por
meio de ferramenta digital.

§1° A ferramenta digital sera composta de 3 méodulos:

| — Médulo 1 — Cadastro de Curriculos:

Il = Modulo 2 - Vagas Disponiveis:

Il — Area do empregado.

§2° O Médulo | contemplara o cadastro PRO-PCD de curriculos que se destina
ao armazenamento das informagdes pessoais e profissionais das pessoas com
deficiéncia que buscam a insergao e recolocagéo profissional.

§3° O Médulo Il contemplara as vagas destinadas a divulgacéo.

§4° O Médulo 11l contemplara a area do empregado e ser4 um espaco destinado
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Art.4° A gestdo do programa PRO-PCD sera realizada pela Secretaria de
Promog&o Humana em parceria com o Sine Prata, e Setor de Informética do
Municipio de Prata-MG, ao qual compete:

I - gerenciar o cadastro;

Il - monitorar a contratag&o dos profissionais;

Il - orientar as empresas no processo de inclusdo de pessoas com deficiéncia;
IV - realizar oficinas para estimular a reflexé@o, autonomia e empoderamento para
o trabalho, em parceria com outras Secretarias;

V - realizar estudos com objetivo de aperfeicoar o Cadastro de Profissionais, bem
-~ como melhorar a politica de empregabilidade da pessoas com deficiéncia;

VI - cadastrar as empresas interessadas em divulgar as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia;

VII - inserir no Programa PRO-PCD as vagas encaminhadas pelas empresas.

Art.5° As Secretarias e 6rgdos citados no artigo anterior, podera estabelecer
parceria com a iniciativa privada, com a sociedade civil organizada, com o
Governo Estadual e Federal, com o objetivo de:

| - promover a qualificagéo profissional dos candidatos;
ll- acompanhar o cump(imen\go da Lein. 8.213, de 24 de julho de 1991;
l1l- realizar agées de parceria visando o cumprimento desta lei.

Art.6° Esta lei entra e vigor na data de sua publicacso.
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JUSTIFICATIVA

A presente propositura visa a criacéo de um programa de cadastro de
profissionais com deficiéncia, no ambito do Municipio de Prata-MG, que busca
implantar uma politica publica para garantir maior efetividade na colocagao dos
trabalhadores com deficiéncia na atividade produtiva.

Trata-se de propositura de inquestionavel interesse publico, pois promove
a cultura inclusiva no mercado de trabalho, garante o acesso da pessoa com
deficiéncia a renda e autonomia, e diminui a vulnerabilidade social da pessoa
com deficiéncia.

Precisamos mudar a cultura do mercado de trabalho. Esse sistema foi
discutido com empresas, cuja reivindicagéo é a qualificagdo dos empregados.
Vamos fazer o acompanhamento desse processo junto as pessoas com
deficiéncias e as empresas fazendo ser cumprida a Lei n. 8.213/1991, que em
seu art. 93:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2%
(dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgao:

gt el L e e e SR P S S S 2%,
R o I B S e L 3%;
UL g S RS S SRS et v UL S Sl 4%;
Lstl UL LG S O ———s. i 5%.

§ 12 A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficidrio reabilitado da Previdéncia
Social ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e a dispensa
imotivada em contrato por prazo indeterminado somente poderé&o ocorrer apds a contratacéo de
outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia Social.

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de
fiscalizacdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas
preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social,
fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos
empregados ou aos cidadaos interessados.

§ 32 Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratagéo direta de pessoa
com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidag&o das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Sendo assim, o projeto busca estreitar o relacionamento entre as pessoas
com deficiéncia e as empresas. O projeto visa promover agées para sensibilizar
0s gestores para atender de forma humanizada essa demanda. O cadastro sera
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feito por meio de uma plataforma digital gerido pela Secretaria de Promogéao
Humana em parceria com Sine Prata-MG, e setor de informética do municipio.

Assim sendo, justifica o Projeto apresentado a Vossa Senhorias e por

derradeiro, certo da acolhida pelos nobres colegas e Edis, aguardo a respectiva
aprovacgéo.

Cémara Municipal de Préta, 01 de junho de 2021.

Fabio Eustaquio Pereira
Vereador



