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CANTA RELENS

LEI N° 3.375 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispée sobre a Estrutura Administrativa e as Atribui¢ées dos Orgaos da
Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Santa Helena,

Estado do Parana.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA HELENA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE:

LEI

TITULO|
DA ORGANIZAGAO PUBLICA

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei disciplina a Estrutura Organizacional da Administragéao
Direta desta Municipalidade incluindo os cargos publicos dos Agentes Politicos, cargos de
provimento em comissdo e fungdes gratificadas, no que diz respeito as denominagdes,
requisitos de nomeagao, remuneragdo, enquadramento salarial, atribuicbes e jornada de
trabalho.

Art. 2° A Administracdo Publica tem como objetivo permanente assegurar a
populagdo do Municipio de Santa Helena condi¢bes dignas de vida, crescimento econémico

aliado a justica social, qualidade de vida e preservagéo ambiental.

Art. 3° As atividades do Poder Executivo obedecerdo aos seguintes

principios fundamentais:

|- participagao popular;
II- inclusao social;

Ill- moralizagdo da Gestao Publica;
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IV- qualidade de vida;

V- desenvolvimento sustentavel.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 4° A atuacao dos o6rgaos e entidades que compdem a Administracao

Publica do Poder Executivo submetem-se as seguintes diretrizes:

I- predominancia das politicas publicas dirigidas a incluséo social;

Il- promocdo da modernizagdo permanente dos orgdos, entidades e
procedimentos da Administragado Publica com vistas a reducgédo de custos e desperdicios por
meio da otimizacao de atividades;

lll- valorizacéo dos recursos humanos da Administracdo Publica por meio
da qualificacdo permanente, traduzida em maiores possibilidades de desenvolvimento
pessoal e profissional e na adogdo de processos competitivos de selegdo por meio de
concursos e/ou processos seletivos, bem como, remuneragao;

IV- busca da melhor qualidade dos servicos publicos sensibilizando o
servidor para melhoria na prestacédo de servigos e principalmente, resgatando a ética e o
respeito ao servigo publico;

V- ampliacdo do controle e participagdo social por meio da promogéo do
acesso as informacdes e poder fiscalizatorio de agentes publicos e sociais com vistas a coibir
possiveis falhas ou distor¢des;

VI- realizagdo de investimentos publicos indispensaveis a criagdo das
condigdes de infraestrutura que proporcione o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

VII- promover o desenvolvimento sustentavel pautado nas dimensdes
politicas, econdmicas, ambientais e sociais com a promogao de servigos e agoes efetivas para
o turismo, cultura, desporto, ensino, ciéncia, tecnologia e demais areas pertencentes a
Administragao Municipal;

VIIl- reducédo dos desequilibrios econémico-sociais entre os distritos do
Municipio por meio dos instrumentos de politicas publicas;

IX- utilizacdo ordenada e racional dos recursos naturais do Municipio
pautadas pelo desenvolvimento sustentavel, com objetivo de assegurar a preservagao e

equilibrio do ecossistema;
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X- apoio ao desenvolvimento das organizagdes populares, das pequenas

e microempresas, do associativismo, cooperativismo e capacidade empreendedora.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° A Administragcao Municipal compreende um rol de atividades publicas

devidamente organizadas para executar as seguintes fungdes:

I- coordenacdo geral, diregdo, geréncia, chefia, assessoramento,
supervisdo e controle das atividades do Poder Executivo necessarios as agées de Governo,
além do acompanhamento e controle dos programas e projetos;

Il- estudos e proposicdo de politicas publicas, objetivando orientar os
agentes publicos e privados em suas atividades de desenvolvimento sustentavel do Municipio;

lll- orientacdo e execugao das acdes que visem a promogao da cidadania
observadas as diferengas individuais.

Art. 6° A Administragdo Municipal de Santa Helena pautara sua agao pelas
disposi¢des constitucionais que lhe s&o aplicaveis, bem como, pelos seguintes principios:

I- legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

II- sustentabilidade, transparéncia, finalidade, motivacao,
proporcionalidade, seguranca juridica, razoavel duragdo do processo administrativo, amplo
acesso a informagao, contraditério e ampla defesa;

lll- melhoria de qualidade e ampliagdo da abrangéncia dos servicos
publicos municipais que deverdo observar os principios da universalidade, igualdade,
modicidade e adequacao;

IV- democratizagdo e desburocratizacdo das agées administrativas;

V- aprimoramento da capacidade institucional da Administracao Municipal
VI- ampliagdo dos processos de participagao popular.

Paragrafo unico. O planejamento da agdo administrativa sera pautado

pelas regras constantes das leis que aprovarem os seguintes diplomas legais:
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I- Plano Plurianual;

ll- Diretrizes Or¢gamentarias;

lll- Orgamento Anual;

IV- Cédigo Tributario e;

V- Plano Diretor.

Art. 7° A diretriz organizacional primara pela prestacao de servigo publico
capaz de atender as necessidades da sociedade, além de proporcionar condi¢gdes para o
pleno exercicio das liberdades individuais e do desenvolvimento dos talentos, criatividade,

vocacgoes e potencialidades das pessoas e das tradi¢cdes regionais.

Art. 8° O modelo de gestdo adotado pela Administracao Municipal de Santa
Helena sera difundido por meio de politicas publicas e agdes administrativas sistémicas,
levando-se em consideracgéo as deliberagdes de conselhos municipais criados por Lei, bem

como, pelas leis de planejamento municipal.

Paragrafo unico. Os drgaos e entidades da administracao direta e indireta
terdo seu desempenho administrativo, financeiro e institucional avaliados permanentemente

pelo Chefe do Poder Executivo a partir das seguintes diretrizes:

I- economicidade dos recursos;
II- racionalizagcao dos custos;
lll- desburocratizacdo dos procedimentos; e

IV- efetividade das agdes administrativas.
Art. 9° Ficam criados por esta Estrutura Administrativa:

I- Secretarias Municipais dirigidas por Agentes Politicos em numero,
condicdes e atribuicdes estipulados neste ordenamento;

Il- cargos de provimento em comissdo de Coordenagdo Geral,
Coordenacao, Diregao, Geréncia, Chefia e Assessoramento; e

lll- grupo de Fungdes de Confianga (FC) e Fungbes Especiais (FE)

exercidas exclusivamente por servidores de cargo de provimento efetivo do Municipio.

Pagina 4 de 341
Rua Paraguai, 1401 - Caixa Postal 03 - Fone (45) 3268-8200 - CEP 85892-000 - Santa Helena - Parana

Home Page: hitp://www.santahelena.pr.gov.br 7
AN



Municipio de Santa Helena

Estado do Parana - CNPJ 76.206.457/0001-19

Paragrafo Gnico. As disposicdes que tratam as Funcdes de Confianga (FC)
e Fungdes Especiais (FE) serdo abordadas no Titulo VIl - Das Funcdes De Confianca e

Funcdes Especiais.

Art. 10. Os cargos e fungdes previstos nesta Lei submetem-se ao regime
de dedicagéo integral, com jornada minima de quarenta horas semanais, ou outra que vier a
ser fixada nesta Lei, incumbindo ao servidor cumprir, no minimo, a carga horaria semanal do
cargo e permanecer a disposicao do Municipio sempre que convocado para atender as
necessidades do servico, vedado o pagamento de horas extras ou de quaisquer adicionais

por servigo extraordinario.

Paragrafo unico. Os cargos que implicarem jornada de trabalho

diferenciada, em situagoes especificas, constardo na descri¢cdo de suas competéncias.

Art. 11. Todos os cargos de agentes politicos, cargos de provimento em
comissdo constantes nesta Lei sdo de livre nomeacédo e exoneracdo do Chefe do Poder

Executivo, nos termos da Lei Organica do Municipio de Santa Helena.

Art. 12. Para nomeagao dos Cargos em Comissdo e Agentes Politicos o
Chefe do Executivo Municipal devera observar se os ocupantes possuem capacidade de
gestao e lideranca, quando o cargo assim exigir, bem como conhecimento das politicas
publicas de interesse social, para que atuem em total consonancia e de forma unissona com

os interesses da Administracao.

Art. 13. Para preenchimento dos cargos, o Chefe do Poder Executivo
priorizara preferencialmente servidores efetivos da Municipalidade no percentual de 30%
(trinta por cento) das vagas, mediante atendimento de requisitos legais inerentes ao cargo a

ser ocupado.

Art. 14. Para nomeacéao de cargos em provimento em comissdo o Chefe do
Poder Executivo escolhera profissionais disponiveis no mercado de trabalho que atendam as

especificagbes e requisitos do cargo a ser ocupado.
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Art. 15. Ao servidor ocupante do cargo de provimento efetivo que for
designado para exercer fungdes de direcdo, geréncia, chefia ou assessoramento, decorrente
de cargos em provimento em comissdo, podera receber uma gratificacao pelo seu exercicio
nos moldes e percentuais a seguir:

I- para cargos de Nivel | aplicar-se-a o percentual de 45% sobre o cargo de
provimento CC-1;

ll- para cargos de Nivel Il aplicar-se-a o percentual de 35% sobre o cargo
de provimento CC-1;

lll- para cargos de Nivel Il aplicar-se-a o percentual de 30% sobre o cargo
de provimento CC-1;

IV- para cargos de Nivel |V aplicar-se-a o percentual de 25% sobre o cargo
de provimento CC-1;

V- para cargos de Nivel V aplicar-se-a o percentual de 20% sobre o cargo

de provimento CC-1.

Paragrafo unico. Os niveis de aplicagdo da gratificagdo para cada cargo,
de que tratam os incisos | ao V, deste artigo, correspondera aos niveis e simbologia constante

no Anexo V.

Art. 16. O servidor de cargo de provimento efetivo designado para assumir
o cargo de Agente Politico, podera optar pelo subsidio previsto em Lei ou a critério da
autoridade competente, a concessdo de gratificagdo, no percentual de 50% sobre os

vencimentos do cargo de provimento efetivo em que estiver lotado o servidor.

§ 1° O valor correspondente a gratificagdo cumulado ao vencimento do
servidor, devera respeitar o limite previsto no artigo 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal,

tendo como limite maximo o subsidio mensal do Prefeito Municipal.

§ 2° Nas situagbes em que, o percentual de gratificacdo somado ao
vencimento do servidor, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo
podera ultrapassar o limite estabelecido no paragrafo primeiro deste artigo, devendo ser

reduzido ao referido teto.
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Art. 17. O servidor designado para assumir interinamente, temporariamente
ou excepcionalmente as fungées de Secretario Municipal, quando se fizer necessaria a
substituicdo em carater temporario e provisério, e, devidamente justificado, fara jus ao

vencimento do cargo assumido pelo periodo que for designado.

Art. 18. A percepcao de gratificagdo sera considerada como vantagem
acessoria ao vencimento do servidor designado para o exercicio de cargos de diregao,
geréncia, chefia ou assessoramento, de livre designacdo e dispensa, sendo vedada a

acumulagao com outra fungao gratificada.

Art. 19. O servidor efetivo nomeado para exercer cargos de provimento em

comissao nao tera direito ao recebimento de horas extraordinarias.

Art. 20. Para designacgéao do servidor e recebimento da gratificacdo, devera

ser observado os seguintes critérios:

|- conhecimento na area que for designado;
Il- formacdo compativel com o cargo a ser assumido;
lll- ndo haver impedimentos ou vedagdes conforme disposi¢cdes constantes

no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 21. O ocupante de cargo em comissdo submete-se ao regime de
dedicacado integral ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragao, ficando a disposicdo do Prefeito ou de seus respectivos superiores
hierarquicos, podendo inclusive, ser convocado para o exercicio de suas funcées aos

sabados, domingos e feriados, ndo havendo remuneragéo extraordinaria para tais atividades.

Paragrafo unico. O ocupante de cargo de provimento em comisséo ficara
sujeito a disposi¢des da Lei Municipal n® 1759/2008, com vinculo previdenciario vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e sera regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais aplicando-se os mesmos direitos e deveres dos servidores efetivos, no

que couber, ressalvados os casos expressamente previstos em Lei.

CAPITULO IV
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DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 22. O Poder Executivo do Municipio de Santa Helena, Estado do
Parana, sera exercido pelo Prefeito Municipal, tendo suas atribuicdes previstas e fixadas pela

Lei Organica do Municipio.

Paragrafo dnico. O Vice-Prefeito, além das atribuicées que |lhe forem
conferidas por Lei, auxiliard o Prefeito quando convocado para missbes e atividades

especiais.

Art. 23. O Prefeito, no exercicio do Poder Executivo, sera auxiliado e
assessorado pelos Secretarios Municipais, Assessores de Governanca, Assessores
imediatos e demais dirigentes de cada 6rgao ou unidade componente da administragao direta,

indireta, autarquica e fundacional.

Paragrafo tnico. A forma de remuneragdo de cada cargo previsto nesta

Lei, sera de acordo com os niveis constantes nos Anexos |, IV e V.

Art. 24. Aos cargos de Secretarios Municipais, constantes nesta Lei,
competem atividades de coordenacéo, orientacdo e supervisao dos 6rgaos e entidades da
Administracao Publica Municipal, na area de sua competéncia, além de referendar atos
normativos expedidos pelo Chefe do Executivo Municipal, cumprir e fazer cumprir leis,
decretos e regulamentos vigentes, prestar contas de sua gestao, praticar atos pertinentes as
atribuicées que Ihes foram outorgadas ou delegadas pelo Prefeito, expedir instrucdes para
execucao de leis, regulamentos e decretos, prestar informacdes e comparecer a Camara
Municipal sempre que convocado pela mesma para prestacado de esclarecimentos oficiais,
além de executar outras tarefas correlatas e inerentes as atividades desenvolvidas na

Secretaria de sua lotacéo.

Art. 25. O cargo de Secretario Municipal tem natureza de Agente Politico,

condicionado ao seu ocupante o preenchimento dos seguintes requisitos:

I- existéncia de vaga no cargo;
Il- aprovacdo em avaliagdo médica;
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lll- qualificagdo compativel com as atribuigées do cargo;

IV- contar com mais de 21 anos na data da posse;

V- estar em gozo dos direitos politicos e quite com as obrigagdes militares
e eleitorais;

VI- apresentar declaragdo de bens e valores no inicio e término da sua

nomeacao para o exercicio do cargo.

Art. 26. A remuneracéo de Secretario Municipal sera na forma de subsidio,
de acordo com o previsto no artigo 84, § 1°, da Lei Organica Municipal, consoante ao

estipulado no Anexo V, da presente Lei.

Art. 27. Os ocupantes de cargos ou fungées de Procuradoria Geral, Diregéo
de Gabinete, Corregedoria Geral, Controladoria Geral do Municipio, Coordenador de Gestao
de Parcerias em Servigos de Saude, Coordenador de Governanca, Coordenadoria do Procon,
Assessoria Executiva de Avaliagdo e Monitoramento Financeiro, Assessoria Especial,
Assessorias Juridicas, Assessoria Executiva, Assessoria de Imprensa, Assessoria Técnica de
Planejamento e Prestacdo de Contas, Assessoria Executiva de Gabinete do Vice — Prefeito,
Assessoria Executiva de Inovacgao, Integracédo e Captacao de Recursos e Assessoria Especial

de Planejamento, ficarao condicionados aos seguintes requisitos:

I- existéncia de vaga no cargo;

lI- qualificagdo profissional compativel com as atribui¢cdes do cargo;

lll- ensino superior;

IV- contar com mais de 18 anos na data da posse;

V- estar em gozo dos direitos politicos e quite com as obrigagdes militares
e eleitorais;

VI- apresentar declaragdo de bens e valores no inicio e término da sua

nomeagao para o exercicio do cargo.

Art. 28. Os cargos comissionados de Diregdo de Departamento, previstos

nesta Lei, estdo condicionados ao preenchimento dos seguintes requisitos:

I- existéncia de vaga no cargo;

II- qualificac&o profissional compativel com as atribuigdes do cargo;
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lll- ensino superior na area de atuagdo ou em area correlata; ou

IV- especializacdo (stricto sensu ou lato sensu) na area de atuagao; ou

V- experiéncia comprovada de no minimo 2 (dois) anos na area de atuac&o;
VI- contar com mais de 18 anos na data da posse;

VII- apresentar declaragdo de bens no inicio e término da sua nomeacéo

para o exercicio do cargo.

Art. 29. Competem as Direcbes de Departamentos, além daquelas
atribuicbes especificas do 6rgao de lotagdo de seus ocupantes, as seguintes atribuicdes

tipicas:

I- orientar, planejar e controlar as atividades do setor e da equipe que dirige,
acompanhando seus trabalhos a fim de assegurar o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidas, sempre em consonancia e sob as ordens do Secretario Municipal a que estiver
subordinado;

ll- planejar, dirigir e controlar os trabalhos que |he sao afetos respondendo
pelos encargos a eles atribuidos;

lll- obedecer a ordens superiores;

IV- distribuir tarefas;

V- zelar pelo cumprimento de horarios dos servidores sob sua
responsabilidade;

VI- manter controle e elaborar relatorios;

VII- comunicar a seu superior imediato todo e qualquer problema de
pessoal ou de trabalho que nao possa resolver;

VIll- zelar pelas ferramentas, veiculos, maquinas, equipamentos e
implementos sob sua responsabilidade;

IX- solicitar a aquisicdo de materiais, pecas e outras tarefas correlatas.

Art. 30. Para a ocupacao de cargos de Geréncia, Ouvidorias, Administracéo
Distrital, Administragdo Portuaria, Coordenador Esportivo, Coordenador de Emprego e Renda,
Assessoria de Relagdes Publicas, Assessorias Administrativas, Assessorias Operacionais

previstos nesta Lei, ficardo condicionados aos seguintes requisitos:

I- existéncia de vaga no Cargo;
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Il- qualificagdo compativel com as atribuigdes do cargo;

Illl- ter no minimo ensino fundamental, ou 2 anos de experiéncia
comprovada na area, ou matriculado em curso de formacgao;

IV- contar com mais de 18 anos na data da posse;

V- estar em gozo dos direitos politicos e quite com as obrigacdes militares
e eleitorais;

VI- apresentar declaragdo de bens e valores no inicio e término da sua

nomeagao para o exercicio do cargo.

Art. 31. Para ocupacdo de cargos de Chefia de Divisao e ficardo

condicionados aos seguintes requisitos:

|- existéncia de vaga no Cargo;

Il- qualificagdo compativel com as atribui¢des do cargo;

lll- ensino fundamental, médio ou superior, ou 2 anos de experiéncia
comprovada na area, ou matriculado em curso de formagao;

IV- contar com mais de 18 anos na data da posse;

V- estar em gozo dos direitos politicos e quite com as obrigagées militares
e eleitorais;

VI- apresentar declaragdo de bens e valores no inicio e término de sua
nomeagao para o exercicio do cargo.

Art. 32. Além das atribuicdes especificas dos cargos de Geréncia,
Administrador Distrital, Administrador Portuario, Coordenador Esportivo, Coordenador de

Emprego e Renda, constantes nesta Lei, compete aos ocupantes:

I- apresentar a seu superior imediato, periodicamente, relatério das
atividades de sua competéncia;

ll- aprovar a escala de férias dos servidores, remetendo ao setor
competente para as providéncias cabiveis, em tempo habil;

lll- exarar despachos em processos atinentes a assuntos de competéncia
dos 6rgaos que dirige;

IV- exercer a direcdo, orientar e controlar os trabalhos das unidades
administrativas que lhes sdo subordinadas;

V- monitorar, acompanhar e controlar as despesas de custeio da unidade;
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VI- participar de reunides ordinarias e extraordinarias, quando convocado;

VII- planejar, controlar e avaliar as agbes e os servigos de sua geréncia ou
divisao;

VIII- planejar, coordenar e acompanhar a execugao do plano de agao do
Governo Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a geréncia ou divisao;

IX- promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tracgar
diretrizes, dirimir duvidas, ouvir sugestoes e discutir assuntos de interesse de sua geréncia ou

divisdo e do Municipio.

Art. 33. A organizagao da Estrutura Administrativa do Municipio de Santa
Helena, sera composta dos seguintes 6rgaos diretamente ou indiretamente subordinados e/ou

vinculados ao Chefe do Poder Executivo:

I — Nucleo de Assessoramento Direto ao Gabinete Prefeito:
1. Gabinete Prefeito Municipal:

a) Direcdo Geral de Gabinete do Prefeito;

b) Assessoria Administrativa de Gabinete;

c) Assessoria Juridica Especial;

d) Assessoria Juridica Administrativa,

e) Coordenadoria Geral de Comunicagao;,

f) Assessoria Executiva de Gabinete do Vice-Prefeito;

g) Ouvidoria Geral do Municipio;

h) Ouvidoria Especial da Saude.

2. Nucleo de Governanga e Planejamento Estratégico do Municipio:

a) Coordenadoria-Geral de Governanga Estratégica- CGE.

3. Nucleo de Administragao Distrital

a) Administrador Distrital de Esquina Céu Azul;

b) Administrador Distrital de Sdo Roque;

c) Administrador Distrital de Moreninha;

d) Administrador Distrital de Sub Sede Sao Francisco;
e) Administrador Distrital de Sao Clemente;

f) Administrador Distrital de Vila Celeste.
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Il - Orgaos de Defesa e Controle do Municipio:
a) Procuradoria Geral do Municipio;
b) Controladoria Geral do Municipio;

c) Corregedoria Geral do Municipio.

Il - Orgaos de Assessoramento Técnico:
a) Secretaria Municipal de Administragao;

b) Secretaria Municipal de Financgas.

IV — Orgaos de Administragio Especifica:

a) Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento Rural;
b) Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Meio Ambiente;
c) Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

d) Secretaria Municipal de Saude;

e) Secretaria Municipal de Obras;

f) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

g) Secretaria Municipal de Transportes;

h) Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Engenharia;
i) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

j) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

V- Orgéos Colegiados, conveniados e de Assessoramento Externo:
a) Conselhos Municipais instituidos por Lei;

b) Conselho de Etica instituido por Lei;

c¢) Junta do Servigo Militar;

d) SINE;

e) PROCON.

VI — Orgao de Capacitagao Estratégica:
a) Escola de Governo Municipal,

b) Escola Publica de Transito.
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§ 1° Os 6rgaos mencionados nos incisos |, Il e IV deste artigo, subordinam-

se ao Prefeito por autoridade integral.

§ 2° Os 6rgaos mencionados no inciso |l sdo de atuagado independente e

vinculam-se ao Gabinete do Prefeito para fins de organizagao administrativa.

§ 3° Os Orgaos Colegiados, Conveniados e de Assessoramento Externo
mencionados no inciso V vinculam-se de forma indireta ao Prefeito por competéncias

previstas em ato proprio.

§ 4° A Escola de Governo mencionada na alinea “a” do inciso VI atuara de
forma estratégica na formacao, aperfeicoamento e capacitagao dos servidores promovendo
treinamentos, cursos, capacitagdes, estudos e aprendizagem, avaliacdo e melhoria do
ambiente organizacional, e, para fins de organizacgao ficara vinculada a Secretaria Municipal

de Administracgao.

§ 5° A Escola de Transito mencionada na alinea “b” do inciso VI atuara de
forma estratégica na formacdo e educagdo para o transito, promovendo cursos, agoes
educativas, estudos, projetos e produgao de conhecimento voltados a seguran¢a e mobilidade
urbana, e, para fins de organizagéo ficara vinculada a Secretaria Municipal de Planejamento

Urbano e Engenharia.

Art. 34. O Conselho de Etica, constante na alinea “b” do inciso V, tem como
finalidade avaliar a conduta ética e o desempenho das fun¢des dos Agentes Politicos, no

ambito do Poder Executivo e tem como diretriz:

I- composicdo de 7 (sete) membros, nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal dentre municipes, de reconhecida idoneidade moral e ética;

ll- ao Conselho sera facultado, por iniciativa prépria ou por provocagao do
Chefe do Poder Executivo, emitir recomendagdes formalizadas em relagao a fatos noticiados
gue envolvam conduta de Agentes Politicos;

llI- os principios basilares da Administracao Publica.
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Paragrafo (nico. A forma de atuacdo do Conselho de Etica sera

regulamentada e disciplinada por meio de Regimento interno.

TiTULO Il
DAS UNIDADES DA ADMINISTRAGAO DIRETA, GOVERNANGCA, CONTROLE E
DEFESA DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DO NUCLEO DE ASSESSORAMENTO DIRETO AO GABINETE DO PREFEITO

Art. 35. As unidades de Assessoramento Direto tém atribuicées de planejar,
propor, coordenar e executar politicas publicas correspondentes a sua area especifica e de

exercer atividades afins.

SEGAO|
DA DIREGAO GERAL DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 36. A Direcdo Geral do Gabinete do Prefeito presta servigos
relacionados diretamente ao Gabinete, além de representa-lo quando designado, organizar

agenda e correspondéncias, marcar audiéncias e executar outras tarefas afins determinadas.

Art. 37. A Direcao Geral do Gabinete sera exercida por um Diretor Geral de

Gabinete com as seguintes atribuicdes:

I- dar assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua
representacao funcional e social;

ll- fazer a recepcgao, a triagem e o acompanhamento dos expedientes
encaminhados ao Prefeito Municipal, bem como a tramitacéo e o controle da execucgao das
ordens por ele emanadas;

lll- coordenar as medidas relativas ao cumprimento dos prazos de
pronunciamento e informagdes do Poder Executivo as solicitagdes do Poder Legislativo e da

formalizagdo de vetos e encaminhamento de Projetos de Lei ao Legislativo;
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IV- coordenar e supervisionar a elaboragdo da mensagem anual do Prefeito
a Camara Municipal;

V- fazer a proposi¢ao, a elaboragao e a supervisao de atos normativos de
competéncia do Prefeito Municipal e 0 acompanhamento da tramitacao de Projetos de Lei na
Camara Municipal;

VI- supervisionar, acompanhar as atividades das relagées publicas com
autoridades e a sociedade, bem como a coordenacao das atividades de articulagdo com os
outros poderes municipais;

VII- coordenar as relagdes com os Vereadores e o acompanhamento da
execucao de programas e projetos municipais;

VIII- dar apoio as unidades de coordenacdo, consultorias e assessorias

vinculadas diretamente ao Prefeito Municipal e ao Vice-Prefeito.

Paragrafo unico. A Diregcdo Geral do Gabinete do Prefeito sera exercida
por um Diretor Geral, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo e subordinado diretamente ao

mesmo.

SEGAOII
DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA DE GABINETE

Art. 38. A Assessoria Administrativa de Gabinete é diretamente ligada ao
Chefe do Poder Executivo, tendo como finalidade supervisionar e executar as atividades
administrativas do Gabinete, participar das avaliagées das agdes governamentais e fazer os

encaminhamentos de demandas aos 6rgaos competentes.

Art. 39. A Assessoria Administrativa de Gabinete sera exercida por um

Assessor com as seguintes atribuicdes:

I- coordenar a representagao politica e social do Prefeito;

Il- assistir o Prefeito nas relagées com os municipes;

Ill- prestar assisténcia direta de gestao administrativa ao Prefeito;

IV- coordenar e tomar as providéncias relacionadas a agenda do Prefeito;

V- repassar a agenda do Prefeito ao responsavel pela organizagdo do
cerimonial publico;
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VI- desempenhar demais atribuicdes correlatas que forem determinadas
pelo Prefeito Municipal;

VII- executar atividades referentes ao funcionamento do Gabinete;

VIII- auxiliar o diretor no atendimento aos municipes e autoridades;

IX- receber, registrar e providenciar os despachos dos expedientes
enviados ao Gabinete;

X- coordenar as demais atividades administrativas;

XlI- desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das

suas atribuicdes.

Paragrafo unico. A Assessoria Administrativa de Gabinete sera exercida
por um Assessor, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo e subordinado ao mesmo, sob a

supervisao da Direcao de Gabinete.

SECAO llI
DA ASSESSORIA JURIDICA ESPECIAL

Art. 40. A Assessoria Juridica Especial possui finalidade de assessoramento
juridico direto ao Chefe do Poder Executivo, devendo pronunciar-se sobre todas as matérias

técnico-juridicas submetidas a sua analise.

Art. 41. A Assessoria Juridica Especial sera exercida por um Assessor

Juridico Especial com as seguintes atribuigées:

I- emitir pareceres a fim de orientar o Chefe do Poder Executivo na tomada
de decisoes;

Il- analisar a legalidade de documentos que o Chefe do Poder Executivo
assinara, bem como, as consequéncias dos atos;

Ill- analisar a legalidade de minutas de Projetos de Lei sugerindo alteragoes
necessarias para melhor adequagao, quando determinadas pelo Chefe do Poder Executivo;

IV- examinar a legalidade de Decretos, Portarias, Oficios Circulares e
demais atos administrativos que o Chefe do Poder Executivo vier assinar, sugerindo se

necessario, a corregao de atos, de acordo com legislacado vigente;

Pagina 17 de 341

Rua Paraguai, 1401 - Caixa Postal 03 - Fone (45) 3268-8200 - CEP 85892-000 - Santa Helena - Parana
Home Page: http://www.santahelena.pr.gov.br ’>
"



Municipio de Santa Helena

Estado do Parana - CNPJ 76.206.457/0001-19

V- acompanhar e orientar as demandas oriundas do Ministério Publico do
Estado do Parana;

VI- solicitar documentos e informacdes aos érgdos do Poder Executivo,
quando necessario, para subsidiar respostas de requerimentos ou oficios direcionados ao
Chefe do Poder Executivo;

VII- assessorar o Chefe do Poder Executivo em reuniées e em assuntos
técnico-juridicos;

VIII- exarar parecer juridico quando solicitado pelo Chefe do Poder
Executivo sobre a constitucionalidade e a legalidade de leis, proposicées e atos
administrativos;

IX- acompanhar e assessorar o Chefe do Poder Executivo, em processos
que tramitam no Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE;

X- exarar parecer juridico sobre assuntos correlatos conforme solicitacao

do Prefeito Municipal.

Art. 42. O profissional ocupante deste cargo apds a extingdo do vinculo
funcional devera observar as normas ético-disciplinares da advocacia, em especial, 0s
deveres de preservar o sigilo profissional, além de abster-se de patrocinar causa face ao
Municipio de Santa Helena, de matéria que tenha colaborado ou intervindo, resguardando
informacao privilegiada obtida em razdo das atividades exercidas a fim de ndo comprometer

interesse coletivo.

Art. 43. A Assessoria Juridica Especial esta subordinada de forma direta e
integral ao Chefe do Poder Executivo, devendo prover-lhe o assessoramento direto nas

questdes juridicas inerentes ao cargo.

Art. 44. A Assessoria Juridica Especial tera carga horaria de 30h semanais
e sera exercida por advogado de livre nomeacgao pelo Chefe do Poder Executivo, podendo,
seus pareceres serem submetidos a Procuradoria Geral do Municipio, quando necessario,

para fins de pacificagao na interpretacao e aplicagao de normas.

SECAO IV
DA ASSESSORIA JURIDICA ADMINISTRATIVA
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Art. 45. A Assessoria Juridica Administrativa possui finalidade de
assessoramento juridico direto ao Chefe do Poder Executivo, de assuntos relacionados as

demandas das Secretarias Municipais.
Art. 46. O Assessor Juridico Administrativo tem as seguintes atribui¢oes:

I- promover o exame final dos processos resultantes de Sindicancias e
Processos Administrativos, a fim de orientar o Chefe do Poder Executivo na tomada de
decisdes;

Il- assessorar e fazer as conferéncias de instrugdes normativas a serem
emitidas pela Administracao;

Ill- analisar a correta observancia dos processos administrativos resultantes
dos pedidos de Elevacao de Niveis;

IV- orientar e assessorar as Comissdes designadas para estudos realizados
em relagdo a matéria de Recursos Humanos, quando solicitado pelo Chefe do Poder
Executivo;

V- orientar juridicamente as Secretarias Municipais, em caso de duvidas na

interpretacdo de normas, quando solicitado pelo Chefe do Poder Executivo;

VI- desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas

atribuigdes.

Art. 47. O profissional ocupante deste cargo apés a extingdo do vinculo
funcional devera observar as normas ético-disciplinares da advocacia, em especial, os
deveres de preservar o sigilo profissional, além de abster-se de patrocinar causa face ao
Municipio de Santa Helena de matéria que tenha colaborado ou intervindo, resguardando
informacéo privilegiada obtida em razéo das atividades exercidas a fim de ndo comprometer

interesse coletivo.

Art. 48. A Assessoria Juridica Administrativa tera carga horaria de 30h
semanais e sera exercida por advogado de livie nomeagao pelo Chefe do Poder Executivo,
podendo, seus pareceres serem submetidos a Procuradoria Geral do Municipio, quando

necessario, para fins de pacificagéo na interpretagao e aplicagéo de normas.
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Art. 49. A Assessoria de que trata esta secdo, sera exercida por um
Assessor Juridico promovera o assessoramento juridico direto ao Chefe do Poder Executivo,
tendo como foco matérias e processos administrativos relativos ao Recursos Humanos e aos

processos administrativos em geral.

SEGAOV
DA COORDENADORIA GERAL DE COMUNICAGAO

Art. 50. A Coordenadoria-Geral de Comunicagdo — CGC € uma unidade
estratégica de assessoramento diretamente ligada ao Chefe do Poder Executivo, tendo como
objetivo planejar, coordenar e executar as agdes de comunicagao institucional no ambito da
Administracdo Municipal, visando assegurar a transparéncia, fortalecer a imagem do
Municipio, promover a divulgagao de politicas publicas e ampliar o relacionamento entre o

Poder Publico e a sociedade.

Art. 51. A Coordenadoria-Geral de Comunicagao — CGC se manifestara por
meio de planos, campanhas, relatérios, informativos e demais instrumentos de comunicacgao,
voltados a promogao da informacao clara, acessivel e fidedigna, contribuindo para o

fortalecimento da cidadania e para a aproximagao da gestdo municipal com a populagao.

Paragrafo unico. Cabera a Coordenadoria-Geral de Comunicagao — CGC
desempenhar as fungbes de assessoramento, planejamento, coordenacgdo, supervisao,
orientacao técnica e avaliagdo das politicas de comunicagado, propondo mecanismos de

aperfeicoamento, atualizacdo e modernizagao das estratégias comunicacionais do Municipio.

Art. 52. O Coordenador-Geral de Comunicagdo — CGC tem como

atribuigdes:

I- planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de
comunicagao institucional do Municipio;

ll- elaborar e implementar planos, programas e projetos de comunicagao e
publicidade institucional;

lll- assessorar o Prefeito e as Secretarias Municipais em matérias

relacionadas a divulgacao de informacgdes e imagem institucional;
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IV- manter relacionamento com a imprensa, organizando entrevistas
coletivas, notas oficiais, comunicados e demais formas de interagdo com veiculos de
comunicagao;

V- coordenar a produgdo de conteudos jornalisticos, informativos,
campanhas educativas e de utilidade publica em diferentes meios e plataformas;

VI- propor diretrizes e metodologias para a comunicagao digital, inclusive
redes sociais, sites oficiais e demais canais de informacgao;

VII- garantir a padronizagao da identidade visual do Municipio nos materiais
de comunicagao e publicidade;

VIII- organizar e supervisionar campanhas publicitarias e promocionais em
ambito municipal;

IX- acompanhar e avaliar o impacto das agdes de comunicagao, sugerindo
melhorias e aperfeicoamentos;

X- zelar pela observancia da legislagao aplicavel a publicidade institucional,
em especial quanto a vedagao de promogao pessoal de agentes publicos;

XI- coordenar a cobertura jornalistica de eventos oficiais e solenidades
promovidas pela Administragao Municipal,

XIl- promover a transparéncia ativa das agdes governamentais por meio da
difusdo de informagdes de interesse publico;

Xlll- apoiar as Secretarias Municipais na elaboragdo de materiais
informativos, cartilhas, folders, comunicados e campanhas especificas;

XIV- articular-se com os érgaos de controle e setores de governanga para
assegurar a integridade e a veracidade das informagdes divulgadas;

XV- executar outras atividades correlatas que forem determinadas pelo
Prefeito Municipal,

XVI- desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das

suas atribuigdes.

Art. 53. A Coordenadoria-Geral de Comunicagdo — CGC sera exercida por
um Coordenador-Geral, que disponha de capacidade técnica e profissional para o exercicio

do cargo levando em consideragao os requisitos:

I- nivel superior em uma das seguintes areas: Comunicagdo Social,

Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Relagdes Publicas ou areas correlatas;
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Il- capacidade de lideranca e gestao de equipes multidisciplinares;
Ill- conhecimento das politicas publicas, da legislagado sobre publicidade

institucional e dos instrumentos de transparéncia da Administragao Publica Municipal.

§ 1° A Coordenadoria-Geral de Comunicagdo — CGC coordenara as

atividades do Nucleo de Comunicagéo e Publicidade Institucional do Municipio.

§ 2° A Coordenadoria-Geral de Comunicacao — CGC sera exercida por
Coordenador-Geral de Comunicag¢éo, nomeado ou designado pelo Chefe do Poder Executivo

e subordinado diretamente ao mesmo.

Art. 54. A Coordenadoria-Geral de Comunicagdo — CGC sera composta pela
seguinte estrutura:

I- Assessoria de Relagdes Publicas |, Il e ll;

ll- Assessoria de Imprensa.

SUBSEGAO |
DA ASSESSORIA DE RELAGCOES PUBLICAS |, ll e lll

Art. 55. A Assessoria de Relacbées Publicas I, Il e Ill sdo unidades de
assessoramento sob supervisdo da Coordenadoria-Geral de Comunicagdo — CGC, para
realizar relagdes publicas institucionais, bem como, a coordenagdo de eventos oficiais do

Municipio.

Art. 56. A Assessoria de Relagdes Publicas I, Il e Ill sera exercida por

Assessores com as seguintes atribuigoes:

I- realizar as atividades de relagées publicas da institui¢ao, inclusive atender
autoridades e visitantes;

Il- auxiliar Prefeito e Vice-Prefeito na recepgao e atendimentos ao cidadao;

Il- acompanhar a agenda de reunides do Prefeito e organizar materiais
necessarios;

IV- assessorar na organizagao das reunioes;
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V- organizar os eventos de responsabilidade da instituicdo, inclusive
planejar e acompanhar a contratagao e realizacao;

VI- organizar viagens das autoridades e de servidores quando a servigco do
Municipio;

VII- auxiliar no planejamento de material informativo de interesse da
Administracdo Municipal a ser divulgado pela midia em observancia aos principios da
publicidade, da transparéncia e da legalidade;

VIII- manter arquivo de documentos, matérias, reportagens, fotografias e
informes publicados na imprensa local e nacional e em outros meios de comunicagao social
relativo ao que for noticiado sobre o Municipio de Santa Helena;

IX- manter atualizado o site institucional do Municipio no que tange as
acdes da Administragao Publica, com informagdes gerais de interesse da comunidade, para
fins de cumprimento da Lei de Acesso a Informacao;

X- manter o servico fotografico do Municipio;

XI- desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das

suas atribuigdes.

Paragrafo unico. As Assessorias de Relagoes Publicas |, Il e lll serao
exercidas por Assessores, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo e subordinados a

Coordenadoria-Geral de Comunicagao — CGC.

SUBSECAO Il
DA ASSESSORIA DE IMPRENSA

Art. 57. A Assessoria de Imprensa € uma unidade de assessoramento que
visa elaborar e coordenar a politica de divulgagédo de agbes para os municipes, atraves da

articulacdo dos 6rgaos de imprensa na elaboragdo de documentos oficiais para divulgacao.

Art. 58. A Assessoria de Imprensa sera exercida por um Assessor com as

seguintes atribuigdes:

I- coordenar as atividades de cobertura jornalistica de atos da

Administragcdo Municipal, incluindo as entrevistas do Prefeito Municipal;
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de politicas publicas pertinentes a sua area de competéncia;

- assessorar o Chefe do Poder Executivo na formulacao e implementacao

lll- coordenar, programar, supervisionar e controlar as atividades de
comunicagao social no ambito Municipal;

IV- acompanhar os instrumentos de comunicagao do ambito Municipal;

V- coordenar as atuagdes conjuntas de comunicagao do Municipio com os
outros érgaos municipais e articular-se com 6rgaos estaduais ou federais;

VI- relacionar-se com os veiculos de comunicagdo tendo em vista a
divulgacédo de matérias de interesse do Municipio;

VII- identificar e propor as demais Secretarias a elaboragdo de projetos e
programas, visando ao desenvolvimento da comunicagao;

VIII- dar suporte as Secretarias Municipais nas manifestagées de
divulgacao de suas agdes a populagao;

IX- solicitar apoio das Secretarias Municipais nas discussdes especificas a
fim de melhorar o processo de divulgacao na imprensa;

X- coordenar programas e campanhas publicitarias conforme as
necessidades e interesses do Municipio;

Xl- divulgar obras, eventos e relatérios de prestagdo de contas da
Administragdo Direta, Indireta e Fundacional, bem como, acompanhar o preparo do material
audiovisual e grafico de divulgacgéo;

Xll- criar e manter um canal permanente de comunicagdo com a
comunidade;

Xlll- zelar em sua esfera de competéncia pelo fiel cumprimento da
legislagao vigente sobre gestao fiscal;

XIV- promover o intercambio de informagdes entre érgéos e entidades do
Governo Municipal e dos Governos Estadual e Federal,

XV- interagir com agéncia publicitaria responsavel pela publicidade dos
atos e campanhas municipais, quando houver contratagao;

XVI- desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das

suas atribuigdes.

Paragrafo Gnico. A Assessoria de Imprensa tera carga horaria de 20h
semanais e sera exercida por um Assessor de Imprensa com formagao e/ou atuagéo na area,

nomeado ou designado pelo Chefe do Poder Executivo e subordinado a Coordenadoria-Geral
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SEGAO VI
DA ASSESSORIA EXECUTIVA DE GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 59. O Gabinete do Vice-Prefeito € uma unidade ligada diretamente ao
Chefe do Poder Executivo e compete a Assessoria Executiva do Gabinete do Vice-Prefeito
assessorar o Vice-Prefeito em assuntos de sua competéncia sempre que houver convocagbes
para missbes especiais, participando das avaliagées de agdes governamentais e demais

incumbéncias.

Art. 60. A Assessoria Executiva de Gabinete do Vice-Prefeito sera exercida

por um Assessor com as seguintes atribuicoes:

I- coordenar a representagao politica e social do Vice-Prefeito;

Il- assistir o Vice-Prefeito nas relagdes com os municipes;

ll- prestar assisténcia direta de gestdo administrativa ao Vice-Prefeito;

IV- organizar, coordenar e tomar as providéncias relacionadas a agenda do
Vice-Prefeito;

V- repassar a agenda do Vice-Prefeito ao responsavel pela organizagao do
cerimonial publico;

VI- coordenar e agendar compromissos do Vice-Prefeito;

VII- manter o Vice-Prefeito informado sobre noticiarios de interesse;

VIIl- desempenhar demais atribuicdes correlatas que forem determinadas

pelo Vice-Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. A Assessoria Executiva do Gabinete do Vice-Prefeito sera
exercida por Assessor, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo e subordinado diretamente

ao Vice-prefeito.

SEGAO VII
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
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Art. 61. A Ouvidoria Geral do Municipio € uma instancia especial de
interlocucdo, que tem por finalidade apurar as reclamacgoes relativas a prestacao dos servigos
publicos da Administracdo Municipal direta e indireta, bem como, das entidades privadas de
qualquer natureza que operem com recursos publicos na prestacao de servicos a populagao,
conforme o inciso | do § 3° do artigo 37 da Constituicao Federal e de acordo com a Lei Federal
n°® 13.460/2017.

Paragrafo tnico. A Ouvidoria Geral € uma fungao de confianga, exercida

por servidor efetivo, que faz a interlocugao entre o Poder Executivo Municipal e a sociedade.

Art. 62. A Ouvidoria Geral do Municipio sera exercida por um Ouvidor Geral,

com as seguintes atribuicdes:

I- atender aos reclames que forem dirigidos pelos cidadaos, buscar o
contraditério em relagéo, estabelecer solugdo dos conflitos e prevaléncia dos direitos dos
usuarios, além de zelar pela qualidade do servigo publico municipal,

Il- receber e encaminhar a Corregedoria Geral do Municipio e/ou
Controladoria Geral do Municipio, as denuncias, reclamagdes, criticas, comentarios e pedidos
de informacdo sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios,
desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores
publicos do Municipio de Santa Helena para fins de apuragdo de supostas violacdes de
conduta;

lll- acolher, analisar e encaminhar as manifestagdes relativas a prestacao
de servicos publicos aos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Municipal para providéncias;

IV- contribuir para o aprimoramento dos servigos e das politicas publicas
prestadas pelo Poder Executivo Municipal, por meio de subsidios e do exame sistematico,
periddico e permanente das manifestagdes encaminhadas pelos usuarios do servigo publico;

V- propor adogao de medidas para a correcao e a prevengao de falhas e
omissdes pelos responsaveis pela inadequada prestacao de servigos;

VI- diligenciar junto as unidades da Administracdo competente para a
prestacdo de informagdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua
responsabilidade, objeto de reclamagdes ou pedidos de informagéo;

VII- exercer atuacéo centralizada e transversal da atividade de ouvidoria

junto aos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal, com a finalidade de agilizar e
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;gl

qualificar o atendimento das necessidades especificas dos cidadaos e usuarios dos servigos
publicos;

VIII- manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou denuncias,
bem como, sobre sua fonte providenciando junto aos 6rgdos competentes protecdo aos
denunciantes;

IX- informar ao interessado as providéncias adotadas em razédo de seu
pedido excepcionados os casos em que a Lei assegurar o dever de sigilo;

X- auxiliar a Controladoria Geral e a Governanga na ado¢ao de mecanismos
que dificultem e impegcam a violagdo do patriménio publico e outras irregularidades
comprovadas;

XlI- elaborar e publicar anualmente na Imprensa Oficial do Municipio
relatério de suas atividades e avaliagdo da qualidade dos servigos publicos municipais;

Xll- realizar cursos, seminarios, encontros, debates e pesquisas versando
sobre assuntos de interesse da Administragdo Municipal no que tange ao controle e
responsabilidade ética com a causa publica;

Xlll- coordenar agdes integradas com os diversos 6rgaos da municipalidade
a fim de encaminhar, de forma intersetorial, as reclamagdes dos municipes que envolvam
mais de um 6rgéo da administragado direta, indireta e fundacional;

XIV- comunicar ao 6rgdo competente para apuracao de todo e qualquer ato
lesivo ao patriménio publico de que venha a ter ciéncia em razao do exercicio de suas fungdes,
mantendo atualizado arquivo de documentagdo relativo as reclamagdes, denuncias e
representacdes recebidas;

XV- sugerir a Controladoria Geral a propositura de mecanismos
administrativos que visem corrigir situacdes de inadequada prestacdo de servigos publicos;

XVI- promover cursos de capacitagdo e treinamento, em parceria com a
escola de governo, aos servidores lotados ou relacionados as atividades de ouvidoria;

XVII- desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das

suas atribuigdes.

Art. 63. O Ouvidor Geral possui autonomia e independéncia funcional para
realizagdo de suas atividades e serd designado pelo Chefe do Poder Executivo, tendo as

seguintes competéncias:
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I- planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugado das atribuicbes
incumbidas a Ouvidoria Geral, além de informar e educar o publico quanto a finalidade da
ouvidoria, seu limite de atuacdo e as formas de acesso aos seus servigos;

Il- acolher, analisar e encaminhar as manifestacbes sobre os servigos
publicos prestados pelo Municipio;

Ill- mediar reinvindicagdes e atuar nas buscas de solugdes para os conflitos
exercendo suas atribuicées de forma imparcial e na defesa dos direitos do cidad&o ou usuarios
dos servigos publicos;

IV- receber, de qualquer cidaddo ou municipe, reclamagdes, criticas,
denuncias e representacdes sobre atos ou condutas praticadas por agentes publicos, em
especial, na execugéo dos servicos publicos, inclusive por parte de superiores hierarquicos;

V- analisar e verificar a pertinéncia das denuncias, reclamagbes e
representagdes, propondo aos 6rgdos competentes a instauragéo ou adogao de providéncias
destinadas a apuracdo das responsabilidades administrativas, sem prejuizo do
encaminhamento dos fatos a Controladoria ou Corregedoria Geral do Municipio, quando for o
caso;

VI- propor medidas que visem aperfeicoar o relacionamento com a
sociedade e melhoria da interlocugdo com os usuarios dos servigos publicos;

VII- zelar pela aplicagéo dos principios éticos, observancia dos valores e
dos objetivos da Administragdo Municipal, bem como assegurar ao cidadao ou ao usuario do
servico publico resposta clara, direta e desburocratizada;

VIII- elaborar e publicar periodicamente relatérios sobre os resultados da
atuacdo da Ouvidoria Geral e os indicativos de satisfagdo do publico, encaminhando ao
Prefeito e as unidades afetas;

IX- contribuir para o aprimoramento dos servigos e das politicas publicas
prestadas pelo Poder Executivo Municipal, por meio de subsidios e dos exames sistematicos,
periddico e permanente das manifestagées encaminhadas pelos usuarios do servico publico;

X- propor adogdo de medidas para a corregao e a prevencao de falhas e
omissdes pelos responsaveis pela inadequada prestacao de servigos;

XI- desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das

suas atribuicdes.

SECAO VIl
DA OUVIDORIA ESPECIAL DA SAUDE
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§ Municipio de Santa Helena

Art. 64. A Ouvidoria Especial da Saude € o o6rgao vinculado
hierarquicamente a Ouvidoria Geral do Municipio que apura reclamacdes especificas de
atividades concernentes a Politica Nacional de Ouvidoria em Saude no ambito do SUS —
Sistema Unico de Salde no ambito do Municipio, com a finalidade de mensurar a qualidade
da prestacado de servigos e atendimento ao municipe na Atengdo Basica, bem como, em
atendimentos de Baixa e Média Complexidade encaminhados pela Secretaria Municipal de

Saude.
Art. 65. O Ouvidor Especial da Salude tera as seguintes atribuicdes:

I- coordenar a Politica Nacional de Ouvidoria em Saude no ambito do SUS
— Sistema Unico de Satde no Municipio;

II- analisar de forma permanente as necessidades e os interesses dos
usuarios do SUS, recebidos por meio de sugestdes, denuncias, elogios e reclamagoes
relativas as acgoes e servigos de saude prestados pelo SUS;

lll- detectar mediante procedimentos de ouvidoria as reclamagdes,
sugestdes, elogios e denuncias, para subsidiar a avaliagdo das agdes e servicos de saude
pelos 6rgdos competentes;

IV- encaminhar as denlncias aos o6rgdos e unidades da Secretaria
Municipal de Saude ou congéneres para as providéncias necessarias;

V- realizar a mediacdo administrativa junto as unidades administrativas do
érgdo com vistas & correta, objetiva e agil instrugdo das demandas apresentadas pelos
cidaddaos, bem como, a sua conclusdo dentro do prazo estabelecido para resposta ao
demandante;

VI- informar, sensibilizar e orientar o cidaddo para a participacao e o
controle social dos servigos publicos de saude;

VII- informar os direitos e deveres dos usuarios do SUS;

VIlI- defender os direitos da satde visando contribuir para o fortalecimento
da cidadania e da transparéncia;

IX- reconhecer os cidaddos, sem qualquer distingdo, como sujeitos de
direito;

X- ter objetividade e imparcialidade no tratamento das informagdes,

sugestdes, elogios, reclamagdes e dentncias recebidas dos usuarios do SUS;
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XlI- zelar pela agilidade e qualidade das respostas as demandas dos
usuarios do SUS;

Xll- agir em defesa da ética e da transparéncia nas relagbes entre
administragao publica e os cidadaos;

XllI- manter sigilo da fonte quando o interessado solicitar a preservagao de
sua identidade;

XIV- implementar politicas de estimulo a participagdo de usuarios e
entidades da sociedade no processo de avaliagdo dos servigos prestados pelo SUS;

XV- assegurar aos cidaddos o acesso as informagdes sobre o direito a
salde e as relativas ao exercicio desse direito;

XVI- acionar os 6rgdos competentes na identificacao de atos ilegais ou
indevidos e omissdes no ambito da saude;

XVII- desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das

suas atribuigdes.

Paragrafo tnico. A Ouvidoria Especial da Saude possui autonomia e
independéncia funcional para realizagédo de suas atividades, sendo exercida por Ouvidor
Especial, nomeado ou designado pelo Chefe do Poder Executivo e subordinado ao Ouvidor

Geral e vinculado a Secretaria Municipal de Saude.

CAPITULO Il
DO NUCLEO DE GOVERNANGCA E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO MUNICIPIO

Art. 66. O Nucleo de Governanga e Planejamento Estratégico do Municipio
tem como objetivo planejar acbes e mecanismos de gestdo estratégica para aumentar a
eficiéncia de politicas publicas e da prestagdo de servigos a sociedade, promovendo o

fortalecimento de todas as unidades administrativas da organizagao.

Art. 67. O Nucleo de Governanca e Planejamento Estratégico do Municipio

sera composto pela seguinte estrutura:

I- Coordenadoria-Geral de Governanga Estratégica- CGE;
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Il- Assessoria Administrativa de Inovagao, Integracdo e Captacdo de
Recursos;
lll- Assessoria Administrativa de Monitoramento e Avaliagao de Servigcos

Publicos.

SEGAO |
DA COORDENADORIA-GERAL DE GOVERNANGA ESTRATEGICA

Art. 68. A Coordenadoria-Geral de Governanga Estratégica-CGE € uma
unidade estratégica de assessoramento diretamente ligada ao Chefe do Poder Executivo,
tendo como objetivo desenvolvimento de agdes de governanca no ambito da Administragao
Municipal, visando fortalecer os mecanismos de planejamento, lideranga, estratégias de
governo, bem como fazer assessoramento as unidades administrativas com implementacao

de boas praticas de gestao e controle.

Art. 69. A Coordenadoria-Geral de Governanca Estratégica-CGE se
manifestara por meio de relatérios, recomendagdes e outras manifestagcdes voltadas ao

aprimoramento das agdes de governanga no propdsito de diminuir falhas de gestao.

Paragrafo unico. Cabera a Coordenadoria-Geral de Governanca
Estratégica-CGE desempenhar as fungdes de assessoramento, planejamento, coordenagao,
supervisdo, orientacao técnica de controle, avaliagdo de sistemas de governanga em nivel
central, propondo aperfeicoamento, atualizagdo e modernizagao da Estrutura Administrativa

do Municipio.

Art. 70. O Coordenador-Geral de Governanga Estratégica-CGE tem como

atribuicdes:

I- proporcionar e estimular agbes de governanga publica em todas as
unidades administrativas e operacionais;

Il- estabelecer uma relagcdo de proximidade entre as Secretarias Municipais
para fortalecimento de agdes de Governanga,

Ill- orientar e auxiliar na elaboragdo de planos, programas e projetos

pertinentes as Secretarias Municipais;
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IV- articular-se com todas as unidades administrativas das Secretarias de
forma a obter um fluxo continuo de informagdes, facilitando a coordenacgéo e processo de
tomada de decisdes das chefias imediatas;

V- propor diretrizes, metodologia e ferramentas para a implantagdao dos
mecanismos e praticas de governanca e gestao para a exceléncia;

VI- promover e organizar capacitagbes sobre o gerenciamento de
processos no ambito das Secretarias para atender demandas de governanga;

VII- planejar, coordenar, supervisionar as atividades relacionadas a
governanga;

VIII- identificar falhas e propor mecanismos para fortalecer a liderancga,
gestao e controle, visando a eficacia e eficiéncia das politicas publicas;

IX- orientar e expedir atos normativos concernentes as politicas de controle
sistémico;

X- supervisionar as atividades organizacionais;

XI- acompanhar e avaliar as agdes setoriais;

XIlI- analisar os relatérios de auditorias dos programas e acdes
desenvolvidos nas Secretarias para tomada de decisdo da autoridade superior;

XIlI- criar mecanismos de avaliagao das agdes de governo;

XIV- realizar em conjunto com os setores competentes estudos, pesquisas
e analises para definicdo dos servigos a serem terceirizados pelo Municipio;

XV- executar outras atividades correlatas que forem determinadas pelo

Prefeito Municipal.

Art. 71. A Coordenadoria-Geral de Governanga Estratégica-CGE sera
exercida por um Coordenador Geral, que disponha de capacidade técnica e profissional para

o exercicio do cargo levando em consideracgao os requisitos:

I- nivel superior em uma dessas areas: Ciéncias Contabeis, Administracao,
Gestao Publica ou Direito;

ll- experiéncias em areas de Administragéo Publica;

lll- capacidade de lideranga;

IV- conhecimento das politicas publicas e funcionamento dos instrumentos

orgamentarios da Administragao Publica Municipal.
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§ 1°. A Coordenadoria-Geral de Governancga Estratégica-CGE coordenara
as atividades do Nucleo de Governanca e Planejamento Estratégico do Municipio.

§ 2° A Coordenadoria-Geral de Governanga Estratégica-CGE, sera
exercida por Coordenador-Geral de Governanga, nomeado ou designado pelo Chefe do Poder

Executivo e subordinado ao mesmo.

Art. 72. A Coordenadoria-Geral de Governanga Estratégica-CGE sera

composta pela seguinte estrutura:

| - Assessoria Administrativa de Inovagao, Integracdo e Captagcédo de
Recursos;
Il - Assessoria Administrativa de Monitoramento e Avaliagao de Servigos

Publicos.

SUBSEGAO |
DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA DE INOVAGAO, INTEGRAGAO E
CAPTAGAO DE RECURSOS

Art. 73. A Assessoria Administrativa de Inovagao, Integracao e Captacgao de
Recursos & uma unidade de assessoramento que possui papel importante de lideranca
transformadora atuando no desenvolvimento de projetos inovadores, que dinamizem uma
cultura de transformacg&o com novas ideias e processos criativos, integrativos e transparentes.

Paragrafo (nico. Cabera a Assessoria Administrativa de Inovagao,
Integracdo e Captagdo de Recursos desempenhar fungbes de assessoramento,
planejamento, supervisdo, orientagdo técnica e avaliagdo, em nivel central, de politicas

publicas, de suprimento de tecnologia de informagao, inovacéo e integragao.

Art. 74. A Assessoria Administrativa de Inovagao, Integragéo e Captacéo de

Recursos sera exercida por um Assessor com as seguintes atribuigoes:

I- corroborar com as unidades afins para implementagéo de politicas

publicas inovadoras e diretrizes integrativas;
Il- acompanhar e avaliar os resultados e os direcionamentos da

Administragcdo Municipal em relagéo a projetos com apelo a inovagao tecnolégica;
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lll- sugerir, acompanhar e apoiar, no que lhe couber, os projetos, agoes,
servigos e programas da Administragdo Municipal com foco na modernizagdo da maquina
publica;

IV- auxiliar na implementacao e desenvolvimento de praticas alternativas
mais eficientes junto as Secretarias Municipais com uso de tecnologias mais eficazes;

V- implementar a gestdo de ideias e projetos inovadores no ambito do
municipio;

VI- auxiliar no planejamento tatico, definicdo de diretrizes, metas,
acompanhamento e gestao dos resultados com base nos direcionamentos da Administracao
Municipal;

VII- assessorar no desenvolvimento de novas solugdes tecnologicas em
servigos, processos e atividades operacionais;

VIII- estudar, orientar e estruturar um Plano Estratégico de Inovagao para
promover melhorias nos processos e reduzir custos;

IX- inspirar e conscientizar as equipes das Secretarias Municipais sobre a
importancia da inovagdo, criando times multidisciplinares, com expertises e habilidades
diversas, para promover diferentes perspectivas para o desenvolvimento sustentavel do
Municipio;

X- direcionar, promover e garantir a eficiéncia operacional, a otimizagao
dos processos organizacionais e a eficacia e eficiéncia na entrega dos resultados sob sua
responsabilidade;

XlI- auxiliar as Secretarias Municipais a desenvolver uma estrutura
sistematica de fomento a geracdo de ideias e insights para desenvolvimento de novas
solugdes;

Xll- elaborar projetos para captagao de recursos junto aos diversos 6rgaos
Federais e Estaduais;

Xlll- dar suporte ao Gestor Municipal e aos Secretarios Municipais nas
agdes relacionadas a projetos de captagao de recursos para desenvolvimento local;

XIV- auxiliar nos processos de captagdo de recursos nacionais, publicos e
privados, para realizacdo de agoes, programas e projetos especiais de interesse do Municipio;

XV- acompanhar projetos encaminhados junto aos Deputados, Ministérios
e Secretarias, através de contatos e correspondéncias;

XVI- auxiliar na elaboragao de projetos relativos a emendas parlamentares;
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XVII- acompanhar e sugerir ajustes e adequacbes para melhorar a
estrutura das informacdes e corrigir possiveis irregularidades no seu site e portal da

transparéncia atual.

Paragrafo unico. A Assessoria Administrativa de Inovagao, Integracdo e
Captacao de Recursos, sera exercida por um Assessor, nomeado ou designado pelo Chefe

do Poder Executivo e subordinado ao Coordenador-Geral de Governanga Estratégica.

SUBSEGAO II
DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE
SERVIGOS PUBLICOS

Art. 75. A Assessoria Administrativa de Monitoramento e Avaliacao de
Servigos Publicos € um 6rgéao que atuara de forma sistémica na avaliagdo e monitoramento
dos servigos publicos, realizando entrevistas com os cidadaos sobre os servigos publicos
prestados de acordo roteiros estruturados, de forma periédica e comparada, a fim de subsidiar

acoes de melhoria dos servigos publicos prestados ao cidadao.

Paragrafo unico. A Assessoria Administrativa de Monitoramento e
Avaliagdo de Servigos Publicos apresentara os resultados apurados, elaborando relatérios
estatisticos e despersonalizados, passiveis de divulgacdo nos termos da Lei Federal n.°
13.460/2017.

Art. 76. A Assessoria Administrativa de Monitoramento e Avaliagdo de

Servicos Publicos sera exercida por um Assessor com as seguintes atribuigées:

I- acompanhar e apoiar, no que lhe couber, agdes e servicos realizados
pelos programas da Administragao Municipal;

ll- realizar monitoramento presencial ou via remoto de todos os servigos
publicos ofertados ao cidadao conforme plano de trabalho;

lll- verificar in loco da execugédo de servigcos publicos, por motivagao de
problemas identificados na avaliagdo dos servigos municipais e por demanda de cidadaos,

dos Secretarios e do Prefeito Municipal,
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IV- assistir ao Prefeito nas relagdes com os municipes quando constatadas
falhas de execugéo de servigos;

V- apresentar relatérios para avaliagao de resultados a Coordenacao de
Governanca Estratégica, para efeitos de analise de dados e tomada de decisao pelo Prefeito;

VI- acompanhar agdes realizadas pelas Subprefeituras e pelas Secretarias
com foco especial na saude e no desenvolvimento do Municipio;

VII- produzir, consolidar e entregar relatérios de resultados das atividades
monitoradas ao Coordenador de Governanga Estratégica, para posterior apresentacdo ao
Prefeito e Secretarios Municipais que servira como subsidio para a melhoria dos servigos
prestados;

VIII- manter-se atualizado sobre as leis e normas que regem o atendimento
ao cidadao e a avaliagao de servigos publicos;

IX- prestar informagdes que lhe forem solicitadas pelos gestores;

X- produzir relatérios de atividades e apresenta-los ao Prefeito;

XI- exercer além das atividades relacionadas outras que lhe forem
designadas pelo Prefeito Municipal.

Xll- sugerir a designagdo, quando necessario, de comissdes compostas
por servidores da Administracdo Municipal para a execugdo de tarefas especificas
relacionadas ao monitoramento, avaliacdo e melhoria dos servigos publicos, bem como
orientar e acompanhar o desempenho dessas comissdes, assegurando a adequada execugao
dos trabalhos e a entrega dos resultados dentro dos prazos estabelecidos;

Xlll- desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das

suas atribuigdes.

Paragrafo unico. A Assessoria Administrativa de Monitoramento e
Avaliagéo de Servicos Publicos, sera exercida por um Assessor, nomeado ou designado pelo

Chefe do Poder Executivo e subordinado ao Coordenador-Geral de Governanca Estratégica.

CAPITULO Il
DO NUCLEO DE ADMINISTRACAO DISTRITAL

SEGAO|
DAS ADMINISTRAGOES DISTRITAIS
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Art. 77. A Administracao Distrital sera comandada por Administradores
Distritais, a quem cabe a direcao, gestao, decisado e controle de assuntos em ambito distrital,
respeitada a legislagdo vigente e observadas as prioridades estabelecidas pelo Poder

Executivo Municipal.

Art. 78. A area de atuacado das Administragcdes Distritais fica restrita aos
limites territoriais estabelecidos em legislagdo, bem como, compete aos Administradores as

seguintes atribuigcdes:

I- representar o Governo Municipal nos Distritos conforme area de
abrangéncia;

Il- elaborar o Plano de Desenvolvimento Distrital de forma articulada com
as Secretarias Municipais competentes;

lll- articular agdes distritais promovendo a integracao dos diversos setores
da Administragao Publica Municipal,

IV- contribuir para o planejamento das necessidades dos Distritos
compatibilizando com as metas do Governo Municipal;

V- formular relatérios periddicos sobre as prioridades distritais devendo
encaminha-los ao Prefeito Municipal;

VI- indicar para o Prefeito quais as providéncias sao necessarias para
atender aos interesses do Distrito;

VII- auxiliar na supervisao de servicos e obras locais de acordo com os
projetos e planos elaborados pelos 6rgaos da administracao;

VIIIl- manter a administracdo informada sobre as necessidades dos
Distritos;

IX- zelar pelo patriménio publico municipal existente nas Subprefeituras
informando a Administracao sob qualquer irregularidade;

X- exercer, além das atividades relacionadas, atribuigées que lhe forem
designadas pelo Prefeito Municipal,

XI- planejar e organizar atividades de controle de recursos humanos como
atestados médicos, afastamentos, férias, folgas, licencas-prémios e outras questbes

relacionadas aos servidores lotados nas Subprefeituras dos Distritos;
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Xll- desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das

suas atribuigdes.

Art. 79. Os nucleos de Administragao Distrital serdo geridos por 06 (seis)
Administradores Distritais, nomeados pelo Prefeito e subordinados diretamente ao mesmo,

conforme a seguinte estrutura:

I- Administrador Distrital de Esquina Céu Azul;

Il- Administrador Distrital de Sao Roque;

IlI- Administrador Distrital de Moreninha;

IV- Administrador Distrital de Sub Sede Sao Francisco;
V- Administrador Distrital de Sdo Clemente;

VI- Administrador Distrital de Vila Celeste.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE DEFESA E CONTROLE DO MUNICIPIO

SEGAO |
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 80. A Procuradoria Geral do Municipio - PGM é um 6rgao de defesa dos
interesses do Municipio, tendo como atribuigdes representar o Municipio de Santa Helena
judicial e extrajudicialmente, recebendo as citagcdes, intimagdes e notificagdes judiciais

dirigidas ao Municipio.

Paragrafo unico. A Procuradoria Geral do Municipio sera exercida por um
Procurador Geral inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, de livre nomeagéo pelo Prefeito

Municipal, podendo ainda ser designado entre os Subprocuradores Municipais.

Art. 81. O Procurador Geral sera auxiliado pelos Subprocuradores

Municipais e Assessores Executivos, que atuardo em defesa dos interesses da Administragao.

Paragrafo Unico. Insere-se no ambito da Procuradoria Geral do Municipio

a prerrogativa de pacificar a interpretagéo das leis, bem como, coordenar, controlar e delinear
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a orientacdo juridica a ser seguida pelos 6rgdos do Poder Executivo supervisionando todas

as atividades de consultoria e assessoramento juridico.
Art. 82. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

I- assessorar o Poder Executivo nas questdes juridicas e nos processos que
envolvam a gestdo de normas juridica das diversas areas da Administracao Publica;

Il- representar em juizo o Municipio, em todas as instancias, bem como nos
demais atos que exigirem o acompanhamento juridico;

Ill- defender os interesses do Municipio nos assuntos relacionados a
ocupacao irregular de bens moveis e imoveis, ajuizando agdes judiciais de reintegragao de
posse, reivindicatérias e de desapropriagao;

IV- manifestar-se nas acdes de usucapido, representando a Fazenda
Municipal, bem como, na defesa das agdes de indenizagdes decorrentes de responsabilidade;

V- atuar em defesa do Municipio no polo ativo, passivo ou como interessado
em qualquer agao em que figurar;

VI- auxiliar a Secretaria Municipal de Finangas orientando seu titular sobre
a aplicacéo das leis e regulamentos vinculados ao setor fiscal e tributario;

VII- preparar informagdes e acompanhar processos e demandas judiciais e
administrativas impetrados contra ato do Chefe do Poder Executivo, Secretarios Municipais e
demais servidores da Administracédo Publica Municipal, quando versem sobre o exercicio da
fungao publica;

VIII- promover a cobranga da divida ativa do municipio por todos os meios
legais;

IX- defender os Agentes Politicos e o funcionalismo publico municipal
quando processados por atos decorrentes do exercicio de suas fungoes, desde que nao haja
conflitos de interesse do Municipio;

X- atuar na defesa judicial do Municipio em agées movidas perante a justica
do trabalho e outras justicas especializadas, bem como, emitir pareceres singulares relativos
a matéria trabalhista e previdenciaria e orientando os érgaos da Administragdo em assuntos
de natureza juridico trabalhista, além de responder a consultas dos 6rgédos municipais;

XI- promover agbes regressivas contra Ex-Prefeitos, Ex-Secretarios

Municipais, Ex-dirigentes de Entidades da Administragdo Direta, Indireta e/ou contra
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Servidores Publicos de qualquer categoria que tenham sido declarados culpados de causar
lesdo aos interesses publicos;

XIl- propor Agéo Civil Publica por parte do Municipio na defesa do interesse
publico como instrumento processual previsto na Constituicdo Federal e na Legislagao
infraconstitucional;

XIll- a Procuradoria podera desistir de interpor recurso em qualquer
demanda judicial quando for evidente o prejuizo ao erario publico com a sequéncia da
tramitacdo processual mormente se gerar custos, custas, sucumbéncias e for constatado o
risco da improcedéncia em desfavor do Municipio;

XIV- garantir o cumprimento da Legislagdo Municipal pelos ¢érgéos da
Administragao;

XV- requisitar informacdes para subsidiar a defesa do Municipio de Santa
Helena junto a qualquer 6rgao municipal;

XVI- prestar assessoria e consultoria juridica aos érgaos municipais de
assessoramento interno mediante ato administrativo formal, devidamente motivado e instruido
com documentos para a analise e se necessario parecer,

XVII- adotar medidas e tomada de providéncias juridicas necessarias ao
efetivo cumprimento dos objetivos da Administragdo Municipal e exercer outras atribuicées
correlatas que dizem respeito a atividade;

XVIII- orientar para a realizagao de cursos, seminarios, encontros, debates
e pesquisas versando sobre assuntos de interesse da Administracdo Municipal no que tange
ao controle da coisa publica;

XIX- emitir parecer em Processos licitatérios de contratagdes em geral, bem
como, documentos congéneres do processo de contratagao;

XX- coordenar as atividades inerentes a legalidade na elaboragédo dos
processos licitatérios em sua fase interna, assistindo os setores competentes em todas as
etapas, bem como, analisar minutas de editais de licitagdo, de contratos e seus respectivos
termos aditivos e emitir parecer juridico, incluindo hipoteses de dispensa ou inexigibilidade de
licitacao;

XXI- orientar juridicamente as atividades desenvolvidas pelo Departamento
de Licitacdes;

XXII- orientar e auxiliar para a padronizagdo de minutas de contratos e atas

de registro de precos a serem adotados com base na legislagao vigente, com vistas a

Pagina 40 de 341

Rua Paraguai, 1401 - Caixa Postal 03 - Fone (45) 3268-8200 - CEP 85892-000 - Santa Helena - Parana
Home Page: http://www.santahelena.pr.gov.br @



Municipio de Santa Helena

Estado do Parana - CNPJ 76.206.457/0001-19

uniformizagao dos procedimentos licitatorios, sugerindo modificagdes, inclusdes ou exclusées
de informagdes que julgar necessario;

XXIlI- analisar técnica e juridicamente os editais de selecdo publica para
celebracao de termos de parceria e ao final se pronunciar sobre sua aprovagao juridica quanto
a possibilidade de formalizagao ou nao do convénio; exercer outras atribuicées que lhes sejam
pertinentes em razao do cargo;

XXIV- desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das

suas atribuicdes.

Paragrafo unico. O exercicio das atribuicdes gerais da Procuradoria
constante nesta Lei estende-se aos Subprocuradores Municipais integrantes do quadro

juridico de provimento efetivo do Municipio.

Art. 83. A Procuradoria Geral do Municipio sera exercida por um Procurador

Geral do Municipio com as seguintes atribui¢des:

I- receber citagdes, intimagdes e notificagdes, iniciais ou ndo, nas agbes
propostas contra o Municipio, e em nome do Municipio, propor agao, atuar em qualquer grau
de jurisdicdo ou tribunal, ou mesmo extrajudicialmente, fazer e assinar requerimentos,
inclusive para as reparticbes publicas, autarquicas ou de economia mista, podendo ainda,
desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitacao, podendo interpor
recursos nas agdées em que o Municipio figure como parte;

Il- decidir sobre a propositura de acao resciséria, bem como sobre a nao
interposicao de recurso, ouvido o Subprocurador Municipal atuante no respectivo processo;

lll- avocar todo e qualquer processo administrativo ou judicial;

IV- emitir recomendacgdes aos 6rgaos publicos municipais;

V- coordenar administrativamente a Procuradoria Geral do Municipio,
fazendo as distribuicbes de tarefas entre os servidores que compde a Procuradoria;

VI- delegar e distribuir competéncias aos Subprocuradores Municipais;

VII- planejar e organizar atividades de controle de recursos humanos como
atestados médicos, afastamentos, férias, folgas, licencas-prémios e outras questoes
relacionadas de servidores lotados na Procuradoria;

VIII- emitir parecer e acompanhar os processos licitatérios e demais

processos de contratagao publica;
Pagina 41 de 341

Rua Paraguai, 1401 - Caixa Postal 03 - Fone (45) 3268-8200 - CEP 85892-000 - Santa Helena - Parana
Home Page: http://www.santahelena.pr.gov.br @



% Municipio de Santa Helena

— . Estado do Parana - CNPJ 76.206.457/0001-19

IX- exercer outras atribuicées que Ihes sejam pertinentes em razao do cargo

de Procurador.

Art. 84. O profissional ocupante deste cargo, apdés a extingao do vinculo
funcional, devera observar as normas ético-disciplinares da advocacia, em especial, os
deveres de preservar o sigilo profissional, além de abster-se de patrocinar causa face ao
Municipio de Santa Helena de matéria que tenha colaborado ou intervindo, resguardando
informacéo privilegiada obtida em razédo das atividades exercidas a fim de ndo comprometer

interesse coletivo.

Art. 85. Sao assegurados ao Procurador Geral do Municipio os direitos e
prerrogativas constantes da Lei Federal n°. 8.906/94, no tocante a garantia de livre acesso
aos orgaos e entidades da Administragdo Municipal quando houver necessidade de colher

informacdes para o desempenho fiel e regular de suas atribuigées.

Art. 86. Compete a Procuradoria-Geral do Municipio atuar, de forma

concomitante, junto a Controladoria Interna no exercicio das seguintes atribui¢des:

| - estudar, propor e sugerir alternativas em resposta as consultas
formuladas pelas Secretarias e Assessorias, especialmente aquelas que envolvam temas de
Planejamento e Governanga,

Il - acompanhar os processos de contratagédo publica, em apoio a analise de
conformidade e legalidade e;

Il - acompanhar as demandas encaminhadas a Controladoria Interna pelo
Ministério Publico, pela Camara Municipal e pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana
(TCE/PR), referentes a processos que ndo envolvam a alimentagéo de rotinas no sistema
informatizado do TCE/PR.

Art. 87. A Procuradoria Geral do Municipio serd composta pelas seguintes

unidades:

I- Procuradoria Geral do Municipio;
Il- Subprocuradoria;

Ill- Assessoria Executiva I;
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IV- Assessoria Executiva Il.

Paragrafo unico. A Procuradoria Geral do Municipio, sera exercida por
Procurador Geral, nomeado ou designado pelo Chefe do Poder Executivo e subordinado ao
mesmo, possuindo autonomia e independéncia funcional para realizagao de suas atividades.
Art. 88. Aos Subprocuradores Municipais € assegurado o recebimento da
totalidade dos honorarios pagos pela parte vencida em virtude de cobranga judicial da divida
ativa e nas demais acgdes judiciais em que o Municipio for parte, a titulo de sucumbéncia, os

quais serdo partilhados igualitariamente entre eles.

Paragrafo unico. Os honorarios advocaticios ndo constituem encargo do
Tesouro Municipal, e serdo pagos exclusivamente pela parte sucumbente ou devedora,

adversa ao Municipio nos feitos judiciais.

Art. 89. Nao fara jus ao recebimento de honorarios advocaticios os

Subprocuradores que se enquadrar nas seguintes situagoes:

I- inativos;

Il- pensionistas;

lll- em licenca para tratar de interesses particulares, para acompanhar
conjuge ou companheiro ou para atividade politica;

IV- afastados para exercer mandato eletivo;

V- cedidos ou requisitados por entidade ou 6rgao estranho a administragao
publica municipal direta, autarquica ou fundacional,

VI- apenados com suspensdo em processo disciplinar, enquanto durar o
cumprimento da suspensao;

VII- desligados dos quadros da instituigao.

§ 1° Os Subprocuradores que se enquadrarem nas hipéteses previstas nos
incisos IIl, IV, V, e VI do caput, deixardo de fazer jus ao recebimento dos honorarios de
sucumbéncia que vierem a ser fixados, com transito em julgado, apés a data do inicio da

licenca, afastamento, cedéncia ou suspensao.
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§ 2° Em caso de desligamento definitivo dos quadros da instituigéo, o
Subprocurador tera direito ao valor correspondente a sua cota parte dos honorarios de
sucumbéncia que foram depositados na conta vinculada especialmente para esse fim, bem
como, aqueles que ja estiverem fixados com transito em julgado até a data do desligamento,
cujo pagamento ocorrera de forma proporcional de acordo com o § 4° deste artigo, se houver
éxito da execucao da verba e com o depésito do valor na conta de que trata o artigo 90 desta
Lei.

§ 3° Em caso de falecimento do servidor, os herdeiros legitimos terdo os
direitos referentes a cota parte dos honorarios de sucumbéncia, na forma do § 2° deste artigo,

depositados na conta vinculada até a data do obito.

§ 4° Nos casos de valores fixados com transito em julgado até a data do
desligamento, deverdo ser rateados igualitariamente com os subprocuradores que atuarem

na execucao da verba fixada.

Art. 90. Os valores provenientes da arrecadacdo dos honorarios

advocaticios serao depositados em conta aberta especialmente para este fim.

Art. 91. O rateio dos honorarios advocaticios sera realizado mensalmente,
sendo que os valores apurados serdo pagos até o final do més subsequente, mediante

langamento na folha de pagamento.
Paragrafo nico. As verbas de sucumbéncia ndo integram:

| - o subsidio ou remuneragéo e nao servirdo como base de calculo para
adicionais, gratificagdes ou qualquer outra vantagem pecuniaria; e

Il -a base de calculo, compulséria ou facultativa, de contribuicdo

previdenciaria.

Art. 92. Sobre o pagamento dos honorarios havera retengéo de tributos na

forma da Lei.

SUBSEGAO |
DAS ASSESSORIAS EXECUTIVAS I E Il
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Art. 93. A Assessoria Executiva | e Il tem por atribuicbes acompanhar,
assessorar e apoiar a Procuradoria Geral do Municipio no exercicio de suas funcdes e
desenvolver atividades de elevado grau de complexidade e responsabilidade que exijam
conhecimentos técnicos abrangentes, bem como, atuar na otimizagao de resultados juridico

administrativos.

Art. 94. As Assessorias Executivas | e Il serdo exercidas por Assessores
com as seguintes atribuicdes:

I- exercer fungdes delegadas pela Procuradoria Geral do Municipio;

Il- atuar como articulador e difusor de informacgdes, assegurando a
qualidade, segurancga e credibilidade da comunicacao interna;

lll- fazer estudos, elaborar e analisar projetos, pareceres, relatérios e outros
documentos relacionados a assuntos que Ihe forem atribuidos, mediante expressa solicitagao
da Procuradoria-Geral ou Subprocuradoria Municipal,

IV- participar ou assessorar reunides e/ou encontros de trabalho, mediante
determinacgéo da Procuradoria do Municipio;

V- articular, mediante delegacdo do Procurador-Geral, com diversos
setores da administragdo e unidades administrativas para o cumprimento de tarefas
especificas;

VI- realizar pesquisas e estudos técnicos por determinacdo da
Procuradoria-Geral;

VIl- proceder o levantamento de informacdes sobre matérias especificas
mediante solicitagao do Procurador-Geral;

VIII- realizar pesquisas e estudos que contribuam para as decisdes da
Procuradoria-Geral,

IX- assessorar a Procuradoria Geral e Subprocuradores Municipais no
planejamento e coordenacéo das atividades juridicas auxiliando, sempre que necessario, na
definicio de metas para assegurar o adequado controle de legalidade dos atos,
procedimentos e processos existentes;

X- auxiliar na producéo de pareceres e peticdes de processos ou agdes

vinculadas ao ambito juridico do Municipio;
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XI- apresentar a Procuradoria relatérios contendo dados estatisticos sobre
as atividades da reparticdo, bem como, efetuar o controle do cumprimento de prazos
processuais;

XllI- desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. As Assessorias Executivas | e |l serdo exercidas por
Assessores nomeados pelo Prefeito Municipal e subordinados a Procuradoria Geral do

Municipio.

SECAOII
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 95. A Controladoria Geral do Municipio - CGI & o érgao responsavel
pelas atividades de Controle Interno no ambito do Poder Executivo que exerce fiscalizagao

contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial em 6rgaos e entidades publicas.

Paragrafo unico. Compete a Controladoria Geral do Municipio - CGlI
estabelecer metas de Controle Interno em conformidade com os artigos 31, 70 e 74 da
Constituicdo Federal com a finalidade de fiscalizar de forma prévia, concomitante e posterior
os atos administrativos, bem como, a preservagdo e aplicagdo correta dos recursos
disponiveis em atendimento ao programa de governo e zelando pelos principios que regem a

Administragao Publica.

Art. 96. A Controladoria Geral do Municipio - CGI sera exercida por um

Controlador Geral com as seguintes atribuigoes:

I-elaborar relatério circunstanciado e auxiliar a Secretaria Municipal de
Finangas na preparacdo da prestacdo de contas, anualmente, de gestdo dos recursos do
Municipio, para ser encaminhada ao Legislativo e ao Tribunal de Contas do Estado - TCE/PR;

Il- acompanhar a elaboragdo dos balancos dos fundos especiais e
Autarquias Municipais, quando houver;

lll- acompanhar previa e rotineiramente os processos de licitagdo, emitindo

relatorios técnicos de inspecao opinativo dentro do fluxo procedimental estabelecido, levando
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em consideracao risco, materialidade e complexidade, sem prejuizo dos pareceres juridicos
emitidos;

IV- acompanhar e avaliar a execugao das acdes dos Programas de
Governo por meio de instrumentos orgamentarios;

V- requerer a o6rgdao ou entidade do Poder Executivo informacgdes,
documentos e acesso aos sistemas necessarios a realizacdo de seus trabalhos de auditoria;

VI- aperfeigoar o sistema de controle interno através da implantagao de
métodos e rotinas informatizadas;

VII- emitir parecer em prestagdes de contas de todas as parcerias firmadas
entre o Municipio e as Organizagdes da Sociedade Civil;

VIIl- comunicar o érgao competente, apds a rejeicao da prestacao de contas
de parcerias com organizagées da sociedade civil, para que proceda imediatamente a
alimentacéo do sistema e mantenha a publicagao do cadastro de organizagoes suspensas ou
inidéneas no Portal da Transparéncia do Poder Executivo Municipal;

IX- supervisionar os servigos de contabilidade;

X- determinar as providéncias para a apuragao de faltas funcionais que
impliguem em desvios e aplicagao indevida de recursos e materiais;

XI- planejar e organizar atividades de controle de recursos humanos como
atestados meédicos, afastamentos, férias, folgas, licengas-prémios e outras questdes
relacionadas aos servidores lotados no Controle Interno;

Xll- orientar, direta ou indiretamente, em articulagdo com a Secretaria de
Administracdo o planejamento e a realizagdo de cursos, programas e oficinas de capacitagao
e treinamento das comissées permanentes de licitacdo, gestores, fiscais de contratos e
agentes de contratacao;

Xlll- orientar as comissdes de licitacdo e agentes de contratagdo sobre os
procedimentos referentes a publicagdo de atos pertinentes ao processo licitatério, de acordo
com a legislagdo especifica, visando a efetivagdo do principio da publicidade e transparéncia
dos atos municipais;

XIV- propor e expedir normas sobre gestdo de contratos e programas
antidesperdicio; estabelecer clausulas sociais e de sustentabilidade para a aquisi¢ao de bens
e servicos; critério de pontuagao técnica ou de desempate em certames licitatorios e sobre

outros assuntos pertinentes a gestao de material;
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XV- manifestar-se por meio de auditorias, inspegdes, pareceres e
recomendacgdes, visando a melhoria continua dos procedimentos de gestado e controle dos
recursos publicos;

XVI- identificar e comunicar formalmente ao gestor a ocorréncia de
possiveis irregularidades, devendo, para tanto, sugerir os mecanismos e as acoes
indispensaveis a sua completa regularizagao e monitorar a efetiva resolugéao;

XVII- desenvolver agbes que contribuam para a consolidacdo de uma
cultura de ética, probidade e transparéncia no servigo publico municipal;

XVIII- fomentar a participagdo da sociedade civil na transparéncia e na
prevencao da corrupgao;

XIX- receber e encaminhar para apuragdo reclamagdes ou denuncias
fundamentadas que |he forem dirigidas, em especial a lesdo ou ameaga de lesdo ao
patriménio publico municipal, acompanhando seu integral atendimento e resolucao;

XX- acompanhar a execugdo de medidas preventivas adotadas pelos
orgaos e entidades da Administragéo Publica Municipal direta e indireta;

XXI- desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das

suas atribuicdes.

Paragrafo tnico. Além das atribuicdes constantes nesta Lei a Controladoria
Geral do Municipio - CGI fica obrigada a atender as disposi¢cdes da Lei Municipal n°
1.625/2006, que Institui no Municipio o Sistema de Controle Interno, bem como, as

disposicées da Constituigdo Federal e alteragdes, se houver.

Art. 97. A funcao de Controladoria Geral possui autonomia e independéncia
funcional para realizacdo de suas atividades com imparcialidade, sendo exercida por

Controlador-Geral designado pelo Chefe do Poder Executivo.
Art. 98. Compete ao Controlador Geral do Municipio:

I- acompanhar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a

execugao dos planos orgamentarios;
Il- comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia,

eficiéncia das gestdes orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional;
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lll- zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de
atos administrativos em geral, acompanhando especialmente a admissdo de pessoal,
contratos e licitagdes;

IV- acompanhar os processos de subvengbes e de parcerias com
Organizagdes da Sociedade Civil e suas respectivas prestagdes de contas;

V- acompanhar previa e rotineiramente os processos de licitagdo, emitindo
relatérios técnicos de inspecéo opinativo dentro do fluxo procedimental estabelecido, levando
em consideracao risco, materialidade e complexidade, sem prejuizo dos pareceres juridicos
emitidos;

VI- elaborar e/ou aperfeicoar a padronizagdo de minutas de editais, termos
de referéncia, estudo técnico preliminar, andlise de risco, contratos e atas de registro de
precos a serem adotados com base na legislagéo vigente, com vistas a uniformizacao dos
procedimentos licitatérios, sugerindo modificagdes, inclusées ou exclusdes de informagdes
que julgar necessario;

VII- prestar apoio técnico-consultivo aos fiscais e gestores de contratos na
execucdo e acompanhamento contratual, dirimindo davidas e subsidiando-os com
informacées e orientagdes relevantes para a prevencao e mitigagéo de riscos;

VIII- elaborar relatorio circunstanciado e auxiliar a Secretaria Municipal de
Finangas na preparacdo da prestagdo de contas, anualmente, de gestdo dos recursos do
Municipio, para ser encaminhada ao Legislativo e ao Tribunal de Contas do Estado - TCE/PR,

IX- zelar pela observancia dos limites gasto com pessoal;

X- supervisionar as medidas adotadas pela Administragéo, da despesa total
com pessoal ao respectivo limite;

XI- produzir, sempre que requisitado relatérios destinados, a subsidiar a
acado e gestdo da Administragéo e das Secretarias Municipais;

Xll- participar dos processos de expansao e informatizagao, com vistas a
proceder a melhoria continua das atividades prestadas pelo sistema de controle interno;

XllI- realizar treinamentos aos servidos municipais;

XIV- recomendar, acompanhar e realizar a execugéo de auditorias;

XV- submeter a analise, deliberacdo e homologacéo do Gestor Municipal
todas as propostas de instrugdes normativas, especialmente as que visem a padronizagao de
procedimentos a serem adotados pelas unidades administrativas, fortalecendo e

regulamentando a atuag&o do sistema de controle interno;
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XVI- fornecer informacdes de interesse publico quanto a tramitagéo de
procedimentos internos da Controladoria, mediante requisi¢ao oficial;

XVII- promover, organizar e executar periodicamente programacao de
auditoria contabil, financeira, orgamentaria, patrimonial e operacional e emitir os respectivos
relatorios técnicos;

XVIII- alertar formalmente a autoridade administrativa competente sempre
que tiver conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade prevista em Lei;

XIX- comunicar ao Tribunal de Contas a constatagao de irregularidade ou
ilegalidade de que tiver conhecimento, apés o devido processo legal, franqueado o direito de
contraditério e ampla defesa, em conformidade com as normas vigentes;

XX- indicar providéncias com vistas a sanar as irregularidades e evitar
ocorréncias semelhantes;

XXI- assegurar a economicidade da Administragdo nas areas contabil,
orcamentaria, financeira, administrativa, patrimonial e operacional;

XXll-identificar erros e indicios de fraudes, propondo a apuragdo de
responsabilidade, conforme os procedimentos legais vigentes;

XXIlI- apoiar o Controle Externo;

XXIV- orientar e apoiar os gestores e fiscais de contratos designados pelas
Secretarias Municipais, padronizando procedimentos e instrugdes;

XXV- realizar a avaliagdo, por amostragem, dos relatérios, medicoes e
demais documentos produzidos pelos Gestores e Fiscais de Contratos, visando verificar a
conformidade dos procedimentos e a qualidade da fiscalizagdo da execugao contratual, e
propor ajustes nos controles e nas praticas de gestao de riscos;

XXVI- propor medidas de aperfeicoamento dos mecanismos de
fiscalizagdo, com vistas a melhoria da gestéo contratual e da governanca publica;

XXVII- elaborar em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragao o
Plano Anual de capacitagdo de gestores e fiscais de contrato.

XXVIII- executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades

da Unidade de Controle Interno.

Art. 99. A designacgao para a fungdo de Controlador Geral do Municipio
cabera ao Chefe do Poder Executivo Municipal, preferencialmente, escolhido entre os
servidores de provimento efetivo estavel, que possui capacidade técnica e profissional para o

exercicio da funcéo, devendo ser observados os seguintes requisitos:

Pagina 50 de 341

Rua Paraguai, 1401 - Caixa Postal 03 - Fone (45) 3268-8200 - CEP 85892-000 - Santa Helena - Parana
Home Page: http://www.santahelena.pr.gov.br



Municipio de Santa Helena

Estado do Parana - CNPJ 76.206.457/0001-19

I- possuir ensino superior em uma das areas: Ciéncias Contabeis,
Administragao, Economia ou Direito;

ll- ter experiéncia em gestao, fiscalizagao e controle;

Ill- demonstrar capacidade técnica conforme requisitos do Plano de Gestao

por Competéncia, se houver.

Art. 100. Nao podera ser designado para o exercicio da fungao de que trata

esta segao o servidor que:

I- seja contratado por excepcional interesse publico;

Il- estiver em estagio probatério;

llI- tiver sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em
julgado;

IV- realize atividade politico-partidaria;

V- tenha ingressado com pedido de aposentadoria junto ao INSS.

Art. 101. O Controlador Geral do Municipio, para o exercicio de sua missao
institucional tera o apoio de ramificagcées descentralizadas de controle interno, cuja atuagao
sera em dareas estratégicas e operacionais das Secretarias Municipais, zelando pela

observancia dos principios constitucionais da Administracdo Publica, que subdividir-se-a em:

I. Unidade Centralizada de Inspegdes - UCI;

Il. Unidades Setoriais de Controle — USC |, I, lIl, IV, V, VI, VII, VIl e IX.

Art. 102. A Unidade Centralizada de Inspeg¢des — UCI, € uma ramificacao de
atividades de inspecéo, que servira de apoio direto ao Controlador Geral, com a finalidade de
analisar a eficiéncia e a eficacia das acdes realizadas pela Administragcdo Publica, bem como,
mensurar os resultados obtidos na consecugéo dos objetivos da organizagéo, utilizando
abordagens sistémicas de inspegdes e auditorias, incluindo processos de gerenciamento de

riscos, controle e governanca.

Art. 103. Para atuar na Unidade Centralizada de Inspecdes — UCI sera
designado servidor efetivo para exercer Fungao Especial, prevista no Titulo VIII — Das

Fungdes Especiais, da presente Lei.
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Paragrafo unico. Para o exercicio da Funcdo Especial, devera ser
designado servidor do quadro da Administragdo, que possua comprovada experiéncia em
atividades relacionadas a controles, fiscalizagdo e inspegdes; ter ensino superior compativel
com as atividades e ser detentor de qualificagao atestada através de certificagao ou de curso

de formagao especifica nas areas de controle interno.

Art. 104. Para o exercicio das atividades ramificadas de apoio ao Controle

Interno, desenvolvidas na Unidade Centralizada de Inspecdes, o servidor devera:

I- utilizar o mais alto grau de objetividade profissional na coleta, avaliagéo e
comunicacédo de informagdes sobre as atividades ou processos examinados, com base em
evidéncias confiaveis, fidedignas, relevantes, Uteis e persuasivas;

Il- fazer avaliagdo equilibrada sob todas as circunstancias nas analises
realizadas;

lll- manter alto grau de imparcialidade nos trabalhos.

Art. 105. O servidor publico designado para o exercicio da Fungdo Especial

para atuar na Unidade Centralizada de Inspegdes, tera as seguintes fungdes:

I-elaborar em conjunto com o Controlador Geral do Municipio o Plano Anual
de Inspegdes e Auditorias;

Il- programar os planos de atividades de inspecéo; cumprir os prazos
estabelecidos e apresentar os relatérios dos trabalhos realizados;

lll- informar ao Controlador Geral todas as situagbes em que forem
encontradas irregularidades a fim de adotar as providéncias necessarias;

IV- manter sigilo absoluto das informagdes acessadas nas unidades sob
pena de responsabilizacao;

V- manter-se imparcial e sem julgamentos a fim de preservar o bom
andamento das atividades;

VI- seguir as instrugdes do Controlador Geral, bem como, as instrucées
normativas que tratam da matéria, zelando pela observancia dos principios constitucionais da

Administragao Publica.
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Art. 106. Nao podera ser designado para o exercicio da fungao o servidor
que:

I- seja contratado por excepcional interesse publico;

Il- estiver em estagio probatério;

lll- tiver sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em
julgado;

IV- realize atividade politico-partidaria;

V- tenha ingressado com pedido de aposentadoria junto ao INSS.

Art. 107. As ramificagdes de controle interno tém como objetivo apoiar o
Controlador Geral do Municipio, no exercicio de sua missao institucional, acompanhando e
avaliando a execucdo das agbes e programas realizados pelas Secretarias Municipais,
primando pela observancia dos principios constitucionais regedores da Administragao

Publica.

Art. 108. As Unidades Setoriais de Controle - USC ramificadas tem como
finalidade primordial analisar o desempenho da Administragdo Publica nas atividades
operacionais, orcamentarias e sistémicas das Secretarias Municipais e verificar a atuagao dos
gestores de contrato e fiscais designados nos contratos administrativos, convénios e parcerias
com o proposito de fortalecer os mecanismos de fiscalizagdo acompanhamento e
monitoramento da execucao contratual, assegurando a legalidade, economicidade, eficiéncia

e transparéncia na aplicagao dos recursos publicos, bem como verificar:

I- 0 alcance dos objetivos estratégicos;

Il- a confiabilidade e a integridade das informagées;

lll- a eficacia e a eficiéncia das agdes e programas,

IV- a aplicagéo eficiente dos recursos, financeiros, materiais € humanos;

V- o monitoramento de todas as contratagdes e avaliagao de resultados;

VI- a atuacdo em conformidade aos processos, leis, normas e regulamentos
internos e externos;

VII- e atendimento aos principios da Administracao Publica.
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§ 1° Para atuar nas Unidades Setoriais de Controle — USC, serao
designados servidores efetivos para exercerem Funcao Especial prevista no Titulo VIII - Das
Funcdes Especiais, da presente Lei.

§ 2° Os servidores designados para atuagdo nas Unidades Setoriais de
Controle — USC, de ramificacdo descentralizadas, embora sejam vinculados a Controladoria
Geral do Municipio — CGI, em suas Fungdes Especiais, trabalhardao de forma sistémica nas
Secretarias Municipais de acordo com instrugédo normativa emitida pela Controladoria Geral

do Municipio.

Art. 109. Compete as Unidades Setoriais de Controle — USC as seguintes

fungdes:

I- examinar e comprovar a legalidade e a legitimidade, bem como, verificar
os resultados quanto a economicidade, a eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentaria,
financeira, contabil, operacional dos contratos de gestao, pessoal e patriménio, nos érgéos e
entidades compreendidos no ambito de atuacao;

Il- fazer inspegbes sistémicas e verificar o cumprimento de jornada,
vencimentos, beneficios pagos aos servidores e empregados publicos no ambito da
Administragéao Municipal;

Ill- acompanhar a execugao das metas, avaliar os resultados e identificar
medidas cabiveis para aperfeicoamento de procedimentos adotados para a realizagao das
politicas publicas de forma a garantir a efetividade e o cumprimento das ages dos Programas
de Governo;

IV- verificar o cumprimento da missé&o institucional dos érgaos e entidades
no ambito da Administragao Municipal;

V- acompanhar, conferir o cumprimento de metas previstas em contratos
por resultados pactuados com érgdos parceiros ou integrantes do Terceiro Setor;

VI-fazer analise da evolucdo das despesas realizadas pela Administragao
Municipal, bem como, eficacia e eficiéncia da utilizagio dos recursos;

VII- fazer inspecdes rotineiras para identificar falhas de execugao e ou
irregularidades nos procedimentos realizados pelas secretarias;

VIIl- fazer acompanhamento, monitoramento e/ou fiscalizagao de contratos

de concessodes realizados pela municipalidade;
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IX- fazer acompanhamento, monitoramento e fiscalizagdo de convénios e
parcerias que a municipalidade tenha celebrado com organizagdes da sociedade civil;

X- aplicar rotinas de controles internos setoriais estabelecidos pela
Controladoria Geral;

Xl- participar de auditorias, quando solicitado pelo controle interno;

Xll- utilizar metodologias de acompanhamento das fiscalizagées realizadas
pelos fiscais de contrato e em conformidade com as normas aplicaveis e com os instrumentos
contratuais;

Xlll- atuar com objetividade e imparcialidade na verificagao da atuagao dos
gestores e fiscais de contrato;

XIV- adotar postura colaborativa com os gestores e fiscais de contrato,
apoiando-os na correta instrugéo dos processos de fiscalizagao;

XV- elaborar relatérios técnicos e recomendacdes, sempre com base em
evidéncias documentais e informacdes confiaveis;

XVI- manter sigilo sobre as informagbées acessadas, resguardando o
interesse publico e a boa-fé administrativa e;

XVII- exercer outras atribuigdes correlatas que |he forem solicitadas pelo

titular da pasta e pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 110. Para o exercicio da Fungao Especial (FE) nas Unidades Setoriais
de Controle — USC, o Chefe do Poder Executivo Municipal, designara, dentre os servidores
efetivos, aqueles que possuam capacidade técnica e profissional para o exercicio da

atividade.

Art. 111. As Funcgbes Especiais (FE), sdo fungbes ramificadas e
descentralizadas de apoio ao Controlador Geral do Municipio e vinculadas as respectivas

Secretarias Municipais, desempenhando atividades de monitoramento e controle.

Art. 112. O servidor de provimento efetivo que for designado para atuar nas
unidades de ramificadas da Controladoria Geral do Municipio e vinculadas as respectivas
Secretarias Municipais, previstas no artigo 110, desta Lei, fardo jus a uma gratificacao

conforme disposic¢oes tratadas no Titulo VIII — Das Fungdes Especiais.
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Art. 113. O 6rgao da Controladoria Geral do Municipio - CGl sera composto

pela seguinte estrutura:
I- Gabinete do Controlador Geral do Municipio.

Paragrafo unico. A Controladoria Geral do Municipio - CGl, sera exercida
por Controlador Geral, nomeado ou designado pelo Chefe do Poder Executivo e subordinado

ao mesmo, possuindo autonomia e independéncia funcional para realizagao de suas fungées.

SEGAOIII
DA CORREGEDORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 114. A Corregedoria-Geral do Municipio € um 6rgéo disciplinador
independente, vinculado indiretamente a Procuradoria Geral do Municipio e tem como
competéncia a responsabilidade pela apuragédo de atos ou fatos ilegais ou irregulares

praticados por agentes publicos ou privados na utilizagao de recursos publicos.

Art. 115. A Corregedoria-Geral do Municipio sera comandada por um

Corregedor-Geral do Municipio com as seguintes atribuigées:

I- propor ao Executivo medidas que visem o aperfeicoamento do regime
disciplinar e a instauragéo de procedimentos administrativos e administrativos disciplinares;

Il- realizar diligéncias iniciais objetivando a apuragdo de oficio ou em
decorréncia de manifestacées, de representacdes ou denuncias recebidas;

lll- promover a apuragao de responsabilidades de servidores municipais, na
forma da Lei, mediante instauracdo e condugédo de processos de Sindicancia e Processos
Administrativos Disciplinares — PAD, bem como, apreciagao de recursos cabiveis;

IV- manifestar-se nos processos administrativos referentes a licenca sem
vencimento, exoneragao e aposentadoria, quanto a existéncia de Sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar;

V- realizar diligéncias iniciais em qualquer dos setores da Administragao
Municipal objetivando a apuragéo, mediante solicitagdo da autoridade competente,

representagdes ou denuncias recebidas e encaminhar para providéncias;
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VI- expedir instrugbes e recomendagdes, bem como, coordenar as
atividades relativas a disciplina dos servidores publicos municipais;

VII- prestar assessoria e consultoria aos orgaos e entidades da
Administragdo Municipal sobre assuntos afetos a sua competéncia;

VIIl- manter atualizado o registro das penalidades disciplinares aplicadas
aos servidores cujo acesso dever ser restrito aos setores do Recursos Humanos e area
juridica;

IX- atender e orientar os servidores em matéria afeta a Corregedoria;

X- analisar, em carater terminativo, as representagdes e as denuncias que
|lhe forem encaminhadas;

XI- orientar o registro e controle dos apontamentos, bem como, promover o
arquivamento das Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares encerrados;

Xll- autuar e conduzir a tramitacdo das Sindicancias e Processos
Administrativos Disciplinares e responsabilizagdo em geral, bem como, acompanhar os
prazos dos trabalhos das Comissoes;

Xlll- receber dentincias da Ouvidoria e demais 6rgaos da municipalidade e
encaminhar para autuagao de Sindicancia ou Processo Administrativo;

XIV- manifestar-se em relagdo ao parecer conclusivo das Comissoes
processantes e fazer os encaminhamentos necessarios,

XV- emitir parecer relativo a matéria disciplinar ou sancionatoria quando
solicitado pelo Chefe do Executivo ou Secretarios Municipais e demais autoridades;

XVI- instaurar e conduzir, de oficio ou por determinagdo superior,
sindicancias, inclusive patrimoniais, e processos administrativos;

XVII- adotar medidas para promover a ética e o fortalecimento da
integridade funcional no ambito do Poder Executivo;

XVIll- coordenar e acompanhar a adogdo de medidas que visem a
definicdo, padronizagdo, sistematizacao e normatizacdo de procedimentos operacionais
atinentes as atividades de correicdo, com articulagdo conjunta com a Controladoria Geral do
Municipio e Procuradoria Geral;

XIX- coordenar, implantar e aplicar na forma da legislacéo regente da
matéria o Termo de Ajuste de Conduta-TAC, aplicado a servidores e particulares infratores
considerando a gravidade dos fatos levados a conhecimento da Corregedoria;

XX- promover, quando possivel, a juizo do Corregedor conciliagao entre os

Servidores Publicos;
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XXI- acompanhar os trabalhos das Comissdes de Sindicancia e Processo
Administrativo, bem como, Comissdes de Avaliagao de Desempenho dos servidores;

XXII- expedir instrugdo normativas sobre questdes de ética, quando for
solicitada por superiores;

XXIIl- instruir os procedimentos de apuragao de responsabilidade de entes
privados de que tratam as Leis Federais n.° 12.846/2013 e n.° 14.133/2021;

XXIV- identificar e mapear os processos relacionados as competéncias
institucionais da Corregedoria-Geral do Municipio;

XXV- elaborar fluxogramas detalhados dos processos de apuragdo de
irregularidades, diligéncias preliminares, instauragao e condugao de sindicancias e processos
administrativos disciplinares (PAD), bem como dos demais procedimentos de natureza
correcional;

XXVI- incluir fluxos especificos para o recebimento e analise de denuncias
oriundas da Ouvidoria e de outros 6rgaos, representagoes internas e externas, manifestagoes
de servidores ou de oficio;

XXVII- criar fluxogramas para os procedimentos de emissao de pareceres,
analise de recursos, aplicacdo de penalidades e arquivamento de processos, com controle de
prazos e registro de decisoes;

XXVIIl- elaborar fluxos relacionados a aplicacdo e acompanhamento do
Termo de Ajuste de Conduta — TAC, conforme a gravidade dos fatos e critérios definidos pelo
Corregedor-Geral;

XXIX- desenvolver fluxogramas que tratem da apuracao de
responsabilidade de entes privados com base nas Leis Federais n.° 12.846/2013 e n.°
14.133/2021,

XXX- integrar os fluxos com os setores competentes, como a Procuradoria-
Geral do Municipio e o setor de Recursos Humanos, assegurando a transversalidade das
informacdes;

XXXI- propor, em conjunto com a Controladoria Geral e Procuradoria Geral,
melhorias nos processos, com base na andlise dos fluxogramas, visando a eficiéncia, a
padronizag&o e a integridade funcional;

XXXII- atualizar periodicamente os fluxogramas, especialmente em caso de
alteracdo normativa, procedimental ou organizacional que afete a estrutura ou as

competéncias da Corregedoria;
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XXXIII- disponibilizar os fluxogramas de forma acessivel aos servidores e
demais 6rgaos e entidades da Administracéo Publica Municipal;

XXXIV- utilizar os fluxogramas como instrumento de capacitacao,
orientagdo e controle, auxiliando na formagéo dos membros das ComissOes e demais
envolvidos nas atividades correcionais;

XXXV- executar outras atividades correlatas a sistematizacao e
normatizacdo dos processos internos da Corregedoria, conforme solicitagdo do Procurador-
Geral do Municipio;

XXXVI- supervisionar os registros de ponto e frequéncia de agentes

publicos em todos os niveis da Administragao Municipal.

Art. 116. Ao Corregedor Geral, sem prejuizo de outras atribuicbes que

venham a ser definidas pelo Regimento Interno, compete:

I- planejar, dirigir, coordenar, orientar e organizar os servigos internos da
Corregedoria-Geral;

Il- expedir atos de sua competéncia, bem como coordenar e executar todas
as atividades relativas a disciplina dos servidores pUblicos municipais;

ll- planejar, dirigir e controlar os trabalhos que Ihe sao afetos respondendo
pelos encargos a eles atribuidos;

IV- realizar, pessoalmente, ou por delegagao, de oficio, ou a requerimento,
correicoes e inspecoes;

V- atender e orientar os servidores em matéria afeta a Corregedoria-Geral;

VI- receber e identificar dentincias formuladas em desfavor de servidores;

VII- emitir pareceres concernentes a matéria disciplinar quando solicitado
pelo Chefe do Executivo ou Secretarios Municipais e demais autoridades;

VIII- expedir as instrugdes normativas e de servico, para organizagdo de
seus servicos externos e internos, nos termos deste Regimento;

IX- requisitar as unidades técnicas as informagdes e providéncias
necessarias a instrugdo dos processos de sua competéncia, bem como para subsidiar as
atribuicdes da Corregedoria;

X- examinar, ou fazer examinar, em correigdes, livros, autos e papéis

findos, determinando as providéncias cabiveis, inclusive remessa para arquivamento;
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