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Portaria n° 14, de 17 de junho de 2014

O Presidente da Camara Municipal de Pato Branco, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigées legais e regimentais e com fundamento no
inciso XXI, do artigo 31, da Resolugédo n° 1, de 8 de janeiro de 2014,

RESOLVE:

Dispensar os servigos administrativos internos do Poder
Legislativo do Municipio de Pato Branco, no dia 20 de junho de 2014.

Gabinete da Presidéncia, aos 17 dias do més de junho de 2014.

Guilherme
Presidente da Ca
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Caderno Integrante da Edicao n° 6105 | Pato Branco, 18 de junho de 2014

Este espaco é destinado a publicacao de editais publicos ou privados que tem como finalidade tornar ptblico as informacoes a cerca dos atos e
fatos ocorridos, dando transparéncia as a¢des dos 6rgaos publicos e das empresas. Os leitores podem acompanhar nos editais toda e qualquer
medida adotada pelas prefeituras, camaras municipais, empresas de economia mista, autarquias, entidades, associacdes, instituicdes,
empresas e outras denominac¢des que tenham a necessidade de tornar publicos seus atos.

MUNICIPIO DE BOM SUCESSO DO SUL - ESTADO DO PARANA
DECRETO N* 1.979, de 16 de junho de 2014.
Institui o Comité Municipal de Prevengao da Mortalidade Materna e Infantil e da
outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Bom Sucesso do Sul, Estado do Parand, no uso das atri-
buicties;
Considerando que a prevengio ¢ a reducio da mortalidade materna e infantil sio
de grande relevincia para a Satde Piblica;
Considerando que a identificagio dos principais fatores de risco associados & mor-
talidade materna e 3 mortalidade infantil, permite a definicio de estratégias de
prevencao de novas ocorréncias;
DECRETA:
Art. 1° Fica criado o Comité Municipal de Prevencio de Mortalidade Materna
e Infantil, de cariter confidencial, ético, técnico, educative e de assessoramento,
vinculado ao Departamento Municipal de Satde, com as seguintes atribuigoes:
I - analisar e acompanhar as reais taxas de mortalidade materno infantil do Mu-
nicipio;
II - analisar suas principais causas relacionando-as com os aspectos ligados & ne-
cessidade pré-natal, parto ¢ puerpério bem como os sociais, econdmicos, culturais
e institucionais que tenham contribuido;
111 - avaliar os efeitos das intervengdes sobre a morbidade, a mortalidade e a qua-
lidade de assisténcia a sadde da mulher e da crianga, durante o perfodo gravidi-
co-puerperal, bem como a relacao entre as condicoes de vida ¢ os riscas de mor-
talidade materna infantil;
IV - recomendar agdes adequadas ao combate ds mortes materna e infantil (pe-
rinatal ¢ neonatal), no que se retere 4 legislagao. distribui¢io de recursos, organi-
zacdo de servigos, formacio e reciclagem de recursos humanes e participagio co-
munitdria;
V - subsidiar a formulacio de politicas pablicas e a implementacio de agoes para
reducio progressiva da razio de mortalidade materna infantil (perinatal ¢ neona-
tal) no ambito municipal;
VI - alertar os formuladores ¢ gestores das politicas piblicas. as instituicoes res-
ponsaveis pela implementacio das ages de saude, as instituicdes responsaveis
pela formagio de recursos humanos em saude, os profissionais de saude ¢ a co-
munidade em geral sobre a importincia dos dados sobre a morte materna e in-
tantil (perinatal & neonatal) no Municipio, como indicador de iniquidade social;
VII - avaliar o efeito das medidas implementadas sobre a qualidade da atencio a
satde da mulher durante o periodo gravidico-puerperal e sobre o comportamen-
to da razio de mortalidade materna e infantil (perinatal e neonatal) no Municipios
VIII - contribuir e auxiliar a vigilincia epidemiologica da Secretaria Municipal de
Satide, na coleta de informages sobre a ocorréncia de 6bitos de mulheres em ida-
de fértil ¢ criancas menares de 01 (um) ano de idade;
IX - acompanhar e desenvolver agoes que faverecam o crescimento, o desenvolvi-
mento ¢ a qualidade de vida da crianca;
| X - monitorar a satide das criangas residentes no Municipio, em especial daquelas
que apresentem situaches de risco;
XI - vigilancia ¢ monitoramento do recém-nascido;
XII - elaborar relatério trimestral das atividades, com encaminhamento de c6-
pias para a 7* Regional de Saide e Comité Regional de Prevengio da Mortalida-
de Materna ¢ Infantil.
Art. 2¢ O Comité Municipal de Prevencio da Mortalidade Materna ¢ Infantil terd
1 seguinte composigio:
1- 2 (dois) representantes da Equipe do Programa Estratégia Satide da Familia;
IT - 1 (um) representante do Servigo de Vigilancia Epidemiolégica do Departa-
mento Municipal de Satide;
HI - 1 (um) representante da assisténcia & saide, do quadro de pessoal prdprio
da Prefeitura Municipal, atuante na drea de assisténcia ao pré-natal e da satide
da crianga.
§ 1° Para cada membro titular indicado deverd ser indicado um membro suplente
que substituird o titular em suas faltas oo impedimentos.
§ 2° A nomeacdo serd feita por ato do Prefeito Municipal.
Art. 3° O detalhamento das competéncias do Comité Municipal de Prevengio da
Mortalidade Materna e Infantil. bem como suas condicdes de funcionamento, se-
riio determinadas em Regimento Interno, a ser elaborado no prazo de 90 (noven-
ta) dias apos a posse dos membros conselheiros, e homologado pelo Chefe do Po-
der Executivo Municipal
Art. 4¥ A duracio do mandato dos representantes, a forma de renovacio e a subs-
tituicao dos membros, bem como a periodicidade das reunides, a metodologia ¢
os instrumentos de trabalho serio estabelecidas no Regimento Interno de Comité.
Art. 59 A participagio como membro do Comité ndo serd remunerada, sendo, po-
rém, considerada de relevante servigo publico.
Art. 62 O Departamento Municipal de Satide dard o apoio logistico, técnico e fi-
nanceiro necessario ao funcionamento do Comité de’Prevengio da Mortalidade
Materna e Infantil.
Art. 7 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacio.
Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Sucesso do Sul, Estado do Parand, em 16
de junho de 2014.
Antonio Celso Pilonetto
Prefeito Municipal
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DO SUL - PR.
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
3> TERMO ADITIVO AQ CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS Ne
047/2013
Conrratante: Municipio de Bom Sucesso do Sul/PR. !

Contratada: C.E. SANCHES E CIA LTDA-ME.
Cldusula Primeira - Prazo de Vigéncia - Tendo em vista a complexidade dos set-
vicos objetos do presente Contrato, que demandam o levantamento de dados di-
versos € a realizacio de estudos prévios, os quais nao poderio ser executados no
prazo inicialmente previsto, fica prorrogado o prazo de vigéncia contratual até 13
de setembro de 2014.
Clausula Segunda - Disposicoes Gerais Permanecem em plena vigéncia todas as
demais disposigdes contratuais que ndo contrariem o presente aditivo.
Assinatura: 13 de junho de 2014

Joelcio Ribeiro da Silva

Chefe da Divisao de Convénios e Contratos

CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - ESTADO DO PARANA
Rua Arariboia, 491 - Centro - CEP 85.501-262 - Pate Branco - Parana

Portarla n” 15, de 17 de junho de 2014

O Presidente da Cadmara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais e de conformidade com o disposto contido no art. 31, incise XXIX, da Resolugio
n* 1, de 8 de janeiro de 2014 & no art. 61 da Lei Organica Municipal, RESOLVE:

Art. 1° Determinar ao Departamento Administrativo a abertura de processos licitatarios voltados
& contratacdo de empresas e profissionais para a realizagdo de trabalhos pertinentes & edicdo e
impresséo de livro sobre & histéna do Poder Legisiativo Municipal.

Art. 2° Esla Portana entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete da Presidéncia, 20s 17 dias do més de junho de 2014,

CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - ESTADO DO PARANA
Rua Arariboia, 481 — Centro - CEP 85,501-262 - Pato Branco - Parana

Portaria n® 14, de 17 de junho de 2014
O Presidente da Céamara Munrespel de Pato Branco, Estado do Parana, no uso de

suas atribuicdes legais e i fund. no inciso XXI, do artigo 31. da
Resolucaon®1,de 8de j junclrn de 2014 RESOLVE

Dispensar os servicos administrativos internos do Poder Legislative do Municipio
de Pato Branco, no dia 20 de junho de 2014.

Gabinete da Presidéncia, aos 17 dias do més de junho de 2014,

Guilherme Sebastifio Silverio - Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

A mwamm
Lei Municipel n® 533/35 e Lei Municipal n° 1.204/2011
s LE# e Femanls Fxmar, i 1755 - 63285500409

RESOLUCAO N* 00220104

Data: 17.06.2014

Stimula; Dispoe sohite o aprovacdo dos Planos de Aplicacio
ios Recursos Federars do nno de 2014,

Q Conscllio Municipal de Assisténcia Social — CMAS do
Municipio de Impejara D'Oeste — PR, uo wso: das ambuigdes que lhe confere a La
Muuicipal 0° $39/95 ¢ a Lei Municipal o° 1.204:2011,

- Considerando a deliberagdo da Plendna realizada em
16062014, A n® 05172014,

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar sem resnlvas os Plancs de Aplicacio dos
Recursos Federnis para o ano de 2014,

A 2% - Esta Resoligdo entra em vigor na data de sna
publicagéo.

Ttapejara D'Oeste, 17 de junho de 2014,
)
ﬂ-«-‘ j AL

aliane Pegoraro,
Presidente do CMAS

Guitherme Sebastidio Siiverio - Pi da Camara N de Pato Branco
c s ‘
Intermunicipal
RESOLUCAO N°® 027/2014

13.06.2014

O Presidente do Consércio Pitblico icipal para o D Ivi dvel
da Regiio Sudoeste Pinhais do Estado do Parani, usando de suas ambuicoes legais,
especialmente as contidas na Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005 = no Decreto
6.017, de 17 de janeiro de 2007, as contidas no Estatuto e na Primeira Alteraciio Estahitiria
g
Considerando a deliberacao da Assembleia Geral de 03 de junho de 2014, RESOLVE:
Art. 1° - Alterar o percentual da funcao gratificada concedida a Cleber Sinder Vasconcelos,
pela Resolugdo n® 026/2014, de 30% (krinta por cento) para 453% (quarenta e cinco por
cento), a partir de 01 de junho de 2014
Art. 2°. As demais disposigoes constantes na Resolugdo n® 026/2014 permanecem
inalteradas.
Art. 3%, Esta Resolugio entra em vigor na daza de sua publicagao, retroagindo seus sieitos a
01 de funho de 2014, revogadas as disposictes em sentido contrario,

PUBLIQUE-SE, NOTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Presidente do Consénao Pabico Intermumicipal para o Desenvolvimento
Sustentivel da Regiao Sudceste Pinhais do Estaclo do Payana. aos 13 (freze) dias do més de
junhe do ano de 2014,

Frank Aried Schivim
Presidente do Consorcio
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PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

UTFPRICAMPUS PATO BRANCO
PRECISA

Professor da Carrsira do MAGISTERIO SUPERIOR — Substituto

Agmnomlaf?emhdade da o1 :MIT Graduacao em Agronomia, com Pés-
‘Solo : Gr na area.

*; Graduaglo em Agronomia ou em j
Fitotecnia/Fruticultura 01 | 40  WT |Tecnclogia em Fruticultura, todes com |
| .| Mestrade em Agronomia. #
: -Gradua;io em Agrencmia, com Pés-
Filotecnia/Plantas Daninhas 01 | 40 MT Grachinglio,

: 3 i -Gnduac:oensmogaouem

SMQTLFIMW 01 140 (TN | Bllosofia, com Pes-Graduacao.

ESPECIALIZAC,

Legenda:

VE:n® de yagas

CH; Carga horéria

T: Turno (M = manhd, T =tarde. N = noite)

REMUNERACAD ~ PROFESSOR SUPERIOR SUBSTITUTO

Processo Seletivo destinado ao preenchimento de 04 (quatre) cargos do Grupo Magistério -
Professor Substituto, estara com as inscrigBes abertas das 8h do dia 13 de junho de 2014 as
20n do dia 18 de junho de 2014, As inscrighes deverlo ser efetuadas pela Intemet, no enderego
eletrénico www utfor.edu.br. Edital 007/2014-PS-PE-ABERTURA.

Melhores InformagBes palos telefongs. (16)3220-2931, (46)2220-2632 e (4613220-2533 ou amail
copern-paaiipr. edu br

MUNICIPIO DE CLEVELANDIA
PORTAL DO SUDOESTE

Gabingte do Prefeito
Praga Getlio Vargas, n®. 71, Centrs, Clevelindia ~ Parana
Cax. Postal n°. 81, CEP B5,520-000
Fone/Tax: (046} 3252-8000

DECRETO N* 087/2014

SUMULA: Abre Crédito Adicional por
excesso de Arrecadacio no Orcamento
do Municipio de Clevelindia, Estado do
Parana, para o Exercicio Financeiro de
2014 no valor de RS 7.500,00 (Sete mil ¢
quinhentos Reais).

O Prefeito Flunicipal de Clevelindia. Estado do Parand. no uso de suas atribuigoes. legais e
devidamente autorizade pela Lei Municipal o° 2.491/2013. art. 6%, pardgrafo IIT de 31 de dezembsty
de 2013,

DECRETA
Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abnr Crédito Adicional suplemeniar por
Excesso de Arrecadacio no Orpamento Geral do Municipio de Clevelindia, Estado do Parana, no
valor de RS 7.500,00 (Sete mil ¢ quinbentos Reais), para mv.-uder despesas no seguinte
argiio e Dotacdes Or¢amentirias:

06- Secretaria Municipal de Assisténcis Social

01-Administracio SM.E.CE.

‘082440018.2.040000 - IGD SUAS/Bolsa Familia

3.3.90.39.00 — 3.795- Outros Servigos de Terceiros < Pessoa Juridica
7.500,00

Total
7.500,00

Art. 2° - Para cobermra do referido Crédito Adicional Suplementar previsto no Art
Anterior, setio utilizados os seguintes recursos
SUPERAVIT FINANCEIRO DO EXERCICIO ANTERIOR:
1.7.5.1.03.04 00.00 ~ MDS MASIGD:SUAS...
7.500.00
Tl 4.
7.500,00
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagilo. revogadas as disposicdes em
COUILANQ.

Gabinete do Prefeito de Clevelindia- Estado do Paranil. 17 de junkbio de 2014,
ALVARO FELIPE VALERIO
Prefeito Municipal.

MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA -
ESTADO DO PARANA
HOMOLOGACAO

O Prefeito Municipal, ALBARI GUIMORVAM FONSECA DOS SANTOS, no uso
das atribuiches que The sio conferidas pela legislacio em vigor, especialmente pela
Lei n.© 10.520/2002, a vista do Termo de Adjudicacio exarado pelo Pregoeiro, re-
solve HOMOLOGAR o objeto do Pregao Presencial n® 041/2014 - PMM. a em-
presa proponente vencedora: Pauline de Souza cotou obijeto no valor global de R$
130.600.00 (Cento ¢ trinta mil, seiscentos reais), referente @ contratacio de servi-
os para abertura e fechamento com compactacio manual de valas para execugio
de rede de dgua, esgoto e drenagem, servigos de paisagismo e servicos de rocadas
manuais em vias plblicas, sendo que os servicos serdo sxecutados no quadro Ur-
bane e demais localidades do Municipio de Mangueirinha, com pagamento con-
forme contrato.

Mangueirinha, 17 de junho de 2014.
ALBARI GUIMORVAM FONSECA DOS SANTOS
Prefeito Municipal




