LEI MUNICIPAL N° 254 /92

MODIFICA A LEI N° 153 DE 17 DE AGOSTO DE 1990, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ ELIAS ABDALLA, Prefeito Municipal de Agua Bo&(T),
no uso de suas atribuicbes legais, faz saber gdénaara Municipal aprovou e ELE
sanciona a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° - Ficam revogados, o artigo 53; os incidbs IV do artigo
54; o inciso VIl do artigo 63; os artigos 76, 78, 79, 80 e o artigo 118 da Lei Municipal
n® 153, de 17 de agosto de 1990.

Art. 2° - Os artigos serdo renumerados a partartigo 53.

# UNICO - O Capitulo Il, passara a denominar-se “DA
SEGURIDADE SOCIAL DO FUNCIONARIQO” e tera a seguimagacao:

CAPITULO I

DA SEGURIDADE SOCIAL DO FUNCIONARIO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 53 — O Municipio mantera plano de seguridsdeial para o
funcionario e sua familia, submetido ao regimedjad Gnico.

Art 54 — O plano de seguridade social visa daedora aos riscos
a que esta sujeito o funcionario e sua familiagrepgreende um conjunto de beneficios e
acOes que atendam as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eveml®sdoenca,
invalidez, velhice, acidente em servico, inativieladlecimento e reclusao.

Il — Assisténcia a saude.

# Unico — Os beneficios serdo concedidos, nasotee condicdes
definidos em regulamento, observadas as disposigsta Lei.

Art. 55 — Os beneficios do plano de seguridadeiakado
funcionario, compreendem:

| - Quanto ao funcionario:

a) Aposentadoria;

b) Auxilio-Natalidade;

c) Salario-Familia;

d) Licenca por acidente em servico.

Il — Quanto ao dependente:

a) Pensdao vitalicia e temporéria;



b) Peculio;
c) Auxilio-Funeral;
d) Auxilio-reclusao.

# Unico — O recebimento indevido de beneficios dws/ipor
fraude, dolo ou ma-fé, implicara na devolucao @iedo total auferido, sem prejuizo da
acao penal cabivel.

DOS BENEFICIOS
DA APOSENTADORIA

Art. 56 — O funcionario sera aposentado:

| - Porinvalidez permanente, sendo os provettegrais quando
decorrentes de acidente em servico, moléstia profial ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, especificada em Lei, egn@onal nos demais casos.

Il — Compulsoriamente, aos setenta anos de idaxe,pcoventos
proporcionais ao tempo de servico.

[1l- Voluntariamente:

a) Aos trinta e cinco anos de servico, se homeaugse trinta
anos de servigo, se mulher, com proventos integrais

b) Aos trinta anos de servico efetivo em funcdesdgistério, se
homem, e vinte e cinco anos, se mulher, com progentegrais.

c) Aos trinta anos de servico , se homem, e ads @irtinco anos,
se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo

d)Aos sessenta e cinco anos de idade; se homeon, e a
sessenta anos, se mulher, com proventos propoixianaempo
de servigo.

# 1° - Considerando-se doencas graves, contagiasasuraveis,
a que se refere o inciso deste paragrafo.

| — tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplastialigna,
cegueira posterior ao ingresso no servico pubhemseniase, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e iacalade, expondiloartrose,
anquilocante, nefropatia grave, estados avancadosnal de paget ( osteite
deformante ), sindrome de imunodeficiéncia adqai(l@llDS) e outras que a Lei
indicar, com base na medicina especializada.

# 2° - Expirado o periodo de licenga e ndo estaml@ondi¢cbes
de reassumir o cargo, ou de ser readaptado, mfusr@d sera aposentado.

#3° - O lapso de tempo compreendido entre o téra@nlicenca e
a publicagdo do ato de aposentadoria, ser4 coadml@omo de prorrogacdo da
licenca.

Art. 57 - Os proventos da aposentadoria serdallealos com
observancia do preceito de que o vencimento deocefetivo, acrescido de
vantagens de carater permanente, € irredutivebndievser revisto na mesma data
e proporcédo, sempre que se modificar a remunedigéiancionério em atividade.



# Unico — Sao estendidos aos inativos quaisqueefioess ou
vantagens posteriormente concedidos ao funciondmio atividade, inclusive
decorrentes de transformacéo ou reclassificacaadm ou funcdo em que se deu
a aposentadoria.

Art. 58 — O funcionario aposentado com provent@pg@rcionais
ao tempo de servico, se cometido de qualquer dagstias especificadas
anteriormente, passara a perceber proventos iflgegra

Art. 59 — Quando proporcional ao tempo de servg@mventos
nao serdo inferiores a um terco da remuneracadiidaale, nem ao valor do
vencimento minimo do plano de carreira.

Art. 60 — O funcionario que contar tempo de servigara
aposentadoria com proventos integrais, sera aBuiEnt

I — Com a remuneracdo da classe imediatamenterigype
correspondente aquela em que se encontra posiocionad

I — Com proventos aumentados em vinte por cent@ndo
ocupante da ultima classe.

Art. 61 — O funcionério que tiver exercido funcae direcao,
chefia, assessoramento, assisténcia ou cargo emssé&mmpor periodo de cinco
anos consecutivos, ou dez intercalados, poderpaseiatar com a gratificacdo da
funcdo ou remuneracdo do cargo em comisséo, de waday, desde que exercido
por um periodo minimo de dois anos.

# 1° - Quando o exercicio da funcdo ou cargo emissém de
maior valor ndo corresponder ao periodo de doiss,asera incorporada a
gratificagdo ou remuneracdo da funcdo ou cargo emissdo imediatamente
inferior dentre os exercicios.

# 2° - A aplicacao do disposto neste artigo, inelsi@antagens do
artigo anterior, ressalvados o direito de opcéo.

Art. 62 — Ao funcionario aposentado serd paga daifigegdo
natalina, até o dia 20 do més de dezembro, em egoivalente ao respectivo
provento, deduzido adiantamento recebido.

DO AUXILIO NATALIDADE
Art. 63 — O auxilio natalidade, é devido ao funéna, por
motivo de nascimento de filho, em valor equivalemtgm vencimento minimo do

plano de carreira do 6rgao ou entidade, inclusiveaso de nati-morto.

# Unico — Na hipétese de parto multiplo, o valogAsecrescido de
cinglienta por cento.

DO SALARIO FAMILIA

Art. 64 — O salario-familia, definido a Legislacéepecifica, é
devido ao funcionario ativo e inativo, por depertdeatonémico.

# Unico — Consideram-se dependentes econbmicosefeita de
percepcéao do salario-familia:



| — Os filhos, inclusive os enteados até vinte eamos de idade
ou, se estudante, até vinte e quatro anos ou,vedidio, enquanto perdurar o
vinculo empregaticio.

I — O menor de vinte e um anos que, mediante &EaiAo
judicial, viver na companhia e as expensas do fundeio ou do inativo.

[ll- A mae e o pai, sem economia préopria , desdedpvidamente
comprovados.

Art. 65 — Nao se configura a dependéncia econdmpzando o
beneficiario do salario-familia perceber rendimedtotrabalho ou de qualquer
outra fonte, inclusive pensao ou provento de apaderia, em valor igual ou
superior ao salario minimo.

Art. 66 — Quando pai e made forem funcionarios malsli e
viverem em comum, o salario-familia sera pago adetes; quando separados,
sera pago a um ou outro, de acordo com a distébuips dependentes.

Art. 67 — O saléario-familia, ndo esta sujeito alquer tributo ,
nem servir de base para qualquer contribuigcéo.

DA PENSAO

Art. 68 — Por morte do funcionéario, os dependefagem jus a
uma pensdo mensal de valor correspondente ao pactes remuneracado ou
proventos, a partir da data do 6bito.

Art. 69 — As pensdes distinguem-se quando a naturem
vitalicias e temporarias.

# 1° - A pensao vitalicia é composta de cota oucd&s
permanentes, que somente se extinguem ou reverbem ac morte de seus
beneficiarios.

# 2° - A pensao temporaria € composta de cota owotds que
podem se extinguir ou reverter por motivo de morcessacédo da invalidez ou
maioridade do beneficiario.

Art. 70 — Sao beneficiarios das pensoes:

a — O conjuge;

b — A pessoa desquitada, separada judicialmenteivauciada,
com percepcéao de penséao alimenticia.

c — O companheiro ou companheira designado que roomp
unido estavel como entidade familiar;

d — A mé&e e o pai que comprovem dependéncia eccaddu
funcionario;

e — A pessoa designada, maior de 60 ( sessentss )eaa pessoa
portadora de deficiéncia, que viva sob a dependé@uundmica do funcionario.

Il - TEMPORARIA:
a)Os filhos, ou enteados até vinte e quatro anosdade, se

estudante de curso superior ou se invalidos, emogudurar a
invalidez.



b)O menor sob a guarda ou tutela até vinte e ura daddade.

c) O irméao 6rfao de pai e sem padastro, até vinimenos, € o
invalido, enquanto durar a invalidez, desde que ptowem a

dependéncia econdmica do funcionario e,

d)A pessoa designada que vivia na dependéncia mwcaddo

funcionario, até vinte e um anos ou, se invalisdguanto durar a
invalidez

# 1° - A concessao da penséo vitalicia aos beasfisi de que
tratam as alineas “A” “C”, do inciso |, deste goti exclui desse direito os demais
beneficiarios referidos nas alineas ‘D" e “E”.

# 2° - A concessao da penséao temporaria aos bi@nietcde que
trata as alineas “A” e “B”, do inciso Il, desteigot exclui desse direito os demais
beneficiarios referidos nas alineas “C” e “D".

Art. 71 - A pensado sera concedida integralmentditatar da
pensao vitalicia, exceto se existirem beneficial@pensdo temporaria.

# 1° - Ocorrendo a habilitagdo de varios titularés pensao
vitalicia, o seu valor sera distribuido em partggais entre os beneficiarios
habilitados.

# 2° - Ocorrendo habilitacdo as pensfes vitalieidesmporaria,
metade do valor cabera ao titular ou titulares elas@o vitalicia, sendo a outra
metade, rateada, em partes iguais, entre os &tuthlr pensao temporaria.

Art. 72 — A pensdo podera ser requerida a qualdeepo,
prescrevendo tdo somente as prestacdes exiginessale cinco anos.

# Unico — Concedida a pensédo, qualquer prova pasteu
habilitacdo tardia que implique exclusdo de ber&fas, ou reducdo de pensao,
s6 produzira efeitos, a partir da data em queférecida.

Art. 73 — Nao faz jus a pensao, o beneficiario emradio pela
pratica de crime doloso, de que resultou a morteidgonario.

Art. 74 — Serd concedida pensdo proviséria por enatd
funcionario, nos seguintes casos:

| — Declaracao de auséncia, pela autoridade jugiccd@mpetente;
Il — Desaparecimento em desabamento, inundacaéndie ou
acidente néo caracterizado como em servico e,

[l — Desaparecimento no desempenho das atribuigdesrgo ou
em missao de seguranca

# Unico — A penséo provisoria sera transformadavigaticia ou
temporaria, conforme o caso, decorridos cinco aeosua vigéncia, ressalvado o
eventual reaparecimento do funcionario, hipétese qgm o beneficio sera
automaticamente cancelado.

Art. 75 — Acarreta a perda da qualidade do bersici

| — O seu falecimento;



Il — Anulacdo do casamento, quando a decisdo acapés a
concessao da pensao ao conjuge;

[l — A cessacdo da invalidez, em se tratando deefix@éario
invalido;

IV — A maioridade de filho, irméo orfao ou pessesignada, aos
vinte e um anos de idade, exceto se invalidos,arnqudurar a invalidez.

V — A acumulacao de pensao.
VI — A renuncia expressa.

Art. 76 - Por morte ou perda da qualidade de hedeb a
respectiva conta revertera em:

| — Da penséo vitalicia para 0os remanescentes pest#o ou para
os titulares da pensdo temporéaria, se ndo houveiqrestas remanescente da
penséo vitalicia.

Il — Da penséo temporaria para os co-beneficiamosna falta
destes, para o beneficiario da penséo vitalicia.

Art. 77 — As pensdes serdo automaticamente ahdals na
mesma data e na mesma propor¢cdo dos reajustes aelmgmentos dos
funcionérios.

Art. 78 — Ressalvados o direito de opcgao, € vedagarcepcao
cumulativa demais de duas pensodes.

DO PECULIO ESPECIAL
Art. 79 — Aos beneficiarios do funcionario falecidativo ou
inativo, serd pago um peculio especial correspdedantrés vezes o valor da

remunera(;éo ou provento.

# 1° - O peculio sera concedido obedecida a segoirtem de
preferéncia:

| — Ao cOnjuge ou companheiro sobrevivente.

Il — Aos filhos e aos enteados, menores de vini@ @nos.

[l — Aos indicados por livre nomeacao do funcioodu,

IV — Aos herdeiros, na forma da Lei Civil.

# 2° - A declaracdo para beneficiarios sera feitaalterada a
gualquer tempo, nela se mencionando o critérioided do peculio, no caso de
mais de um beneficiario.

Art.80 — No caso de morte presumida, o peculio sbensera

pago decorridos sessenta dias contados da dedarded auséncia ou
desaparecimento do funcionario.



# Unico — Reaparecendo o funcionario, o peculi@ g&r este
restituido, mediante desconto em sua folha de pagtana razdo de dez por cento
da remuneracédo ou dos proventos mensais.

Art. 81 — O direito ao peculio caducara decorridoso anos,
contados

| — Do 6bito do funcionario,

I — Da data de declaracdo de auséncia ou do dia do
desaparecimento do funcionario.

DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 82 — O auxilio funeral é devido a familia dmncionéario
falecido, em atividade ou aposentado, em valor vedgnte a um més de
remuneracao ou provento.

# 1° - No caso de acumulacao legal de cargos, iicas@ra pago
somente em razdo do cargo de maior remuneragao.

# 2° - O auxilio sera devido também, ao funciongsar morte do
cbnjuge, companheiro ou dependente econdémico.

# 3° - O auxilio sera pago no prazo de quarenias toras, por
meio de procedimento sumarissimo, a pessoa daidaguié houver custeado o
funeral.

Art. 83 — Em caso de falecimento do funcionério sarvigo fora
do local de trabalho, as despesas de transporer&ompor conta do Municipio.

DO AUXILIO - RECLUSAO

Art. 84 — A familia do funcionario ativo é devido auxilio-
reclusdo, nos seguintes valores:

| — Dois tergcos da remuneracgéo, quando afastadenptivo de
prisio em flagrante ou preventina, determinada pelridade competente,
enquanto perdurar a prisao;

Il — Metade da remuneracéo, durante o afastamentaréude de
condenacéo, por sentenca definitiva a pena queetagoamine a perda do cargo.

# 1° - Nos casos previstos no inciso | deste grogtuncionario
terd direito a integralizacdo da remuneracao, dggdebsolvido.

# 2° - O pagamento do auxilio-reclus@o, cessarariir plo dia
imediato aquele em que o funcionario for posto eberdade, ainda que
condicional.

DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 85 — A assisténcia a saude do funcionariooatvde sua
familia, compreende a assisténcia medica, hospi@dntologica, psicologica e
farmacéutica, prestada pelo sistema Unico de sauldiretamente pelo 6rgao ou
entidade ao qual estiver vinculado o funcionarioamda, mediante convenio, na
forma estabelecida em regulamento.



DO CUSTEIO
Art. 86 — O plano de seguridade social do funcion&r sera
custeado com o produto de arrecadacgéo de contripfes sociais obrigatérias
dos funcionarios dos poderes, das autarquias e diasmdacdes do municipio.

# 1° - A contribuicdo do funcionario, diferenciadaem funcéo
da remuneracdo mensal, sera fixada em Lei.

# 2° - O custeio da aposentadoria é de responsathdde
integral do Tesouro Municipal.

Art. 3° - O Capitulo 11, iniciar-se-a no artigo 87

Art. 4° - Esta lei, entra em vigor na data de sublipacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrarias.

Agua Boa(MT),01/Dezembro/1992.
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