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O MUNICIPIO

Orgio Oficial do Municipio de Pontal do Parana

ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEIN®1.877,DE 15DEOUTUBRODE 2078 |
SUMULA: "Institui o Sistema de Controle Interno, nos Termos do Attigo 31
da Constituicao Federal e da outras providéncias."

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:
+CAPITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1%, Esta Lei estabelece normas gerais sobre a fiscalizagao do Poder
Executivo Municipal, organizada sob a forma de Sistema de Controle
Interno, especialmente nos termos do artigo 31 da Constituigao Federal e
artigo 59 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, e tomara
por base escrituragio e demonstracdes contabeis, os relatérios de
execucdo e acompanhamento de projetos e de atividades e outros
procedimentos e instrumentos estabelecidos pela legislagao em vigor
Art. 2°. Para os fins desta lei considera-se:

| -Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos adotados
pela propria geréncia do setor publico, com a finalidade de comprovar
fatos, impedir erros, fraudes e ineficiéncias;

||l - Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas
a partir de uma unidade central de coordenacao, orientadas para o
desempenho das atribuiges de controle interno;

Il - Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos
administrativos e fatos contabeis, com a finalidade de identificar se as
operagdes foram realizadas de maneira apropriada e registradas de acordo
£om as orientagdes e normas legais e se dara de acordo com as normas
£ procedimentos de Auditoria;

CAPITULOII

DA FISCALIZAGAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 3°. A fiscalizagdo do Poder Executivo Municipal sera exercida pelo
sistema de controle interno, com atuagao prévia, concomitante e posterior
#0s atos administrativos, objetivara a avaliacio da agio govermnamental e
ta gestao fiscal dos administradores, por intermédio da fiscalizagao
tontabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade e renlincia de receitas.

Ar. 4% Estao sujeitos a fiscalizago todos os 0rgaos e os agentes plblicos
do Poder Executivo de Pontal do Parana ou as pessoas beneficiadas com
recursos pablicos.

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 52, O Sistema de Controle Interno tem como objetivos basicos
assegurar a boa gestao dos recursos publicos e apoiar o controle externo
Na sua missao institucional de fiscalizar os atos da administragéo
relacionados a execugado contabil, financeira, operacional e patrimonial,
quanto aos aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade, reniincia
de receitas, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia,
efetividade e equidade.

Art. 6°. O Sistema de Controle Interno tem como objetivos especificos:
|- Acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas
eslabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias
Il- Avaliar a execucdo dos programas de governo e dos orgamentos quanto

20 cumprimento das metas fisicas e financeiras.

lIl - Comprovar a legalidade dos atos de gestado de governo e avaliar os
esultados quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestio
orcamentaria, financeira e patrimonial, assim como a boa e regular
@plicacao dos recursos pliblicos por pessoas e entidades de direito publico
e privado;

- Verificar a fidelidade funcional dos agentes da administragao
esponsaveis por bens e valores piblicos:
| - Organizar os servigos de controle interno:
Il - Acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Executivo
Municipal;
Il - Apoiar o controle externo no exercicio de sua miss&o Institucional;
IX - Assinar o Relatério de Gestao Fiscal, com a observancia no instituido
na Lei Complementar n® 101/2000, juntamente com as outras autoridades
nanceiras;
X - Exercer o controle das operagGes de credito, avais e garantias, bem
0 dos direitos e haveres do Municipio;
| - Fiscalizar o cumprimento das normas da Lei Complementar Federal
® 101/2000, com énfase:
€ No atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias;
b)  Em operagdes de crédito e inscrigdo em restos a pagar,;
)  Medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao
especlivo limite;
Providéncias tomadas, para recondugao dos montantes das dividas
onsolidada e mobiliaria aos respectivos limites;
Destinagao de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo
em vista as restricdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade
Fiscal;

Xil - Exercer o controle prévio, concomitante e subsequente
A BXecucdo orgamentaria, nos seguintes termo:
2 Quanto & legalidade dos atos de que resultem a arrecadagéo da
eceita ou a realizagdo da despesa, o nascimento ou a extingdo dos direitos

Quanto a fidelidade funcional dos agentes da administragao,
esponsaveis por bens e valores piblicos:

) Quanto ao cumprimento do programa de trabalho expresso em
lermos monetarios de realizagdes de obras e prestagdes de servigos.
Xl - Determinar, quando necessario, a realizagao de inspegio ou auditoria:

[Sobre procedimentos de controle;

- Criar condigdes para o exercicio do controle social sobre a execucao
orgcamento municipal;

VI - Dar ciéncia ac Tribunal de Contas do Estado, de qualquer
irregularidade ou ilegalidade de Que tomar conhecimento, sob pena de
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responsabilidade solidaria;

XVII - Estabelecer procedimentos internos tendentes a evitar gastos

publicos na apuragao de dentincias vazias;

XVIIl - Zelar pela adequagdo da PPA, daLDO e dalLOA;e,

XIX - Qutros objetivos definidos na legislagao pertinente.

CAPILUTOIV

DA ORGANIZAGAQ DO SISTEMA DE CONT! ROLE INTERNO

Art. 7. Integram o Sistema de Controle Interno do Municipio todos os

érgdos e agentes publicos da administracdo direta e das entidades da

administragao indireta.

Art. 8%. A Controladoria Geral integrara a estrutura organizacional do Poder

Executivo Municipal, configurando unidade administrativa, com
dependéncia profissional para o desempenho de suas atribuigdes de

- controle em todos os érgidos e entidades da administragdo municipal.

§ 1% Para o funcionamento da unidade descrita no caput deste artigo,

ficam criadas 2 (duas) unidades, assim discriminadas:

I - Unidade Contabil e Financeira;

Il - Unidade Juridica:

§ 2% O Sistema de Controle Interno sera composto, diretamente, por:

|- 1 (um) Controlador Geral:

Il - 2 (dois) Coordenadores Adjuntos do Controle Interno;

Ant. 9°. Fica criado um Cargo em Comissao de "Controlador Geral", com

as atribuigdes previstas nesta Lsi, devendo ser ocupado obrigatoriamente

por servidor de carreira que atenda aos requisitos descritos nos paragrafos

deste artigo.

§ 1°. O cargo de provimento em comissdo, de que trata este artigo, é

declarado de livre nomeagio e exoneracao, nos termos da Constituigdo

Federal.

§ 2°. O cargo de Controlador Geral sera equiparado ao cargo de Secretario

Municipal, podendo optar pelo subsidio de secretario ou a remuneragao

do cargo efetivo, acrescida de valor correspondente a dez UFM's.

§ 3°. O cargo de Controlador Geral sera ocupado por servidor publico que

disponha de capacidade técnica e profissional para o exercicio da funcéo,

tevendo:

| - Ser servidor pubiico efetivo, preferencialmente estavel:

Il - Possuir nivel superior em, pelo menos, uma das seguintes areas:

Niéncias Contabeis, Econémicas, Direito, Administragao ou Gestao
Ublica;

1l - Ter experiéncia comprovada na administragao piblica por no minimo

4 (quatro) anos.

IV - Ter realizado inscricao para ocupagao do cargo, na forma instituida

em Decreto Municipal.

§ 4°. Nao podera ser designado para o exercicio da fungdo de Controlador

Geral, aguele que:

| - Tiver sofrido penalizacdo administrativa, civil ou penal transitada em

julgado;

Il - Realize atividade politico-partidaria:

Il - Exerga, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra

atividade profissional.

§ 5°. Constituem-se garantias do Controlador Geral:

| - Independéncia profissional para o desempenho das atividades de

controle na administragao direta e indireta; e,

Ill- O acesso a documentagao e ao banco de dados indispensaveis ao

exercicio das fungbes de controle interno:

Art. 10. Ficam criados dois Cargos em Comissdo de "Coordenadores

Adjuntos do Controle Internc”, com as atribuicdes previstas nesta Lei,

devendo ser ocupados obrigatoriamente por servidor de carreira que

atenda aos requisitos descritos nos paragrafos deste artigo.

§ 1% O cargo de provimento em comissdo, de que trata este artigo, é
declarado de livre nomeagao e exoneragao, nos termos da Constituigio
Federal

§ 2°. O cargo de Coordenador Adjunto para efeitos de remuneragao, sera
equiparado ao cargo de Assessor Municipal,podendo seu ocupante optar
pelos vencimentos deste ou pelo do seu cargo de carreira acrescido de
valor correspondente a seis UFM's.

§ 3°. O cargo de Coordenador Adjunto sera ocupado por servidor publico
que disponha de capacidade técnica e profissional para o exercicio da
fungdo, devendo:

| - Ser servidor publico efetivo, preferencialmente estavel:

Il - Possuir nivel técnico ou Superior em, pelo menos, uma das sequintes
areas: Ciéncias Contabeis, Econémicas, Juridicas, Administragdo ou
Gestao Publica;

lIl - Ter experiéncia comprovada na administragao pablica por no minimo 2
(dois) anos.

IV - Ter realizado inscricdo para ocupacao do cargo, na forma instituida
em Decreto Municipal.

§ 4°. Sera oportunizado aos servidores publicos municipais, que cumprirem
0s requisitos do § 1%, a habilitagao para desempenhar o cargo de
Coordenador Adjunto.

§ 5% Nao podera ser designado parao exercicio da fungdo de Coordenador
Adjunto, aquele que tiver sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal
transitada em julgado.

Art. 11. O Controlador Geral e os Coordenadores Adjuntos serao nomeados
pelo Prefeito Municipal, em respeito aos ditames dos artigos anteriores,
por meio de Decrelo, para exercer a fungao a partir do primeiro dia do
segundo ano do mandato, pelo periodo de 4 (quatro) anos, o qual coincidira
com a vigéncia do Plano Plurianual.

Paragrafo Unico Os servidores nomeados para exercer as fungdes de
Controlador Geral e de Coordenador Adjunto do Controle Interno apenas

oficio pela Administragao.

An. 12. Acoordenagao das atividades do Sistema de Controle Interno sera
exercida pela Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, como orgdo
central, com o auxilio dos servicos seccionais de controle interno.

§ 1% Os servigos seccionais da Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno sdo servigos de controle, sujeitos a orientagio normativa e B
supervisdo técnica do 6rgdo central do Sistema, sem prejuizo da
subordinacdo aos 6rgaos em cujas estruturas administrativas estiverem
integrados.

§2°. Para o desempenho de suas atribuigdes constitucionais e as previstas
nesta Lei, o Controlador Geral podera emitir instrugdes normativas, de
observancia obrigatéria no Municipio, com a finalidade de estabelecer a
padronizagéo sobre a forma de controle interno e esclarecer dividas sobra
procedimentos de controle interno.

§ 3%. O Controle Interno instituido pelas entidades da administrag3o indireta,
com a indicagao do respectivo responsavel no 6rgaoc e na entidade, para
0 controle de seus recursos orgamentarios e financeiros, é considerado
como servigo seccional da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno.
§ 4°. Os servigos seccionais da administragao indireta relacionam-se com
o Sistema de Controle Interno, no que diz respeito as instrugbes e
orientagGes normativas de carater tecnico-administrativo, e ficam adstritos
as auditorias e as demais formas de controle administrativo instituidas
pelo Sistema de Controle Interno, com o objetivo de proteger o patrimanio
pUblico contra erros, fraudes e desperdicios.

Ar. 13. Para assegurar a eficacia do controle interno, a Controladoria Geral,
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efetuara a fiscalizagao dos atos e contratos do Poder Executivo Municipal,
de que resultem receita ou despesa, mediante técnicas eslabelecidas
pelas normas e procedimentos de auditoria.

Paragrafo Gnico: Para o perteito cumprimento do disposto neste artigo,
ficara assegurada a Controladoria Geral o poder para fiscalizar, no que
couber, podendo emitir pareceres contrarios ou favoraveis:

| - A Lei e anexos relativos: ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias, & Lei Orgamentaria Anual e 2 documentacao referente a
abertura de todos os créditos adicionais:

Il - Os editais de licitagdo ou contratos, inclusive administratives, os
convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres;

Il - Os concursos realizados e as admissdes realizadas a qualquer titulo.
SAPITULOV

JAS ATRIBUIGOES DA CONTROLADORIA GERAL

Art. 14. S3o atribuigdes da Controladoria Geral:

| - Elaborar as normas de Controle Interno para os atos da Administragéo,
a serem ratificados pelo Prefeito Municipal;

Il - Propor, guando necessério, atualizagao e adequagdo das normas de
Controle Interno para os atos da administragao;

Il - Programar e organizar auditorias nas Unidades Operacionais, com
periodicidade pelo menos anual:

IV - Programar e organizar auditorias nas entidades ou pessoas
Ibeneficiadas com recursos publicos;

'V - Sugerir Tomada de Contas Especial nos casos de identificacdo de ato
ilegal, ilegitimo ou antiecondmico de que resulte dano ao erario:

VI - Programar e sugerir a participagao dos servidores em cursos de
capacitagdo voltados para melhoria do controle intemo;

VIl - Assinar o Relatério de Gestao Fiscal:

Art. 15. O Controlador Geral cientificara o Chefe do Poder Executivo
semestralmente sobre o resultado das suas respectivas atividades,
devendo conter, no minimo:

I - As informagdes sobre a situagao fisico-financeira dos projetos e das
atividades constantes dos orgamentos do Municipio;

Il - Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares,
praticados por agentes publicos ou privados, na utilizag@o de recursos

publicos municipais;

'l - Avaliar o desempenho das entidades da administracdo indireta do
Aunicipio.

§ 1% Constatada irregularidade ou ilegalidade pela Coordenadoria do

Sistema de Controle Interno, esta cientificara a autoridade responsavel

para a tomada de providéncias, devendo, sempre, proporcionar a
portunidade de esclarecimentos sobre os fatos levantados.

g 2¢. Nao havendo a regularizagdo relativa a iregularidades ou llegalidades,
u nao sendo os esclarecimentos apresentados suficientes para elidi-

las, o fato sera documentado e levado a conhecimento do Chefe do Poder

Executivo.

CAPITULO VI . )

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. Fica assegurado aos membros do Controle Interno, no desempenho

de suas fungdes, o acesso a todos os documentos, fatos e informacgdes

telacionados aos 6rgdos e entidades alcangados pela Controladoria Geral.

Paragrafo Unico: E vedado aos membros divuigarem fatos e informagdes

de que tenham tomado conhecimento, em razdo do exercicio de suas

atribuigdes.

Art. 17. Esta Lei podera ser regulamentada por Decreto.

Art. 18. Fica convalidada a nomeacao do atual ocupante do cargo de

Controlador Geral, o qual desempenhara tal fungdo, caso expresse

goncordancia, pelo prazo remanescente do Plano Plurianual vigente.

Paragrafo Gnico: Os servidores nomeados, apés a vigéncias desta lei,
para o cargo de Coordenador Adjunto do Controle Intemo, desempenhario
suas fungdes pelo prazo remanescente do Plano Plurianual vigente.

Art. 19. As despesas referentes a Controladoria Geral, unidade
administrativa, correrdo por conta da dotagao orgamentaria do Gabinete
do Prefeito.

Art. 20. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 21. Fica revogada a Lei n%736/2007.

Pontal do Parana, 15 de outubro de 2018,

MARCOS FIORAVANTE
Prefeito
VERGINIA MARA PEDROSO LILIAN DA VEIGA GABARDO
Procuradora-Geral Secretaria Municipal de Administragdo

LEIN® 1.878,DE 15DEOUTUBRODE 2018
Sumula: Auteriza o Poder Executivo a abrir crédito adicional especial, no
valor de R$ 6.948,61 e a efetuar alteracdes de natureza técnica no orgamento
vigente do Municipio. ) )
ACAMARAMUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO ASEGUINTE LE}:
Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a:
| - Abrir crédito adicional especial, no valor de R$ 6.948,61 (Seis mil,
novecentos e quarenta e oito reais e sessenta e um centavos), no
orgamento vigente do Municipio, aprovado pela Lei Municipal n°. 1754, de
18 de dezembro de 2017, especificado tecnicamente pela seguinte dotagao
orgamentaria:
15.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA, CIDADANIA E
DIREITOS HUMANOS
15.001 - DIRETORIA GERAL
15.001.06.181.0100.2057 GESTAQ DE POLITICAS DE PROTEGAQ E
SEGURANGCA - GUARDA MUNICIPAL
3.3.30.93.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES R$ 6.948 61
Fonte de Recursos - 986 Convénio n® 0270/2017 - Viatura Guarda Municipal
Total dos recursos utilizados para abertura do crédito adicional especial a
que refere esta lei:  R$ 6.948,61
M?-ParacobermmdoaéditoadidmalespedaldequetrataestaLei.seréo
uﬁizadososrewrsosmﬁentesdaamﬂaqﬁopardaldasewmedotaﬁo
15.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA, CIDADANIA E
DIREITOS HUMANOS
15.001 - DIRETORIA GERAL .
15.001.06.181.0100.2057 GESTAO DE POLITICAS DE PROTECAQ E
SEGURANGCA - GUARDA MUNICIPAL
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE CR 747 -
R$6.418,69
Fonte de Recursos - 986 Convénio n® 0270/2017 - Viatura Guarda Municipal
Total de recursos utilizados para esta Lei: R$ 6.948,61
Art. 3°. Fica ainda, em consonancia com o artigo 1° desta Lel, o Executivo
autorizado a promover as devidas alteragées das Leis n° 1675, de 04 de
maio de 2017 (PPA 2018-2021) e Lei n°. 1686, de 24 de julho de 2017
(LDO 2018).
Art. 4% - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio Prefeito Rudisney Gimenes, 15 de outubro de 2018.
MARCOS FIORAVANTE
Prefeilo
NEMESIO XAVIER DE FRANGAFILHO
Secretario Municipal de Seguranga, Cidadania e Direitos Humaros
RICARDO DOMINGUES DEAGUIAR
Secretario Municipal de Planejamento
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LEI N° 1.877, DE 15 DE OUTUBRO DE 2018

SUMULA: “Institui o Sistema de Controle
Interno, nos Termos do Artigo 31 da
Constituicio Federal e da outras
providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, Esta Lei estabelece normas gerais sobre a fiscalizagdo do Poder Executivo
Municipal, organizada sob a forma de Sistema de Controle Interno, especialmente nos termos do
artigo 31 da Constituicio Federal e artigo 59 da Lei Complementar n° 1 01, de 04 de maio de 2000,

Art. 2°, Para os fins desta lei considera-se:

| — Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos adotados pela
propria geréncia do setor publico, com a finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes e
ineficiéncias:

Il - Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas a
partir de uma unidade central de coordenagao, orientadas para o desempenho das atribuigdes de
controle interno;

Il = Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e

as normas e procedimentos de Auditoria;

CAPITULO Il
DA FISCALIZAGAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto & legalidade,
legitimidade, economicidade e rendincia de receitas.

Art. 4°, Estéo sujeitos a fiscalizagdo todos os orgéos e os agentes publicos do Pode '
Executivo de Pontal do Parana ou as pessoas beneficiadas com recursos publicos. u
b

Rodovia Pr 407 - km 18 - CEP 83255-000 Fone/FAX (0**41) 3972-7000 EMail : Qrefeitura@gontaldogarana.gr.gov.br
Balneério de Praia de Leste — Pontal do Parana - PR
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CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 5°. O Sistema de Controle Interno tem como objetivos basicos assegurar a boa
gestao dos recursos publicos e apoiar o controle externo na sua missao institucional de fiscalizar
0s atos da administragao relacionados a execugao contabil, financeira, operacional e patrimonial,
quanto aos aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade, renuncia de receitas,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade e equidade.

Art. 6°. O Sistema de Controle Interno tem como objetivos especificos:

| = Acompanhar e avaliar 0 cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no
Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias:

Il = Avaliar a execucao dos programas de governo e dos orgamentos quanto an
cumprimento das metas fisicas e financeiras;

Il - Comprovar a legalidade dos atos de gestao de governo e avaliar os resultados
quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira € patrimonial, assim
como a boa e regular aplicagao dos recursos plblicos por pessoas e entidades de direito publico
e privado;

IV — Avaliar os custos das obras e servicos realizados pelo Poder Executivo
Municipal;

V - Verificar a fidelidade funcional dos agentes da administragéo responsaveis por
bens e valores publicos:

VI - Organizar os servigos de controle interno:

VIl - Acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Executivo
Municipal;

VIl - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional;

IX — Assinar o Relatério de Gestao Fiscal, com a observancia no instituido na Lei
Complementar n° 101/2000, juntamente com as outras autoridades financeiras;

X — Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

Xl - Fiscalizar o cumprimento das normas da Lei Complementar Federal |,
101/2000, com énfase:

a) No atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

b) Em operagdes de crédito e inscricdo em restos a pagar;

c) Medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo

limite;

d) Providéncias tomadas, para recondugdo dos montantes das dividas consolidada

€ mobiliaria aos respectivos limites;

e) Destinagao de recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo em vista as

restricdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Xll - Exercer o controle prévio, concomitante e subsequente da execucgao
orgamentaria, nos seguintes termo:

a) Quanto a legalidade dos atos de que resultem a arrecadagdo da receita ou a

realizacao da despesa, o nascimento ou a extingao dos direitos e obrigagdes;

b) Quanto a fidelidade funcional dos agentes da administragao, responsaveis por

bens e valores publicos: N
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¢) Quanto ao cumprimento do programa de trabalho expresso em termos

monetarios de realizagbes de obras e prestacdes de servicos.

Xlll — Determinar, quando necessario, a realizagdo de inspeg&o ou auditoria:

XIV — Regulamentar as atividades de controle através de normas, rotinas e
procedimentos a serem implementados pela administragdo municipal, com vistas a melhoria do
sistema de controle interno, com a finalidade de estabelecer a padronizagdo sobre a forma de
controle e esclarecer dulvidas sobre procedimentos de controle;

XV — Criar condigdes para o exercicio do controle social sobre a execucao do
orgamento municipal;

XVI - Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, de qualquer irregularidade ou
ilegalidade de que tomar conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria:

XVII - Estabelecer procedimentos internos tendentes a evitar gastos publicos na
apuragao de denuncias vazias:

XVIIl - Zelar pela adequagéo da PPA, da LDO e da LOA; e,

XIX — Outros objetivos definidos na legislagado pertinente.

CAPILUTO IV
DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 7°. Integram o Sistema de Controle Interno do Municipio todos os orgdos e
agentes publicos da administrag&o direta e das entidades da administragao indireta.

Art. 8°. A Controladoria Geral integrara a estrutura organizacional do Poder
Executivo Municipal, configurando unidade administrativa, com independéncia profissional para o
desempenho de suas atribuicées de controle em todos os orgdos e entidades da administracao
municipal.

§ 1°. Para o funcionamento da unidade descrita no caput deste artigo, ficam criadas
2 (duas) unidades, assim discriminadas:

| - Unidade Contabil e Financeira;
Il - Unidade Juridica;

§ 2°. O Sistema de Controle Interno sera composto, diretamente, por:

I =1 (um) Controlador Geral:
Il - 2 (dois) Coordenadores Adjuntos do Controle Interno:

Art. 9°. Fica criado um Cargo em Comissdo de “‘Controlador Geral”, com as
atribuiges previstas nesta Lei, devendo ser ocupado obrigatoriamente por servidor de carreira que
atenda aos requisitos descritos nos paragrafos deste artigo.

§ 1°. O cargo de provimento em comissao, de que trata este artigo, é declarado de
livie nomeacgao e exoneragio, nos termos da Constituicdo Federal. :
)
/
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§ 2° O cargo de Controlador Geral sera equiparado ao cargo de Secretario
Municipal, podendo optar pelo subsidio de secretério ou a remuneragao do cargo efetivo, acrescida
de valor correspondente a dez UFM's.

§ 3°. O cargo de Controlador Geral sera ocupado por servidor publico que disponha

de capacidade técnica e profissional para o exercicio da fungéo, devendo:

| — Ser servidor publico efetivo, preferencialmente estavel,

Il = Possuir nivel superior em, pelo menos, uma das seguintes areas: Ciéncias
Contabeis, Econémicas, Direito, Administragdo ou Gestao Publica;

lll - Ter experiéncia comprovada na administragao publica por no minimo 4 (quatro)
anos.

IV - Ter realizado inscrigao para ocupagao do cargo, na forma instituida em Decreto
Municipal.

§ 4°. Nao podera ser designado para o exercicio da fungdo de Controlador Geral,

aquele que:

| - Tiver sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em julgado;

Il - Realize atividade politico-partidaria;

lll - Exerga, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra atividade
profissional.

§ 5°. Constituem-se garantias do Controlador Geral:

| — Independéncia profissional para o desempenho das atividades de controle na
administragao direta e indireta: e,

Il - O acesso a documentagdo e ao banco de dados indispensaveis ao exercicio
das fungdes de controle interno:

Art. 10. Ficam criados dois Cargos em Comissao de “Coordenadores Adjuntos d
Controle Interno”, com as atribuigGes previstas nesta Lei, devendo ser ocupados obrigatoriaments.
por servidor de carreira que atenda aos requisitos descritos nos paragrafos deste artigo.

§ 1°. O cargo de provimento em comiss&o, de que trata este artigo, é declarado de
livie nomeacao e exoneragao, nos termos da Constituicao Federal

§ 2° O cargo de Coordenador Adjunto para efeitos de remuneragao, sera
equiparado ao cargo de Assessor Municipal, podendo seu ocupante optar pelos vencimentos deste
ou pelo do seu cargo de carreira acrescido de valor correspondente a seis UFM's.

§ 3° O cargo de Coordenador Adjunto sera ocupado por servidor publico que
disponha de capacidade técnica e profissional para o exercicio da fungéo, devendo:

I - Ser servidor publico efetivo, preferencialmente estavel

Il = Possuir nivel técnico ou superior em, pelo menos, uma das seguintes areas:
% Ciéncias Contabeis, Econdmicas, Juridicas, Administragao ou Gestao Pﬂblici:é\
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lll - Ter experiéncia comprovada na administragdo publica por no minimo 2 (dois)
anos.

IV —Ter realizado inscri¢do para ocupacao do cargo, na forma instituida em Decreto
Municipal.

§ 4°. Sera oportunizado aos servidores publicos municipais, que cumprirem os
requisitos do § 1°, a habilitagio para desempenhar o cargo de Coordenador Adjunto.

§ 5°. N&o podera ser designado para o exercicio da fungéo de Coordenador Adjunto,
aquele que tiver sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em julgado.

Art. 11. O Controlador Geral e os Coordenadores Adjuntos serdo nomeados pelo
Prefeito Municipal, em respeito aos ditames dos artigos anteriores, por meio de Decreto. para
exercer a fungao a partir do primeiro dia do segundo ano do mandato, pelo periodo de 4 (quatro)
anos, o qual coincidira com a vigéncia do Plano Plurianual.

Paragrafo Unico Os servidores nomeados para exercer as fungdes de Controlador
Geral e de Coordenador Adjunto do Controle Interno apenas poderéo ser substituidos por decisao
fundamentada, preferencialmente precedida de processo administrativo, sendo vedada a
substituicao, de oficio pela Administracéo.

Art. 12. A coordenagao das atividades do Sistema de Controle Interno sera exercida
pela Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, como érgéo central, com o auxilio dos servigos
seccionais de controle interno.

§ 1°. Os servigos seccionais da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno sao
servicos de controle, sujeitos a orientag&o normativa e a supervisdo técnica do 6rgéo central do
Sistema, sem prejuizo da subordinagéo aos 6rgdos em cujas estruturas administrativas estiverem
integrados.

§ 2°. Para o desempenho de suas atribui¢des constitucionais e as previstas nesta
Lei, o Controlador Geral podera emitir instrugbes normativas, de observancia obrigatéria no
Municipio, com a finalidade de estabelecer a padronizag&o sobre a forma de controle interno e
esclarecer dlvidas sobre procedimentos de controle interno.

§ 3°. O Controle Interno instituido pelas entidades da administragdo indireta, com a
indicagdo do respectivo responsavel no 6rgao e na entidade, para o controle de seus recursos
orgamentarios e financeiros, & considerado como servico seccional da Coordenadoria do Sistema
de Controle Interno.

§ 4°. Os servigos seccionais da administragéo indireta relacionam-se com o Sistema
de Controle Interno, no que diz respeito as instrugdes e orientagdes normativas de carater técnico-
administrativo, e ficam adstritos as auditorias e as demais formas de controle administrativo
instituidas pelo Sistema de Controle Interno, com o objetivo de proteger o patriménio publico contra
erros, fraudes e desperdicios. N |

. /

| !
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Art. 13. Para assegurar a eficacia do controle interno, a Controladoria Geral,
efetuara a fiscalizagdo dos atos e contratos do Poder Executivo Municipal, de que resultem receita
ou despesa, mediante técnicas estabelecidas pelas normas e procedimentos de auditoria.

Paragrafo (nico: Para o perfeito cumprimento do disposto neste artigo, ficara

assegurada a Controladoria Geral o poder para fiscalizar, no que couber, podendo emitir pareceres
contrarios ou favoraveis:

I - A Lei e anexos relativos: ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias,
a Lei Orgamentaria Anual e a documentagao referente a abertura de todos os créditos adicionais;

Il - Os editais de licitagdo ou contratos, inclusive administrativos, os convénios,
acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres:

lll - Os concursos realizados e as admissdes realizadas a qualquer titulo.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES DA CONTROLADORIA GERAL

Art. 14, Sao atribuicdes da Controladoria Geral-

| - Elaborar as normas de Controle Interno para os atos da Administragéo, a serem
ratificados pelo Prefeito Municipal:

Il - Propor, quando necessario, atualizagao e adequacgao das normas de Controle
Interno para os atos da administragao;

l - Programar e organizar auditorias nas Unidades Operacionais, com
periodicidade pelo menos anual;

IV - Programar e organizar auditorias nas entidades ou pessoas beneficiadas com
recursos publicos;

V — Sugerir Tomada de Contas Especial nos casos de identificagdo de ato ilegal,
ilegitimo ou antieconémico de que resulte dano ao erario:

VI - Programar e sugerir a participagao dos servidores em cursos de capacitagao
voltados para melhoria do controle interno;

VIl - Assinar o Relatério de Gestao Fiscal;

Art. 15. O Controlador Geral cientificara o Chefe do Poder Executivo
semestralmente sobre o resultado das suas respectivas atividades, devendo conter, no minimo:

| - As informagées sobre a situagao fisico-financeira dos projetos e das atividades
constantes dos orgamentos do Municipio:

Il — Apurar os atos ou fatos Inquinados de ilegais ou de irregulares, praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizagéo de recursos publicos municipais:

I — Avaliar o desempenho das entidades da administragéo indireta do Municipio.

§ 1°. Constatada irregularidade ou ilegalidade pela Coordenadoria do Sistema de
Controle Interno, esta cientificara a autoridade responsavel para a tomada de providéncias,
gvendo. Sempre, proporcionar a oportunidade de esclarecimentos sobre os fatos levantado&\
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§ 2°. Nao havendo a regularizagéo relativa a irregularidades ou ilegalidades, ou nio
sendo os esclarecimentos apresentados suficientes para elidi-las, o fato serd documentado e
levado a conhecimento do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. Fica assegurado aos membros do Controle Interno, no desempenho de
suas fungdes, o acesso a todos os documentos, fatos e informacgdes relacionados aos 6rgaos e
entidades alcangados pela Controladoria Geral.

Paragrafo unico: E vedado aos membros divulgarem fatos e informagdes de que
tenham tomado conhecimento, em razdo do exercicio de suas atribuigdes.

Art. 17. Esta Lei podera ser regulamentada por Decreto.

Art. 18. Fica convalidada a nomeacao do atual ocupante do cargo de Controlador
Geral, o qual desempenhara tal funcéo, caso expresse concordancia, pelo prazo remanescente do
Plano Plurianual vigente.

Paragrafo unico: Os servidores nomeados, apés a vigéncias desta lei, para o cargo
de Coordenador Adjunto do Controle Interno, desempenhardo suas funcdes pelo prazo
remanescente do Plano Plurianual vigente.

Art. 19. As despesas referentes a Controladoria Geral, unidade administrativa,
correrao por conta da dotagdo orgamentaria do Gabinete do Prefeito.

Art. 20. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 21. Fica revogada a Lej n°736/2007.

Pontal do Parana, 15 de outubro de 2018.

Prefeito
4.
o~ %« al AN
Vv INIA MARA PEDROSO LIL A VEIGA GABARDO
Procuradora-Geral Secretaria Municipal de Administracdo
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Oficio n® 048/2018 — 1L Pontal do Parana, 11 de outubro de 2018.
Exmo. Sr.
MARCOS FIORAVANTI

DD. Prefeito do Municipio de Pontal do Parana.

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei

Senhor Prefeito:

Encaminho em anexo a Vossa Exceléncia, Projeto de Lei sob o niimero
123/2018, autografado por esta Presidéncia, para providéncias preceituadas no Artigo 51
da Lei Orgénica do Municipio.

O referido Projeto sofreu emendas, nos quais, estdo destacadas em vermelho.

Sem mais para 0 momento, antecipamos nossos agradecimentos.

Atenciosamente.
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PROJETO DE LEI N° 123/2018

SUMULA: “Institui o Sistema de
Controle Interno, nos Termos do Artigo
31 da Constituicio Federal e Da Outras
Providéncias. ”

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, EM
SESSAO REALIZADA NO DIA 11 DE OUTUBRO DE 2018, APROVOU E EU,
PRESIDENTE DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL, NO USO DAS
ATIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS, PROMULGO O SEGUINTE
PROJETO DE LEI:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estabelece normas gerais sobre a fiscalizagdo do Poder
Executivo Municipal, organizada sob a forma de Sistema de Controle Interno.
especialmente nos termos do artigo 31 da Constituigdo Federal e artigo 59 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, e tomard por base escrituragdo e
demonstragdes contébeis, os relatorios de execugdo e acompanhamento de projetos e de
atividades e outros procedimentos e instrumentos estabelecidos pela legislagdo em
vigor.

Art. 2° Para os fins desta lei considera-se:

I — Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos
adotados pela préopria geréncia do setor publico, com a finalidade de comprovar fatos,
impedir erros, fraudes e ineficiéncias;

I — Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas.
articuladas a partir de uma unidade central de coordenagdo, orientadas para o
desempenho das atribui¢des de controle interno:

III — Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos
administrativos e fatos contabeis, com a finalidade de identificar se as operagdes foram
realizadas de maneira apropriada e registradas de acordo com as orientagdes e normas
legais e se daré de acordo com as normas e procedimentos de Auditoria:
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) CAPITULO 11
DA FISCALIZACAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 3°. A fiscalizagdo do Poder Executivo Municipal sera exercida
pelo sistema de controle interno, com atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos, objetivard a avaliagdo da acdo governamental e da gestdo fiscal dos
administradores, por intermédio da fiscalizagdo contdbil. financeira. orcamentaria,

operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e rentincia
de receitas.

Art. 4° Estdo sujeitos a fiscalizagdo todos os Orgdos e os agentes
publicos do Poder Executivo de Pontal do Parani ou as pessoas beneficiadas com
recursos publicos.

CAPITULO 111
DOS OBJETIVOS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 5°. O Sistema de Controle Interno tem como objetivos basicos
assegurar a boa gestdo dos recursos publicos e apoiar o controle externo na sua missio
institucional de fiscalizar os atos da administragdo relacionados a execugdo contébil,
financeira, operacional e patrimonial, quanto aos aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade, renincia de receitas, impessoalidade, moralidade. publicidade,
eficiéncia, eficicia, efetividade e equidade.

Art. 6°. O Sistema de Controle Interno tem como objetivos especificos:

I — Acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias:

Il — Avaliar a execug¢do dos programas de governo e dos or¢amentos
quanto ao cumprimento das metas fisicas e financeiras:

IIT — Comprovar a legalidade dos atos de gestdo de governo ¢ avaliar
os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial, assim como a boa e regular aplicacdo dos recursos piblicos por
pessoas e entidades de direito pablico e privado;

IV — Avaliar os custos das obras e servigos realizados pelo Poder
Executivo Municipal;

V — Verificar a fidelidade funcional dos agentes da administragdo
responsaveis por bens e valores publicos;

VI - Organizar os servigos de controle interno:

VII — Acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder
Executivo Municipal;
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VIII — Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional;

IX — Assinar o Relatério de Gestdo Fiscal, com a observincia no
instituido na Lei Complementar n° 101/2000, juntamente com as outras autoridades
financeiras;

X — Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

XI — Fiscalizar o cumprimento das normas da Lei Complementar
Federal n° 101/2000, com énfase:

a) No atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

b) Em operagdes de crédito e inscri¢do em restos a pagar;

¢) Medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite;

d) Providéncias tomadas, para recondugiio dos montantes das dividas
consolidada e mobilidria aos respectivos limites;

e) Destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em
vista as restrigdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XII — Exercer o controle prévio, concomitante e subsequente da
execuc¢do or¢gamentaria, nos seguintes termo:

a) Quanto a legalidade dos atos de que resultem a arrecadagdo da
receita ou a realizagdo da despesa, o nascimento ou a extingéo dos direitos e obrigagdes;

b) Quanto a fidelidade funcional dos agentes da administragdo,
responsaveis por bens e valores publicos;

¢) Quanto ao cumprimento do programa de trabalho expresso em
termos monetarios de realizagdes de obras e prestagdes de servigos.

XIIT — Determinar, quando necessario, a realizagdo de inspe¢do ou
auditoria;

XIV - Regulamentar as atividades de controle através de normas.
rotinas ¢ procedimentos a serem implementados pela administragdo municipal, com
vistas @ melhoria do sistema de controle interno, com a finalidade de estabelecer a
padronizagdo sobre a forma de controle e esclarecer duvidas sobre procedimentos de
controle;

XV — Criar condigdes para o exercicio do controle social sobre a
execu¢do do or¢amento municipal;

XVI — Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, de qualquer
irregularidade ou ilegalidade de que tomar conhecimento, sob pena de responsabilidade
solidaria;

XVII - Estabelecer procedimentos internos tendentes a evitar gastos
publicos na apura¢do de dentincias vazias:
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XVIII - Zelar pela adequagdo da PPA, da LDO e da LOA; e,
XIX — Outros objetivos definidos na legislagdo pertinente.

CAPILUTO 1V
DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 7°. Integram o Sistema de Controle Interno do Municipio todos os
oOrgdos e agentes publicos da administragdo direta e das entidades da administragdo
indireta.

Art. 8°. A Controladoria Geral integrara a estrutura organizacional do
Poder Executivo Municipal, configurando unidade administrativa, com independéncia
profissional para o desempenho de suas atribui¢des de controle em todos os 6rgios e
entidades da administragdo municipal.

§ 1°. Para o funcionamento da unidade descrita no caput deste artigo,
ficam criadas 2 (duas) unidades, assim discriminadas:

I — Unidade Contdbil e Financeira;
Il — Unidade Juridica;

§ 2° O Sistema de Controle Interno serda composto, diretamente, por:

I -1 (um) Controlador Geral;
IT -2 (dois) Coordenadores Adjuntos do Controle Interno:

Art. 9°. Fica criado um Cargo em Comissdo de “Controlador Geral™,
com as atribuigdes previstas nesta Lei. devendo ser ocupado obrigatoriamente por
servidor de carreira que atenda aos requisitos descritos nos paragrafos deste artigo.

§ 1° O cargo de provimento em comissdo, de que trata este artigo, é
declarado de livre nomeagdo e exoneragdo, nos termos da Constitui¢do Federal.

§ 2° O cargo de Controlador Geral serd equiparado ao cargo de
Secretario Municipal, podendo optar pelo subsidio de secretério ou a remuneragio do

cargo efetivo, acrescida de valor correspondente a dez UFM s,

§ 3° O cargo de Controlador Geral sera ocupado por servidor ptblico
que disponha de capacidade técnica e profissional para o exercicio da fung¢io, devendo:

I — Ser servidor publico efetivo, preferencialmente estavel;
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IT — Possuir nivel superior em, pelo menos, uma das seguintes éreas:
Ciéncias Contébeis, Economicas, Direito, Administragdo ou Gestdo Piblica:

IIT — Ter experiéncia comprovada na administragdo publica por no
minimo 4 (quatro) anos.

IV — Ter realizado inscrigdo para ocupagdo do cargo, na forma
instituida em Decreto Municipal.

§ 4°. Nao poderd ser designado para o exercicio da fun¢do de
Controlador Geral, aquele que:

I — Tiver sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada
em julgado;

Il — Realize atividade politico-partidaria;

III - Exerga, concomitantemente com a atividade publica, qualquer
outra atividade profissional.

§ 5° Constituem-se garantias do Controlador Geral:

I — Independéncia profissional para o desempenho das atividades de
controle na administragdo direta e indireta; e,

IT — O acesso a4 documentagdo e ao banco de dados indispensaveis ao
exercicio das fungdes de controle interno:

Art. 10. Ficam criados dois Cargos em Comissdo de “Coordenadores
Adjuntos do Controle Interno”, com as atribui¢des previstas nesta Lei, devendo ser
ocupados obrigatoriamente por servidor de carreira que atenda aos requisitos descritos
nos paragrafos deste artigo.

§ 1°. O cargo de provimento em comissdo, de que trata este artigo. €
declarado de livre nomeagdo e exoneragdo, nos termos da Constitui¢do Federal

§ 2° O cargo de Coordenador Adjunto para efeitos de remuneracio,
serd equiparado ao cargo de Assessor Municipal, podendo seu ocupante optar pelos
vencimentos deste ou pelo do seu cargo de carreira acrescido de valor correspondente a
seis UFM’s.

§ 3° O cargo de Coordenador Adjunto serd ocupado por servidor
publico que disponha de capacidade técnica e profissional para o exercicio da fungio,

devendo:

I - Ser servidor publico efetivo, preferencialmente estavel;
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II — Possuir nivel técnico ou superior em, pelo menos, uma das
seguintes dreas: Ciéncias Contédbeis, Econdmicas, Juridicas, Administragdo ou Gestio
Publica:

III — Ter experiéncia comprovada na administragdo publica por no
minimo 2 (dois) anos.

IV — Ter realizado inscrigdo para ocupagdo do cargo, na forma
instituida em Decreto Municipal.

§ 4° Sera oportunizado aos servidores piblicos municipais, que
cumprirem os requisitos do § 1°, a habilitagdo para desempenhar o cargo de Coordenador
Adjunto.

§ 5°% Nio poderd ser designado para o exercicio da fungdo de
Coordenador Adjunto, aquele que tiver sofrido penalizacdo administrativa. civil ou
penal transitada em julgado.

Art. 11. O Controlador Geral e os Coordenadores Adjuntos serdo
nomeados pelo Prefeito Municipal, em respeito aos ditames dos artigos anteriores, por
meio de Decreto, para exercer a fungdo a partir do primeiro dia do segundo ano do
mandato, pelo periodo de 4 (quatro) anos. o qual coincidird com a vigéncia do Plano
Plurianual.

Parégrafo Unico Os servidores nomeados para exercer as fungdes de
Controlador Geral e de Coordenador Adjunto do Controle Interno apenas poderdo ser
substituidos por decisdo fundamentada, preferencialmente precedida de processo
administrativo, sendo vedada a substituigdo, de oficio pela Administragdo.

Art. 12. A coordenagdo das atividades do Sistema de Controle Interno
sera exercida pela Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, como 6rgdo central,
com o0 auxilio dos servigos seccionais de controle interno.

§ 1°. Os servigos seccionais da Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno sdo servigos de controle, sujeitos a orientagdo normativa e a supervisdo técnica
do 6rgdo central do Sistema, sem prejuizo da subordinagdo aos orgdos em cujas
estruturas administrativas estiverem integrados.

§ 2° Para o desempenho de suas atribuigdes constitucionais e as
previstas nesta Lei, o Controlador Geral poderd emitir instrugdes normativas, de
observancia obrigatéria no Municipio, com a finalidade de estabelecer a padronizagio
sobre a forma de controle interno e esclarecer davidas sobre procedimentos de controle
interno.
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§ 3% O Controle Interno instituido pelas entidades da administra¢do
indireta, com a indicagdo do respectivo responsavel no 0rgdo e na entidade, para o
controle de seus recursos orgamentdrios e financeiros, ¢ considerado como Servigo
seccional da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno.

§ 4°. Os servigos seccionais da administragdo indireta relacionam-se
com o Sistema de Controle Interno, no que diz respeito as instrugdes e orientagdes
normativas de caréter técnico-administrativo, e ficam adstritos as auditorias e as demais
formas de controle administrativo instituidas pelo Sistema de Controle Interno, com o
objetivo de proteger o patriménio puiblico contra erros, fraudes e desperdicios.

Art. 13. Para assegurar a eficacia do controle interno, a Controladoria
Geral, efetuara a fiscalizagdo dos atos e contratos do Poder Executivo Municipal, de que

resultem receita ou despesa, mediante técnicas estabelecidas pelas normas e
procedimentos de auditoria.

Paragrafo dmico: Para o perfeito cumprimento do disposto neste
artigo, ficara assegurada a Controladoria Geral o poder para fiscalizar, no que couber,
podendo emitir pareceres contrarios ou favordveis:

I — A Lei e anexos relativos: ao Plano Plurianual. a Lei de Diretrizes
Orgamentarias, a Lei Or¢camentdria Anual e a documentagdo referente a abertura de
todos os créditos adicionais:

II - Os editais de licitagdo ou contratos, inclusive administrativos. os
convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres;

I — Os concursos realizados e as admissdes realizadas a qualquer
titulo.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DA CONTROLADORIA GERAL

Art. 14. Sdo atribui¢des da Controladoria Geral:

I — Elaborar as normas de Controle Interno para os atos da
Administragdo, a serem ratificados pelo Prefeito Municipal;

I1 - Propor, quando necessirio, atualizagio e adequagdo das normas de
Controle Interno para os atos da administragio;

[T - Programar e organizar auditorias nas Unidades Operacionais, com
periodicidade pelo menos anual;

IV — Programar e organizar auditorias nas entidades ou pessoas
beneficiadas com recursos publicos;
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V — Sugerir Tomada de Contas Especial nos casos de identificagdo de
ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico de que resulte dano ao erario;

VI — Programar e sugerir a participagdo dos servidores em cursos de
capacitagdo voltados para melhoria do controle interno:

VII — Assinar o Relatério de Gestao Fiscal:

Art. 15. O Controlador Geral cientificara o Chefe do Poder Executivo
semestralmente sobre o resultado das suas respectivas atividades, devendo conter, no
minimo:

I - As informagdes sobre a situagio fisico-financeira dos projetos e das
atividades constantes dos orgamentos do Municipio;

IT — Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares,
praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos piblicos
municipais;

II - Avaliar o desempenho das entidades da administragdo indireta do
Municipio.

§ 1°. Constatada irregularidade ou ilegalidade pela Coordenadoria do
Sistema de Controle Interno, esta cientificara a autoridade responsavel para a tomada de

providéncias, devendo, sempre, proporcionar a oportunidade de esclarecimentos sobre
os fatos levantados.

§ 2° Nio havendo a regularizagdo relativa a irregularidades ou
ilegalidades, ou ndo sendo os esclarecimentos apresentados suficientes para elidi-las, o
fato serd documentado e levado a conhecimento do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. Fica assegurado aos membros do Controle Interno, no
desempenho de suas fungdes, o acesso a todos os documentos, fatos e informagdes
relacionados aos 6rgdos e entidades alcangados pela Controladoria Geral.

Paragrafo tnico: E vedado aos membros divulgarem fatos e
informagdes de que tenham tomado conhecimento, em razio do exercicio de suas
atribuigdes.

Art. 17. Esta Lei podera ser regulamentada por Decreto.
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Art. 18. Fica convalidada a nomeagdo do atual ocupante do cargo de
Controlador Geral, o qual desempenhara tal fungdo, caso expresse concordancia, pelo
prazo remanescente do Plano Plurianual vigente.

Parigrafo tinico: Os servidores nomeados, apos a vigéncias desta lei,
para o cargo de Coordenador Adjunto do Controle Interno, desempenhardo suas fungdes
pelo prazo remanescente do Plano Plurianual vigente.

Art. 19. As despesas referentes & Controladoria Geral. unidade
administrativa, correrdo por conta da dotagdio or¢camentaria do Gabinete do Prefeito.

Art. 20. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 21. Fica revogada a Lei n°736/2007.

Palacio Professor Getilio Serafim do Nascimento, em 11 de outubro de 2018.
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA — .

Processo n®: 0977/2018 Hora: 08:32

Data de Protocolo: 11/10/2018

Interessado: Vereadores y
Assunto’ Requenmento dispensa mtersticio 5

REQUERIMENTO

Yoommrsl

Os Vereadores que o presente subscrevem, no uso de suas
atribuicdes legais ¢ regimentais, e com base no Paragrafo 3° do Artigo 145
do Regimento Interno da Camara Municipal, apresentam requerimento
solicitando a dispensa do intersticio do prazo de 24:00 horas, para que as
Sessdes Extraordindrias que seriam realizadas nos dias 12 e 13 de outubro,
sejam realizadas, ainda hoje logo apés o término dessa.

Sala das Sessoes, em 11 de outubro de 2018.
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EMENDA MODIFICATIVA AO ANTEPROJETO DE LEI Ne, 113/2018

A MESA EXECUTIVA.

Os vereadores Que a presente subscrevem, no uso de suas atribuicdes
regimentais, submetem 3 apreciacao do Douto P

lendrio a seguinte Emenda Modificativa ao Anteprojeto
de Lein®. 113/2018.

1. O Pardgrafo S do art. 10 do anteprojeto de lei, passa ter a seguinte redacdo:

Art. 10.

....... g

“Pardgrafo 52. - Nio podera ser designado para o exercicio da fungio de Coordenador
Adjunto, aquele que tiver sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada
em julgado.

2. Oart.19do anteprojeto de lei passa ter a seguinte redagdo:

Art. 19 - As despesas referentes 3 Controladoria Geral

,» unidade administrativa,
correrdo por conta da dotacdo orcamentaria do Gabinete do Prefeito.

Sala das Sessdes em 10 de outubro de 2018.
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Comisséo de Legislacdo, Justica e Redagdo

PARECER

REF. - Processo n.2 0847/2018 - Anteprojeto de Lei 113/2018 -
Iniciativa do Poder Executivo - Simula: “Institui o Sistema de
Controle Interno, nos Termos do Artigo 31 da Constituicao Federal
e Da Outras Providéncias.”

1. DO RELATORIO

Trata-se de Projeto de iniciativa do Poder Executivo, que estabelece
normas gerais sobre a fiscalizagao do Poder Executivo Municipal,
organizada sob a forma de Sistema de Controle Interno.

E o relatério. Passa-se a fundamentagao.

2. DA ANALISE

Analisamos a proposi¢ao e verificamos que no tocante a iniciativa, ha
respaldo legal ao Prefeito para propor o presente anteprojeto.

Sob o aspecto estritamente legal, a propositura retine condigdes para
prosseguir em tramita¢ao e nao apresenta nenhum vicio formal.

Analisando-se a matéria sob enfoque verifica-se que esta respeita a
competéncia no que tange a sua autoria.

Naquilo que concerne a técnica legislativa, apontamos dois erros de
gramatica, o primeiro no Artigo 10, § 5%: Nao podera ser designado par
ao_ exercicio da funcao de Coordenador Adjunto, sugerindo que a
expressao “par ao” seja substituido por “para 0”, 0 segundo erro esta no
Artigo 19: As despesas referentes a Controladora Geral, unidade
administrativa, correrao por conta de todas orcamentarias do Gabinete
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Comissdo de Legislacdo, Justica e Redagdo

do Prefeito, sugerindo que a expressao “de todas orcamentarias” seja
substituido por “ de dotagdes or¢amentarias”.

Apés reuniao da comissao e analise da matéria, concluiu-se que o
projeto foi elaborado em atendimento a técnica legislativa. Igualmente,
a matéria tratada também é de iniciativa do Prefeito, cuja atribui¢do esta
respeitada. A matéria é legal, pois esta de acordo com a Constituigao
Federal, a Lei Organica Municipal, Lei de Responsabilidade Fiscal, e
ainda, atende ao estatuido quanto a sua origem e tramitagao, nos termos
do Regimento Interno desta Casa Legislativa.

Estes foram os aspectos apontados pela presente Comissao como
criticos na proposi¢cao em destaque. Assim, diante do parecer aprovado
por esta Comissao de Legislacao, Justi¢a e Redacao.

E o parecer.

3. DOVOTO

Em face do exposto, votamos a favor da proposi¢ao e do parecer serem
submetidos a apreciacao e votagao do douto plenario da Casa.

Sala das Sessoes, gm 13 de setembro de 2.018.

Débora Domingugs Soares Osni Ceara

Membro Comissdo Justica Membro Comissao Justica
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CRIADO PELA RESOLUCAO N° 007 DE 20 DE MARCO DE 1.997.

SESSOES:

1 — ORDEM DO DIA;

2 - MENSAGEM PREFEITURAIS;

3 - COMISSOES TECNICAS PERMANENTES;
| 4 - EXPEDIENTES RECEBIDOS;
I 5 - ATOS DA MESA EXECUTIVA;

6 — ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA;

DIARIO N.°: 071/2018.
14:00 h.

ELABORACAQ: ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA
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GABINETE DA PRESIDENCIA:
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

RESOLVO CONVOCAR TRES SESSOES EXTRAORDINARIAS A SE
REALIZAREM NOS DIAS 11, 12 E 13 DE OUTUBRO DE 2018 AS 10:00 HORAS.

| ORDEM DO DIA

® Em discussdo e votacdo o Anteprojeto de Lei n° 113/2018, que:
Sumula: “Institui o Sistema de Controle Interno, nos termos do Art, 31
da Constitui¢do Federal.

® Em discussdo e votacdo o Anteprojeto de Lei n° 129/2018, que:

Sumula: “Altera a Lei Municipal 653 de 23 de maio de 2006 e dad outras
providéncias”.

e Em discussdo e votagdo o Anteprojeto de Lei n® 135/2018, que:

Sumula: “Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito adicional especial,
no valor de RS 6.948,61 e a efetuar alteracdes de natureza técnica no orcamento
vigente do Municipio”.

o~

.
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Fahiauo.-Al(cs Maciel
Presidente
/
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Oficio Circular n.° 027/2018.

Pontal do Parand, em 08 de outubro de 2018.

Exmo. Senhores

VEREADORES

Prezados Senhores:

Conforme preceitua o Artigo 23, incisos I e I da Lei Orgénica do
Municipio, resolvo convocé-los para trés Sessdes Extraordinérias, a se realizarem nos
dias 11, 12 e 13 de outubro de 2018, as 10:00 horas.

Sem mais para 0 momento, antecipo meus agradecimentos.

Atenciosamente,

/-
/ 7 ’j/",/‘
J -
Fabiago/AdVes Maciel
sidente
/
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EDITAL N.° 026/2018

Fabiano Alves Maciel, Presidente da Camara Municipal de Pontal do
Parana, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos do artigo 23
Inciso I e IT da Lei Organica do Municipio de Pontal do Paran4, com base no Regimento
Interno:

RESOLVE:

Convocar Extraordinariamente a Cdmara Municipal de Pontal do Parana,
nos dias 11, 12 e 13 de outubro de 2018, as 10:00 horas, a fim de discutir e votar as
seguintes matérias:

® Em discussdo e votagdo o Anteprojeto de Lei n°® 113/2018.

. Em discussdo e votagdo o Anteprojeto de Lei n® 129/2018.

. Em discussdo e votagdo o Anteprojeto de Lei n® 135/2018.

/‘/

”

s X 7
Fahiauq/'&?(c/s Maciel

Presidente
/
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A Estado do Parana

Of. 059/2018- DL.

Pontal do Parana, em 06 de setembro de 2018.

Exmo. Sr.
Marcos Rocha

MD. Presidente da Comissdo de Legislagdo, Justi¢a e Redagdo.
Ref.: Anteprojeto de Lei n.° 113/2018.

Senhor Presidente:

Conforme preceitua o artigo 60, paragrafo VI, letra “b”, do Regimento Interno
desta Casa de Leis, entrego as mdos dessa conceituada Comissdo Legislacdo. Justica e Redagdo
Processo Legislativo n® 0847/2018, para emitir parecer no prazo maximo de dez (10) dias.

Sem mais para 0 momento, no aguardo.

Atenciosamente

bt ¢ {0

ISMAEL GERVAZI PLANTES
Diretor Legislativo \

Av. Beira Mar s/n° - Pontal do Sul — CEP 83255-000 — Pontal do Parana?PR — Fone (041) 3455-8960
cédmara-ppr@hotmail.com
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i ORGAO OFICIAL DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA |
CRIADO PELA RESOLUCAO N° 007 DE 20 DE MARCO DE 1.997. :i

§ ! - ORDEM DO DIA;
{ 2 — MENSAGEM PREFEITURAIS;
3 — COMISSOES TECNICAS PERMANENTES;
4 — EXPEDIENTES RECEBIDOS;
5 - ATOS DA MESA EXECUTIVA;
6 — ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA:

DIARIO N.°: 059/2018.

HORA: 10:00 min.

DATA: 03/09/2018.

S
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GABINETE DA PRESIDENCIA:

ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

24*SESSAO ORDINARIA DA 6* LEGISLATURA DA 2*SESSAO LEGISLATIVA
DO 4° PERIODO DA CAMARA MUNICIPAL A SE REALIZAR NO DIA 04 DE
SETEMBRO DE 2018 AS 18h00min

ORDEM DO DIA 7

e Em discussdo e votagio a Redagio Final do Anteprofeto de Lei n” 098/2015,

que capeia a mensagem n” 095/2018, protocolado sob processo legislativo n” 0741/2015 ¢
de iniciativa do Poder Executivo, que:
Sumula: “Autoriza o Poder Executivo a outorgar escritura de imovel ¢ dii

outras providéncias. ” (Obs.: Este Projeto for publicado no Diirio Oficial n” 053/2015)

< Em discussio e votagio a Redagio Final do Anteprojeto de Decrero
Legislativo n” 001/2018, protocolado sob processo legislativo n” 0768/2018 ¢ de iniciativa
da Comissio de Finangas, Or¢camento e Fiscalizagio, que:

Sumula: “Ficam aprovadas as contas do Poder Executivo Municipal, de
Responsabilidade do Prefeito Municipal Rudisney Gimenes, relativas ao exercicio

financeiro de 2012. ”

FIGURA EM PAUTA PARA PROXIMA SESSAO DO DiIAl
11 DE SETEMBRO DE 2018

o Em primeira discussdo e votagio o Anteprojeto de Decreto Legislativo n”

002/2018, protocolado sob processo legislativo n” 0769/2018 e de iniciativa da Comissio
de Finangas, Or¢camento e Fiscalizagio, que:

Sumula: “Ficam aprovadas as contas do Poder Executivo Municipal, de¢
Responsabilidade do Prefeito Municipal Edgar Rossi, relativas ao exercicio financeiro de

2015, ”



CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
ESTADO DO PARANA

<> Em primeira discussio e votagio o Anteprojeto de Ler n 10072015,
protocolado sob processo legislativo n° 0767/2018 e de iniciativa do Vereador Marco
Rocha, que:

Stimula: “Declara de Utilidade Publica Municipal o Instituto Uniio ¢ Vida.

" (Obs.: Este Projeto foi publicado no Didrio Oficial n” 055/2018)

— mmucigio

Publicamos nesta edigdo:

. O Relatorio Financeiro do Poder Executivo, referente ao més de julho de
2018.
o O Anteprojeto de Lei n” 113/2018, que capeia a mensagem n" 106/2018,

protocolado sob processo legislativo n° 0847/2018 e de iniciativa do Poder Executivo, que:
Sumula: “Institui o Sistema de Controle Interno, nos Termos do Artigo 31 da

Consttuigio Federal e di Outras Providéncias. ”

-

w O Anteprojeto de Lei n” 114/2018, que capeia a mensagem n” 105/2018,
protocolado sob processo legislativo n” 0848/2018 ¢ de iniciativa do Poder Exccutivo, que:

Sitimula: “Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito adicional especial, no valor
de RS 284.000,00, ¢ a efetuar alteragdes de natureza técnica no orgcamento vigenie do

”

Municipio.

-

o O Anteprojeto de Lei n” 115/2018, que capeia a mensagem n' 109720185,
protocolado sob processo legislativo n° 0849/2018 e de iniciativa do Poder Exccutivo, que:
Sumula: “Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito adicional especial, no valor

de RS 11.000,00 e a efetuar alteragées de natureza técnica no orgamento vigente do Municipio.

.
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-

2 O Anteprojeto de Lei n° 116/2018, que capeia a mensagem n" 110/2018,
protocolado sob processo legislativo n” 0850/2018 ¢ de iniciativa do Poder Executivo, que:
Sumula: “Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito adicional especial, no valor

de R$ 40.000,00 e a efetuar alteragdes de natureza técnica no orgamento vigente do Municipio.

”

. O Anteprojeto de Lei n” 117/2018, que capeia a mensagem n' 11172015,
protocolado sob processo legislativo n” 0851/2018 e de iniciativa do Poder Exccutivo, que:
Sumula: “Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito adicional especial, no valor

de R$ 22.700,00 ¢ a efetuar alteragées de natureza técnica no orgamento vigente do Municipio.

”

. Observagao:
Comunico aos Senhores e Senhoras Vereadoras que na proxima ter¢a-feica, dia

11 de setembro de 2018, as 17 horas, haveri Sessio Extraordiniria.

A f_/ e
L 7
" N
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GABINETE DO PREFEITO
L

Oficio n°. 106/2018 - PGM/GAB Pontal do Parana, 24 de agosto de 2018.

Excelentissimo Senhor
FABIANO ALVES MACIEL
Presidente da Camara Municipal de Pontal do Parana

Assunto: Encaminha Mensagem n.° 106/2018
Excelentissimo Senhor Presidente,

Conforme preceitua o Artigo 67 inciso Xlll da Lei Organica do Municipio,
vimos através deste, respeitosamente, solicitar que seja apreciada a Mensagem n°
106/2018, acompanhada do Projeto de Lei que “Institui o Sistema de Controle Interno,
nos Termos do Artigo 31 da Constituicao Federal e Da Outras Providéncias.”

Aproveitamos a oportunidade para externar nossos protestos de elevada
estima e distinguida consideracao.

PREFEITO

| CANMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA —
Py

Processo n" 0847 2018 Hora: 13 30 f
Data de Protocolo 31 082018

Interessado’ Poder Executivo

Assunto’ Mensagem n” 106/2018 - GAB-PGM/fe
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MENSAGEM N° 106/2018

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Segue a apreciagdo dessa Colenda Camara Municipal projeto de lei que
“Institui o Sistema de Controle Interno, nos Termos do Artigo 31 da Constituicao
Federal e Da Outras Providéncias.”

Atualmente, o Sistema de Controle Interno segue os ditames da Lei
Municipal n° 736/2007, a qual, mesmo apdés uma década ndo foi integralmente
regulamentada, razao pela qual a sua adequacao se faz necessaria.

Considerando a Recomendagdo Administrativa n® 6/2018, do Ministério
Publico do Estado do Parana, que consignou a necessidade de o Municipio disponibilizar
uma estrutura minima adequada para a realizagao das fungdes da controladoria interna,
é que se pretende a regulamentagao de tal através de lei.

O o6rgao ministerial incisivamente vem requisitando medidas legais que
assegurem estabilidade aos servidores ocupantes do controle interno, visando a
autonomia da atuag@o de seus membros, o que sera assegurado caso esta nobre Corte
de Leis aprovem a presente proposi¢ao.

Considerando que a Administragdo Publica Municipal possui servidores
qualificados e experientes, os quais podem abrilhantar a eficiéncia da controladoria
interna, ndo havendo necessidade de contratagdo de novos servidores por meio de
concurso publico e sim que servidores ja pertencentes ao quadro e com experiéncia,
possam exercer o controle.

Visando o atendimento de todas as requisigbes da recomendagao
administrativa supracitada, a adequagao do dispositivo legal existente se justifica, motivo
pelo qual se apresenta o presente projeto de lei.

Diante do exposto, e certos da importancia do projeto de lei, solicitamos

que seja apreciado e aprovado por essa Casa Legislativa e, na oportunidade, reiteramos
nossos protestos de admiragdo e aprego aos dignos componentes dessa Camara

Municipal.
s
IORAVANTE

PREFEITO

ro
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PROJETO DE LEI Ny o

SUMULA: “Institui o Sistema de Controle
Interno, nos Termos do Artigo 31 da
Constituicdo Federal e Da Outras
Providéncias.”

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estabelece normas gerais sobre a fiscalizagao do Poder Executivo
Municipal, organizada sob a forma de Sistema de Controle Interno, especialmente nos termos do
artigo 31 da Constituigdo Federal e artigo 59 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000, e tomara por base escrituragdo e demonstragdes contabeis, os relatorios de execugao e
acompanhamento de projetos e de atividades e outros procedimentos e instrumentos
estabelecidos pela legislagao em vigor.

Art. 2°, Para os fins desta lei considera-se:

| — Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos adotados pela
propria geréncia do setor publico, com a finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes e
ineficiéncias;

Il — Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas a
partir de uma unidade central de coordenagao, orientadas para o desempenho das atribuigbes de
controle interno;

Il - Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos
e fatos contabeis, com a finalidade de identificar se as operagdes foram realizadas de maneira
apropriada e registradas de acordo com as orientagdes e normas legais e se dara de acordo com
as normas e procedimentos de Auditoria;

_ CAPiTULO I
DA FISCALIZAGAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 3°. A fiscalizagdo do Poder Executivo Municipal sera exercida pelo sistema de
controle interno, com atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos,
objetivarda a avaliagdo da agdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores, por
intermédio da fiscalizag@o contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade e renuncia de receitas.

Art. 4°. Estao sujeitos a fiscalizagao todos os 6rgaos e os agentes publicos do
Q;oder Executivo de Pontal do Parana ou as pessoas beneficiadas com recursos publicos.

0=
J N\
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CAPITULO IlI
DOS OBJETIVOS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 5°. O Sistema de Controle Interno tem como objetivos basicos assegurar a
boa gestdo dos recursos publicos e apoiar o controle externo na sua missdo institucional de
fiscalizar os atos da administrag@o relacionados & execugédo contabil, financeira, operacional e
patrimonial, quanto aos aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade, rentncia de
receitas, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade e equidade.

Art. 6°. O Sistema de Controle Interno tem como objetivos especificos:

| = Acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no
Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Il - Avaliar a execugao dos programas de governo e dos orgamentos quanto ao
cumprimento das metas fisicas e financeiras;

Il - Comprovar a legalidade dos atos de gestdo de governo e avaliar os resultados
quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, assim
como a boa e regular aplicagdo dos recursos publicos por pessoas e entidades de direito publico
e privado;

IV - Avaliar os custos das obras e servigos realizados pelo Poder Executivo
Municipal;

V - Verificar a fidelidade funcional dos agentes da administrag@o responséaveis por
bens e valores publicos;

VI - Organizar os servigos de controle interno;

VIl — Acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Executivo
Municipal;

VIl - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

IX - Assinar o Relatério de Gestao Fiscal, com a observancia no instituido na Lei
Complementar n° 101/2000, juntamente com as outras autoridades financeiras;

X — Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

Xl — Fiscalizar o cumprimento das normas da Lei Complementar Federal n°
101/2000, com énfase:

a) No atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

b) Em operagdes de crédito e inscrigdo em restos a pagar;

c) Medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo

limite;

d) Providéncias tomadas, para recondugdo dos montantes das dividas

consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

e) Destinagdo de recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo em vista as

restrigbes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Xll — Exercer o controle prévio, concomitante e subsequente da execugao
orgamentaria, nos seguintes termo:

a) Quanto a legalidade dos atos de que resultem a arrecadagéo da receita ou a

realizagdo da despesa, o nascimento ou a extingao dos direitos e obrigagdes;
@\7 b) Quanto a fidelidade funcional dos agentes da administragé@o, responséaveis por
bens e valores publicos;
il 4
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c) Quanto ao cumprimento do programa de trabalho expresso em termos

monetarios de realizagdes de obras e prestagdes de servigos.

Xl - Determinar, quando necessario, a realizagé@o de inspegéo ou auditoria:

XIV - Regulamentar as atividades de controle através de normas, rotinas e
procedimentos a serem implementados pela administragdo municipal, com vistas 4 melhoria do
sistema de controle interno, com a finalidade de estabelecer a padronizagdo sobre a forma de
controle e esclarecer dividas sobre procedimentos de controle;

XV - Criar condigdes para o exercicio do controle social sobre a execugao do
orgamento municipal;

XVI - Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, de qualquer irregularidade ou
legalidade de que tomar conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria;

XVII - Estabelecer procedimentos internos tendentes a evitar gastos publicos na
apuragao de denuncias vazias;

XVIIl - Zelar pela adequagéo da PPA, da LDO e da LOA,; e,

XIX — Outros objetivos definidos na legislagao pertinente.

_ CAPiLUTO IV
DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 7°. Integram o Sistema de Controle Interno do Municipio todos os 6rgdos e
agentes publicos da administragdo direta e das entidades da administragao indireta.

Art. 8°. A Controladoria Geral integrara a estrutura organizacional do Poder
Executivo Municipal, configurando unidade administrativa, com independéncia profissional para o
desempenho de suas atribuigdes de controle em todos 0s érgaos e entidades da administragao
municipal.

§ 1° Para o funcionamento da unidade descrita no caput deste artigo, ficam
criadas 2 (duas) unidades, assim discriminadas:

| - Unidade Contabil e Financeira;
Il - Unidade Juridica:

§ 2°. O Sistema de Controle Interno sera composto, diretamente, por:

I =1 (um) Controlador Geral;
Il - 2 (dois) Coordenadores Adjuntos do Controle Interno;

Art. 9°. Fica criado um Cargo em Comissdo de “Controlador Geral", com as
atribuigdes previstas nesta Lei, devendo ser ocupado obrigatoriamente por servidor de carreira
que atenda aos requisitos descritos nos paragrafos deste artigo.

§ 1°. O cargo de provimento em comissao, de que trata este artigo, é declarado de
% livre nomeagéao e exoneragao, nos termos da Constituigao Federal.
>
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§ 2° O cargo de Controlador Geral sera equiparado ao cargo de Secretario
Municipal, podendo optar pelo subsidio de secretario ou a remuneragdo do cargo efetivo,
acrescida de valor correspondente a dez UFM's.

§ 3° O cargo de Controlador Geral sera ocupado por servidor publico que
disponha de capacidade técnica e profissional para o exercicio da fungdo, devendo:

I - Ser servidor publico efetivo, preferencialmente estavel,

Il = Possuir nivel superior em, pelo menos, uma das seguintes areas: Ciéncias
Contabeis, Econdmicas, Direito, Administragdo ou Gestao Publica;

il — Ter experiéncia comprovada na administragdo publica por no minimo 4
(quatro) anos.

IV - Ter realizado inscrigédo para ocupagao do cargo, na forma instituida em
Decreto Municipal.

§ 4°. Nao podera ser designado para o exercicio da fungao de Controlador Geral,

aquele que:

| - Tiver sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em julgado;

Il - Realize atividade politico-partidaria;

Il - Exerga, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra atividade
profissional.

§ 5°. Constituem-se garantias do Controlador Geral:

I - Independéncia profissional para o desempenho das atividades de controle na
administragdo direta e indireta; e,

Il - O acesso a documentagdo e ao banco de dados indispensaveis ao exercicio
das fungdes de controle interno:

Art. 10. Ficam criados dois Cargos em Comissdo de “Coordenadores Adjuntos do
Controle Interno”, com as atribuicdes previstas nesta Lei, devendo ser ocupados
obrigatoriamente por servidor de carreira que atenda aos requisitos descritos nos paragrafos
deste artigo.

§ 1°. O cargo de provimento em comissao, de que trata este artigo, é declarado de
livre nomeagédo e exoneragao, nos termos da Constituigao Federal

§ 2° O cargo de Coordenador Adjunto para efeitos de remuneragao, sera
equiparado ao cargo de Assessor Municipal, podendo seu ocupante optar pelos vencimentos
deste ou pelo do seu cargo de carreira acrescido de valor correspondente a seis UFM's.

§ 3° O cargo de Coordenador Adjunto seré ocupado por servidor publico que
disponha de capacidade técnica e profissional para o exercicio da fungéo, devendo:

%‘) I - Ser servidor publico efetivo, preferencialmente estavel;

o

6
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Il = Possuir nivel técnico ou superior em, pelo menos, uma das seguintes areas:
Ciéncias Contabeis, Econémicas, Juridicas, Administragédo ou Gestio Publica;

lll - Ter experiéncia comprovada na administragao publica por no minimo 2 (dois)
anos.

IV — Ter realizado inscricdo para ocupagdo do cargo, na forma instituida em
Decreto Municipal.

§ 4°. Sera oportunizado aos servidores publicos municipais, que cumprirem os
requisitos do § 1°, a habilitagao para desempenhar o cargo de Coordenador Adjunto.

§ 5° Nao podera ser designado par ao exercicio da fungdo de Coordenador
Adjunto, aquele que tiver sofrido penalizagao administrativa, civil ou penal transitada em julgado.

Art. 11. O Controlador Geral e os Coordenadores Adjuntos serdo nomeados pelo
Prefeito Municipal, em respeito aos ditames dos artigos anteriores, por meio de Decreto, para
exercer a fungdo a partir do primeiro dia do segundo ano do mandato, pelo periodo de 4 (quatro)
anos, o qual coincidira com a vigéncia do Plano Plurianual.

Paragrafo Unico Os servidores nomeados para exercer as funcées de
Controlador Geral e de Coordenador Adjunto do Controle Interno apenas poderdao ser
substituidos por decisdo fundamentada, preferencialmente precedida de processo administrativo,
sendo vedada a substitui¢éo, de oficio pela Administragao.

Art. 12. A coordenagdo das atividades do Sistema de Controle Interno sera
exercida pela Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, como orgédo central, com o auxilio
dos servigos seccionais de controle interno.

§ 1°. Os servigos seccionais da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno sao
servicos de controle, sujeitos a orientagdo normativa e a supervisio técnica do 6rgdo central do
Sistema, sem prejuizo da subordinagédo aos érgdos em Cujas estruturas administrativas estiverem
integrados.

§ 2°. Para o desempenho de suas atribuigdes constitucionais e as previstas nesta
Lei, o Controlador Geral podera emitir instrugdes normativas, de observéncia obrigatdria no
Municipio, com a finalidade de estabelecer a padronizagdo sobre a forma de controle interno e
esclarecer dlvidas sobre procedimentos de controle interno.

§ 3°. O Controle Interno instituido pelas entidades da administragdo indireta, com a
indicagdo do respectivo responsavel no érgado e na entidade, para o controle de seus recursos
orgamentarios e financeiros, é considerado como servigo seccional da Coordenadoria do Sistema
de Controle Interno.

§ 4°. Os servigos seccionais da administragdo indireta relacionam-se com o}

Sistema de Controle Interno, no que diz respeito as instrugdes e orientagdes normativas de

carater técnico-administrativo, e ficam adstritos as auditorias e as demais formas de controle

administrativo instituidas pelo Sistema de Controle Interno, com o objetivo de proteger o

patriménio publico contra erros, fraudes e desperdicios. //y Q,\
/

Rodovia PR 407 —- Km 18 - CEP 83255-000 Fone/FAX (0**41) 3972-7000 EMail : grefeitura@mnlaldgarana.ér.gov.br

Balneario de Praia de Leste — Pontal do Parana - PR

-




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
|

Art. 13. Para assegurar a eficacia do controle interno, a Controladoria Geral,
efetuaréd a fiscalizagdo dos atos e contratos do Poder Executivo Municipal, de que resultem
receita ou despesa, mediante técnicas estabelecidas pelas normas e procedimentos de auditoria.

Paragrafo Gnico: Para o perfeito cumprimento do disposto neste artigo, ficara
assegurada a Controladoria Geral o poder para fiscalizar, no que couber, podendo emitir
pareceres contrarios ou favoraveis:

I - A Lei e anexos relativos: ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias, a Lei Orgamentéria Anual e 3 documentagéo referente & abertura de todos os
créditos adicionais;

Il - Os editais de licitagdo ou contratos, inclusive administrativos, os convénios,
acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres;

Il - Os concursos realizados e as admissoes realizadas a qualquer titulo.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES DA CONTROLADORIA GERAL

Art. 14. S3o atribuiges da Controladoria Geral:

| - Elaborar as normas de Controle Interno para os atos da Administragdo, a serem
ratificados pelo Prefeito Municipal;

Il - Propor, quando necessario, atualizagao e adequagdo das normas de Controle
Interno para os atos da administragéo;

Il - Programar e organizar auditorias nas Unidades Operacionais, com
periodicidade pelo menos anual:

IV - Programar e organizar auditorias nas entidades ou pessoas beneficiadas com
recursos publicos;

V - Sugerir Tomada de Contas Especial nos casos de identificagéo de ato ilegal,
ilegitimo ou antiecondmico de que resulte dano ao erério:

VI - Programar e sugerir a participagdo dos servidores em cursos de capacitagdo
voltados para melhoria do controle interno;

VIl - Assinar o Relatério de Gestéo Fiscal;

Art. 15. O Controlador Geral cientificarda o Chefe do Poder Executivo
semestralmente sobre o resultado das suas respectivas atividades, devendo conter, no minimo:

| - As informagdes sobre a situagéo fisico-financeira dos projetos e das atividades
constantes dos orgamentos do Municipio;

Il — Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares, praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais;

Il - Avaliar o desempenho das entidades da administragéo indireta do Municipio.

§ 1°. Constatada irregularidade ou ilegalidade pela Coordenadoria do Sistema de
Controle Interno, esta cientificara a autoridade responsavel para a tomada de providéncias,
devendo, sempre, proporcionar a oportunidade de esclarecimentos sobre os fatos levantados.
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§ 2°. Nao havendo a regularizagdo relativa a irregularidades ou ilegalidades, ou
ndo sendo os esclarecimentos apresentados suficientes para elidi-las, o fato sera documentado e
levado a conhecimento do Chefe do Poder Executivo.

_ CAPiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. Fica assegurado aos membros do Controle Interno, no desempenho de
suas fungdes, o acesso a todos os documentos, fatos e informagdes relacionados aos orgdos e
entidades alcangados pela Controladoria Geral.

Paragrafo tnico: E vedado aos membros divulgarem fatos e informagdes de que
tenham tomado conhecimento, em razao do exercicio de suas atribuigGes.

Art. 17. Esta Lei podera ser regulamentada por Decreto.

Art. 18. Fica convalidada a nomeagao do atual ocupante do cargo de Controlador
Geral, o qual desempenhara tal fungdo, caso expresse concordancia, pelo prazo remanescente
do Plano Plurianual vigente.

Paragrafo anico: Os servidores nomeados, apds a vigéncias desta lei, para o
cargo de Coordenador Adjunto do Controle Interno, desempenhardo suas fungdes pelo prazo
remanescente do Plano Plurianual vigente.

Art. 19. As despesas referentes a Controladoria Geral, unidade administrativa,
correrdo por conta de todas orgamentarias do Gabinete do Prefeito.

Art. 20. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 21. Fica revogada a Lei n°736/2007.
Pontal do Parana, 24 de agosto de 2018.

)

Prefeito
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“ Procuradora-Geral

Rodovia PR 407 - Km 18 — CEP 83255-000 Fone/FAX (0**41) 3972-7000 EMail : Eefaitum@mntaldograna.gr.gov.br
Balneario de Praia de Leste — Pontal do Parana - PR



