| DREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAI
;P !!&GUAM! kABINETE DO PREFEITO

Ml perto de vocs

LEI N° 4.213/2025

ESTABZLECE A ESTRUTURA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

TITULC ¥ \
DO OBJETIVO E DO* PRINCIPIOS

CAPITULG T
- DO OBJETI{VO :
Art. 1° Esta Lei estabelece a esteutura organizacicjnall do Poder Executivo do
Municipio de Itaguai, quanto aos cargos comissionados e fungdes de chefia.

CAPITULG I
DOS PRINCI*I0OS N RTEADORES

Art. 2° A estrutura decorrente deste dipioma legal baseia-se nos principios
insculpidos no Art. 37 e seus incisos da Covstituigo da Repubhca Federativa do
Brasil. J

| - TitoLou
DA ESTRUTURA BASICA D.. ADMitISTRACAO PUBLICA DIRETA
CAPITUL G 1
DS ORGADS

Art. 3° A estrutura bésica da Administrac’.o Publica Municipal Direta serd
composta pelos.seguintes ¢ orgaos

NOMENCL%TUP; : _ SIGLA

I- Gabinete do Prefeito : 76 GP

1I- Gabinete do Vice-Prefeito . - AN GVP

III- Procuradoria Geral do M;.A_Hiqlii)i() 0 i 1PGM

IV- Controladoria Geral do Mummrn e CGM

V- Secretaria Municipal de Gos e e MGV

VI- Secretaria Municipal de Rela: 13 “Ses Ins* .uicionais SMRIN |
VII- Secretaria Municipal de An hmq_t“l:c o S 4 SMADM
VIII- Secretaria Municipal de L 101taqoeb e , _ontratos \ SMLIC
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IX- Secretaria Municipal de Saﬁde SMSAU
X- Secretaria Municipal de Educacdo SMEDU
XI- Secretaria Municipal de Cuitura SMCUL
XII- Secretaria Municipal da Mulher SMMU
XIII- Secretaria Municipal de Ordem Pubuca & lepeza Urbana |SMOPLU
XIV- Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana SMTTMU
XV- Secretaria Municipal de Asyisténcia Social SMAS

XVI- Secretaria Municipal do Amblente, Mudangas do Clima e

Bem Estar Animal SMAMCBA
XVII- Secretaria Municipal de A gricultura e Pesca SMAP
XVIII- Secretaria Municipal de Turismo SMTUR
XIX- Secretaria Municipal de isporte SMESP
XX- Secretaria Municipal de Farenda ' : ( SMFAZ

' XXI- Secretaria Municipal de Planejamen:o SMPLAJ

XXII- Secretaria Municipal de CiénciaJ-Tecnologia, Inovagédo e

Comunicag¢édo : . : SMCTIC
: X'XIII Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico SMDES
XXIV- Secretaria Municipal ds Portos SMPOR
XXV- Secretaria Municipal de Obras e Umamsmo SMOU
XXVI- Secretaria Municipal de FVentos SMEV

XXVII- Secretaria Mumcipal de Seguranga Publica, Defesa Civil e

SMSPD

Transito

|

Art. 4° Os 6rgdos colegiados criados por leis especificas, bem como os Fundos
Municipais e as entidades da Administragdo Publica Indireta, sdo dlsc1plmados
pela legislagdo que os criou, ficando vinculados as secretarias constantes na -

estrutura disposta nesta Lei.

FAPITU[ Q11

DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS OA ADMINISTRACAO DIRETA

SECAG I
‘DO GABINETE DC PREFEITO

~ Art. 5° O Gabinete do Prefeito ten: as seguintes atribuigdes:

I- Auxiliar o Prefeito em suas fungdes acministrativas, politicas e sociais;
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II- Auxiliar o Chefe do Poder Executivo em suas fungdes administrativas,
acompanhando a tramitagdo de processos, controlando prazos e atuando na
elaboragdo de documentos institucionais;

I11- Planejar, controlar e executar todos o« atos necessarios para programacao,
- agendamento e execugao dos cventos e solemdades com a participag¢do do
. Prefeito; '

IV- Coordenar a seguranca e a defesa do Prefeito;
V- Desempenhar outras atividades afins.

Art. 6° O Gabinete do Prefeito Municipal, para desempenho de suas atividades,

contara com a seguinte estrutula basica de Cargos em Comissdo e Fungdo de

Art. 7° O Gabinete do Vice-Prefeito, como 6rgdo de assisténcia direta e imediata
ao Vice-Prefeito, tem por finalidade desenvolver as seguintes agoes articuladoras

SECAO II -
DO GABINEYE DO VICE-PREFEITO

de apoio politico e social:

Chefia:
Denominacéo L Simbolo Qtde
Chefe de Gabinete ' | DAS-1 01

| Diretor Técnico e : DAS-2 101
Diretor de Expediente Administrativo DAS-2 o1
Assessor de Gabinete R : DAS-5 12
Assessor de Relagdes Publicas - DAS-5 05
Assessor de Apoio Administrativo DAS-5 08

I- Assistir ao Vice-Prefeito em suas relagdes com a comunidade:
[I- Coordenar a seguranca e a defesa do Vice-Prefeito;

III- Diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reunides,
audiéncias e agenda do Vice-Prefeito; :

I'V- Providenciar a organizacio e o contr-Jle da agenda do Vice-Prefeito;

V- Incumbir-se da correspendéncia do Vice-Prefeito, mantendo sob sua
guarda documentos de natureza sigilosa;
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VI- Coordenar os contatos com a imprensa e outros veiculos:de comunicagdo,
bem como recepcionar autoridades e convidados;

VII- Desempenhar outras atividades afins.

Art. 8° O Gabinete do Vice-Prefeito terd a seguinte estrutura bésica de Cargos
em Comissdo e Funq,ao de Chefia:

Denominacéo ] ‘ Simbolo | Qtde
Chefe de Gabinete DAS-1 |01
| Diretor de Expediente Administrativo : - |DAS-2 01
Assessor de Gabinete | : DAS-5 = |05
Assessor de Relagdes Publicas AL DAS-5 05
SECAO III

- DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Art. 9° A Procuradoria Géral do Mun.icipio.tem as seguintes atribuicoes:

[- A exclusividade da representacdo judicial, extrajudicial e a consultoria
juridica do Municipio;

II- A cobranc;e{ judicial e protesto da dividé,- ativa judicial do Municipio;

ITI- A defesa em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e
prerrogativas do Prefeito; :

IV- O exercicio de fungdes de consultoria e assessoramento juridico da
Administragdo Publica Municipal, no plano superior, bem como oriente e
emitir pareceres, normativos ou ndo, para {ixar a interpretagio governamental
de Leis ou atos administrativos;

V- Elaborar minutas de informagdes a seiem prestadas ao Poder Judiciario em
mandados de seguranga impetrados contra ato do Prefeito e de outras
- autoridades que forem indicadas em norma regulamentar;

VI- A superviséo.dos servigos juridicos da Administragdo Direta e Indireta no
ambito do Poder Executivo; '

VII- Propor ao Prefeito o encaminhamento de representacdo de
inconstitucionalidade de quaisquer normas; elaborar a cotrespondente peticio,
bem como as informagoes que devam ser prestadas pelo Prefeito na forma da
legislacdo especifica;
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VIII- Promover, a juizo do Prefeito, a iniciativa do Chefe do Ministério
Publico Estadual ou Federal, conforme o caso, para que seja estabelecido pelo
Tribunal de Justig;a do Estado ou. pelo Supremo Tribunal Federal,
reSpectivamente, a interpretag@o de Liei ou ato normativo municipal, estadual
ou federal, nos termos da legislagéo pertinente;

[X- Promover, a juizo do Prefeito, representagdo ao Procurador Geral da
Republica para que este providencie perante o Supremo Tribunal Federal a
avocacao de causas processadas perante quaisquer Juizos, nas hipoteses
previstas na legislagdo federal pertinente; |

X- Defender os interesses do Municipio junto aos contenciosos
administrativos;

XI- Assessorar o Prefeito, cooperandona elaboracéo legislativa;

XII- Opinar sobre providéncias de ordem juridica, aconselhadas pelo interesse
publico e pela aplicagdo das Leis vigentes;

XIHI- Propor ao Prefeito a edi¢do de normas legais ou regulamentares de
natureza geral;

XIV- Propor ao Prefeito, para os 6rgos da Administragdo Direta ou Indireta
e das Fundagdes instituidas ou mantidzs pelo Poder Publico, medidas de
carater juridico que visem a proteger-lhes o patriménio ou a aperfeicoar as
praticas 'administratix}as; '

XV- Propor ao Prefeito medidas que julgar necessarias a uniformizagdo da
jurisprudéncia administrativa;

XVI- Elaborar minutas padronizadas dos termos de contratos a serem
firmados pelo Municipio; : '

XVII- Opinar, por determinagio do Prefeito, sobre as consultas que devam ser,
formuladas pelos 6rgos da Administragdo Direta e Indireta ao Tribunal de
Contas e demais 6rgdos de controle financeiro e or¢amentario;

XVIII- Opinar previamente com referéncia ao cumprimento de decisdes
judiciais e, por determinag@o do Prefeito, nos pedidos de extenséo de julgados,
relacionados com a Administragdo Direta;

XIX- Coordenar e supervisionar tecnicamente os 6rgios do Sistema Juridico
Municipal, estabelecendo normas complementares sobre seu funcionamento
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integrado e examinando seus expedientes e manifestagdes juridicas que lhe
sejam submetidas pelo Prefeito ou por Secretario Municipal;

XX- Opinar, sempre que solicitado, nos processos administrativos em que
haja questdo judicial correlata ou que neles possa influir como condigéo de
seu prosseguimento;

XXI- Assessorar o Prefeito nos atos relativos a aquisi¢do, alienacdo, cessdo,
locago e quaisquer outros concernentes a imoveis;

XXII- Participar dos 6rgéos de instancias colegtadas adm1mstrat1vas e fiscais,
indicado pelo Procurador Geral; '

XXIII- Dispor sobre seus regimentos- e regulamentos intemds;

XXIV- Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem expressamente
cometidas pelo Prefeito;

XXV- Exercer outras competéncias decorrentes de seus  principios
institucionais.

§1° As consultas a Procuradoria Geral do Municipio s6 poderdo ser formuladas
por intermédio do Prefeito, Secretarios Municipais ou Chefias da Administragdo
Indireta. '

§2° Terdo prioridade absoluta, em sua tramitacdo os processos e pedidos de
informagdes, diligéncias formuladas pelo Procurador Geral aos membros da
Procuradoria Geral do Municipio, sendo que o ndo atendimento, na forma e
‘prazo assinalados, em havendo comprovado prejuizo 4 Administragdo e/ou ao
Chefe do Poder Executivo, sera considerado como falta funcional, sujeitando o
agente publico a puni¢do disciplinar; |

§3° O Procurador Geral, Subprocuradores 2 Advogados, sdo os representantes
de atuagdo da Procuradoria Geral do Municipio no exercicio de suas fungdes;

§4° Os poderes a que se referem os incisos do artigo 9° sdo inerentes a investidura
nos cargos ndo carecendo, por sua natureza legal de instrumento de mandato,
qualquer que seja a instancia, foro ou tribunal.

Art. 10. A Procuradoria Geral do Municipio, para desempenho de suas
atividades, contara com a seguinte estrutura basica de Cargos em Comissio,
- Fungoes e Chefias:
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Denominagio ' 5 | Simbolo | Qtde
Procurador Geral 1 PG 01
Subprocurador Geral Administrativo SPG 01
Subprocurador Geral Judicial |SPG 01
Chefe de Gabinete ok ; DAS-1 |01
Assessor Juridico : Al 05
Diretor de Divida Ativa DAS-2 |01
Diretor de Expediente Administrativo DAS-2 |01
Chefe da Divida Ativa L JFAI-1 |01
Coordenador Juridico e RATSL 5105
SECAO.1V

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Art. 11. A Controladoria Geral do Municipio tem as seguintes atribuigdes:

" I- Avaliar e acompanhar o cumprimento dos contratos, convénios, acordos e
‘ajustes de qualquer natureza;

II- Avaliar e aprimorar as rotinas e atividades do sistema de gestéo utilizado
pela Controladoria;

III- Exercer a plena fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial, bem como as notas explicativas e relatérios dos
6rgaos e das entidades publicas da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municip_al,' quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicagio de subvengoes e rentincia de receitas;

IV- Verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execucdo do
orgamento, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

V- Realizar auditoria e exercer o controls interno e a conformidade dos atos
financeiros e orcamentarios dos 6rgdos do Poder Executivo com a legalidade
or¢camentaria do Municipio; :

VI- Examinar as prestagdes de conta dos agentes da Administragdo Direta e
Indireta e Fundacional, responsaveis por bens e valores pertencentes ou
confiados aos 6rgaos ligados ao Poder Executivo;
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VII- Recebimento e tratamento dos processos oriundos do TCE — Tribunal de
Contas do Estado, bem como elaboragdo das respectivas consideragdes
visando aos devidos esclarecimentos;

VIII- Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucdo dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando a
execugdo orgamentaria;

IX- Avaliar os resultados, quanto & eficacia e a eficiéncia da gestdo
orcamentéria, financeira, patrimonial e fiscal, nos orgdos publicos da
Administracio Municipal, bem como da aplicagdo das subvengdes e dos
recursos publicos, por entidades de direito privado;

X- Exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

XI- Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n° 101, de
maio de 2000; '

XII- Examinar as fases de execuc¢do da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, -
legitimidade, econorhicidagie e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres
de auditores-fiscais municipais, estaduais e federais quando julgar
necessarios; :

XIII- Promover, orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de
fiscalizagdo financeira e auditoria na Administragdo Municipal;

XIV- Expedir atos normativos concernentes a fiscalizagdo financeira e a
auditoria dos recursos do Municipio; '

XV- Proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgéos da Administragdo Publica
Municipal e nos de aplicagdo de recursos publicos municipais nas entidades
de direito privado; :

XVI- Promover a apuragdo de dentncias formais, relativas a irregularidades
ou ilegalidades praticadas, em relagdo aos atos financeiros e orgamentarios,
em qualquer 6rgdo da Administragdo Municipal;

XVII- Propor ao Prefeito a aplicacdo das sangdes cabiveis, conforme a
legislagdo vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o
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bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal ¢ das contas
bancarias;

XVIII- Sistematizar informacdes com o fim de estabelecer a relagdo
custo/beneficio para auxiliar o processo decisorio do Municipio;

 XIX- Implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informagdo como
instrumento de controle social da Administragdo Ptblica Municipal,

 XX- Tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestéo
do Executivo Municipal, inclusive dos érgéos da Administragdo Indireta;

XXI- Criar comissoes para o fiel cumprimento das atribui¢des;

XXII- lrﬁplementar medidas de integragdo e controle social da Administragdo
Municipal;

XXIII- Promover medidas de orientagdo e educagdo com vistas a dar
efetividade ao Controle Social e a Transparéncia da Gestdo nos orgos da
Administragdo Pblica Municipal; |

XIV- Participar dos Conselhos de Desenvolvimento Municipal, de Saude,
_Educagédo € Assisténcia Social, na forma prevista no regulamento de cada
orgao;

XXV- Proceder, no &mbito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle financeiros
dos recursos -orqamentérios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de
pessoas € recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder ExecutiVO' '

XXVI- Velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente 0s
contratos de prestagdo de servigos terceirizados, assim considerados aqueles
executados por uma contratada, pessoa juridica ou fisica especializada, para
contratante Prefeitura Municipal de Itaguai, caso a contratada tenha
pendéncias fiscais ou juridicas; :

XXVII- Desempenhar outras atividades afins.

Art. 12. A Controladoria Geral do Municipio, para ‘desempenho de suas

- atividades, contara com a seguinte estrutura baswa de Cargo em Comissdo,
Funcdes e Chefia:

Denominacéo - : Simbolo | Qtde-




e ﬁ E? |TAGUA| PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAI
L PREFEITURA CGABINETE DO PREFEITO
amﬂ M:,;,m:r_ 0 the VOO

Controlador Geral _ | CG 01
Subcontrolador Geral SCG 01
Controlador Adjunto ! |CA 04
Diretor de Expediente Administrativo DAS-2. |01
Diretor Administrativo : : ' : DAS-2 |01
Diretor Contébil : DAS-2 |01
Coordenador de Auditoria DAS-4 |04
Assessor de Controle : DAS-7 |08
Assessor de Auditoria | DAS-7 |04
Assessor Técnico de Processo : : " |ATP 01
| SECAQ V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Art. 13. A Secretaria Municipal de Governo tem as seguintes atribui¢es:

I- Assessorar o Prefeito Municipal no direcionamento e na articulagdo
politica, na coordenagido, e na garantia da continuidade do processo de
desenvolvimento global do Municipio;

- 1I- Executar as atividades de assessorarento legislativo, acompanhando a .
tramitagdo na Camara Municipal de projetos de interesse do Poder Executivo,
e manter contatos com liderancas politicas e parlamentares do Municipio e
demais entes federativos;

I11- _Acomp-anharb supervisionar programas especiais de interesse da
municipalidade;

V- Acompanhar e supervisionar resultados, avaliar desempenho, identificar
problemas, negociar e liderar medidas solucionadoras em articulagdo com os
demais 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal;

V- Acompanhar a gestdo dos servigos municipais, supervisionando e
controlando planos, programas e projetos de Governo;

VI- Ser o 6rgdo que responde as questdes do Prefeito Municipal e das
Secretarias Municipais,. autarquias, fundagdes e empresas, criando uma
linguagem uniforme e consistente;

VII- Executar e supervisionar os atos de nomeagdes e exoneragdes de
servidores municipais;
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VILI- Providenciar a elaboragdo de projetos de lei, decretos, editais, portarias

e outros atos normativos, bem como acompanhar a tramitagdo de projetos no

Legislativo, controlando prazos, sangdes e vetos;

IX- Diligenciar a publica(;ﬁo de todos os atos oficiais do Executi\}b.
X- Preparar e encaminhar o expedieriltc_a do Chefe do Executi\}o;
XI- Controle documental da legislagio municipal;

XII- Acompanhar e supervisionar resultados, avaliar desempenho, identificar
problemas, negociar e liderar medidas solucionadoras em articulagdo com os
demais Orgos e entidades da Administragdo Municipal;

XIII- Acompanhar a gestdo dos servigos municipais, superwsxonando e
controlando planos, programas e projetes de Governo;

Art, 14. A Secretaria Municipal de Governo, para desempenho de suas
atividades, contard com a seguinte estrutura basica de Cargos em Comissdo e
Fung¢do de Chefia: '

Denominacio | Simbolo | Qtde
| Secretario Municipal _ SM 01
Subsecretario de Governo . e SS 01
Subsecretario de Gabinete SS 01
Chefe de Gabinete 3 DAS-1 |01
Diretor de Expediente Administrativo o DAS-2 |05
Diretor de Publicagdes de Atos Oficiais DAS-2 |01
Diretor Geral de Assuntos Executivos DGAE: ;" [ 03¢
Coordenador de Expediente Administrativo DAS-4 |05
Coordenador de Publicagdes de Atos Oficiais DAS-4 |03
Assessor Especial Assuntos Externos | S AEBAE 110
Assessor de Gabinete DAS-5 |05
Assessor de Assuntos Tecnologicos DAS-5 18
Assessor de Assuntos Administrativos DAS-5 |60
Assessor da Junta Militar ' DAS-5 |01
Assessor Especial de Governo ' _ ‘DAS-6 | 140
Assessor Executivo : : DAS-7 |05
Assessor Técnico de Processo ATP 03

11
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SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 15. A Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais tem as seguintes
atribuigdes: : : ‘

I- Assistir ao Prefeito Municipal em suas relagdes politico-administrativas
com os municipes, 6rgdos e entidades publicas e privadas e associagdes de
classe;

[1- Articular as dlllgenc1as necessarias a recepc;ao de autoridades, visitantes,
pessoal de convénios e afins;

I11- Proceder a oitiva da comumdade pelos canais de ouvidoria, anotando suas
reclamacoes, sugestoes e pedidos, tomando as providéncias cabiveis quanto
ao encaminhamento dessas anotagoes;

IV- Acompanhar e supervisionar resultados, avaliar desempenho, identificar
problemas, negociar e liderar medidas solucionadoras em articulagdo com os
demais orgdos e entidades da Administragdo Municipal;

V- Proceder a oitiva da comunidade pelos canais proprios, anotando suas
reclamagdes, sugestdes e pedidos, tomando as providéncias cabiveis quanto
ao encaminhamento dessas anotagdes;

VI- recepcionaras demandas dos cidadaos.

VII- Diligenciar junto aos orgaos da estrutura administrativa do Poder
- Executivo Municipal, visando abter informagdes e esclarecimentos a respeito
das comunicag¢des dirigidas a Ouvidoria. '

VIII- Organizar e manter atualizado arquivo da documenta¢do relativa as
dentncias, reclamagdes e sugestdes recebidas, garantindo o sigilo da fonte das
informag¢des, quando couber ou for solicitado.

IX- Receber sugestdes de aprimoramento, solicitagdes, criticas, elogios e
pedidos de informagao.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais para desempenho de
suas atividades, contard com a seguinte estru tura basica de Cargos em COIHISS&O
e Fungao de Chefia:
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Denominacao ‘ 3 Simbolo | Qtde
Secretario Municipal - ; SM 01
Subsecretario de Relagdes Institucionais SS (il
Chefe de Gabinete DAS-1 01
Ouvidor : ; | OG 01
Diretor Geral de Assuntos Institucionais DGAI |03
Coordenador de Assuntos Institucionais DAS-4 |05
Assessor de Assuntos Especiais DAS-5 16.
Assessor Técnico de Processo ATP 01

SECAO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

i

Art. 17. A Secretarla Municipal de Administragéo tem as segumtes atribuigoes:
I- Planejamento operacional dos servigos gerais de aquisi¢do, guarda, controle
e distribui¢do de materiais; :
II- Aproveitamento ou alienagéo de materiais inserviveis;

III- A administrag@o de arquivo, protocolo, reprogi'aﬁa, meios de
comunicagdo; :

V- Planejamento operacional e a execugdo das atividades de administracdo
de pessoal, compreendendo recrutamento, selecdo, admissdo, alocagéo,
remanejamento, exonerac¢do de recursos humanos da administragao direta;

. V- Gestdo e manutengdo do cadastro de recursos humanos da administra¢do
direta; '
VI- Servigo de assisténcia social ao servidor, de pericia médica, de h1g1ene e

de seguranga do trabalho;

VII- Execugdo da politica geral de recursos humanos, compreendendo a
_uniformizacdo da concessfo de beneficios, a gestdo do plano de carreiras, a
execugdo da avaliagdo de desempenho e a implementagdo da politica salarial;

VIII- Gestdo das relagdes do Municipio com o Instituto de Previdéncia,
associagdes de servidores e sindicatos;

IX- Assessoramento aos demais 6rgios do Municipio na sua drea de
competéncia; -

¢ 13
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X- Administragdo das dotagdes atribuidas 4s diversas unidades or¢amentarias .

e outras atividades correlatas;

X1 Admmlstra(;ao e controle da ocupagdo fisica. dos prédios de uso do
Municipio;

XII- Controle documental da legislagdo municipal;
XIII- Promover a gestdo da folha de pagamento dos servidores;

XIV- Assegurar a observancia da legislagéo atinente ao pessoal, propondo as
alteragOes que julgar necessarias;

XV- Examinar ¢ opinar em questdes relativas a direitos, deveres e vantagens
dos servidores, -submetendo-as a apreciagdo da Procuradoria Geral do
Municipio, quando pertinente;

XVI- Propor a admissdo, exoneragdo, demissdo, dispensa e disponibilidade de
servidores, diligenciando quanto a realizagdo de concurso publico;

XVII- ‘Promover e executar as politicas de formagdo, capacitacdo e
aperfeicoamento do servidor publico mumc1pal fortalecendo o 51stema de
meérito para os casos de promog¢do funmonal

XVIII- Coordenar a execucdo dos_ programas de desenvolvimento da
administragdo de pessoal, definidos pelo Conselho de Politica de
Administracdo e Remuneragéo de Pessoal; | |

XIX- Articular-se com outras Secretarias e 6rgdos do Governo, para agdes
- conjuntas de desenvolvimento e aperfeicoamento do quadro de pessoal;

XX- Promover a organizacdo racional do trabalho, com a correta distribui¢do
de tarefas, definicdo de responsabilidades e aproveltamento de recursos
humanos;

XXI- Garantir a guarda, o controle e a manutengdo do cadastro e da
documentagdo funcional dos servidores da Administragdo Direta;

XXII- Efetuar o controle do Almoxarifado Central para atender as

necessidades da Administragdo Publica, devendo haver rigoroso controle de
'estoques tanto na movimentagio de mercadorias e na reserva técnica, como
no acondicionamento dos itens segundo as suas especnﬁc:ldades atentando,
ainda, quanto aos devidos prazos de expurgo;

14
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XXIII- Desempenhar as atividades inerentes ao controle do patrimonio
~ publico municipal, bem como, anualmente, proceder a prestagdo de contas nos .

termos dos Arts. 13 a 15 da Deliberagdo 200/96 - TCE/RJ.

~Art. 18. A Secretaria Municipal de Administragdo, para desempenho de suas
atividades, contara com a seguinte estrutura basica de Cargos em Comissao e

Fungao de Chefia:
Denominacao Simbolo |Quant.
Secretario Municipal SM 01
Subsecretario de Recursos Humanos SS 01
Subsecretario de Admin-istra(;éio ; SS 01
Chefe de Gabinete DAS-1. |01
Diretor Geral de Administra¢do e Pessoal ' DGAP 01
Diretor de CPD DCPD 01
Diretor de Informag¢des Sociais de Pessoal DISP 01
Diretor de Pessoal - | DAS-2 |01
Diretor de Protocolo DAS-2 - |01
Diretor de Recursos Humanos DAS-2 |01
Diretor de Patrimonio DAS-2° |01
Diretor de Expediente Administrativo DAS-2 |01
Diretor de Arquivo DAS-2 |01
Diretor de Almoxarifado DAS-2. |01
Coordenador de Pericias Médicas DAS-4 |01
Coordenador de Recursos Humanos DAS-4 |01
Coordenador de Arquivo DAS-4 |01
Coordenador de Patrimonio DAS-4 |01
Coordenador de Controle de Almoxarifado |DAS-4 |01
Coordenador de CPD DAS-4 |01
Assessor de Assuntos Administrativos DAS-5 . |40
Assessor de Produgdo de Materiais Manufaturados  [DAS-7 |10
Assessor Especial de Assuntos Externos AEAE 02

| Chefe de Expediente Administrativo : FAI-1 01
Chefe de Controle de Folha de Pagamento FAI-1 01
Chefe de Protocolo FAI-1 01
Chefe de Pessoal _ FAI-1 01
Assessor Técnico de Processo ATP 01

15
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SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE L!CITACOES E CONTRATOS

Art. 19. A Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos tem as seguintes
atribuicoes: :

I- Processar, instruir e controlar as licitagdes e contratos, observando as
normas legais; :

II- Coordenar a elaboracdo ¢ revisdo de editais de licitagdo, em qualquer
modalidade, minutas de contratos e seus aditamentos, submetendo-as a exame
" juridico e prévia autorizagdo da autoridade competente;

I1I- Receber e processar recursos interpostos em procedimentos licitatorios,
observando e providenciando a execu¢@o dos atos decorrentes;

IV- Propor a constitui¢do de Comissdo Permanente de Licitagdes - CPL - e a
designagéo de pregoeiros, equipe de apoio e suplentes, bem como prestar
suporte administrativo necessario ao funcionamento eficaz da Comissdo de
Licitagdo; '

V- Responder a questionamentos e impugnagdes relativos a editais licitatorios
e seus anexos, e/ou encaminha-los a outra unidade competente;

VI- Assessorar as demais secretarias municipais em tudo aquilo que for
pertinente a licitagdes e contratos administrativos;

VII- Elaborar pareceres prévios e de legalidade referentes aos procedimentos
licitatorios; '

VIII- Planejar, gerenciar e coordenar a execugdo das atividades inerentes a
suprimentos: cadastro de fornecedores, cadastro de materiais, banco de
precos, registro de pre¢o e aquisi¢do bens e servigos comuns para todo o
Executivo Municipal; '

[X- Publicar extratos de.contratos, convénios, resultados de licitagdo, dispensa
e inexigibilidade; '

X- Gerenciar contratos administrativos, seus vencimentos € a preparacdo
necessaria as renovagdes ou novas® contratagdes a fim de evitar
desabastecimentos e manter os servigos publicos;
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XI- -Programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar 0s
procedimentos de compras da Administragdo, de acordo com as normas e
diretrizes superiores do Governo Municipal, pertinentes a Secretaria de
Licita¢oes e Contratos;

XII- Em coordenagdo com as Secretarias de Planejamento, Org¢amento e
- Gestdo e de Fazenda, realizar os estudos ¢ planejamentos necessarios a devida
cobertura financeira e or¢gamentaria aos novos contratos;

XITI- Em coordenagdo comi a: Procuradoria Geral do Municipio e
Controladoria Geral do Municipio, programar as atividades necessarias para
o desempenho oportuno e eficaz de suas atribuicdes, zelando em todo'
momento pela defesa dos interesses da Administragao Publica Municipal;

XIV- Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestdo, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas
e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do

~ Governo Municipal as propostas de decisdo e adequagdo que permitam o
cumprimento dos compromissos assumidos com a popula¢do no Plano de
Governo;

XV- Desemperihar outras atividades afins.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratos, para desempenho de
suas atividades, contara com a seguinte estrutura basica de Cargos em Comissdo
e Func¢do de Chefia:

Denominacéo : Simbolo |Quant.
| Secretario Municipal _ ' SM 01
Subsecretario de Licitagdes e Contratos’ SS {01
Subsecretario de Formalizagdes e Ajustes | SS 01
Diretor Geral de Licitagdes e Contratos DGLC 01
Chefe de Gabinete : DAS-1 01
Coordenador Administrativo | DAS-3 |01
Diretor de Licita¢des DAS-2 |01
Diretor de Formalizag@o e Ajustes 9 e DAS-2 |01
Diretor de Procedimentos Apuratérios DAS-2 |01
Diretor de Cotagédo | | DAS-2 |01
Diretor de Projetos 2 DAS-2 |01
 Assessor de Assuntos Administrativos DAS-5 - |10
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Assessor Técnico de Processo ; _ ATP 01

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 21. A Secretaria Municipal de Satde tem por ﬁnalidade coordenar, orientar,
~supervisionar e executar as atividades médicas, odontologicas e sanitarias do
Municipio, competindo-lhe:

I- Elaborar, executar e avaliaro Plano Municipal de Saude, de acordo com as
metas e diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;

I1I- Superintender, orientar, regular, controlar, promover, executar e avaliar as
atividades visando a melhoria do nivel de saude da populagao;

III- Dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as unidades de
prestagdo de servigos de satde;

IV- Participar do planejamento, da programacéo e da organizagdo da rede de
prestacdo de servigo regionalizada e hierarquizada do sistema unificado de
saude SUS, em articulagdo com a diregdo estadual;

V- Orientar, promover, regular, controlar, executar e avaliar atividades
destinadas a melhoria das condi¢des médico-sanitarias da populacéo;

VI- Executar as atividades de vigilancia epidemiologica e sanitaria com vistas
a deteccdo de quaisquer mudangas dos fatores condicionais da satde
individual e coletiva, a fim de prevenir e controlar a ocorréncia e a evolugdo
de enfermidaqles, surtos e epidemias;

VII- Estabelecer normas, padrdoes e procedimentos para promogdo e
recuperagdo do Sistema Municipal de Satde, zelando pelo cumprimento das
normas;

VIII- Formular e executar a politica de formacado e desenvolwmento de
recursos humanos para a satde;

[X- Participar da elaboragdo da politica e da execugao das at1v1dades de -
saneamento basico;

X- Fiscalizar e controlar 0S i r\cechan:nt':,»s. dos servigos privados de satde;

XI- Gerir laboratorios de saude publica ¢ hemocentros;

’
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XII- Formar consorcios administrativos intermunicipais;

XIII- Colaborar na fiscalizagdo das agrestoes ao meio ambiente que tenham
repercussdes sobre a satide hurnana e atuar junto aos 6rgdos competentes para
controla-las; '

XIV- Participar da fiscaliza¢do da avaliagdo e do controle dos amblentes de
trabalho, bem como das a¢des tendentes a sua otimizagio;

| XV- Exercer outras atividades correlatas.

CArt. 22. A Secretarid Municipai de Saude, para desempenho de suas atividades,

contara com a segumte estrutura bésica de Cargos em C0m1ssa0 ek un(;ao de:.

Chefia:

: Denomim;g:ﬁo ' it / Simbolo | Quant.
Secretdrio Municipal = | SM - |01
Subsecretirio de Saude ' : SS. 01
Subsecretario de Infraestrutura ' SS 01
Subsecretario de Aten¢do Bésica Evr SS : 01
Subsecretario Executivo : SS 01
Chefe de Gabinete : DAS-1 01
Diretor de Atencdo Especializada DAS-2 01
Diretor de Vigilancia em Satde DAS-2 - 01
Diretor Geral do HMSFX - DGHMSFX (01
Diretor Administrativo do HMSFX DAHMSFX |01
Diretor Médico do HMSFX ; : | DMHMSFX |01
Diretor de Atengdo Bésica em Satde DAS-2 01
E);;ec::;)r de- Planejamento .e [esenvolviniento em DAS.? 01
Diretor de Infraestrutura - : DAS-2 01
Diretor do FMS : T DAS-2 01
Diretor da Rede de Urgéncia e Emergéncia | DAS-2 01
Secretario Executivo do COMSAT | |DAS-4 01
Diretor da Rede de Atengdo Psicossocial DAS-2 01
C({onenador d::) Nucleo ’ de Matriciamento e DASH s ot
Praticas Integrativas em Satde Mental
Diretor da UPA 24 horas e A DAS-2 01
Coordenador da SAMU 192 : DAS-4 01
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| de Interesse da Satde

Coordenador de Psicologia DAS-4 01
Coordenador Geral de Satde Mental DAS-4 01
Coordenador do Ambulatério de Satide Mental DAS-4 03
Coordenador da Infancia e Adolescéncia 1ia Saude DAS.4 01
Mental
Coordenador do Centro de Atencdo Psicosocial - :
CAPS : DAS-4 -(.)6
Coordenador de Residéncia Terapéutica DAS-4 01
Coordenador Geral de Fonoaudiologia DAS-3 01
| Coordenador Geral de Assisténcia Farmacéutica | DAS-3 01
Coordelzladqr Geral de Fls1ot§:rap1a e Terapia DAS-3 01
Ocupacional :
Coordenador Geral de Nutricdo DAS-4 101
Coordenador Geral de Servigo Social DAS-3 01
Coordenador Geral de Psicologia DAS-3 01
Coordenador Geral de Laboratario : DAS-3 01
Coordenador Geral de Diagnostico por Imugem DAS-3 01
Coordenador Geral do CEMES DAS-3 01
Coordenador do Centro de Especialidades
Odontologicas CEO ; eyt &
| Coordenador do CER IT DAS-4 01
| Coordenador Administrativo DAS-4 10
Coordenador Geral de Vigilancia Epidemiolégica |DAS-3 01
| Coordenador de Imunizacéo : DAS-4 01
Coordenador de Hanseniase DAS-4 01
Coordenador de Tuberculose DAS-4 01
Coordenador de DST/AIDS |DAS-4 01
Coordenador de  Doengas Cronicas Nio
Transmissiveis - DCNT ; P o
| Coordenador do Laboratério de Saude Pubilca DAS-4 01
Coordenador Geral de V1gllanc:1a Sanitaria DAS-3 01
Coordenador de Fiscalizagio de Estabel .,c1ment0 '
de Saude : : Dise-d ol
Coordenador de Flscallza(;ao de Esta§e1e61mento DAS.4 01

20
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Coordenador Geral de' Vigilanvia Ambiental em

Saide . DAS-3 01
Coordenador de Fatores de Riscos Biol(')gicbs DAS-4 01
Coordenador de Fatores de Riscos Nao Biologicos [DAS-4 01
Coordenador Geral de Saude do Trabalha_d or DAS-3 01
‘[ Coordenador de Nutri¢do HMSFX ; DAS-4 01
Coordenador de Arquivo HMSFX DAS-4 01
Coordenador de Faturamento HMSFX DAS-4 01
Coordenador de Lavanderia HMSFX DAS-4 01
Coordenador de Higienizagdo " DAS-4 01
Coordenador de Internacdo e Alta HMSEX DAS-4 01
Coordenador Recepgéo e Portaria HMSFX |DAS-4 01
‘[ Coordenador de Recursos Humanos HMSFX DAS-4 01
Coordenador de Enfermagem DAS-4 01
Coordenador de Anestesiologia HMSFX DAS-4 01
Coordenador de Centro Cirtrgico do HMSI X DAS-4 01
Coordenador de Pediatria HMSFX : DAS-4 01
Coordenador de Neonatologia HMSEX DAS-4 01
Coordenador de Unidade Transfusional H\/[SPX DAS-4 01
Coordenador de Farméacia HMSFX DAS-4 01
Coordenador de NAQH DAS-4 01
| Coordenador Geral de Unidades Bésicas em Satde | DAS-3 01
Coordenador Unidade Basica em Satde DAS-4 15
Coordenador Geral de ESF DAS-3 01
Coordenador de Unidade ESF DAS-4 20
Coordenador Geral de Areas Programaticas DAS-3 01
Coordenador do Programa de Saude da Crlanc;a e 01
Adolescente ) Ly S
Coordenador - do Programa de Diabetes e DAS.4 01
Hipertensao - HIPERDIA
Coordenador de Saude do Homem DAS-4 01
(;;)Erdenador do Programa de Saud(é na Es_cola- | DAS.4 01
Coordenador do Programa de Atengdo a Saude do 01
Idoso - ! Jabae
Coordenador do Programa Melhor em Casa DAS-4 01

(SAD/EMAD/EMAP)

21



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAI
| SABINZTE DO PREFEITO

Assessor de Assuntos Administrativos

Coordenador do Programa de Tzabagismo DAS-4 01
Coordenador de Educagdo Permanente DAS-4 01
Coordenador da Area Técnica de _Alimer.-tac;éo ®l DAS.4 01
Nutri¢do - ATAN . ' \ -
[Coordenador Geral de Enfermagem DAS-3 01
Coordenador Geral de Saude Bucal |DAS-3 01
Coordenador de Operagdo de Eletroencefzlograma DAS.4 01
e Mapeamento Cerebral
Coordenador de Convénios e Projetos DAS-4 01
Coordenador de Faturamento/CNES DAS-4 01
Coordenador Geral do Complexo Regulador DAS-3 01
Coordenador da Central de Agendamento de DAS.4 01 >
Procedimentos Especiais - CAPE
Coordenadqr de Regulagdo, Auditoria, Controle e DAS.4 01
Avaliagdo.
Coordenador do Nucleo Interno de Reguiagdo - DAS.-4 os
NIR : :
Coordenador Geral de Recursos ilumanos DAS-3 01
Coordenador de Viaturas e Ambulancias e TFD DAS-4 . 01
Coordenador de Compras _ '_ DAS-4 01
Coordenador Geral de Bens Patrimoniais DAS-3 - 01
Coordenador de Manuten¢io e Reparos DAS-4 01
Coordenador de C_ontabilidadé ¢ Finangas DAS-4 01
Coordenador de Controle de Custos ‘ DAS-4 01
-| Coordenador de Or¢amento DAS-4 01
| Coordenador de Pagadoria ; DAS-4 01
Coordenador do Programa de Demandas «m Saude | DAS-4 o1
‘Coordenador da Central de Abastecimento 01
' |Farmacéutico Vgt
Coordenador de Almoxarifado - DAS-4 01
Diretor de Saude Bucal DAS-2 01
Coordenador Geral da Ouvidoria DAS-3 01
Coordenador do Programa de Satide da Mulher DAS-4 01
Coordenador de Divulga¢ao e Fromogao em Saude | DAS-4 01
Coordenador de Expediente Administratives | DAS-4 01
Assessor de Assuntos Tecnologicos DAS-5 40
DAS-6 80
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| Diretor Geral da Maternidade DGM 01
Diretor Médico da Maternidade DMM 101
Diretor Administrativo da Maternidade DAM 01
Coordenador da Maternidade DAS- 4 01
Coordenador de Almoxarifado Matemidade DAS-4 01
Coordenador de Anestesiologia da Maternidade DAS-4 01
Coordenador de Arquivo da Maternidade . DAS-4 01
Coordenador de Bens Patrimoniais HMSFX - |DAS-4 01
Coordenador de Bens Patrimoniais Maternidade  |DAS-4 01
Coordenador de Centro Cirurgico da Maternidade |DAS-4 01
qurc_ie'nador de Diagnostico .por Imagem da DAS.4 01
Maternidade
Coordenador de Enfermagem da Maternidade - DAS- 4 01
Coordenador de Farmacia Maternidade DAS-4 101
Coordenador de Faturamento Maternidade DAS-4 01
Coordenador de Fisioterapia da Maternidade DAS-4 01
Coordenador de Higienizagdo Maternidade DAS-4 01
Coordenador de Laboratorio da Maternidade DAS-4 01
Coordenador de Lavanderia Maternidade DAS-4 01

‘| Coordenador de NAQH da Maternidade DAS-4 01
Coordenador de Neonatologia da Materﬁidade DAS-4 01
Coordenador de NIR Maternidade DAS-4 02
Coordenador de Nutrigdo Maternidade DAS-4 01
Coordenador de Pediatria Maternidade DAS-4 01
Coordenador de Psicologia da Maternidade DAS-4 01
Coorde.nador de Recepcdo e Portaria da DAS.4 lo]
Maternidade
Coordenador de RH da Maternidade DAS-4 01
Coordenador de Servigo Social Maternidade DAS-4 01
Coordenador de Unidade Transfusional da ;
Maternidade . ; it o
Coordenador de Internagfio e Alta da Maternidade |DAS-4 1101
Assessor Especial Assuntos Externos AEAE 02 -
Assessor Técnico de Processo ATP 02

Art. 23. Fica vinculado a Secretaria Municipal de Saude:
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I- Conselho Municipal de Saude;
III— Fundo Municipal de Saude.

SECAO X :
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 24, A Secretaria Municipal de Educagéo tem as seguintes atribuigdes:

I- Garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que ndo
tiveram acesso na idade propria; |

II- Oferecer o servico de creches e educacdo infantil, coordenando a sua
administragdo e atendendo a criangas de 0 (zero) a cinco anos, 11 meses e
vinte e nove dias de idade;

III- Organizar os servigos de merenda escolar, transporte escolar, passe
* escolar, material didatico e outros destinados a assisténcia ao educando;

IV- Promover e supervisionar a execugfo dos servigos relativos ao Fundo de
Manuten¢do e Desenvolvimento do Ensino Bésico e de Valorizacdo do
Magistério (FUNDEB);

V- Promover programas de educagéo para o transito e de prevencdo ao uso de
drogas;

VI- Coordenar a politica publica de educa¢do do Municipio; '

VII- Planejar operacionalmente e a execugdo das atividades pedagdgicas de

ensino, consoante a legislagdo vigente, compreendendo a pesquisa didatico-

pedagogica para o desenvolvimento do ensino fundamental;
VIII- Desenvolver os indicadores de desempenho para o sistema educacional;

IX- Administrar o sistema municipal de ensino, compreendendo controle da
documentacgdo escolar, a assisténcia ao estudante e o gerenciamento nas
questdes especificas da area;- ;

X- Articular com outros 6rgdos municipais dos demais niveis de governo e
“entidades da iniciativa privada para a programacao de atividades com alunos
da rede municipal, referente a ensino, recreagdo e outras atividades correlatas;

XI- Em coordenag¢do com a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento
e Gestdo, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, métas e objetivos
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institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo
Municipal as propostas de decisdo e adequagdo que permitam o cumprimento.

dos compromissos assumidos com a populagdo no Plano de Governo;

Art. 25. A Secretaria Municipal de Educagdo, para desempenho de suas
atividades, contard com a seguinte estrutura basica de Cargos em Comissdo e

- Funcéo de Chefia:
Denominacio Simbolo |Quant.
Secretario Municipal SM 01
Subsecretario de Educagéo 56 01
Subsecretario de Infraestrutura SS 01
Chefe de Gabinete DAS-1 01
Dirigente Escolar DAS-1 |70
Dirigente Escolar Adjunto DAS-4 |50
Diretor de Educagao DAS-2 |01
Diretor de Programas e Projetos - DAS-2 |01
Diretor Geral de Ensino DAS-2 |01
Diretor de Nutri¢do Escolar DAS-2 01
Diretor Especial de Rede Escolar DAS-2 01
Diretor de Planejamento, Or¢amento e Gestdo em 01

3 ; DAS-2

Educacao
Diretor de Controle e Finangas Educacionais DAS-2° |01
Diretor de Pessoal da Educagéc : DAS-2 |01
[')Iiretor de Movimentagdo e Estatistica DAS-2 |01
Diretor de Legisla¢do ¢ Normas DAS-2 7101
Diretor de Marketing Educacional 1DAS-2 |01
Diretor de Protocolo DAS-2 01 .
Diretor de Arquivo DAS-2 |01
Diretor de Transporte Escolar _ DAS-2 |01
Diretor de Compras e Licitagdo em Educagdo DAS-2 |01
Diretor de Patrimonio e Almoxarifado da Educagdo |DAS-2 |01
Coordenador Geral de Ensino DAS-4 © |01
Coordenador de Creche DAS-4 - |05
Coordenador de Educa(;,ﬁd Infantil DAS-4 |07
Coordenador de Alfabetizag¢io 07

DAS-4
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Coordenador de Anos Iniciais do Ensino

: DAS-4 |06
Fundamental
Coordenador de Educagao de Jovens e Adultos DAS-4 |02 .
Coordenador de Educagio -Especi_al/lnclusi\»é DAS-4 |04
Coordenador de Educacgdo Musical : DAS-4 |02
Coordenador de Orientacgdo Educacional DAS-4 |02
Coordenador de Cursos e Oficinas DAS-4 |02
Coordenador de Educagao Integral DAS-4 |02
Coordenador de Assisténcia ao Estudante DAS-4 02
Coordenador de Inspecao Escolar ' DAS-4 |02
Coordenador de Supervisdo Educacional DAS-4 |02
Coordenador Pedagogico DAS-4 |20
Coordenador de Saude Escolar : DAS-4 |02
Coordenador de Ciéncias Biologicas DAS-4 |02
Coordenador de Historia DAS-4 |02
Coordenador de Geografia DAS-4 - |02
Coordenador de Lingua Estrangeira DAS-4 |02
Coordenador de Lingua Portugi:esa DAS-4 |02
Coordenador de Matematica | DAS-4 |02
Coordenador da Sala de Leitura DAS-4 |02
‘| Coordenador de Sala de Recursos ' DAS-4 |02
Coordenador de Sala de Informatica | DAS-4 |02
Coordenador de Educagdo Ambiental e Ecolégica | DAS-4 |02
Coordenador de Ensino Religioso | DAS-4 |02
Coordenador de Cultura Etnico Racial e Diversidade |DAS-4 |02
Coordenador de Educacio Democraticz, Etica e 02
; : DAS-4
Cidadania { _
Coordenador de Artes DAS-4 |02
Coordenador de Educagéo Fisica DAS-4 |02
Coordenador do CEI | DAS-4 |01
Supervisor Educa(nonal DAS-4 |15
Supervisor de Nutri¢do Escolar DAS-4 15
Assessor de Gabinete DAS-5 |03
Assessor de Educagao DAS-5 |02
Assessor de Programas e Projetos DAS-5 - |02
Assessor de Projetos Educacionais DAS-5 |01
Assessor de Ensino ' DAS—S- 01
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Assessor de Educagdo Infantil DAS-5 |01
Assessor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental =~ |DAS-5 |01
Assessor de Anos Finais do Ensino Fundamental DAS-5 |01
Assessor de Educagao de Jovens e Adultos DAS-5 |01
Assessor de Educagio Especial/Inclusiva ; : DAS-5 |01
Assessor de Cursos, Oficinas, Supléncia e Educat;r?io Wl
: RS > DAS-5
Continuada
Assessor de Educacdo Integral DAS-5 01
Assessor de Assisténcia ao Estudante DAS-5 03
Assessor de Inspecdo Escolar DAS-5 |01
Assessor de Coordenagdo Pedagdgica DAS-5 |01
Assessor de Supervisdo Educacional DAS-5 |01
Assessor de Gestdo em Contratos DAS-5 02
Assessor de Satde Escolar DAS-5 |01
Assessor de Nutricdo Escolar - |DAS-5 |01
- |Assessor de Psicologia - |IDAS-5 |01
Assessor de Fonoaudiologia DAS-5 |01
Assessor Técnico de Nutricdo FEscolar DAS-6= 101
. Assessor de Transporte e Material Escolar DAS-5 |01
Assessor de Controle Financeiro - DAS-5 (01
Assessor de Administragdo Financeira Educacional |DAS-5 |04
Assessor de Compras e Licitacdo DAS-5 |01
Assessor de Patrimonio DAS-5 |01
Assessor de Almoxarifado DAS-5 |01
- | Assessor de Protocolo DAS-5 |02
Assessor de Arquivo DAS-5 02
Assessor de Assisténcia a Rede DAS-5 04
Assessor de Rede Escolar DAS-5 01 :
Assessor de Informatica Educativa DAS-5" 102~
.| Assessor de Expediente . DAS-5 |06
Assessor de Obras e Manuten¢do Escolar DAS-5 |02
Assessor de Limpeza e Higiene Escolar DAS-5 01
Assessor de Suprimento e Limpeza Escolar DAS-5 01
Assessor Especial de Rede Escolar DAS-5 |01
Assessor Especial de Educago DAS-8." 103
Assessor de Planejamento em Educag@o DAS-5 |01
Assessor de Or¢camento em Educag_ a0 l DAS-5 01

S ——

27



| ITAGU i PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAI
IR o rcreiTura | GABINETE DO PREFEITO

Maiz porin.de vood

‘| Assessor de Gestdo em Educagdo . DAS-5 |01
Assessor de Prestacdo de Contas DAS-5 |01
Assessor de Compras e Licitagdes DAS-5 |01
Assessor de Controle Orgamentario e Financeiro DAS-5 |01
Assessor de Pessoal da Educagdo DAS-5 |02
Assessor de Movimentagdo e Estatistica DAS-5 |01
Assessor de Legislagdo e Nornas DAS-5 |01
Assessor de'Marketing Educacional DAS-5 01
Assessor de Programas e Projetos II DAS-7 |04
Assessor de Condugdo Veicular e Escolar 11 DAS-7 30
Assessor de Patrim6nio II ‘ . DAS-7 02
Assessor de Almoxarifado II : : DAS-7 |02

| Assessor de Carga, Descarga e Transporte 1I - DAS-7 |08
Assessor de Apoio a Informatica Educativa II DAS-7 |04
Assessor de Expediente 11 ) DAS-7 105

[Assessor de Manutengao Es_coléu‘_ll CIDAS-T - 5135
Assessor de Prestagdo de Contas 11 DAS-7 |02
Assessor de Compras e Licitagdes I O EDAS TR 03

Assessor de Controle Orgamentario e Financeiro II ' |[DAS-7 |03
Assessor para Assuntos de Pessoal da Educagdo II  |DAS-7 = |05

Assessor de' Movimentagio e Estatistica IT DAS-7 |01
rAssessor de Legislacdo e Normas I1 ' DAS-7 03
Assessor de Marketing Educacional II DAS-7 |05
Assessor de Controle e Finangas Educacionais ACFE ' 1101
Assessor de Orientacdo Educacional ! DAS-5 |03
Secretario Escolar =~ i ; DAS-7 |17
Assessor Técnico dos Conselhos '- S A IDAS=5" 2102
Secretario Executivo dos Conselhos - DAS-4 |01
Assessor de Assuntos Tecnologicos DAS-5 110
Assessor Técnico de Processo ATP 02

* Art. 26. Ficam vinculados & Secretaria Municipal de Educag@o:

I- Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educa¢do (CACS- FUNDEB);
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[1- Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

I11- Conselho Municipal de Educagdo (CME).

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA'

Art. 27. A Secretaria Municipal de Cultura tem as seguintes atribuigdes:

I- Formular e implementar, com a participagdo da sociedade civil, o Plano
Municipal de Cultura — PMC, executando as politicas e as agdes culturais
definidas;

II- Implementar o Sistema Municipal de.Cultura — SMC, integrado aos
Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e
privados no ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede de
equipamentos culturais, descentralizando e democratizando a sua estrutura e
atuacgao;

[II- Promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma
visdo ampla e integrada no territério do Municipio, considerando a cultura
como uma area estratégica para o desenvolvimento local;

IV- Valorizar todas as manifesta¢oes arustlcas e culturais que expressam a

diversidade étnica e social do Municipio;
V- Preservar e valorizar o patrimonio cultural do Municipio;

VI- Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a
documentagdo e os acervos artisticos, culturais e historicos de interesse do
Municipio;-

VII- Manter articulagdo com entes publicos e privados v1sand0 a cooperagao
em agdes na area da cultura;

VIII- Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestdo, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas
e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do
Governo Municipal as propostas de decisdo e adequagdo que permitam o
cumprimento dos compromissos assumidos com a popula¢do no Plano de
Governo;

A}
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IX- Desempenhar outras atividades afins.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Cultura, para désempenho' de suas atividades,
contard com a seguinte estrutura basica de Cargos em Comissdo e Fungdo de
Chefia:

Denominagio g {Simbolo |Qtde
Secretdrio Municipal o SM 01
Subsecretério de Cultura : SS 01
Chefe de Gabinete : DAS-1° |01
Diretor de Cultura ' ' DAS-2 - |01
Diretor do Teatro Municipal e DAS-2 |01
Diretor da Escola de Musica DAS-2 |0l
Diretor da Escola Municipal de I,.)ang:a DAS-2 |01
Diretor da Casa de Cultura : DAS-2 |01
| Diretor da Praca Céus ' |DAS-2 |01
Diretor Musical - DAS-2 |01
Superintenidente de Cultura e Sociedade DAS-2 |01
Superintendente de Gestdo e Pla.nejamento em Cultura [DAS-2 |01
Coordenador de Artesanato e Econdmica Criativa 1DAS:-4 01
Coordenador da Banda Municipal . |DAS-4 |04
Coordenador de Editais ' i U DAS-4 0]
Coordenador de Contratos de Cultura DAS-4 |01
Assessor do Patriménio Cultural ' : DAS-4 |0l
Assessor de Biblioteca Municipal | DAS-4 |02
Assessor de Projetos Especiais | 7 - DAS-5 |01
Assessor de Comunicag@o Culiural : : DAS-5 |01
Assessor de Artes Cénicas e Musica DAS-5 |02 .
Assessor de Expediente : ; Tt DAS-5 - |02
Assessor de Livro e Leitura . DAS=5 7101
Assessor de Artes Integradas. ' DAS-5 |01
S I a i1
glsﬂ:us:; de Administragdo e Infraesirutura em DAS-5 01

Assessor de Compras e Prestagao de Contas Culturais |DAS-5 |01
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Assessor em Gestdo de Pessoas d¢a Cultura DAS-5 |01
Assessor de Gestdo de Contratos da Cultura DAS-5 |01
Assessor Cultural I | |DAS-7 |30
Assistente de Mainutenc;.’:io : DAS-7 |05
Bibliotecario - S g DAS-4 - |02
Bilheteiro ' e AR T
Assessor Técnico de Processo - _ ATP 01

Art. 29. Fica o Conselho Municipal de Cultura vinculado a Secretaria Municipal

de Cultura.
SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

Art. 30. A Secretaria Municipal dos Direitos da Mulher tem as Seguintes
atribuigdes:
I-a formulag_iﬁo’da politica governamental de Defesa dos Direitos da Mulher

e a coordenacdo de sua execugao;

II- a articulagdo e promogao da transversalidade e integragdo das
competéncias as demais politicas publicas;

 III- o estabelecimento de canais de comunicagdo com os cidaddos para receber
consultas, denuncias e prestar informagdes afetas ao campo de atuagio da
Secretaria; ! ' :

IV— 0 planejamento 0 desenvolwmen 0 € 0 apoio a projetos de carater .

preventivo, educativo;

V- promogao de capacitagdo profissional, visando combater as discrimina¢des
e superar as desigualdades entre homens e mulheres, em parceria com a
Secretaria de Desenvolvimento Econdmicoe;

VI- o desenvolwmento a implementacio, monitoramento de politicas e
programas tematicos nas areas de educacgdo, trabalho, cultura, saude,
autonomia econdmica e participagdo politica, que considerem as mulheres em
sua diversidade, com vistas & promog¢ao da igualdade;
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VII- a realizagdo de parcerias com a Unido, Estados e Municipios, visando
ampliar e melhorar a qualidade dos servigos de atengdo as mulheres vitimas
de violéncia doméstica e sexual, em estreita articulagdo com a sociedade civil;

VIII- participagdo com assento permanente 11_6 Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher; :

IX - a promog@o e o apoio a agdes de fortalecimento das organizagdes
populares de mulheres, por meio da orientagdo para sua regularizagdo e
capacitagdo para a elaboragdo de projetos de autossustentagao;

X - a articulagdo de parcerias e a¢des mediante cooperagdo, integracdo e
interlocug¢@o com os 6rgéos publicos, associagdes e demais pessoas juridicas
em temas relacionados ao ambito de atuagdo da secretaria.

“Art. 31. A Secretaria Municipal dos Direitos da Mulher, para desempenho de
suas atividades, contara com a seguinte estrutura basica de Cargos em Comissio:

‘| Denominacio Simbolo | Qtde
Secretario Municipal : SM 01
Subsecretario da Mulher SS 01
Chefe de Gabinete - | ; DAS-1 |01

|Diretor de Expediente Administrativo. DAS-2 |01
Diretor de Politicas Pablicas para as Mulheres DAS-2 |01
Coordenador de enfrentamento as violéncias contra a DAS-4 |01’
Mulher
Coordenador de Projetos : DAS-4 01
Coordenador do Centro Municipal Especializado a DAS.4 o1
Mulher :

Diretor de Politicas Publicas para as Mulheres DAS-4 101"
Assessor de Assuntos Administrativos | DAS-5 (05
Assessor Técnico de Processo 4 ATP 01

Art. 32. Fica o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher vinculado a
Secretaria Municipal dos Direitos da Mulher.- :

. SECAO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E LIMPEZA
URBANA
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Art. 33. A Secretaria Municipal de Ordem Publica e L1mpeza Urbana tem as
seguintes atrlbmg:oes

I- Colaborar com a fiscalizagdo da Prefeitura na aplicacfo da legislacdo,
coordenando suas atividades com os Conselhos criados por Lei ¢ protegendo
a ordem, o patrimonio publico e os recursos naturais;

II- Conservar e manter a limpeza da cidade, incluindo suas vias, -parques,
pragas e jardins;

III- Sugerir ao Chefe do Poder Executivo a celebragdo de contratos,
convénios, consorcios e outras formas de parcerlas em assuntos hgados a sua
area de competéncia e atribuicéo;

IV- Definir politica de limpeza urbana, através do gerenciamento e
fiscalizagdo da coleta, reciclagem e disposi¢do dos residuos, por
Administragdo Direta ou através de terceiros;

V- Fiscalizar a prestac@o de servigos de !impeza urbana;

VI- Executar e conservar, especificamente, no que concerne a limpeza das
vias urbanas, coordenando e fiscalizando os servigos de utilidade publica de
interesse da mun'icipalidade;

VII- Programar as atividades inerentes 4 coleta de lixo, Varm;a,o capma e
limpeza dos logradouros publicos;

VIII- Fiscalizar toda coleta de lixo doméstjco, de bares restaurantes e
similares;

IX- Fiscalizar a coleta de lixo hospitalar ¢ de materiais poluentes, toxicos e
radioativos, dando-lhes a adequada destinagio;

,X- Fiscalizar a limpeza especializada e desinfec¢do de areas publicas;

XI- Fiscalizar a limpeza das pragas, jardins, trevos e equipamentos urbanos
do Municipio;

XII- Desempenhar outras atividades afins -

Art. 34. A Secretaria Municipal de Ordem Priblica e Limpeza Urbana, apenas no
tocante aos cargos abaixo, que passara a vigorar com seguinte redagio:
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Denominacao . . -+ |Simbolo | Qtde
Secretario Municipal : i SM 01
| Subsecretario de Ordem Public . 8S %ol
Chefe de Gabinete : DAS-1 |01
Diretor de Posturas e Fiscalizagdo de Comércio DAS-2 |01
Alternativo
Diretor de Limpeza Publica e Coieta de Lixo DLCL |01
Diretor Administrativo e Financeiro DAS-2 |01
Diretor de Logistica DAS-2 |01
Diretor de Departamento Pessoal . DAS-2 |01
Coordenador de Projetos : : DAS-2 (01
Coordenador de Logistica : DAS-4 |01

Coordenador de Limpeza Publlr*a e Coleta de Lixo DAS-4 |01
Coordenador de Posturas e Fiscaliza¢do de Comércio

Alternativo D-AS-4 3
Assessor de Logistica | | DAS-5 |25
| Assessor de Postura o o DASSS ]2
Chefe de Pessoal ' -~ |FAI-1 |01
Chefe de Limpeza Publica e Coleta de Lixo FAI-1 |01
Assessor Técnico de Processo : ATP 01
- SECAO XIV ,
" DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E MOBILIDADE
URBANA

Art. 35. A Secretaria Mumclpal de Transportes e Moblhdade Urbana tem as
seguintes atribuigdes:

I- Estabelecer politicas e direfrizes para as atividades dos transportes publicos
coletivos e individuais que operam dentro do Municipio;

II- Viabilizar a concessdo, permissdo,  autorizagdo, planejamento,
coordenacdo, fiscalizagdo, inspecdo, vistoria e administracdo dos servu;os
mun101pa1s de transporte de pascageiros;

III- Opinar previamente sobre a execuc¢do de obras, reparos e servigos nas vias
publicas, que interfiram na circulagdo viaria, fiscalizando o cumprimento da
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legislagdo vigente, inclusive diligenciando quanto a aplicagdo do Estudo do
Impacto de Vizinhanga fazendo cumprir os termos do Art. 95 e seus
paragrafos da Lei Federal n° 9.507, de 1997;

IV- Emitir parecer técnico sobre a realizagdo de manifestagdes publicas,
passeatas, festividades e demais eventos que importem em alteragdes nos
regimes de circulat;ﬁo de trafego;

V- Autorizar a realizagdo de provas desportivas, mcluswe seus ensalos em
vias publicas;

VI- Propor a contratagdo de obras, servicos e compras, indispensaveis ao
perfeito desempenho de suas atribuigdes;

VII- Planejar, coordenar e administrar os servigos municipais de transporte de
passageiros e de cargas;

VIII- Reallzar mspeg:oes vistorias e fiscalizacdo nos transportes escolar de
passageiros € de cargas, em seus diferentes regimes;

IX- Promover e incentivar a formagdo e o aperfeicoamento dos recursos
humanos necessérios as atividades de transportes;

X- Impor mul'tas e demais penalidades, previstas em lei, as transportadoras,

permissiondrias ou concessionarias por infragdes cometidas na prestagio de '

seus se1*v1gos

XI- Emitir pareceres técnicos em projetos de abertura de novas ruas,
calgamento, alargamento e em outros que possam influir na area de entorno;

XII- Fiscalizar a observancia das empresas concessionarias ou
permissiondrias de transportes quanto as determinagdes sobre tarifas e p1e<;os
de passagem;

XIII- Fiscalizar as condigdes de utilizagio dos veiculos, zelando para que se
cumpram as determinagdes legais pertinentes;

XIV- Articular-se com representantes de empresas de transportes e com
permissiondrios do servi¢o de téxi, visando a elaborago de estudos para a
fixacdo de tarifas e pregos de passagem:;

XV- Orientar, coordenar e supervisionar todos os 6rgdos que compdem a

estrutura organizacional da Secretaria;
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- XVI- Coordenar, controlar, fiscalizar, autorizar e explorar estacionamentos
rotativos ou fixos no &mbito municipal.

XVII- Realizar a manutengdo e controle operacional da frota propria de
maquinas, equipamentos e veiculos pesados;

XVIII- Administrar os meios de transporte interno da Prefeitura,
compreendendo a operagdo, controle e manutengdo da frota propria de
veiculos leves; ' :

XIX- Controlar e fiscalizar a fr_oté locada;
XX- Desempenhar outras atividades afins.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Transportes, para desempenho: de suas
atividades, contard com a seguinte estrutura basica de Cargos em Comissdo e
Fungdes de Chefia: :

Denomina¢do | Simbolo | Qtde
Secretario Municipal | _ SM 01
Subsecretario de Transportes ; SS 01
| Subsecretario de Mobilidade Urbana i #ISS 01
Chefe de Gabinete ' | 2 IDAS-T [0l
Diretor de Controle de Servigos DASZN0]
Diretor Operacional de Transportes . DAS-2 . .|01
Diretor de Servigos Concedidos hl DAS-2 |01
Diretor de Planejamento e Administracao DAS-2 |01
Diretor Financeiro . DFIN |01
Diretor de Servigos Técnicos . DAS-2 |01

Diretor de Projetos de Circulagdo Viaria Mbtoriza'da e
ndo Motorizada Ty

Diretor de Estratégia de Transportes e Mobilidade DASZ (01
Diretor de Tecnologia de Transportes ¢ Mobilidade

DAS-2 |01

Humana Sustentavel Pa il
Gerente de Estudos e Elaborag¢do de Projetos de DAS.3 01
Mobilidade Urbana _

Gerente do Nucleo de Transportes _ DAS-3 |02
Assessor de Almoxarifado . |DAS-5 |01
Assessor Especial de Transportes . ' DAS-5 . |25
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Assessor Especial de Mobihdaac Humana DAS-5 105
Chefe do Nucleo de Servigos Concedidos ' FAI-1 02
Chefe do Expediente Administrativo FAI-1 |01
Assessor Técnico de Processo | ATP 01

Art. 37. Ficam vinculados a Secretaria Munic 1pal de Transportes e Mobilidade
Urbana:

§1° Fundo Municipal de Transpoites — FMT;

~ §2° Nucleo de Recursos de Infragdes de Transportes e Mobilidade Urbana,
composto por: : '

I— Junta Administrativa de Recursos de Infragdes de Tlﬂl’lSpOl’teS -
JARITRAN;

[I- Comissdo Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana - COMUTRAN;

§3° O Nucleo de Recursos de Infragdes de Transportes e Mobilidade Urbana serd

regulamentado por Decreto Municipal.

SECAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 38. A Secretaria Mun101pa| de Assisténcia Social tem as segumtes

atr1bu1goes

I- Organizar a Assisténcia Social no municipio de ITtaguai enquanto politica
publica, direito do cidaddo e dever do Estado no Sistema de Protegdo Social;

II- Garantir no Sistema de Prote¢do Social das segurangas sociais de
sobrevivéncia, rendimento, aitonomia, acolhida, convivio ou convivéncia
familiar, conforme a Politica Nucional d= Assisténcia Social;

I11- Coordenar a Politica Municipal de Assisténcia Social conforme o Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS em Itaguai;

IV- Elaborar anualmente o Plano de Agéo da Assisténcia Social e plurianual
do Plano Municipal de Assisténcia Sccial para apresentagdo e devida
aprovagdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social;
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V- Divulgar, coordenar, acomjanhar, monitorar ¢ avaliar o Plano Municipal
de Assisténcia Social; '

VI- Implementar e garantir a gestdo do SUAS de acordo com os eixos
estruturantes:

a) Precedéncia da gestdo publica da politica;
b) Alcance de direitos socioassistenciais pelos ﬁsuér_ios;
¢) Matricialidade sociofamiliar;
d) Integralidad‘e da protecdo social de assisténcia éocial;
e) Territ'oriali'zac;ﬁo; | | ‘
f) Descentralizag¢do politico-administrativa;
g) Financiamento partilhado entre bs entes federados;
h) Fortalecimento da relacﬁb democratica entre estado 'é sociedade civil;
1) Valorizagdo e comp;omisso com a foreéeni;a do controle social;
j) Participagao popular/ci_dadfi(; usuario;
k) Qualificacdo de rectirsos humanos;
1) Infofmagﬁo, moni_toramén‘to, avaliacdo e sistematizacdo de resﬁitados;

VII- Garantir e regular a implementagdo de servigos, programas e projetos de
‘Prote¢@o Social Basica e Especial a fim de prevenir, proteger e reverter
situagdes de vulnerabilidades, riscos sociais e desVantagens pessoais por meio
de agoes articuladas com as demais politicas publicas;

VIII- Atuar no ambito das politicas socioecondmicas setoriais com vistas a
integracdo das politicas sociais para o atendimento das demandas de prote¢do
-social e enfrentamento da pobreza;

IX- Gerenciar o sistema de gestdo da informacio da assisténcia social com
vistas ao planejamento, controle e monitoramento’ das a¢des e avalia¢cdo dos
resultados da Politica Municipal de Assisténcia Social;
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X- Garantir o sistema informatizado de cadastro de entidades e organizagoes
de assisténcia social do municipio de Itaguai, e sua inscrigdo no Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

XI- Estabelecer ' diretrizes para acompanhamento e monitoramento da
execugdo da Norma Operacional Basica de Recursos Humanes do SUAS no
ambito do Municipio de Itagua1

XII- Estabelecer diretrizes para a prestagdo de servigos socioassistenciais e
regulacdo, das relagdes entre o municipio de Itaguai e organizagdes nido
governamentais; A

XIII- Coordenar a gestao dos Programas de Transferéncia de Renda,
Beneficios Continuados e Eventuais, articulando-os aos demais programas,
projetos e servigos de protecéo social basica e especial;

XIV- Elaborar e encaminhar a proposta orcamentéria da Assisténcia Social
para apreciagdo e aprovacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XV- Gerir o Fundo MumClpal de Assisténcia Soc:1al e encaminhar
trimestralmente a execu¢do or¢amentaria ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

XVI- Cumprir as responsabilidades e requisitos referentes a condi¢do de
gestdo da assisténcia social, previsto na norma operacional basica do SUAS;

XVII- Viabilizar a execugfo da Politica Municipal de Assisténcia Social de
forma pactuada e cofinanciada com as demais esferas governamentais;

XVIII- Garantir o fortalecimento das instancias e articulagdo de pactuacio e
de deliberacdo, respeitando os principios democratlcos e participativos
advindos da Cons‘utmgao Federal.

Art. 39. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para desempenho de suas
atividades, contard com a seguinte estrutura basica de Cargos em Comissio e
Funcgdo de Chefia: ;

Dehominaqﬁo_ ; : Simbolo | Qtde
Secretario Municipal SM 01
Subsecretario de Assisténcia Social , SS 01
Subsecretério da Pessoa com Deficiéncia |'SS 01
Subsecretario de A¢des Sociais SS 01
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Chefe de Gabinete _ DAS-1 |01

| Dirigente de Unidade de Longa Permanéncia (0a 11 | DAS-4 |01
anos e onze meses) | e
Dirigente de Unidade de Longa Permanéncia (12 a | DAS-4 |01
18 anos e onze meses)
Dirigente de Unidade de Longa Permanéncia (idoso) | DAS-4 | 04
Dirigente do Servigo de acolhiménto em Famﬂia DAS-4 01
Aqolhedora :
Diretor de Gestdo do SUAS DAS-2 |01
Diretor  de Planejamento Or¢amentario, | DAS-2 | 01
Adm1n1stra(;a0 e Financas da SMAS _ .
Diretor de Promog¢do de Direitos da Pessoa com | DAS-2 |01
Deficiéncia '
Diretor de Gestdo do Trabalho e da Informa(;ao DAS-2 |01
Gerente de Beneficios DAS-3 - |01
Gerente de Prote¢do Social Basica DAS-3 |01
Gerente de Protecdo Social E spe(:lal de Media | DAS-3 | 01

: Complexidade :
Gerente de Protecdo Social Especiai de Alta | DAS-3 |01
Complexidade . o
Gerente de Finangas e Fundos Municipais s DAS-3: |01
Gerente de Infraestrutura e Patrimonio DAS-3 - |01 .
Gerente de Administragdo, Compras e Suprimentos | DAS-3 |01 -
do SUAS :
Gerente de RH da SMAS DAS-3 | 01
Gerente de Gestdo do Trabalho e Educac;ao DAS-3 |01

| Permanente ' _ ey
Gerente de Promog@o dos Direitos da Pessoa com | DAS-3 | 01
Deficiéncia :
Gerente da  Avaliagdo e ' Monjtoramento | DAS-3 01
Socioassistencial -
Coordenador do CRAS DAS-4 |11
Coordenador de Unidade Centro de Convwenma da | DAS-4 |01
Terceira Idade
Coordenador do CREAS DAS-4 |02
Coordenador Centro POP DAS-4 | 01
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Dirigente do Centro de Suporte E_speci:ilizado de

DAS-4

01
Assisténcia Social | :
Coordenador Contabil do Fundo Municipal DAS-4 |01 -
Coordenador de Administragdo DAS-4 |01
'Coordenador de Finangas e Fundos Municipais. DAS-4 | 01
Coordenador de Manutencéo e Infraestrutura DAS-4 |0l
Coordenador de Patrimonio DAS-4 |0l
Coordenador de Almoxarifado DAS-4 |01
Coordenador de Compras e Suprimentos DAS-4 |0l
Coordenador de Telecomunicagoes DAS-4 | 01
Coordenador de Infraestrutura de TI - DAS-4 |01
Coordenador de Gestdo de Trabalho DAS-4 01
.| Coordenador de Educagdo Permanente DAS-4 01
Coordenador de Recursos Humanos DAS-4 | 01
Coordenador de Projetos de Inciusdo , DAS-4 | 01
Coordenador de Mobilidade e Acessibilidade | DAS-4 | 01
Coordenador do Sistema de Infermagoes DAS-4 |01
Coordenador de CAD UNICO DAS-4 |01
Coordenador de Vigilancia Sécio Assistencial DAS-4 |01
Dirigente de Unidade Residéncia Inclusiva DAS-4 |01
Coordenador de Nutrigdo 2 DAS-4 |01
Coordenador de Estagio e Pro érama de Ap;:endizado DAS-4 | 01
‘Coordenador de Medida Socio Educativa DAS-4 | 01
Coordenador do Centro Intergeracional DAS-4 |01
Coordenador de Projetos de Fundos Espéciais CPEUN | 01
Assessor Socio assistencial de Apoio as Instancias | DAS-5- |01
| de Controle Social ' . .
Assessor Contabil de A]:;oio as Instancias de | DAS-5 |01
Controle Social -
| Assessor Especial Assuntos Externos AEAE |03
- | Assessor da SMAS — Nivel Fundamental DAS-7 |20
Assessor da SMAS 11 - Nivel Médio |DAS6 |10
Assessor da SMAS TII - Técnico de Nivel Superior | DAS-5 | 30
Assessor Técnico de Nivel Médio | DAS-6 |20
Conselheiro Tutelar (B0 05
Assessor Técnico de Processo ATP

03

41



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAI
| GABINETE DO PREFEITO

Art. 40, Ficarﬁ vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
I- Conselho Municipal da Assisténcia Social;
II- Conselho Municipal do Direito da Criang:é e Adolescente;
I11- C-onselho Municipal do Direito do Idoso;
eye Co;lselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
V- Fundo Munibipal de Assist.éncia Social; .
IVI— Fundo Municipal da Crianca e Adolescente; 2
VII- Fundo Municipal do Idoso;
VIII- Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 41. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através da
Subsecretaria, Diretorias e Coordenag:éés, diligéncias, a gestdo das Unidades de
Prote¢do Social Basica, Protegdo Social Especial de Média Complexidade,
Prote¢@o Social Especial de Alta Complexidade. '

SECAO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO AMBIENTE, MUDANCAS DO
CLIMA E BEM ESTAR ANIMAL

Art. 42. Secretaria Municipal do Ambiente, Mudangas do Clima e Bem Estar,

Animal tem as seguintes atribuigdes:

I- preservar o meio ambiente, promovernido as agdes inerentes & protecdo ao

ambiente, conforme previstas na legislagdo federal, estadual e municipal;

II- vistoriar, fiscalizar, notificar, emitir parecer, multar e/ou interditar e/ou
embargar as atividades poluidoras, degradadoras do meio ambiente, infratoras
e que ndo responderem ou descumpriren: as notificagdes do 6rgdo ambiental
tempestivamente;

III- exercer o controle, a fiscalizagdo, o monitoramento e a avalia¢cdo dos
recursos naturais do Municipio; '

IV- promover medidas e estabelecer diretrizes de manuteng@o e recuperagdo

do ambiente, considerando-o bem de uso comum do povo, tendo em vista o
~ uso coletivo e a qualidade de vida; |
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V- realizar o controle e o monitoramento das atividades produtivas e dos
prestadores de servigo, quando potencial ou efetivamente poluidores ou
' degrad_adores' do meio ambiente, por forga legal ou reconhecidos através de
laudo ou parecer do setor técnico do 6rgdo ambiental municipal;

VI- executar o licenciamento ambiental de atividades efetivas ou
potencialmente poluidoras de impacto local, nos termos da lei ou
reconhecidos através de laudo ou parecer do setor técnico do érgdo ambiental
municipal como licencidveis;

VII- manifestar-se, mediante estudos e pareceres técnicos, sobre questdes de
_ interesse ambiental para a populagdo do Municipio;

VIII- implementar as diretrizes da politica ambiental municipal adequando-as
as politicas setoriais previstas no Plano Diretor Municipal e demais planos
afins a area ambiental; :

[X- Implementar exclusivamente, ou em colabora¢do com outras secretarias
agdes de educagdo ambiental, como o ProMEA, integrada aos programas de
preservagdo, conservagao, recuperacdo e melhoria do meio ambiente;

X- promover medidas de conservagdo e protecdo da flora e da fauna,
exercendo o poder de policia; '

XI- articular-se com organismos Federais, Estaduais, Municipais,
Organizagdes Nao Governamentais — ONGs — e instituigdes correlatas para a

execugdo coordenada e a obtencdo de financiamentos para a implantagdo de
programas relativos & preservagdo, conservagdo e recuperacdo dos recursos

ambientais, naturais ou néo;

XII- fiscalizar e disciplinar a produg@o, o transporte, a comercializacdo, a
manipulagdo o emprego de técnicas, métodos e substancias qué comportem
risco efetivo ou potencial a satide plblica, & qualidade de vida, ao meio
ambiente e a prote¢do animal;

XIII- proteger o patrimonio natural, histérico, artistico, cultural, arqueologico,
paleontologico, espeleologico, cénico e paisagistico do municipio de Itaguai,
sem prejuizo da competéncia de outros 6rgdos municipais;

‘XIV- coordenar a gestdo do Fundo Ambiental, nos aspectos técnicos,
- administrativos e financeiros, segundo as diretrizes fixadas pelo CODEMALI;
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XV- promover a utilizagdo adequada dc espago territorial e dos recursos
hidricos e minerais urbanos ¢ rurais, através de uma criteriosa defini¢do de
uso e ocupagdo, especificagdes de normas e projetos, acompanhando a
implantagdo e constru¢do com fécnicas adequadas de manejo;

XVI- promover e gerenciar a gestdo integrada dos residuos sélidos, liquidos,
pastosos e gasosos, sem prejuizo da competéncia de outros dérgdos municipais,
incluindo contratos de prestagdo desses servicos de residuos sélidos.

XVII- definir, no ambito municipal, espagos territoriais e seus componentes a
serem especialmente protegidos, disciplinando e fiscalizando o seu uso;

XVIII- gerenciar unidades de conservagio municipais e, participar da gestdo
de unidades de conservagéo mtermummpals

XIX- projetar, construir e zelar pela manutengao das unidades de conservagéo;

XX- pfombver a¢des de conirole ambiental e prote¢io animal em estreita

colaboragdo com o Sistema de Saude, em especial com a Vigilancia Sanitaria;

XXI- realizar a arrecadaglio e gestdo dos recursos que compdem o Fundo
Municipal Ambiental, em conjunto com ¢ CODEMAL,

XXII- determinar medidas de emergenma para evitar a ocorréncia de eventos
criticos de degradacdo ambiental ou impedir sua continuidade e, em caso de
grave e iminente risco para a biota e para o$ recursos naturais, impor restri¢oes
e/ou limitagdes ao seu uso, bem como penalidades pecunidrias ao infrator;

XXIII- implantar projetos de recuperacac ambiental;

XXIV- instituir o Selo Sustentavel para empreendimentos que sigam
procedimentos de boas praticas da agsnda amblental e procedimentos
implementados por ResolugZn da pasta;

XXV- divulgar e tornar acesstveis a comunidade informagdes sobre normas,
restrigdes, planos e programas;

XXVI- exercer o poder de policia administrativa para condicionar e restringir
0 uso e gozo dos bens, atividades e direitos, em beneficio da preservacio,
conservagdo, defesa, melhoria, recuperagéo e-controle do meio ambiente e
protegdo animal; |
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XXVII- implementar a taxa de conservagdo ambiental nos polos turisticos, de
belezas naturais e afins com regulamenta;&o por Resolugdo, caso a caso.

XXVIII- opinar, de forma. vinculante, sobre propostas legislativas do

- executivo municipal que veriem sobre a temdtica ambiental, educa(;ﬁo
ambiental, prote¢do animal, resiliéncia cllma’uea ou qualquer outro tema
elencado nos incisos deste artigo.

XXIX- P_lanej ar e fiscalizar a reciclagem de residuos, inclusive de construc¢io
civil, em articulacdo com as demais Secretarias, bem como sua destinagdo
correta;

XXX- Proceder a transformagdo do residuo em adubo organico, em Usina de
Reciclagem, bem como reciclar o entulho em usina de entulhos a ser
implementada pelo Mumciplo em articulacdo com as demals Secretarlas

XXXI- Garantir o fim dos lixdes e a rc,med1a(;a0 .dos ainda existentes no
ambito do Municipio de Itaguai:

XXXII- Cumprir e fazer cumprir, no ariibito do Municipio de Itaguai, toda a
legislacdo pertinente a Gestdo dos Residuos Solidos, em especial, o incentivo,
as Cooperativas de Catadores de Materia! Reciclavel.

XXXIII- Avaliar os impactos decorrentes das agdes antropicas em Itaguaf nas
mudangas climaticas, bem como realizar agdes para reduzir suas causas e
minimizar suas consequéncias no ambito do Municipio de Itaguai;

XXXIV- Realizar Projetos de prote¢do animal, recolher animais em estado de
aba.ndono realizar cuidados emergencials e destina-los para adogdo ou
entldades conveniadas;

XXXV- Reahzar e manter projetos de castra¢do animal;
XXXVI- _Desenvolver a politica de posse responsavel animal;

XXXVII Instltulr regulamentar e gerlr o Fundo de Prote¢do Animal em
conjunto com conselho proprio;

Art/43. A Secretarla Munlclpal do Ambiente, Mudangas do Clima e Bem Estar
Animal, para desempenho de suas atividades, contard com a:seguinte estrutura -
basica de Cargos em Comissdo e Funcdo de Chefia:
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Denominacio 5 ' | Simbolo Qtde
Secretéﬁo Municipal {ay SM. 01
Subsecretario de Ambiente - | SS 01
Subseéretério de Mudangas do Clima S AL 01
Subsecretario de Prote¢do Animal SS 01
Chefe de Gabinete . | DAS-1 01
Diretor de Licenciamento ‘ DAS-2 01
Diretor de Fiscalizacdo | DAS-2 01

_{Diretor de Projetos : DAS-2 02
Diretor de Monitoramento de Residuos Sélidos DAS-2 01

| Diretor de Mudangas Climaticas DAS-2 -/ 01
Diretor de Prote¢do Animal ' DAS-2 01
Diretor de Anélise de Processos _ . |DAS-2 01
Gerente de Execu¢do Or¢amentaria : DAS-3 101 |
Gerente de Residuos Soélidos _ DAS-3 01
Gerente de Mudangas Climaticas a4 MDAS-3 01
Gerente de Licenciamentos | DAS-3 |01
Gerente de Recuperagdo e Satide Animal - DAS-3 |01
Gerente de Projetos ' 5 . |DAS-3 01
Gerente de Analise Processual 5% DAS-3 01
Gerente de Fiscalizagéo - DAS-3 ¢ (01 -
Assessor Especial de Projetos . |DAS-5 01
Assessor de Meio Ambiente 11 . DAS-7 30

| Assessor Técnico de Processo’ : ATP 02

SECAO XVII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA

Art. 44. A Se'cretaria 'Municipal de Agricultura e Pesca tem as seguintes
- atribuigdes: :

I- Formular politicas e dlretrlzes de desenvolvimento agrario pala 0
: Mumc1p10

II- Planejar, executar, implementar e fiscalizar a legislagio referente a
agricultura e pesca;

46



My

PREFETTURA

Mais parto de Yoo,

BA I | PREFEITURA MUNICIPAL DE [TAGUA]
ITAGUAI GABIN@?E DO PREFEITO

I11- Programar, executar ¢ conservar a arboriza¢do dos logradouros publicos ¢
atividades afins;
IV- Coordenar a elaboragdo e execugdo das politicas pﬁblicas de

desenvolvimento da agricultura, da pecudria e do abasteCJmento alimentar do
Municipio;

V- Coordenar a elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos e projetos
municipais, em conjunto com os demais 6rgdos atuantes nos setores
agropecudrios e de abastecimento alimentar do Municipio;

VI- Efetuar levantamentos, pesquisas e divulgagio das caracteristicas da zona
rural e das potencialidades da agricultura e pecudria;

VII- Promover o cadastramento do produtor rural, no que refere a vocagdo da -

propriedade para produgéo agricola e pecudria;

VIII- Divulgar, pelos meios adequados, as modernas técnicas agricolas e
pastoris, visando ao aumento de produzdo e a melhoria da qualidade dos
produtos;

[X- Estimular as atividades agropecuarias, através de exposicdes, feiras,
congressos e incentivos;

X- Desenvolver suas atividades com 6rgdos congéneres da Unifo, do Estado
e outros Municipios, visando propotcionar o desenvolvimento agropecudrio e
de agronegocios; ;

XI- Promover estudos socioeconomicos para a locallzagao e construgao de
unidades de armazenamento e abastecimento;

XII- Orientar as atividades de classificagdo e fiscalizacdo e produtos
agropecuarios;

XIII- Promover o associativismo rural, bem como assistir as cooperativas e
outras associagdes de classe de produtores;

XIV- Promover e incentivar a criagdo de reprodutores, visando o
thelhoramento genético de animais;

XV- Preservar a diversidade genética tanto animal quanto vegetal

XVI- Apoiar, coordenar e fiscalizar o dcsenvolwmento de campanhas de

vacinacéo preventiva em animais, em ambito municipal;

47



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAI

GABINZTE DO PREFEITO

XVII- Exercer as atmdades de mspe(;ao e fi scahzac;ao visando a defesa
sanitaria, vegetal e animal;

XVIII- Desenvolver e estimular pesquisa de tecnologia de conservat;ao do
solo;

XIX- Orientar o pequeno produtor rural 1o uso e manejo do solo, segundo sua
aptidao agricola, visando a otlmlzag:ao da renda do produtor rural e a
preservagao permanente do solo

XX- Desenvolver programas de irrigacdo e drenagem, implantacio e
manuten¢éo de pogos. artesianos, eletrificagdo rural, producéo e distribuigio
de mudas e sementes, de reflorestamento, bem como do aprimoramento dos
rebanhos;

XXI- Responder por todas as politicas que visem o desenvolvimento e o
fomento da pesca artesanal e da produgaf) aquicola do Municipio de Itaguai;

- XXII- Propor implantar, coordenar e apoiar politicas de desenvolvimento da
pesca e aquicultura mdustr_lal, artesanal e ainadora e a comercializagdo de seus
produtos;

XXIII- Coordenar todos os expedientes relativos a prestagdo de servigos de
apoio ao desenvolvimento da pesca e aquicultura, industrial, artesanal e
amadora, bem como a comercia}_izac;a“io e fiscaliza(;:’io de seus produtos;

XXIV- Coordenar o apoio as at1v1dades dc s escritorios das agéncias publicas
promotoras de politicas de apmo a pesca

XXV- Fiscalizar a atividade pesqueira e de aqmcultura no ambito do
Municipio de Itaguai

Art. 45. A Secretaria Municipal de Agricultiira e Pesca, para desempenho de suas
atividades, contara com a sepumte estrutura bésica de Cargos em Comlssao g
Fungdo de Chefia:

Denominacgio _. Simbolo | Qtde
Secretario Municipal ' ' : SM 01
Subsecretario de Agricultura e Pesca S8 0]
Subsecretario de Infraestrutura ¢ Desenvolvimento SS 01
Sustentavel
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| Subsecretario de Assuntos Agrdrios € Agricultura | |01

MR SS
Familiar ! _
Chefe de Gabinete : . ~'|DAS-1 |01
Diretor Geral de Pesca e Aquicultura | . DGPA |01
Diretor de Expediente Administrativo DAS-2 |01 °
Diretor de Inspecéo de Produtos de Origemn Animal e DAS.2 01
Vegetal : _
Diretor Geral de Agricultura DAS-2 |01
Diretor de Maquinas e Equipamentos |DAS-2 |01
Diretor de Desenvolvimento Rural : DAS-2 |01
Diretor de Parques e Jardins DAS-2- |01
Diretor de Projetos e Programas : DAS-2 |01
Coordenador de Pecudria ' DAS-3 |01
Coordenador de Pequenos Animais DAS-3 |01
Coordenador de Agroindustria : DAS-3 |01
Coordenador de Maquinas i : DAS-3 |01
Coordenador de Apicultura DAS-3 |01
Coordenador de Agricultura Familiar - DAS-3 {01
Coordenador de Desenvolvimenio Rural 4 e DAaSs 0]
Coordenador de Desenvolvimento Agropecudrio DAS-3 |01
Coordenador de Aquicultura e Pesca e S DAS 0]
Assessor de Pesca e Aquiculturé DAS-5 |03
Assessor de Agricultura II ' . |DAS-5 |35
Chefe de Fiscalizagdo de Pesca : S EATALE 0
'Chefe da Fiscaliza¢do de Parques e Jardins FAI-1 |01
Assessor Técnico de Processo ATP 02

Art. 46. Ficam vinculados a Secretaria Muriicipal de Agricultura e Pesca:

I- Conselho Municipal de Agricultura Sustentavel e Pesca do Municipio de
Itaguai;

- II- Conselho Municipal de Inspecio Sanitaria de Produtos de Origem Animal
e Vegetal do Municipio de Itaguai

[II- Fundo Municipal de Agricultura Sustentavel e Pesca do Municipio de
[taguai. : :
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SECAO XVIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 47. A Secretaria Municipal de Turismo tem as seguintes atribuigdes:
I- Formular e executar as agdes e politicas de turismo do Municipio de Itaguat;

II- Promover agdes voltadas para ocupacdo da infraestrutura de turismo nos
periodos de baixa estagdo;

ITI- Propor ao Governo Municipal normas e medidas necessarias a execuqao
de agdes e politicas de turismo no Municipio de Itaguai; -

IV- Estimular as iniciativas publicas e privadas, tendentes a desenvolver o
turismo interno no Municipio; '

V- Promover e divulgar o turismo municipal, no Estado, no Pais e no exterior,
de modo a ampliar o ingresso e a circulagfo de fluxos turisticos no Municipio;

VI- Analisar o mercado turistico e planejar o seu desenvolvimento, definindo
as areas, empreendimentos e at;oes prioritdrias a serem estimuladas e
incentivadas;

VII- Fomentar e financiar, direta ou indiretamente, as iniciativas, planos,

programas e projefos que visem ao desenvolvimento 'da cadeia produtiva do
turismo, controlando e coordenando a execucdo de projetos considerados
como de interesse para a industria do turismo;

VIII- Estimular e fomentar a a_mpliaq,?io,_ diversificacdo, reforma e melhoria da
qualidade da infraestrutura turistica municipal;

[X- Definir critérios, analisar e acompanhar os projetos de empreendimentos

turisticos que sejam financiados ou m(:f,ntlvados pela Unido, pelo Estado e
pelo Mumc1p10,

X- Inventariar hierarquizar e sugerir o uso e a ocupagdo de éreas e locais 'de
interesse turistico e estimular © aproveitamento turistico, com vistas a sua
preservacao; :

XI- Estimular as iniciativas destinadas a preservar o ambiente natural e a
fisionomia social e cultural dos locais turisticos e das populagdes afetadas pelo
seu desenvolvimento, em articulagdo com os demais orgaos e ent1dades
competentes;
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XII- Cadastrar as empresas, classificar os empreendimentos dedicados as

atividades turisticas e exercer fungao fiscalizadora, nos termos da legislagdo
vigente;

XIII- Promover, junto as autoridades competentes, os atos e medidas
necessarias ao desenvolvimento das atividades turisticas, & melhoria ou ao
aperfeicoamento dos servicos oferecidos aos turistas e a fa(:lhtaqao do
deslocamento de pessoas no Municipio, com finalidade turistica;

XIV- Em conjunto com a Secretaria Municipal de Eventos, apoiar na
prestacdo servigos ' concerneiites a realizacdo de shows,. exposi¢cdes
agropecuarias, ou a realizagio de eventos de uma forma geral;

- XV- Patrocinar eventos turisticos que julgue de interesse pub]lco nos termos
da Lei;

XVI- Conceder prémios e outros incentivos ao turismo;

XVII- Criar, organizar, gerenciar e oferecer a turistas nacionais e
internacionais produtos tumsticos :

XVIII- Participar de entidades nacionais e internacionais de turismo;

XIX- Promover a¢des e pOllth&: visando a incrementagéo, desenvolwmento
e expansdo da cadexa produtwa do turismo;

XX- Pugnar para que o Municipio seja dotado de uma estrutura especial em
- termos de seguranca, limpeza urbana, transito fluente, comércio ativo, rede
hoteleira, acessos adaptados, entre outros, capaz de atrair o fluxo turistico e
- colocar o Municipio de Itaguai em condi;0es de competitividade qualitativa
no setor;

XXI- Promover e supervisionar atividades turisticas no Municipio;

XXII- Exercer agdo normativa sobre as atividades relacionadas ao turismo,
planejamento, coordenagie e execugdo e estudos e programas tendentes a
promover o desenvolvimento turistico no Municipio; ;

XXIII- Coordenar as relagdes, gerenciando as atividades entre o Municipio de
Itaguai e os organismos publicos e privados, nacionais ou internacionais,
ligados ao turismo;
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XXIV- Desenvolver cursos de capacitagdo turistica em seus diversos
segmentos, objetivando a formagdo qualificada dos profissionais do setor;

XXV- Manter-se atualizada com o mercado turistico, de modo sistematico e
permanente, a fim de dispor de dados essenciais ao adequado controle técnico
das necessidades locais;

XXVI- Agilizar, priorizando e estimulando a iniciativa privada, a implantagéo
de empreendimentos que propmem o desenvolvimento tLlI‘lSt]CO em todo o
Municipio;

XXVII- Fomentar relagdes que envolvam o turismo, fortalecendo intercAmbio -

na area interna e externa, possibilitando a cooperagdo técnica;

XXVIII- Executar programas de mtercamblo cultural e turistico, articulando-
se com outros ,oOrgdos integrantes da estrutura 01gamzac10nal da
Administra¢ao Publica Municipal;

XXIX- Tornar o Municipio centro ativo de recepgdo e emissdo turistica;

XXX- Organizar o calendério, o levantamento e o mapeamento dos recursos,
pontos e eventos turisticos do Municipio;

XXXI- Propor medidas que' assegurem a protegdo, a conservacdo e a
valoriza¢do dos recursos turisticos municipais; /

XXXII- Implementar atividades com a finalidade de consolidar o Municipio

de Itaguai, por sua capacidade de sediar eventos no cenério turistico,
propiciando condi¢Oes de realizagdo de eventos tais como encontros,
convengdes, congressos, shows, semindrjos, treinamentos, feiras, festivais,
etc.; ' ' :

XXXIII- Manter intercdmbio técnico, cultural e social com entidades
congeneres no ambito nacional e mtemauonal visando ao desenvolvimento
turistico sustentavel da regido; ‘

XXXIV- Elaborar e consolidai 9 Plano Diretor do Turismo em Itaguai;

XXXV- Atuar como 6rgéo dmamlzadm Junto aos diversos setores ligados ao
turismo;

XXXVI- Fomentar, incentivar, promover, identificar, selecionar e viabilizar a
exploragdo do turismo no Municipio de Itaguai; :
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XXXVII- Promover o turismo como atividade econdmica, ambiental ¢
socialmente justa; :

XXXVIII- Induzir o desenvolvimento e a implantagdo de servigos de -
infraestrutura em areas de interesse turistico.

Art. 48. A Secretaria Municipal de Turismo ¢ Esporte, para desempenho de suas
atividades, contard com a seguinte estrutura basica de Cargos em Comissio e
'Fungéo de Chefia:

Denominag¢io i Soe g Simbolo |Qtde
Secretario Municipal ' : et SM [0
Subsecretdrio de Turismo SS 01
Chefe de Gabinete DAS-1 |01
Diretor de Turismo _ DAS-2 |01
Diretor de Projetos em Turismo DAS-2 |01
Diretor de Marketing em Turismo DAS-2" |01
Gerente de Turismo - |DAS-3. |01
Coordenador de Turismo : DAS-4 |01
Assessor de Turismo , DAS-5 |06
Assessor Especial Assuntos Externos AEAE - |01 .
Assessor Técnico de Processo ATP 01

Art. 49. Fica vinculado a Secretaria Municipal de Turismo:
I- Conselho Municipal de Turismo de Itaguai;

I1- Fundo Municipal de Turismo de Itaguai.

SECAO XIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE -

Art. 50. A Secretaria Municipal de Esporte tem as seguintes atribuigdes:

I- Planejar, gerenciar, coordenar e implementar a Politica Municipal de
Esportes, de acordo com as diretrizes e or 1entagoes estratégicas definidas pelo
Governo Mun1(:1pal
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II- Promover a cultura esportiva e o desenvolvimento da populagdo em sua
plenitude na cidade, através da exceléncia na oferta de atividade fisica e
esporte, com a finalidade de tornar [taguai modelo de polltlca e
desenvolvimento esportivo;

I11- Proporcionar aos municipes possibilidades de praticas esportivas;

IV- Monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos:
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo
Municipal as propostas de decisdo e adequac@o que permitam o cumprimento
do Plano de Governo: |

V- Desempenhar outras atividades afins.

Art.51. A Secretama Municipal de Esporte, para desempenho de suas at1v1dades

contara com a seguinte estrutura basica de Cargos em Comlssao e F un(;ao de
Chefia:

Denominagio : . Simbolo | Qtde
Secretario Municipal _ - L SM 01
Subsecretario de Esporte - LA |SS 01
Subsecretario de Infraestrutura do Esporte SS 015
‘Chefe de Gabinete ' : DAS-1 |01
Diretor Geral de Esportes o . |DAS-1. . |01
Diretor de Esportes _ o IDAS-2 " 0]
Diretor de Projetos Esportivos or DAS-2 |01
Diretor de Marketing Esportivo 7 |DAS-2 . {01
Diretor de Instalagdes Esportivas | ~ |DAS-2 |01
Gerente de Esportes \ DAS-3 |01
Coordenador Geral de Esportes A DAS-4 |01
Coordenador de Material Esportivo' : DAS-4 |01
Coordenador de Instalagdes Esportivas DAS-4 |01
Coordenador de Nucleos Comunitarios DAS-4 |08
Coordenador de Projetos Comunitarios no Esporte DAS-4 |01
Coordenador de Atividades de Esportes : DAS-4 |01
Coordenador de Nucleos : DAS-4 |01
Assessor Especial de Projetos Esportivos FUIIASS T 101
Assessor de Nucleo'do Esporte : |DAS-5 |19
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Assessor de Manuteng@o e Conservagao de InstalagOes DAS: |08

Esportivas .

Assessor de Assuntos Esportivos DAS-5 |10
| Assessor de Esportes 11 : |DAS-7 |12

Assessor ESpec{al Assuntos Externos : AEAE |02
| Assessor Técnico de Processo ATR . |01

| . SECAO XX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 52. A -Secretaria Municipal de Fazenda tém as seguintes atribui¢des:

~ I- Planejar, coordenar e controlar a administragdo contabil e financeira do.

municipio;

I1- Assessorar as unidades do Mumclplo em assuntos fazendarlos ﬁnancelros
e contabeis; 2

I11- Gerir o fluxo de recebimentos e pagamentos no ambito da tesouraria;
'IV- Controlar o sistema de guarda e movimento de valores;
V- Programar o desembolso financeiro;

VI- Elaborar os balancetes mensais, demonstrativos e balango anual, bem
como a publicacdo dos informativos financeiros determinados pela
Constitui¢ao Federal;

VII- Executar a prestagdo anual de contas ¢ o cumprimento das exigéncias do
controle externo; :

VIII- Encaminhar a Secretaria de Controle Interno da Prefeitura, na forma de
suas resolugdes, toda a documentagio relativa a administra¢do ﬁnancelra e
contabil; - :

[X- Empenhar, liquidar e pagar as despesas;

. X- Executar o langamento, a arrecadagio e a fiscalizagdo dos tributos devidos
ao Municipio; |

XI- Cobrar amigavelmente a Divida Ativa;

55



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAI
imvﬁ !Iﬁggﬁ! GABINETE DO PREFEITO
wvr\m'w Mais perto cie vons,

XII- Identificar, analisar propor medidas relativas as Receitas Municipais,
suas leis e regulamentos;

XIII- Adotar medidas para acompanhamento ou proposi¢do de modificagdes
no Sistema Tributario Municipal; '

XIV- Realizar o acompanhainento da receita, através da ado¢do de medidas
administrativas que coibam a evasio e estimular o aumento da arrecadagio;

XV- Gerir os processos de licenciamento de alvaras para instalagdo e
funcionamento das atividades economicas;

XVI- Cuidar para eficiente gestdo.da inscrigao e cadastramento mobiliario e
imobiliario do municipio;

XVII- Julgar processos administrativos referentes a autos de infra¢do em grau
de primeira instancia; :

XVIII- Assessorar as unidades do Municipio em assuntos de arrecadagio;

XIX- Promover o fornecimento de certiddo negatlva de tributos mumclpals e
quaisquer outras relativas as demals rendas;

XX- Expedir certiddes de lam;amento e quitacdes de tributos municipais;

XXI- Definir, acompanhar e controlar os indicadores de desempenho da
gestdo de bens e servigos com o objetivo de evitar o crescnnento excessivo do
custeio da maquma admlnlstratwa

XXII- Controlar a execucao or(;amentarla da receita do Mumclplo em
articulacdo com a Controladorla Geral do Municipio; :

- XXIII- Articular-se com as Sccretarias Municipais, para implementacao do

Sistema de Informacdes Territoriais, com base no Projeto de

Geoprocessamento;

XXIV- Elaborar com a colaborago dos demais 6rgdos, o Plano.Plurianual, a
Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei Orcamentaria Anual, orientando e
monitorando sua aplicagdo, inclusive submeter as proposi¢des legais a
Céamara Municipal;

XXV- Elaborar, gerir e dar manuten¢do em sistemas de controle de emendas
a Lei Or¢amentaria Anual, de cronograma de desembolso, de contratos, de
decretos de remanejamento or¢amentario, e, de endividamentos, entre outros.

Sttt sl i S oo cShofht et
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XXVI- Supervisionar € orientar a implementagdo e revisdes do Plano Diretor;
XXVII- Prover a captagdo de recursos financeiros;

XXVIII- Controlar o Orgamento Municipal e organizar os projetos de
captacdo de recursos, bem como os convénios assinados no ambito do
municipio:

XXIX- Coordenar a elaboragdo € a implementagdo, com os 6rgdos e entidades
da Administrag:'é.q Municipal, dos planos plurianuais de_ investimentos,
orgamento e programas, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
- Governo Municipal;

Denominacio . / Simbolo |Qtde
Secretario Municipal | SM 01
Subsecretario de Fazenda - g R T 01
Subsecretdrio de Arrecadaciio kg IS8T 01
Subsecretario de Tesouraria . S 01
Subsecretario de Contabilidade Geral : SS 01
Chefe de Gabinete DAS-1 (01
Diretor de Contabilidade  |DAS-2 01
Diretor de SIGFIS - |DAS-2 01
Diretor de Tesouraria : ; DAS-2 |01
Diretor de Fazenda DAS-2 01
Diretor de Orgamento DAS-2 |01
Diretor de Gestdo de Recursos Governamentais DAS-2 01
Diretor de ITBI \ DAS2 |01
Diretor de ISS : DAS-2 01
Diretor de'Cadastro Imobilidrio . : ~ |DAS-2 |01
Diretor de Divida Ativa Administrativa : DAS-2 01
Diretor de Cadastro Mobiliario - |DAS-2 01
Gerente de Execuc¢do Or¢camentaria : DAS-3 01
Gerente de Monitoramento Or¢gamentario ' DAS-3 01
Assessor de Patrimonio Imobiliario DAS-3 01
Assessor Fazendario - ] DAS-7 05
Chefe de Tesouraria FAI-1 |01
Chefe de Contabilidade ' FAI-1 01
Chefe de SIGFIS TR FAI-1 = |01
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Chefe de ITBI . o|FAI- 01
Chefe de ISS o FAI-1 01
Chefe de Divida Ativa Administrativa FAI-1 01
Chefe de Cadastro Imobiliario : % 1FAI-1 |01
Chefe de Tributos FAI-1 01
Chefe de IPTU ; : FAI-1 01
Assessor Técnico de Processo e ATP 01

Art.-53. Todas as atribui¢des referentes ao controle de execu¢do or¢amentaria da
Administragdo Direta e Indireta ficam concentradas na Secretaria Municipal de
Fazenda, devendo as demais Secretarias subsidid-la com as informagdes
necessarias ao adequado planejamento orgamentario do Municipio.

Paragrafo tnico. Entende-se por rotina de execug¢do orcamentaria a andlise,
_classificacdo, as reservas orcamentdrias, os atos de empenhamentos globais,
estimativos ou ordindrios (do exercicio ou dos restos a pagar), a emissdo de
documentos extras, a confec¢do e controle de prOJetos de lei e decretos de
remanejamento de saldos orcamentarios.

SECAO XXI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 54. A Secretaria Municipal de Planejamento tém as seguintes atribui¢es:
I- Supervisionar e orientar a implementagio e revisdes do Plano Diretor:;
I1- Prover a captagdo de recursos financeiros;

III- Controlar o Or¢amento Municipal e organizar os projetos de captacdo de
recursos, bem como os convénios assinados no Ambito do municipio:

IV- Coordenar a elaborac;ao ea lmplememagao com 08 orgaos e entidades da

'Admlmstrac;ao Municipal, dos planos plurianuais de investimentos,
or¢amento e programas, de acordo com as diretrizes estabelec1das pelo
Governo Mumclpal

V- Pl,anejar. e coordenar atividades de infraestrutura da Prefeitura Municipal,
com a participagdo dos demais 6rgdos e entidades da Administragéo;
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VI- Promover estudos, pesquisas e base de dados para o planejamento
‘municipal em todos os segmentos, necessarios ao desenvolvimento das
politicas estabelecidas pelo Gcaverno Municipal;

VII- Articular-se com os 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal, bem
como com a Camara de Vereadores, para apresentacdo, defesa e aprovagéo
técnica dos projetos de iniciativa do Executivo Municipal;

VIII- Acompanhar e supervisionar resultados, avaliar desempenho, identificar

problemas, negociar e liderar medidas solucionadoras em articulagdo com os
demais orgdos e entidades da Administragdo Municipal;

IX- Acompanhar a gestdo dos servicos municipais, supervisionando e
controlando planos, programas e projetos de Governo;

X- Promover com os 6rgdos municipais a avaliagdo dos resultados alcangados

* no ano anterior e planejamento do ano seguinte;

XI- Obter informagdes de natureza socioecondmica a respeito do Municipio e
manter atualizado um ' sistema de registros de dados estatisticos clas
informagoes colhidas;

XII- Promover estudos sobre a vocagdo econdmica do Municipio;

XIII- Realizar estudos de viabilidade ¢condmica para micro e pequena
empresa, propondo convenios com orgdos de outras esferas de Governo e ndo
governamentais;

XIV- Contribuir nas atividades de planejamento urbano para que ocorra uma

ocupagdo ordenada e sustentavel, tanto no segmento empresarial quanto no

residencial, de sorte que haja uma evolugio positiva nas questoes economicas
e ambientais;

XV- Articular com diversos orgdos, publicos e privados, visando ao
aproveitamento de incentivos ¢ recursos para a economia do Municipio;

XVI- Noﬁear, naquilo que lhe compete, a Secretaria Municipal de Obras ¢

Urbanismo, na fiscalizacdo dos Servi(;oq publicos ou de utilidade publica,
- concedidos, permitidos ou autorizados pslo Municipio;

XVII- Catalisar o planejamento das a¢des que resultem na transformagio e/ou
na realidade socioecondmica e ambiental do Porto de Itaguai;
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XVIII- Acompanhar e interagir junto aos governos federal e estadual ¢
também demais entidades publicas ou privadas quaisquer agdes que envolvam
temas relativos as atividades portudrias no Municipio;

XIX- Planejar, coordenar e gerenciar problemas e crises sociais e
governamentais, emergenciais e ndo emergenciais, com a colaboragdo dos
demais 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal;

XX- Atuar junto aos Conselhos Comunitarios objetivando praticar a gestdo .

participativa;

XXI- Definir os critérios relativos ao parcelamento do solo urbano, por meio

dos instrumentos constantes do Plano de Zoneamento ai incluidos mapas e

tabelas;

XXII- Coordenar as atividades relativas ao licenciamento para a localizacio e
funcionamento das atividades industriais, comerciais e de servigos; de acordo
com as normas municipais, em parceria com os demais 6rgdos municipais;

XXIII- Atualizar e supervisionar o Plano Diretor do Municipio em conjunto
com orgéos da Administragdo Municipal;

XXIV- Providenciar  levantamento an;u_al das atividades afetas a esta
-Secretaria, para a realizagdo de audiéncia publica de prestacdo de contas:

XXV- Contribuir para o planejamento e implantagdo de modelos de PPP’s
(Parcerias Publico-Privadas) e consércios publicos para os orgdos da
Administragio Direta e Indireta;

XXVI- Compete a esta Secretaria criar e operacionalizar o rito procedimental
no que tange aos imoveis pubiicos municipais definidos nos artigos 98 a 103
do Cddigo Civil, bem como o0s que vierem a ser desapropriados, arrecadados
ou recebidos por doag¢do ou dagdo em pagamento, poderdo ser objeto de
Regularizagao Fundiaria; :

XXVII- Gerir e operacionalizar a desafetagdo dos bens ptblicos de uma classe
para outra e sua declaragdo de utilizagdo para efeito de regularlzag:ao
Fundiaria, far-se-do por ato do Prefeito Municipal;

- XXVIII- Promover a Regularizagdo Fundidria através de legitimacio ou -

imissdo na posse, serd formalizada através de Termo Administrativo lavrado
na Diretoria de Assuntos Fundidrios, em 02(duas) vias de igual teor e forma,
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sendo que a primeira via serd arquivada na Diretoria de Assuntos Fundidrios
e a segunda via ser entregue ao beneficiario par reglstro no Cartério do
Reglstro de Imovels competente

XXIX- Implementar os Termos Administrativos - a particr do Termo
Administrativo mencionado no item XXVII, o beneficiario fruira plenamente
do imével, desde que de fato o exerga, pleno ou néo, de algum dos poderes

~ inerentes a propriedade e responderd por todos os encargos que venham a
incidir sobre 0 mesmo. -

. XXX- Responsabilizar-se pela guarda dos livros de aforamento, emissdo de
segunda via de documentos, resgate de aforamento, analisar e responder
processos recebidos que diz respelto a assuntos fundlarlos entre outros

XXXI- Responsabilizar-se por toda documentagdo dos beneﬁc:1auos referente
a programas habitacionais.

XXXII- Desempenhar outras atividades afins.

Art. 55. A Secretaria Municipal de Planejamento, para desempenho de suas
at1v1dades contara com a seguinte estrutura basica de Cargos em Comlssao e
- Fungdo de Chefia;

Denominacio - ' £ Simbolo |Qtde
Secretario Municipal ' : o [SME ot O]
Subsecretario de Planejamento e Gestdo - SS 01
Chefe de Gabinete - : DAS-1 01
Diretor de Planejamento DAS-2 01
Diretor de Projetos P Bl DAS-2 |01
Diretor de Assuntos Fundiérios : DAS-2 . |01
Gerente de Projetos - : _ DAS-3 01
Gerente de Controle Estatistico DAS-3 01
Gerente Administrativo % |DAS-3 ' |01
Assessor de Assuntos Fundiarios ; DAS-3 01
Assessor de Assuntos Comunitarios | DAS-3 |01
Assessor Especial de Projetos DAS-5 01
Assessor Técnico de Processo- i ATP" 01 .
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SECAO XXII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA,
INOVACAO E COMUNICACAO :

Art. 56. A Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e
. Comunicagdo tem as seguintes atribuicdes:

I- Definir as politicas publicas de ciéncia, tecnologia, inovagao e comunicagio
para o Municipio; 2 z

I1- Instituir, com as demais Sccretarias Municipais, em especial a Secretaria
Municipal de Fazenda e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico, mecanismos para a criagdo de incentivos fiscais a fim de
viabilizar a realizagdo de politicas locais de ciéncia, tecnologla e mova<;a0
com vistas a formagio de centros de referéncia tecnologlca

I11- leundlr 0 conhe01ment0 ¢ promover atlvidades que poss'am ag_rega‘r
ciéncias, tecnologia e inovagao, através de congressos, seminarios, simposios,
feiras e afins. Em parceria com as Secretarias Municipais de Eventos e
Secretaria Municipal de Deseénvolvimento Econdmico e Sustentavel;

IV- Realizar. parcerias com universidades e outras entidades cientificas e
tecnoldgicas, nacionais e internacionais, para a difusdo e o desenvolvimento
de Tecnologia no Municipio; :

V- Exercer agdo normativa scbre as atividades relacionadas & tecnologia e
inovagdo tendentes a promover o desenvo‘wmento cientifico e tecnolégico no
- Municipio; '

VI- Estabelecer relacionamento entre o Poder Pablico e as instituicdes de
ciéncia, tecnologia e inovagac compreendendo em especial as incubadoras,
universidades, centros tecnologicos de referéncia, entre outros:

VII- Coordenar e gerir o Fundo Municipal de Ciéncia, Tecnologia & Inovagao
—~EMCTI;

VIII- Desempenhar outras atividades afins

- §1° Séo atribuigdes especiﬁuas da Subs;cretarla de Clenma Tecnologla e
Inovac;ao

I- Planejar, orientar e implementar agdes de poh’ucas publicas destmadas a
inclusdo digital do Municipio.
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[I- Plancjar, gerenciar, desenvolver e manter os Sistemas de Informagdo
utilizados pela Administracdo Municipal; :

III-- Democratizar os meios de acesso a Informagio, tanto no ambito interno
da Administragdo Municipal, ccmo no campo de atendimento ao cidadéo;

IV- Prover a Administragdo Publica Municipal de infraestrutura de tecnologia
de Informagéo e telecomunicac¢io aderente as suas necessidades.

V- Planejar programa de capacitagdo e treinamento nos sistemas de
Informagéo utilizados pela Administragdo para os servidores, visando a
otimizar a prestacdo dos servicos;

VI- Gerenciar o Departamento de Tecnologia da Informagio, que atendem a
todos os Orgédos e entidades li.gados‘ao Poder Executivo Municipal;

VI Implementar, manter e disponibilizar banco de dados com as informagdes '

técnicas, cientificas, econdmicas e sociais atualizadas do Municipio;

VIII- Coordenar e superwsm.lar todo o Slstema de telecomumcac;oes da
Administragdo Ptblica Municipal;

IX- Fiscalizar os orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal
visando a condugdo de politica integrada de informatizagfio e gestdo da
Informacdo;

X- Exercer o monitoramento e controle de ativos tecnoldgicos de forma que
as agbes e iniciativas ligadas & Tecnologia da Informacio e

Telecomunicagdes, alinhadas a estratégia, objetivem:

a) a aplicagdo da Tecnologia da Informagdo e Telecomunicacio nos

processos internos e em especial nos processos ligados as atividades fins
dos 6rgdos e entidades buscando a melhoria continua dos mesmos;

b) a eficacia na disponibilidade dos servigos ptblicos prestados.

XI- Definir as politicas publicas de ciéncia e tecnologia para o Municipio;

XII- Diagnosticar as vocac;oes possiveis e os nichos tecnologicos existentes

no Municipio;

XIII- Fazer gestoes e preparar o'Municipio, visando a criagdo de um Parque
Cientifico Tecnolégico — PCT;
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XIV- Difundir o conheciménto e promover atividades que possam agregar
ciéncia e tecnologia, através de congressos, seminarios, simpdsios, feiras e
afins;

XV- Realizar parcerias com universidades e outras entidades cientificas e

tecnoldgicas, nacionais. e internacionais, para o desenvolvimento de

Tecnologia no Municipio.
XVI- Desempenhar outras atividades afins.
§2° Sdo atribui¢des especificas da Subsecretaria de Comunicagio:

I- Assessorar o Prefeito na elaboragdo no fluxo de informagdes e divulgagio
dos assuntos de interesse administrativo, econdmico e social do Municipio;

II- Promover pesquisas de opinido publica, de avaliagdo dos servigos publicos
municipais, em face das necessidades prioritarias do Municipio;

_1II- Interpretar e divulgar perante o publico em geral e os grupos comunitarios,
os planos e programas de desenvolvimento fisico-territorial, econdmico e
social do Municipio;

[V- Manter permanentemente articulagiio com os meios de comunicacio,
ageéncias de noticias e prestadoras de servigos;

V- Criar, pfdduzir € supervisionar material de divulgag¢do interna das
Secretarias e das entidades da'Administra(;éio Publica Municipal, em especial
das Secretarias de Assisténcia SOCial,__Secretaria de Saude, Secretaria de
Educacéo e Secretaria de Cultura;

VI- Dar suporte aos eventos e campanhas institucionais das Secretarias e das
entidades da administragio indireta;

VII- Prestar servigos e apoio técnico especializado em comunicagio as
secretarias, fundagdes, autarquias e empresas;

VIII- Elaborar e divulgar releases para a midia falada, escrita e televisada;
IX'. Organizar o clip}ﬁing diario para o Prefeito e Secretarias;

X- Manter atualizado 6 acervo das matérias veiculadas na midia;

XTI+ Distrilbui'r matérias de interesse -Idos orgaos mﬁnidpais;

e XII- Zelar pela imagem do Governo junto a midia local, estadual e nacional;
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XIII- Produzir videos ¢ spots de interess¢ da comunidade;

XIV- Manter em funcionamento servigos de fotografia, reprografia, serigrafia
e outros;

XV- Articular-se com o Gabinete do Prefeito, para as diligéncias necessérias
a recepcdo de autoridades, visitantes, pessoal de convénios e afins;

XVI- Manter constantemente atuali_zado o Portal da Prefeitura, na internet,

com divulgagao para as redes interna e externa;

XVII- Crla;r um plano de comunicagdo visando promover a cidade em mvels ‘

~ nacional e internacional;

XVIII— Executar atividades de relacionamento e divulgacdo interna, visando
construir um ambiente de motivagdes e comprometimento de todos os

envolvidos no projeto;

. XIX- Desempenhar outras atividades afins.

Art. 57. A Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e
Comunicagéo, para desempenho de suas afividades, contard com a seguinte

estrutura basica de Cargos em Comisséo e Fun¢do de Chefia:

Denominacio Simbolo |Qtde
Secretario Municipal SM 01 -
Subsecretario de Ciéncia e Tecnologia e Inovagio | SS 01
Subsecretario de Comunicagdo SS 01
Chefe de Gabinete : DAS-1 01
Diretor de Ciéncia, Tecnologia e inovagéc DCTI 101
Diretor de Governanga e Gestiao em TI DGTI - {01
Diretor de Projetos Tecnologicos DPTI 01
Diretor de Servigos Técnicos DSTI 01
Diretor de Comunicagao Social - | DGCS 01
Diretor de Sistema de Contas DAS-1 01
Diretor de Sistema de Gestéo |DAS-1 |01
Gerente Administrativo de TIC DAS-3 . |01
Gerente Financeiro de TIC DAS-3 01
Coordenador de Infraestrutura Tecnoldgica DAS-4 |02
Coordenador de Patrimonio de TIC DAS-4 |01
Coordenador de Suporte Técnico DAS-4 |01
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Coordenador de Seguranga da ! nforma{gzﬁo DAS-4 |02

Coordenador de Redes e Telecoﬁ}unicag:(’ies DAS-4 |01
Coordenador de Marketing DAS-4 . |01
Coordenador de Midias Sociais = DAS-4 |01
Coordenador de Divulgagio : ‘ : DAS-4 |01

Supervisor de Atendimento ao Usuario DAS-4 01
Assessor de Assuntos de Governanga de TIC . DAS-5 * |01
Assessor de Planejamento em TIC DAS-5 -|01
Assessor de Cerimonial : DAS-5 02
Assessor de Jornalismo ~ |DAS-5 05
Assessor de Imprensa - Bads DAS-5 |03
Assessor de Designer o o DAS-5 |05
Assessor de Fotografia 3 DAS-5 |04
Assessor de Comunicagdo _ - DAS-5 |05
Assessor de Assuntos-Administﬁﬁvos DAS-5 05
Assessor de TI 2 DAS-7 10

- | Assessor Especial Assuntos Externos 2 AFAE 02
| Assessor Técnico de Processo | ATP 01

SECAO XXIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Art. 58. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico tem as
- seguintes atribuicdes:

[-. Promover pesquisas voltadas para solugdes que compatibilizem o
- desenvolvimento empresarml a preservagdo dos recursos naturais do
- Municipio;

II- Manter intercdmbio com entidades feclerais, estaduais, municipais e da
iniciativa privada, objeuvandn promover parcerias para o desenvolwmento
municipal; . -

I1I- Criar condi¢des favoraveis e facilidades para o processo de geracdo de
emprego, trabalho, renda e desenvolvimento socioecondmico do Municipio;
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IV- Criar e garantir as condigdes de sustentabilidade do processo de geragdo
de emprego, trabalho, renda e desenvolvimento socmeconomlco do Municipio
sob todos os aspectos inclusive-o ambiental;

V- Desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologla
apropriada as atividades socioecondmicas do Municipio;

VI- Criar uma economia solidaria no Municipio;

VII- Incrementar o grau de independéncia do Mumc1p10 com relagdo aos
produtos oriundos de fora;

VIII- Fomentar a criagdo de cooperativas, micro, pequenas e médias empresas
com foco ou agregacdo de tecnologia, que possam resultar na formacdo de

grupamentos (clusters), capazes de dar suporte as empresas que venham a’

demandar seus servigos e/ou produtos;

IX- Instituir, com a Secretaria Municipal de Fazenda, mecanismos para a

criagdo de incentivos fiscais a fim de viabilizar a realiza¢do de politicas locais -

de ciéncia e tecnologia, com vistas & formacéo de centros de referéncia
tecnologica; :

X- Abrir canais para a participacdo do Municipio, através de convénios e
parcerias, em programas do Governo Federal, além de outros orgaos e
entlclades compativeis aos propositos da presente lei;

Xl— Orientar os interessados quanto aos requisitos e a forma de acesso a
financiamento aos agronegécios e & frota pesqueira, bem como 2
-industrializagdo do pescado, com vistas a agregagdo de tecnologia;

XII- Fomentar a utilizagdo de tecnologias simples e de baixo custo na
agricultura familiar ém parceria com outros 6rgdos municipais;

XIII- Colaborar com a Secretaria Municipal de Ambiente ¢ outros 6érgaos
afins, visando a melhoria do ecossistema em geral e, em especial, dos recursos
hidricos, da vegeta¢do nativa e do controle de poluicéo do ar;

XIV- Articular-se com entidades de formagdo e treinamento para promover o - .

desenvolvimento de pessoal para o mercado de trabalho do Municipio;

XV- Difundir o conhecimento e promover atividades que possam agregar
ciéncia e tecnologia, através de congressos, seminarios, simposios, feiras e
afins;
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XVI- Criar e manter banco de dados com informagdes técnicas, cientificas,
econdmicas e sociais atualizacas sobre ¢ Municipio, além de promover e
apoiar publicagdes relacionadas a ciéncia e tecnologia;

XVII- Orientar, programar e implementar a¢des de politicas publicas
destinadas a inclusao digital de inicro, pequenas e médias empresas e de outras
organizagdes de interesse do Municipio, através de estudos e pesquisas;:

XVIII- Coordenar a elaboragdo de programas de incentivo a formagfo e ao
aperfeicoamento de técnicos e pesquisadores e cientistas, em colaboragdo com
universidades e outras entidades publicas e particulares, nacionais e
estrangeiras, voltadas para o desenvolwmento cientifico, tecnologlco e-de
inovagao;

XIX- Mapear a matriz energética do Municipio e promover a pesquisa de
fontes alternativas de energia economicamente vidveis e ecologicamente -
corretas;

XX- Manter relacionamento com institui¢es de ensino e pesquisa, bem como
com empresas dos setores de petroleo, gas ¢ energia, para viabilizar convénios
e parcerias de interesse para o Municipio; :

XXI- Desenvolver estudos e divulgar resultados de pesqulsas sobre 0s niveis
de atividades comerciais, servigos e de produgdo industrial no Municipio, de
sorte a prover dados necessarios a tomada de decisdo pelos diferentes 6rgéos
do Poder Executivo;

XXII- Superwsmnar administrativamente a execugio das atlwdades de
registro comercial, inclusive mantendo atualizado um banco de dados
constando a lista de empresas registradas na JUCERJA que possuem sede no
Municipio;

Art. 59. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, para
desempenho de suas atividades, contard com a seguinte estrutura basica de
Cargos em Comissdo e Fungdo de Chefia:

Denominacio | - [Simbolo |Quant
Secretario Municipal SM 101 |
Subsecretario de Desenvolvimento Econéimico SS 101
Chefe de Gabinete : DAS-1 01
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Diretor de Emprego ¢ Renda DAS-2. - |01
Diretor de Industria | '  |DAS-2 |0l

| Diretor de Comércio e Servigos ' DAS-2 |01
Coordenador Sine , | .~ |DAS-5 - {01
Coordenador Geral de Projetos DAS-4 |01
Coordenador de Economia Solidaria : DAS-4 |01

[ Coordenador de Emprego e Renda DAS-4 |01
Assessor de Técnico de Projetos _ DAS-5 10
Assistente Administrativo _ DAS-7 15
Assessor Relacionamento com Trabalhader ~ |DAS-5 |01
Assessor Relacionamento com -Empregador DAS-5 01

| Assessor de Marketing _ DAS-5 |01
Assessor Especial Assuntos Externos | sy AEAE 01
Assessor Técnico de Processo ATP 01

SECAO XXIV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PORTOS
Art. 60. A Secretaria Municipal de Portos tem as seguintes atribuigdes:

[- Fazer gestdes e preparar o Municipio, visando a criacdo de uma Estac;éio
Aduaneira Interior — EADI, uma Zona de Processamento de Exportagdo — ZPE
e um Centro de Negocios;.

II- Propor politicas de desenvolvimento econémico sustentavel para toda a
cadeia produtiva local vinculada as atividades portudrias:

III- Em conjunto com as Secretarias Municipais, apoiar a fiscalizacdo das
~ atividades administrativas das empresas instaladas na drea portudria do
 Municipio;

IV- Acompanhar a evolugéo do volume de carga movimentada nos portos do
Municipio;

V- Contribuir, no que lhe couber, para a melhoria das condi¢des de instalacio
e de funcionamento das empresas vinculadas as atividades portuérias;

VI- Na eventual participagdo como membro do Conselho da Autoridade

Portudria, envidar esforgos no sentido de defender os interesses do Municipio.
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VII- Diligenciar junto aos governos federal e estadual no sentido de promoyer -

a infraestrutura logistica necessaria a dinamizag¢do e desenvolvimento das
atividades portudrias no Municipio;

VIII- Desempenhar outras atividades afins. -

Art. 61. A Secretaria Municipal de Portos, para desempenho de suas atividades,

contard com a seguinte estrutura basma de Cargos em Comissdo e. Fun(;ao de

Chefia:

Denominacio ‘ [Simbolo |Quant
Secretario Municipal 24 - |SM 01
Subsecretario de Portos e Logistica - SS 01
Chefe de Gabinete ' DAS-1 |01
Diretor de Assuntos Portuanoq : | DAS-2 01
Diretor de Logistica - DAS-2 - |01
Coordenador de Assuntos Portuarios DAS-4 01
Assessor de Infraestrutura Portudria _ DAS-5 01-
Assessor de Informacdes Portudrias : DAS-5 01
Assessor Técnico de Processo - _ SEATP 01

SECAO XXV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

Art. 62. A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo tem seguintes atribuigdes:

I- Programar, projetar, executar, conservar, restaurar e fiscalizar as obras
publicas de responsabilidade do Municipio, abrangendo as de arte, as vias
‘publicas municipais, as de pavimentago, as complementares em logradouros
publicos, as de contencdo de encostas;

I1- Estudar, em articulagdo com outros Orgdos competentes, a conveniéncia e
a viabilidade de execugdo de obras vidrias e de quaisquer obras publicas do
Municipio, tendo como pardmetro as linhas tracadas no Plano Diretor;

I1I- Efetuar pesquisas e analisar os dados coligidos, objetivando a elaboracéo
e execugdo de projetos de obras, buscando alternativas que possibilitem a
melhoria de sua qualidade ¢ a redugio de seus custos;
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IV- Promover a avaliagéo de obras necessérias a implanta¢do de projetos;

V- Proceder a analise, operacionalizacdo e controle dos projetos de
parcelamento do solo urbano e rural;

VI- Executar, implementar, planejar e fiscalizar a legislagdo relativa ao uso e
parcelamento do solo, a lotcamentos ¢ ao codigo de obras e posturas
‘municipal;

VII- Executar e fiscalizar os servigos de utilidade publica de interesse da
municipalidade; ]

VIII- Permissdo ou concesséo de uso e parcelamento do solo ou de uso de
equipamentos publicos;

IX- Fornecimento e controle da numeragio predial;
X- Identificagdo e emplacamentos publicos;
XI- Executar a politica de preservagio e prote¢do ambiental do Municipio;

XII- Promover a manutengao dos servigos de aguas pluviais, bem como a
limpeza dos cursos de agua de competéncia do Municipio;
XIII- Fazer cumprir, prioritariamente no sentido de orientagdo, as leis

municipais atinentes a sua drea de competéncia e atribuigdo;

XIV- Participar de grupos de trabalho e/ou comissdes, sempre que necessario,
na elaboragdo, aplicacdo e avaliagdo de legisla¢@o atinente a sua competéncia
- e atribuigdo;

XV- Manter sob sua guarda e ‘respbnsabilidade ﬁoda a cartografia do

Municipio, assim como toda a legislagao pertinente;

XVI- Manter permanentemente atualizado o Banco de Dados para seu uso e
o de outros entes administrativos;

XVII Realizar, em articulagao com outros orgéos mun1c1pa1s campanhas de
esclarecimento e orientagio sobre as leis urbanisticas Municipais;

~ XVIII- Fazer o monitoramento do licencizmento do uso e da ocupagao do solo
em terrenos publicos e privados; :

XIX- Manter sob sua guarda e responsablhdade todos os mapas do Municipio,
assim cpmo alegislacdo permanente:
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XX- Promover a manutengdo da pavimentagao;

XXI- Analisar, aprovar, licenciar e fiscalizar projetos arquitetdnicos,
urbanisticos,.de calgamento e de loteamento e parcelamento urbano e rural, de
acordo com a 'legislac;ﬁo vigente, realizadas por particulares ou
concessiondrias do servigo publico; ' : :

XXII- Executar a atualizagdo do cadastro urbanistico municipal, através de
plantas quadras, plantas parc1als alem de manter e atuahzar as plantas do
Municipio;

Il
XXIII- Conservar e manter a infraestrutura urbana da cidade, incluindo suas
vias, parques, pragas, jardins e cemitérios e iluminacéo publica;

XXIV- Coordenar, controlar ¢ fiscalizar os servigos publicos concedidos ou
permitidos, no que ¢ pertinente & sua cornpeténcia e atribui¢des;

XXV- Valer-se do servigo de informatica para a implantacéo de um banco de
dados, objetivando melhor operacionaliza¢do e controle das atividades da
Secretaria quanto a prestacdo de servigos pablicos;

XXVI- Dinamizar e incrementar os servicos desenvolvidos de modo a
melhorar a qualidade de vida dos inunicipes, pela hmpeza ¢ Otima
apresentacao estética do Mumc:lplo como um todo;

XXVII- Sugerir ao Chefe do Poder Executivo a celebragdo de contratos,
convénios, consoreios e outras formas de parcerias, em assuntos ligados a sua
area de competéncia e atribuiga

XXVIII- Efetuar pequenos reparos em vias e passeios publicos;’
XXIX- Realizar pequenas obras em proprios municipais;
XXX- Cuidar da conservagao de pragas, parques e jardins;

XXXI- Dinamizar e incrementar os servicos de conservagdo e manutengdo
desenvolvidos, de modo a melhorar a qualidade de vida dos municipes;

XXXII- Sugerir ao Chefe do foder Exccutivo a celebragdo de convénios,
consorcios e outras formas de parcerias, em assuntos ligados a sua area de
competéncia e atribuigdo; ‘

XXXIII- Organizar e administrar 05 cemitérios publicos municipais,

mantendo atualizados os livros de assentzmentos obrigatorios;
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- XXXIV- Levantar periodicamente as necessidades materiais dos ce,mitérios,l

suprindo-as de modo a manter o seu regular funcionamento;

XXXV- Proceder a administracdo e a operacionalizagao das atividades,
mantendo em bom funcionamento todos os cemitérios publicos municipais;

XXXVI- Providenciar quanto 4 traslados de corpos sepultados em cemitérios
que devam ser desativados;

XXXVII- Manter, de forma atuante e permanente, um plantio social; |

XXXVIII- Receber por servigos prestados ou por jazigos vendidos,
ressalvadas as gratuidades concedidas s pessoas de menor renda, conforme
Laudo do Servi¢o Social, bem como os traslados de restos mortais de
familiares de possuidores ou proprietarios de jazigos perpétuos nos cemlterlos
desatlvados ou em fase de desativagao;

XXXIX- Proceder a fiscalizagdo de cemitérios pertencentes a entidades
particulares;

XL- Gerir a utilizagéo, tanto gratuita quanto onerosa, das capelas mortuarias;

XLI- Executar, direta ou através de terCeiros,_ as atividades constantes do
Plano Municipal de Saneamentc Bésico;

XLII- Fiscalizar a execugdo de servicos relatlvos a 1lum1nagao publica,
incluindo manutencao em geral, extensdo da rede de distribui¢do de energia
elétrica e manuteng@o elétrica de proprios municipais;

XLIII- Promover a realiza¢do de parcerias com entes pablicos ou privados
para o cumprimento de suas atribui¢des quando necessario;

XLIV- Disponibilizar servigo de armazenagem, selegdo e doago de reuso e

sobras de materiais de construcdo para coleta e distribui¢do a familias carentes

do Municipio;

XLV- Desempenhar outras atividades afins.

LVI - Em coordenagao cont a Secretaria Municipal de Planejament()
Org:amento e Gestdo, monitorar e avaliar » cumprimento das diretrizes, metas

e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do
Governo Municipal as propostas de decisdo e adequagdo que permitam o
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cumprimento dos compromissos assumidos com a populagdo no Plano de

Governo.

Art. 63. A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, para desempenho de suas
atividades, contara com a seguinte estrutura bésica de Cargos em Comissdo e

I

- Funcgdo de Chefia:
Denominac¢ao Simbolo | Quant
Secretario Municipal SM 101
Subsecretario de Obras SS 01 -
Subsecretario de Urbanismo e Conservagio SS 01
Subsecretario de Projetos ; SS 01
Chefe de Gabinete DAS-1 |01 .
Diretor Executivo DE 01
Diretor de Fiscalizagdo DF 01
Diretor de Projetos DP 01
Diretor de Urbanismo DAS-2 |01
Diretor de Obras : DAS-2 |01
Diretor de Apoio Administrativo  |DAS-2 |01
Diretor de Edificagdes - DAS-2 |01
Diretor de Conservagio de Estradas DAS-2 |01 -
Diretor de Servigos Publicos ; DAS-2 |01
Diretor de Energia e [luminag¢do Pablica - DAS-2 |01
Diretor de Servigos Funerarios ' DAS-2 |01
Diretor de Orgamento de Obras Publicas DOOP |01
Diretor de Licenciamento DL 01
Diretor de Convénios e Contratos |DCC 01
Diretor Financeiro DFIN {01
Diretor de Saneamento Basico. - |DSB 01
Diretor de Gestdo de Areas de Riscos DGAR |01
- |Diretor de Assuntos Juridicos DAAJ |02
Diretor de Manutengdo de Proprios DMP |01
|Diretor de Avaliagdes Mercadolégicas Imobiliarias |[DAMI |01
Coordenador Executivo P DAS-3 |01
Coordenador de Fiscaliza¢do DAS-3 |01
Coordenador de Projetos |DAS-3 |01 -
DAS-3 |01

Coordenador de Cadastro de Obras
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Supervisor de Orgamentos de Obras Pablicas DAS-4 |01 .
Supervisor de Licenciamento . DAS-4 |01
Supervisor de Coleta de Dados e Célculo Avahatono DAS-4 |01
[ Supervisor de Conservago de Estradas DAS-4 01
Supervisor de Fiscalizacdo de Edificacdes e Obras DAS-4 . |01
Superyvisor de Desenhos e Projetos DAS-4 |01
Supervisor de Energia e Ilumina¢io DAS-4 |01
Supervisor de Cemitério DAS-4 (02
Supervisor de Controle de Material DAS-4 |01
Supervisor de Servicos Gerais DAS-4 |01
Assessor Técnico Especial DAS-4 |03
Assessor de Conservagio . |DAS-5 |40
" | Assessor Especial Assuntos Externos AEAE )02
Chefe de Expediente Administraiivo FAI-1 |01
Assessor Técnico de Processo ATP 02

Art. 64. A administragdo dos cemiiérios abrange:

[- Concessado de sepulturas para inumagdo. bem como dé ossarios e relicarios;

II- Autorizagdo para exumagoes e reimnagdes, nos termos da legislacdo

pertinente;

I1I- Autorizagdo e fiscalizagdo de edificagdes funerarias;

IV- Anotagdes dos devidos assentamentos nos livros obrigatérios;

V- Providéncias diversas para cumprimento das atribuicdes elencadas.

Art. 65. Concebidas para melhorar as condigdes de vida da populacéo, as
Administragdes Regionais, cujas atividades sdo supervisionadas e controladas
pela Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, tém por finalidade aproximar
dos municipes todos os servigos disponibilizados pela Prefeitura.
descentralizagdo administrativa busca estreitar as relagdes de Governo com a

populagdo, agilizando o atendimento de suas caréncias e anseios.

§1° As estruturas das Administragées Regionais ficam assim definidas:

Denominac¢io Simbolo | Qtde
Administrador Regional. ' DAS-1 |12
Assessor de Assuntos Regionais DAS-5 |48
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§2° As Administragdes Regionais serdo definidas através de Decreto do -

Executivo.

SECAO XXVI
‘DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EVENTOS

Art. 66. A Secretaria Municipal de Eventos tem as seguintes atribuigdes:

I- Planejar, promover, organizar e realizar eventos publicos, de acordo com
calendario de eventos aprovado previamente pelo Prefeito;

II- Atuar diretamente nas atividades de programagio e execugdo de eventos
oficiais, shows e outras festividades, e, em conjunto com outros 6rgdos da
estrutura administrativa;

- III- Realizar festejos em datas comemorativas, eventos de interesse turistico e
cultural, feiras, seminarios e congressos dos quais 0 Municipio seja realizador
ou patrocinador direto ou indireto;

IV- Desempenhar outras atividades afins.

V- Realizar shows, exposi¢des agropecuarias ou eventos de uma forma geral,

destinados a divulgagdo do nonie do Muricipio no pais e no exterior.

Art. 67. A Secretaria Municipal de Eventos, para desempenho de suas atividades
contara com a seguinte estrutura basica de Cargos em Comissdo e Fun¢do de

Chefia:

Denominacio Simbolo | Qtde
Secretario Municipal SM 01
Subsecretario de Eventos SS 01
Chefe de Gabinete DAS-1 |01
Diretor Geral de Eventos DAS-2 |01
Diretor de Expediente Administrativo DAS-2 - |01
Coordenador de Eventos CE ¥ 02
Coordenador de Projetos de Eventos DAS-3 |01
Coordenador de Logistica de Eventos DAS-3 |01
Coordenador de Infraestrutura de Eventos DAS-3 |01
Assessor de Eventos DAS-5 |11
Assessor Técnico de Processo ATP 01
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SECAO XXVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA DEFESA
CIVILE TRANS]TO

Art. 68. A Secretaria Municipal de Seguranga Pblica, Defesa Civil e Transito é

o 6rgdo gestor da segurang¢a pubiica e do transito, tendo as seguintes atribuigoes:

§1°Da Subsecretaria de Seguran(;a Publica:

_I- propor e conduzir a politica de defesa social do Municipio, com énfase na
‘prevengao da violéncia e realiza¢do de programas ‘sociais;

II- assessorar ' o' Prefeito e demais Secretarios Municipais na ag¢édo
coordenadora das a¢des de defesa do Municipio;

II1- planejar, acompanhar ¢ executar as acdes de defesa;

IV- promover articulagdo nas instancias federal, estadual e municipal, com a
sociedade visando potencializar as agdes e os resultados na drea da defesa com
a efetivacdo de nucleo de inteligéncia Mumclpal concomitantemente, acoes
de inclusio social;

V- promover a cooperagdo entre as instancias federal e estadual, articulando-
se com os demais oOrgdos da Administragdo e com a sociedade, visando
otimizar as agdes na area de seguranga priblica de interesse do Municipio;

VI- Apoiar e integrar conjuntamente com representantes dos demais 6rgdos

de seguranca, o Gabinete de Gestao lntegrada Mumclpal de acdes de Defesa
Social; : N

VII- promover a gestdo dos mecanismos de prote¢@o do patriménio piblico
municipal e de seus usudrios, com aplicagdo de tecnologia avangada;

VII- implementar, em conjunto com os demais 6rgios envolvidos, o Plano
Municipal de Seguranga;

IX- atuar, na politica de prevencdo e combate as drogas, através de agentes
multiplicadores, na orientagdo escolar, na elabora¢do de estatisticas e

sugestdoes pertinentes, tudo em conformidade com as disposi¢cdes da

Legisla¢do Federal;
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X- operacionalizagdo de servigo de seguranga do Municipio, avaliando a sua
execucgao;

XI- promover a vigilancia dos logradouros publicos, através de centrais de
video monitoramento e demais tecnologias avangadas;

XII- promover a vigilancia dos bens culturais e das dreas de preservac¢io do
patrimonio natural do Municipio, na defesa dos mananciais, da fauna, da flora
e meio ambiente em geral; '

XIII- exercer agdo preventiva de defesa social em eventos realizados sob a
responsabilidade de agentes piblicos municipais; '

XIV- colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicagao da legislagédo
referente ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

XV- promover a fiscalizagdo das vias publicas, oferecendo o necessario
suporte as demais secretarias municipais;

XVI- acompanhar os o6rgaos institucionais de seguranga em atividades
operacionais de rotina ou emergenciais realizadas dentro dos limites do
Municipio; !

XVII- coordenar as agdes da Guarda Municipal do Municipio;

XVIII- proceder, rio ambito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle financeiro
dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestao de
pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; \

XIX- Planejar, orientar, implementar e controlar a politica de seguranga da
informag&o no Ambito da Administragio Publica Municipal; -

XX- Implementar politicas pablicas na drea de seguranga urbana e prevencao
da violéncia; -

XXI- Proteger os bens, os servi¢os e instalagdes de proprios municipais;
XXII- Proteger a ordem, o patrimonio e 0s recursos haturais;

XXIII- Participar da seguranga publica do M'unicipio', quando solicitada ou
em cumprimento da legislagao federal e estadual em vigor;

78



' 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAI
am! ITAGUAI | ABINETE DO PREFEITO

%4 i et o vood

XXIV- Organizar, controlar ¢ fiscalizar os Depdsitos Pliblicos para veiculos e
animais apreendidos;

XXV- Zelar pela seguranga e defesa do Chefe do Executivo e demais
autoridades municipais;

XXVI- Desempenhar outras atividades afins.
§2° Da Subsecretaria de Defesa Civil:

I- Planejar, articular, coordenar e gerir as atividades de defesa civil em todo o
territorio municipal, em consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional
de Defesa Civil,;

II- Realizar programas de prote¢do comunitdria em carater permanente para-a
populagdo fixa e flutuante do Municipio;

- Manter atualizadas e disponiveis as mformac;oes relacmnadas a defesa
civil; '

[V- Estabelecer a Politica Mummpal de Defesa Civil, articulada com o
Slstema Nacional de Defesa Civil, Sistema Estadual de Defesa C1v11

V- Elaborar o Plano Diretor de Defesa Civil para a implementacdo dos

programas de prevengdo de desastres, preparacio para emergéncias e
desastres, resposta aos desastres e reconstrucdo, visando atender as diferentes

modalidades de desastres com a agregacéo dos 6rgdos governamentais e nio -

governamentais . com sede no Municipio, como integrantes do sistema
Municipal de Defesa Civil, coordenando e supervisionando suas acoes;

-VI- Planejar em nivel local as medidas para protegdo da populagdo e do meio
ambiente e as agdes de resposta a emergéncia nuclear;

VII- Coordenar e conceder apoio técnico para as atividades de protegdo
comunitaria desenvolvidas nos Distritos do Municipio e pelo setor privado,
- estimulando a evolug¢do dos Nucleos Comunitarios de Defesa Civil;

i\

VIII- Elaborar, em conjunto com a comunidade, estudos para avaliacio e
mapeamento de 4reas de risco e de agdes que viabilizem a melhoria das
condigdes de protecdo da populagdo do Municipio;
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IX- Propor & autoridade competente a decretagdo ou homologagdo de situagdo
de emergéncia e de estado de calamidade publica, observando os critérios
estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil;

- X- Assessorar o Chefe do Executivo Mumclpal nas questoes llgadas a defesa
civil;

XI- Elaborar e executar um programa permanente de prote&;ao comunitaria
para a prepara(;ao ‘das comunidades locals

XII- Elaborar a execugdo de programas de estudo, capacitagdo,

~aperfeicoamento, especializacdo e treinamento de pessoal para prover de

recursos humanos as atividades de defesa civil;

XIII- Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento,

~ Orcamento e Gestdo, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas
e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do
Governo Municipal as propostas de decisdo e adequagdo que permitam o
cumprimento dos compromissos assumidos com a popula¢do no Plano de
Governo; :

XIV- Desempenhar outras atividades afins.
§3° Da Subsecretaria de Transito:

I- Exercer as funcdes no plancjamento, elaboragdo e execu¢do dos projetos
vidrios de transito, bem como na sinalizagdo, fiscalizagdo e manutengio da
rede viaria municipal;

II- Planejar, fiscalizar, organizar e orientar todo o transito no territorio
municipal, cumprindo e fazendo cumprir o que preceitua a Lei Federal n°.
9.503, de 1997, Cédigo de Transito Brasileiro; '

III- Formular e executar a Politica Municipal de Transito, integrando-se ao
Sistema Nacional de Transito;

IV- Elaborar e executar planos, projetos e programas para o Sistema Vidrio
Municipal, abrangendo as areas urbana e rural, exercendo todas as atividades
concernentes a Engenharia de Transito, previstas no Codlgo Nacional de
Transito e seus regulamentos;

V- Organizar, controlar e fiscalizar os servicos de remocao de veiculos, estada

e escolta de veiculos de carga superdimerisionadas ou perigosas na forma do
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inciso VII do art. 21 da Lei Federal n°. $.503, de 1997, Cédigo de Transito
Brasileiro;

VI- Planejar e ‘exercer os servicos técnicos e administrativos referentes a
estudos, especificagdes, projetos, implantacdo, conservacdo, manutengéo e
melhorla do sistema de circulagio viaria do Municipio, de smahzag:ao grafica
- horizontal e vertical - e de sinalizagdo lurninosa;

VII- Realizar estudos e pesquisas de tecnologia de engenharia de trafego,
visando melhor fluidez e seguranga no transito;

VIII- Determinar restrigdes ao uso de vias publicas, mediante fiscalizagdo de
horarios e periodos para estacionamento de velculos embarque e
desembarque de passageiros, carga e descarga;

XI- Elaborar estatisticas de acidentes de transito;

X- Coordenar e gerir o Fundo Municipal de Seguranca Publica - FMSP.

Art. 69. Para os fins do dispos'to nesta seg¢éio, entende-se por:

Seguranca: a preservacdo da ordem publica, exercida no ambito do
Mumc:1p10 como forga auxiliar, quando solicitada pelas institui¢des federal e
estadual; /

II- Servicos préprios do Municipio: aqueles que se relacionam intimamente
com as atribui¢des do Poder Publico, tais como: seguranca, transito, higiene e
saude publicos, educacdo, assisténcia sacial meio ambiente e outros que
objetivem facilitar a vida do individuo na coletividade, garantmdo 0 seu bem-
estar;

I11- Bens publicos municipais: aqueles de toda natureza e espécie, de dominio
publico municipal, sejam eles corpéreos ou incorporeos.

IV- Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento, , monitorar
e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob
‘sua responsabilidade, apresentando ao. Chefe do Governo Municipal as

propostas de decisdo e adequag:éib que permitam o cumprimento dos

compromissos assumidos com a populagdc no Plano de Governo.

Art. 70. A Subsecretaria: Municipal de Defesa Civil tera o poder de policia
administrativa ‘para notificar, interditar, desinterditar, demolir, requisitar,
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penetrar na propriedade, remover pessoas e multar de acordo com suas

atribuicOes institucionais.

Paragrafo Gnico. Lei especifica determinard a tipificag@o da conduta passivel de

punicdo e os valores aplicaveis a cada modalidade de infragdo.

Art. 71. A Secretaria Municipal de Segurang:a Piblica e Transito, para
desempenho de suas atividades, contara com a segumte estrutura basica de

Cargos em Comissdo e Fungdo de Chefia:

DAS-4

Denominagﬁo Simbolo Quant
Secretario Municipal SM 01
Subsecretario de Seguranca SS 101
Subsecretario de Defesa Civil SS 01
Subsecretario de Transito _ Iss 01
Chefe de Gabinete DAS-1 |01
Diretor da Guarda Municipal DAS-2 |01
Diretor de Planejamento em Defesa Civil DAS-2 |01
Diretor de Operagdes em Defesa Civil DAS-2 |01
_Dire_:tor de Monitoramento e Inteligéncia DAS-2 01
Diretor de Engenharia de Tréansito DAS-2 |01
Diretor Operacional de Transito- DAS-2 |01
Diretor de Administragﬁo de Transito DAS-2 |01
Diretor de Educagao para o Transito DAS-2 |01
Diretor de Infraestrutura e Logistica DAS-2 |01
Gerente de Controle de Autuagdes de Transito DAS-3 01
Gerente de Documentagdo Administrativa de Transito DAS-3 - /0L
Gerente de Manutengio de Equipamentos de Transito DAS-3 |01
Gerente de Estudos e Projetos de Transito DAS-3 01
Gerente de Monitoramento ' DAS-3 .« |01
Gerente de Inteligéncia. DAS-3 01
Gerente de Sinaiiza@ﬁo e Manutengio de Equipamentos |DAS-3 |01
Elé)ggienador do Grupamento de Educagdo Preventiva DAS.4 0 |
Coordenador da Guarda Municipal 01
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Coordenador de Inteligéncia LU " [DAS-4 o

Coordenador Operacional de Transito - |DAS-4 |01
Coordenador de Engenharia de Defesa Civil DAS-4 |01
Coordenador de Gabinete e Gestilo Integrada (GGIM)  |DAS-4 |01
Coordenador de Monitoramento | : DAS-4 01
Coordenador PROEIS : | DAS-4 |01
Supervisor Operacional de Transito : DAS-4 |08
Superviéor Operacional de Defesa Civil : DAS-4 01
Supervisor PROEIS DAS-5 08
Assessor de Inteligéncia o DAS-5 - [05
| Assessor de Defesa Civil | ' it DAS-7 ' [10
Assessor de Especial de Transito s ) DAS-5 |17
Assessor Técnico de Processo | ATP 01

Art. 72. O Gabinete de Gestao Integrada Mumclpal GGIM tém as seguintes
atribuicdes: :

I- Agilizar a comunicagdo entre os 6rgos que o integram, apoiando as a¢des
e programas de Orgdos e entidades municipais, estaduais e federais, .
responsaveis pela fiscalizagdo, seguranca ptblica e defesa social, na
prevencio e repressdo da violéncia e da crimihalidade;

II- Contribuir para harmonizar a atua¢io e a integragéo operacional dos drgdos
e entidades municipais, estaduais e federais de fiscalizagdo, prevencio,
investigacdo e informagéo, respeitando suas competéncias e atribuigdes, por
meio de diagnosticos, planejamento, implementacio e momtoramento de
politicas de seguranga publlca e de defesa social, ;

III- Buscar e analisar dados estatisticos coletados e armazenados pelas
instituigdes de seguranga publica, assim como, receber e analisar as demandas
provenientes do Conselho Comunitario de Seguranca de Itaguai;

IV- Encaminhar sugestdes e solicitagdes -as execugdes das tarefas de
fiscalizagdo aos 6rgdos municipais responséveis por esta atuagdo e aos 0rgaos
estaduais e federais que cuidam da seguranga publlca
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V- Encaminhar determinages concerrentes as execugdes de tarefas de
policiamento, transito e defesa civil aos 6rgdos municipais responsaveis;

VI- Viabilizar a criac@o e o desenvolvimento de um banco de dados de agoes
fiscais e institucionais interligado com os diversos orgdos setoriais da
Administracdo Puablica; :

VII- Discutir conjuntamente os problenias, o intercambio de informagdes, a
defini¢do de prioridades de agdo e a articulagdo dos programas de prevencio
da violéncia no ambito municipal;

-VIII- Padronizar procedimentos administrativos, visando aperfeigoar a
Jintegrac¢do dos diversos orgéos de fiscalizagio e de seguranca publica;

IX- Mediar o planejamento operacional, tatico e estratégico entre os 6rgios

que o integram;

X- Deliberar sobre ag¢oes e informagdes necessarias a elaboragdo do Plano
Municipal de Seguranga Publica de Itaguaf;

XI- Solicitar a colabora¢do de entidades publicas ou privadas, no que for
necessario ao cumprimento de suas atribui¢des, desde que justificada a
necessidade;

XII- Convocar os titulares de drgdos setoriais da Administragdo Municipal
para participar de suas reunides, sempre que na pauta constar assunto
relacionado as atribuigdes de suas pastas;

XIII- Gerir o Sistema Municipal de Videomonitoramento de Itaguai,
promovendo suas atualizagdes, manuten¢des e ampliacio;

XIV- Desempenhar outras atividades afins.

Art. 73. O Gabinete de Gestdo Integrada Municipal de Itaguai serd composto por
membros natos e convidados permanentes, e, seu funcionamento - serd
disciplinado por Regimento Interno a ser aprovado por seus membros natos.

§1° O funcionamento do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal de Itaguai sera
norteado pelos principios da acio integrada, da interdisciplinaridade e da
pluriagencialidade, visando a defini¢éo coletiva das prioridades de acio.
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§2° Para atingir suas finalidades o Gabinete de Gestdo Integrada Municipal de
Itaguai devera operar por consenso, sem hierarquia e com o dbjetivo de
promover a articulagdo dos programas de a¢do governamental nas dreas de
fiscalizagdo, de seguranca publica e de defesa social..

Art. 74. Integrardo o Gabmete de Gestdo Integrada Municipal de Itaguai, como
membros natos, os representantes dos seguintes 6rgaos:

I- Representante da Secretaria Municipal de Gabinete;

II- Representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Plangjamento;

III- Secretario Municipal de Ordem Publica e Limpeza Urbana

IV- Secretario Municipal de Transportes;

V- Subsecretario Municipal de Transito;

VI- Subsecretarlo Municipal de Defesa Civil;

VII- Coordenador do Gabinete de Gestio Integrada Municipal;

§1° Integrardo ainda a estrutura do Gabinete de Gestdo Intégrada Municipal de
Itaguai representantes das seguintes entidades:
. I- 50 Delegacia de Policia ClVll de Itaguai;
I11- 24° Batalhdo de Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro;
III- Grupamento de Bombeiro Militar do Estado do Rio de Janelro
[V- Delegacia de Policia Rodnwarla Fedezral/MJ.

§2° Os membros do Gabinete de Gestio Integrada Municipal de Itaguaf
representam a instancia superior e colegiada, com func;oes de coordenacao e
deliberagao.

§3° Em situaéﬁés especificas e em conformidade as situagdes ou aos assuntos a
serem tratados, representantes de outros oOrgdos ou entidades poderfo,
eventualmente, participar do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal de Itaguai,
na qualidade de membros convidados

TITULO I
- DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 75. A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei entrard em
funcionamento, gradativamente na medida em que os 6rgdos que a compdem
forem sendo 1mplantados segundo a.conveniéncia da Administragdo e a
- disponibilidade de recursos.
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Art. 76. Cargos de provimento em comissdo sao os cargos de confianga, de livre
nomeagao e exoneragao a critério do Prefeito Municipal, conforme o disposto no
Art. 123 da Lei Organica. ;

“Art. 77. As fungdes gratificadas cé)rrespondentes a cargos de chefia constituem
vantagem transﬁorxa e serdo privativas de ocupantes de cargos efetivo do quadro
do pessoal. :

Paragrafo Unico. A designagdo para o exercicio de fung¢éo gratificada ocorrera a
critério do Prefeito Municipal, conforme o disposto no Art. 123 da Lei Organica,
por indicagdo do titular do 6rgéo onde se encontra lotado o servidor.

Art. 78. Para implantagio da estrutura pre_vista‘ nesta Lei e sua adequacdo ao

Orgamento Anual, fica o Poder Executivo autorizado a promover as
transposigdes, transferéncias e remanejamentos de recursos conforme o disposto
na Constituicdo Federal, Art. 169, inciso IV

Art. 79. Fica autorizado o Poder Executivo a praticar todos os atos necessarios a
regulamentacao desta Lei.

Art. 80. Os vencimentos dos cargos estdo contidos no Anexo I desta Lei.

- Art. 81. As atribuigOes dos cargos estdo conticas no Anexo 11 desta Lei.

Art. 82. Esta Lei entrara em vigor em na data de sua publicagio, revogados todas
as disposi¢des em contrario.

Itaguai, 26 de fevereiro de 2025.

PREF FITO EM EVERCICIO
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