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PROJETO DE RESOLUÇÃO Nº 04/2017 

 
SÚMULA: Altera dispositivos da Resolução n.º 005/2007 

que instituiu o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos 
dos Servidores Públicos do Poder Legislativo do 
Município de Santa Mônica, Estado do Paraná e dá 
outras providências. 

José Otacílio dos Santos, Vereador Presidente da 
Câmara Municipal de Santa Mônica, Estado do Paraná, 
no uso das atribuições que lhe confere a legislação em 
vigor, em especial, o contido no art. 37 e ss. da CRFB, 
bem como diante das disposições da L.O.M. c/c 
inteligência do R.I. desta Casa de Leis, torna público que 
o Poder Legislativo Municipal aprovou e ele promulga a 
Resolução: 

 
 

Art. 1º. Fica ampliada a jornada de trabalho inerente ao cargo de provimento efetivo de 
Contador, criado pela Resolução n.º 005/2007 (consolidada), de 12 de Dezembro de 2007, 
constante do quadro de pessoal efetivo do Poder Legislativo do Município de Santa Mônica, 
Estado do Paraná, passando de 20h (vinte horas) semanais, para 40h (quarenta horas) semanais. 
§1º. Em consequência das disposições do caput, fica alterado o Anexo III - Grupo Ocupacional 
Profissional, constante da Resolução n.º 005/2007 (consolidada), o qual passará a viger nos 
termos do Anexo I desta Resolução. 
§2º. Para os efeitos desta Resolução, a ampliação da carga horária citada no caput do artigo 
anterior ensejará majoração proporcional no piso inicial do cargo em tela, cujos vencimentos 
restam alocados na tabela de vencimentos – GOP/I, constante do Anexo I desta Resolução. 
§3º. A majoração remuneratória integrará os vencimentos dos servidores alcançados por esta 
Resolução para todos os efeitos legais, inclusive para incidência de contribuição previdenciária. 
 

Art. 2º. Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação, mantendo-se inalteradas as 
disposições da Resolução n.º 005/2007 (consolidada) não alcançadas por este Ato, revogadas as 
disposições contrário. 
 

Gabinete do Presidente, em Santa Mônica, Estado do Paraná, aos 15 dias do mês de fevereiro do 
exercício financeiro de 2017. 

 
 
 
 

 __________________________  
 José Otacílio dos Santos  
 Presidente  
   
   
   

__________________________ __________________________ __________________________ 
Irani Francisco da Silva Flavio da Silva Santos Paulo Sergio da Silva 

1.º Secretário Vice-Presidente 2.º Secretário 
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PROJETO DE RESOLUÇÃO N.º 04/2017 

ANEXO I 
 

 
Resolução n.º 005/2007 – PCCV (consolidada)  
ANEXO III - Tabela de Vencimentos – Cargos de Provimento Efetivos 

 
 
 

1. GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL 
 
 

 
CARGO GRUPO 

OCUPACIONAL 
PISO 

INICIAL (R$) 
REFERÊNCIA TOTAL DE 

VAGAS 
CARGA HORÁRIA  

 

Contador(a) Profissional 4.500,00 GOP I 1 40H 

Advogado(a) Profissional 2.886,28 GOP II 1 20H 

 
 
 

1.1. TABELAS DE VENCIMENTO DO GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL PARA FINS DE PROGRESSÃO 
 
a. GOP I – CONTADOR(A) 

 
 

PARTE PERMANENTE - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL 

TABELA DE VENCIMENTO  PARA  O CARGO DE CONTADOR(A) 40 HORAS 

G.O. REF. 
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PROFISSIONAL I Vencimento 
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b. GOP II – ADVOGADO(A) 
 

PARTE PERMANENTE - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL 

TABELA DE VENCIMENTO  PARA  O CARGO DE ADVOGADO(A) 20 HORAS 

G.O. REF. 

T/S 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 
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PROFISSIONAL II Vencimento 
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c. As demais tabelas de vencimentos dos Grupos Ocupacionais remanescentes, integrantes do Anexo III da Resolução n.º 005/2017 (consolidada) permanecem inalteradas. 

 

 

 

 

 
 __________________________  
 José Otacílio dos Santos  
 Presidente  
   
   
   

__________________________ __________________________ __________________________ 
Irani Francisco da Silva Flavio da Silva Santos Paulo Sergio da Silva 

1.º Secretário Vice-Presidente 2.º Secretário 

 


