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PLANO DE CARGOS E  SALARIOS:
NA FUNGKO DE OUTROS TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR:
‘ ‘ , 4
( REGIME 04 HORAS ) ‘ '
. Desenvolver atividades nas diversas dreas de atuagao, através de
' estudos e andlises-de natureza‘tecnlca, sugerindo medidas due vi

4 ¥ h’r
«em .o dcoenvolv1mento da Adm{,lstragao Municipal.
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. Bequisitos:

; ‘;:
e
- Formagao de vael Superlon""{

[PUVOU U

- Aprovagao ern Concurso Publlco,

r"'ﬂ"’m‘

- Serem Inscritos nos Conselhos Yeglonais de Classe.
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..'Prefelturo Mumcupal de M.UI'IN_O

PLANO . DE CARGOS E SALLARIOS

APRESENTACXO

0 presente documento institui o Plano de Cargos e Sala- -

rios da Prefeitura municipal de Muritiba.

" A proposta principal deste Plano, é o de contribuir pa-
ra a obtencao de maior produtividade, melhor degempenho e sa-
$isfagho profissional dos servidores. Baseado nestes objeti-
vos é que este importante Instrumento Adminiétrativo foi ela-
borado, visando: ,

v

’

'~ fixar uma politica salarial que seja equitativa no  Ambito

da Prefeitura;

~ . * Y
- normatizar agOes referentes ao provimento de cargos e & pro

gressao salarial;

-~ descrever as atribuigoes de todos os cargos, bem como seus

requisitos e hierarquizi-los com base nos valores relativos.
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ESTADO DA BAHIA

o '~ IEI, Ne 558/95

~Institui o Plano de Cargos e Sald
‘ ' rios da Prefeitura do Municipio
de Muritiba e dd outras providen-

clias,

A Cémara Municipal aprovou e eu, Prefeito do Municipio de

Muritiba, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Artigo 19 - TFica instituido na'Prefeitura.Municipal de Muriti-
ba o Plano de Cargos e“Salarlos na forma da presente lei e

seus anexos, da qual fazem parte 1ntegrante°

Artigo 22 - Para efeito desta lei considera-se:

.

I -~ Cargo piblico - o0 conjunto de atribuigOes e responsabilidu

. ' 4 .
des confiadas a servidor publico e que tem como caracteristi-

. ~ . ¢ .
cas essenciais a criagao por lei, em numero certo, com denomi-

~ . .
wacao propria e pagamento pelo Municlpio;

v | TI - Servidor Piblico - a pessoa legalmente investida em Car-
v go Pdblico sob o regime da Lei Municipal n® 556/95 due ingti~

tuiu o Regime Juridico Unico dos Servidcres Pdblicos do Munici

-t
0 pio de Muritiba;
!
‘
g: TII - Grupo Ocupacional - o agrupamento de carreiras com atri-
'? buigoes correlatas e afins, seguindo a natureza do trabalho ou
+ 3 . . e
( ) grau de conhecimento exiglvel para o seu desempenho;
§ .
] IV - Nivel - 0 conjunto de.cargoa/classe de grau de responsabi
» = ' !
i -
| B
02 Rhede
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Pretfeitura Municipal de Murmba

PLANO DE CARGOS E SAL{(RIOS

dade e complexidade crescentes, identificados por algarismos roma-
nos; A

V - Valorizagao ~ A movimentagao do servidor publico dentro ~do
sistema instituido pele Plano de Cargos e Saldrios,compreendendo:
a) Promogdo: O deslocamento no sentido horizontal, em niveis diver
sos, dentro da mesma carreira;' 5 |

b) Progressao: Consiste no reposicionemento dos servidores: publi-

cos na estrutura de Cgrgos na Prefeitura Municipalj;

Artigo 3¢ - O Plano instituido por esta Lei compreende o Regime Ju

ridico Unico dos servidores de Muritiba.

Artigo 42 -~ Os Cargos de provimento efetivo de que trata esta Lei

estao relacionados no anexo 1.

Artigo 59 - Pungdo Gratificada é a vantagem acessdria ao salario
base, criada para atender a encargo que nao constitua atribuigao
propria do cargo do guadro efetivo, e estao relacionadss no anexo

23 assim como, 08 cargos comigsionados.

Artigo 62 - Os cargos e as fungdes gratificadas, relacionadas nos
anexos 1 e 2, constituirao o Quadro Permanente de servidores da

Prefeituraj exceto os cargos comissionados;

Artigo 7% - Para cada cargo serdo atribufdos 10 (dez) niveis que
proporcionarao oportunidade para promocac por mérito e por  tempo

de servigos : .

Artigo 8¢ - Os servidores serao enquadrados nos cargos de provimen

to efutivo, relacionados ne anexo 1, através da comprovagao do

!
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PLANO DE CARGOS E SALLRIOS.

real exercicio da fuugzo, a que o mesmo esteja. desempenhando na da

ta da .promulgac@o desta Leij

Artigo 99 - Fica instituida.a Comiss@o de Avaliagao de Desempenho
que anualmente avaliard para fins de promog@o, o comporiameuto do

pessoal do guadro efeiivo da Prefeitura;

Pardgrafo 12 - A ComissBo de que trgta este artigo serd composta
de 03 (tr8s) membros, designados pelo Prefeito, com a participagao

obrigatoriemente de pelo menos Ol (um) representante da Secretaria

“we

da Administragaos

Pardgrafo 29 - A ComissBo referidas acima caberd além da coleta. e
selegao, a sndlise dos Boletins de Avaliagao, para posterior encae-
minhamento: ao Prefeito das recpmendaqaes parsa promogao por merito.

s

Artigo 102 - Esta Lei entrarcd.em vigor na data:de sus publicagdo ,
revogadas as disposigdes em conprario.

[N
et

-t

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 14 de dezembro de 1995.

w2 0% J%ﬂ

Prefeito
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Prefeitura Munlc1pa| de Murmba

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

-

PREFEITURA MUNICIPAL DE MURITIBA

ANEXO 1

= CARGOS DO GRUPO OPERACIONAL

- Figcal de Obras e Pogturas
- Carpinteiro R

e

- Ajudante de Carpinteiro
.

~ Eletricista A

~ Ajudante de Eletriqégta

~ Pedreiro e

- Ajudante de Pedreiﬁ%
- Encanador i&?

.- - Ajudante de Encanador

- Pintor TT

~ Ajudante gde Pintor?? 

- Auxiliar de Servigoé,Gerais
= Armgdor |
- Apontador

- Motoriste

~ Operador ge Maquinas Pesadas
~ Vigilante

- Agente dd Limpeza Publica
- Meéénico

- Ajudante de Mecénico

- Mestre de Obras

= Tabo de Tumsg

~ CARGOS DO GRUPO ADMINISTRATIVO E TECNICO DE NIVEL MEDIO

t

- Auxiliar de Ingpegao: Sanitaria

05 | \
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Prefeitura Municipal de Murmba

-~ Agente Administrativo f:
- Tecnico em Enfermagem

- Agente de Tribufos

~ Fiscal de Tributog

- Auxiliar de Contabilidade

1. - Agente Comunltarlo
= Almoxarife ”5
! = Auxiliar de Almoxarife
!ﬁ!ﬁ | ' - Tesoureiro ;%%
,,gﬂ . - Técnico em Contabilidade o

v ‘ ' - Tecnico de Laboratorlo
: - Auxiliar de Admlnistragao
- Auxiliar de Enfermagem

**i . = Agente de Arrecadagao

AN

- - Recepcionista G

lﬂ.

« Telefonigte »;
~ Secretaria L

i - Digitador
;‘ o ~ = Operador de Computador
{"W‘ = Instrumentador

¥
)
) ' = CARGO DO GRUPO MAGISTERIO
)
)

=~ Professor, I, II e III
; - = Auxiliar de Ensino
|

- Merendeira

- Coordenador Pedagogico
. - Agente de Administrag@o Escolar
~ CARGOS DO GRUPO DE TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

~ Bioquimico
= Nutricionista o

06
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. Prefeitura Municipal de Muritiba

PLANO DE CARGOS E SALARIOS .

PREFEITURA MUNICIPAL DE MURITIBA

i : ANEXO 2

-~ CARGOS COMISSIONADOS

AR ')

ES

- Chefe do Gabinete dgﬁPrefeito
- Secretdrio da Aaminiétragao
- Secretirio da Edﬁéaggo
-~ Secretério da Sailde e Bem Estar Social
~ Secretdrio de Obras-e Servigos Plblicos
- Secretirio de Desenvolvimento Econdmico
-~ Secretério de Finangaas
-~ Assessor de Plane jamento
- Assessor Jurddico

- Assessor de Comunicagio Social

- Adminigstrador Distrital Iy
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Prefeitura | Munlupal de Murmba

, | PLANO DE CARGOS E SALARIOS
. . PREFEITURA MUNICIPAL DE MURITIBA .- L

~ FUNGOES BRATIFICADAS

~ Chefe do Departamento de Pessoal
_ - Supervisor de Tributos
; . '- Supervidor de Contabilidade
P -~ Supervidor de Obras e Estradas
| | ~ Supervisor do SEPROD
~ Supervisor da Tesquraria
| - Supervisor da Limpeza Pdblica
v - Supervigor da Iluminag8o PUplica
- Supervisor de Material e Patrimdnio
~ Supervisor de Ensino e Esportes Coa
- Super#isor da Merenda Escolar o
- Supervisor do Bem Estar Social
- Supervisor de Sadde e Meio Ambiente
-~ Supervisor. de Atividades Culturais
- Supervisor de Atividades Rurais
- Supervisor de Atividades Urbanas
- Supervisor de ConcessOes e Servigos Piblicos
- Diretor de Escola

-~ Vice-Diretor de Escola
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Prefeitura Municipal de Mufitiba

1.0 - CONFIGURAGXO DA CLASSIFICAGXO DE OCUPAGOES DA PREFEITURA. NI~
CIPAL DE MURITIBA,'

0 quadro a seguir apresenta o clenco de cargos existentes an-
tes da elaboragao do Plano de Cargos e Salidrios e a nova classifica -~

¢ao que & decorrente do trabalho de anallse de cargos.

QUADRO DE. CARGOS:

“ Lo SITUAGAO ATUAL SITUAGAO PROPOSTA
) (Fungoes) (Cargos)
. 1
Piscal de Obras e Postura Fiscal de Obras e Postura
Carpinteiro Carpinteiro
- Ajudente de Carpinteiro
Eletricista Eletricisgta
Pedreiro: | Pedreiro
Ajudante de Pedreiro Ajudante de Pedreiro
- Ajudante de Eletr1c1sta
- Encanador
— - Ajudante de Encanador
- Pintor
- Ajhdantie de Pintor

Auxilier de Servicosy' Agente de Co~| puxiliar de Servigos Gerais
pay Coveiro, Agente de Portaria,Men
8ageliro, Lav&deﬂra,ﬂouneirg,Jardm -
neiro, Operador de Pogos, Zeladora

e Atendente de Sadide,

- ‘ Armador

Apontador Apontadoxr ]
Mo torista Motorista :
Patrolista Operador de Magquinas Pesadas
Guarda Municipal Vigilante . ——
Agente de Limpeza Piblica Agente: de Limpeza Publica

A oo . Mecanico _
Feesnies - Ajudante de Mecanico
Mestre de Obras . Mestre de Obrag

' de. Turma

B! al,Geral de  Asseio Cabo _ —
Agigue Sanitério ' Auxiliar de Inspecao Sanitéria

Assistente  Administrativo e Oficial| Agente Administrativo

10" | \%7/

Administrativo III e IT




-
- -
N ¥ M \-
B i O

A
ESTADO leA__nBAHlA

, e Sk : s '
o Prefelfurcr -Mumupal de’ Murltlba -
. l‘i ‘f'l.mi‘-‘ ! :
‘ ,,,: . ;
“Icnico em Lnfcnnag,cm Ve Técnico em Enfermag,em
Agente de Tribulos o Agente de Tributos '
Fiscal de Tributagdo 1] - Ry Fiscal de Tributos "+
Auxiliar de Contabilidade C | Auxiliar de Contabilidade B
Assistente Comunitirio i Agente Comunitario
Almoxarife Vi Almoxaiife
Auxiliar de Almoxarife . : Auxiliar de /\Imoxanﬂ‘: B
_ - k Instrumentador -
Tesoureiro | ' R Tesourciio ! ]
f‘onlador ! s Técnico em Contabilidade - -
aboratorista -

Téenico em Laboratono

/\ux Administrativo V, Vi, VIIeAuxnllar de
Administragag

Auxiliar de Administragdo

Anstliar de Enfermagem - ”?"*r‘ Auxiliar de Enfermagem __~._
Agente de Arrccadagio R Agente de Arrecadagio ~
Recepeionista ' Recepceionista
Tclefonista Telefonista :
- Secrctdria - Técnico e Secretariado
By Digitador
- - A Operador de Computador
w)“.g;c:'nlc de Administragiio 'Escolar Vi Agenle de /\dnnmslragao Escolar
“i"“mi’csqm'l o Professor |
\u,\llmr de Ensmo o Auxiliar de Ensino
gente de Cn/mhd e Merendeira
}-( oordenador Pedagdpico T 1 Coordenador Pedagopico

Prolessor 11 - Licenciatura Curta

e O,

-

Prolessor 1 - Licenciatura Plena

Favmacéutico Bioquimico Bioqimicq
CNULcionista Nutricionista
Medico Clinico Mddico ("_‘.Iinico .
| Enlermeira Enfermeira '
| Assistente Social Assislente Social
Dentista Odontologo __
Velernario : N M¢édico Velerindrio

Outros Técnicos de Nivel Superior

Mcdico Ancslesista

11l
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PLANO DE CARGOS E SALLRIOS.

2.0 ~ Classificagao das Ocupagoes

g
t

Em fungao do sistema de trabalho da Prefeitura'Munlclpal de

Muritiba, dlstinguem—se 0s seguintes Grupos Ocupaoionais:

2.1 - Grupo Operacional o ,
CompGem este grupo, os c;rgos cujas atividade; englobam a es-

trutura:. de servigos-de: -

- Manutencgzo;

- Vigilancias 5

Limpeza;

Transportes

’

Acompanhamento ‘de Obras Pub}lca
»Operagao de Maquinas Pesadaé}
Servicos Auxiliares

Abastecimento de Lgus.

LA
.2 -~ Grupo Administrativo e Técnicos de Nivel Médio
Compoem este grupo os cargos que representem a infra-estrutu
ra administrativa.para as atividades tdcnicas. Envolvem trabalhos
det
-~ Secretariado;
- Arguivo;

- Registros

H

Datilografiasj

Controle;

- Técnicas Computacionais;
Fiscalizacaos '

Atendimento}

12
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PLANO DB CARGOS E SALARIOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MURITIBA

= Assisténcia Social ;

~. Inspegao ;

- Instrumentagdo . e
ts‘ﬁ’ A
R
. | S : ;.‘\r
2.3 - Grupo Magistério s

MY

¥E,

Compoem este gTupo osg: cargoe que englobam atividades rela-

cicnadas com a 4rea de Educagao e de Apoio adminlstrativa-

xsf

)

- Reven01a de Classe j ¢f‘
f(&

Diregao de Escola s - g

~ Vice-Diregao de Escola
- Secretaria de Egcola;
~ Pespoal de Appio (merendeira e servente);
~ Coordenadorie Pedagdgicae
2.4 ~ Grupo Técnico dé Nivel Superior
Bestes cargos exigem de seus ocupantes, curso superior, co-
nhecimentos tedricos e vivencia pratica nas seguintes 4reas:
- Cidncias Médicas ;
- Nutrigso}

Enfebmagem s

I~

- Agsistencia Socialj
- Pedagogia;

- Bioquimica ;
-.Veterinéria;

- Odontolégica. A N
2.5 - Classificagao das ocupagoes na Préfeitura Municipal de NMu-~

1
ritiba. " v

.,
t,

A relagao a seguir apresenta a classiflcagao.a ser adotada

13"" \ %
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURITIBA

PLANO DE CARGOS E SALKRIOS

\

na Prefeitura Municipel de Muritiba, englobandoCargos Operacio-

nais, Cargos Admlnlstrativos e Tecnlcos de Nivel.Medio, Cargos '

Carpinteiro

Ajudante de

"BEletricista

Pedreiro
Ajudante de
Ajudante de
Encanador
Ajudante de
Pintor
Ajudante de
Auxilier de
Armador
Apontadox
Motorista
Operador de

Vigilante

' Cargos Operaciopais 7
Fiscal de Obras e Posturas
"b +
u*

do Grupo Magistério e Cargos de Técnicos .de Nivel Superlor.

[ i‘{‘f.’ "

re
,"nft-x “
Wy
YL
_v 3

U';, M
Carplnteer'H

"t‘f‘i“ :

N _; .

o

SR

::‘:!\';,
Pedreiro nﬁﬁ
Bletricista « ”‘

v'oﬂ .
Encanador
Pintor

Servicos Gerals

Méquinas Pesadas

Agente de Limpeza Piblica

Mecanieo

Agudante de:

Mecanlco

- Mestre de Obras
- Cgbo de Turma

~ ' x' . N
Fatores de Avaliacao para o,agrupamento dos cargos operacionais:

14
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Prefeitura Mumcupal de Murmbo

"y

PLARO DE CARGOS E SALARIOS
- PREFEITURA MUNICIPAL DE MURITIBA

- Instrugao;

-~ Experiéncia;

-~ Risco de acidente

..:_CQndigg.o de trabalho;

- Esforgo fisico;

iﬁ\ 45(
\,v{
f’a
“i gt
5,_‘&,’,;?
AR

}cu.

Responsabilidade pela seguranca de tercelros,

Responsabllldade por equlpamentos e materiais:

Superv1sao recebida .

ﬂ'\.
.

9

.—?;-.
N r;!y.:.'
i3

CARGOS ADMINISTRATIVOS' E TﬁCNIcos DE NIVEI,MEDIO
Auxiliar de Inspegao Sanlféria

-

-~

Agente Administrativo
Técnico ém Enfermagem
Agente de Tributos

Fiscal de Tributos

Auxiliar de Contabilidade

Agente Comunitério
Almoxarife
Auxiliar de Almoxarife

Tesoureiro

Técnico em Contabilidade

Técnico de Laboratdrio

Zuxiliar de Administragao

Auxiliar de Enfermagem
Agente de Arrecadagao
Recepcionista ‘
Telefonista

Secretiria

15
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» Digitador
- Operador de Computador

- Instrumentador

FATORES DE AVALIAGAO PARA 0% AGRUPAMENTO DOS CARGOS AIMINISTATIVOS
L TECNICOS DE NIVEL MEDIO:

- Instrugao;

IR

- Experiencia ;

- Esforgo visual/mental;

- Responsabilidade por dados. confidenciais;
~ Condigodes de traballjos;,

- Responsabilidade por erros e por contatos;
~ Supervisdo requerida, ‘

CARGOS DO GRUPO MAGISTERIO

~ Professor I, II, III

-~ Auxilisr de Ensino

~ Merendeira

~ Coordenador Pedagdgico

~ Agente de AdministragZo Escolawn

FATORES DE AVALIAGXO PARA O AGRUPAMENTO DOS CARGOS DO GRUPO MAGIS-
TERIO.

Professor ~ nivel I - 2¢ Grau - Magistério

Professor - nivel II- 29 Grau - Magistério - Licéné}atura Curta
Professor - nivel III-32 Grau - Licenciatura Blena

Coordenador Pedagégiéo -~ Pedagogo

CARGOS TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR

- Biogquimico b ‘

-~ Nutricionista ' S \\
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PRANO DE CARGOS E SALARIOS
PREFEITURA MUNICPAL DE MURITIBA

-~

- Médico Clinico

Médico Veterindrio

Médico Anestesista

-~ Enfermeira
-~ Agsistente Social
- Odontdlogo

-~ Outros Técnicos de Nivel Buperior

FATORES DE AVALIAGAO PARA O AGRUPAMENTO DOS CARGOS DE TECNICOS DE
NIVEL SUPERIOR

- Formagao de Nivel Superior

~-

17
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Os cargos e fungdes na‘?refeltura de Muritiba, estao divi

didos de acordo com sua natur

- Cargos Operacionais; i<
ﬂm,'. h

- Cargos Administrativos e: Tecnlcos de Nivel Médio;
- Cargos do Grupo ‘do Maglstgplo;

Cargos de Tecnicos de Nivel Superior;

- Cargos em Comissao; :

- FungOes Gratificadas.

3ol - Cdrgos Operacionais

Retes cargos se caracterizam por:
- 8eu exercicio exige pequena dosagem de inovagOes e solugoes '
de problemas, atribuigoes simples e invaridveis na sua nature-

Za’,

3.2 - Cargos Administrativos e Técnicos de Nivel Médio
Estes cargos se caracterizam por:
'

- Seu exercicio exigir pequena dosagen de 1novagoes e solugoes

de problemas de alta dosagem de tarefas rotineiras;

- Serem descritiveis a partir de um conjunto de tarefas especif_:l_
cag e regulares;

- Serem hierarquizadas a partir das atribuigoes, niveis de com -

plexidade e responsabilidade;

18
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PREPEITURA.MULICIPAL DE MURITIBA

r I-
‘\
o 1%
1
f

v'&'ﬁ

2
#

*;;‘8‘37 i‘

oadet

e

2,

padronizados.

3.3 - Cargos do grupo Magibterlo
Estes cargos =e caracterlzam por:
~ seu exercicio ex1g1*smed1a dosagem de inovagoes e solugOes

de problemas, além de serem voltados para a fonmagao educacional;

- serem descritiveis 4 partir de um conjunto de tarefas es -
pecificas e regulares. .
-.3.4 = Cargos de Técnicos de Nivel Superior

Estes cargos se carabterizam por:
- exigirem formagdo de nivel superior;
~ seu exercicio exigir alta dosagem de inovagGes e solugdes
de problémas, e peyuena dosagem de tarefas rotineiras;
- envolverem trabalho de pesquisa e aplicag@o de conheci ~
mentos cientificos na solugao de problema de diversas

4reas.

3.5 - Cargos em Comissao

Estes cargos se caracterizam por:
. . [ 4 . ’ .
- serem exercidos em cargter transitorio;

- serem essencialmente cargos de confianga;'

seu provimento ser de competencia exclusiva do Prefeito,
- poderem ser exercidos por pessoal fora do quadro de ser-

1

vidores. . .

- 19
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3.6 - Fungoes Gratificadas
Estes cargos se caracterizam por: ' '
Lo .~ gserem exercidos em carater transitdrio;
- gerem essencialmente fungOes de confianga;
~ seu provimento ser de competéncia exclusiva do Prefei-
' “to; -
é A podérem ser exercidbg'por pessoal fora do quadro de
i ' N R
v \ . »:'3"".} . .
P servidores.
%n. ' 4.0 - Sistema de‘Remuneraggih
- Observando o que dispﬁé o artigo 130 da Lei n? 556/95, a
R rq‘kg?_{. _
e nenhum servidor do Municipigide Muritiba serd paga remuneragao
; - R,
mensal superior a da remuneragac total atribvuida ao  Prefeito
o '
Munic lpa,l . ‘f':;':
A .
Oz componentes do sistema de remuneragao adotado na Pre-
‘. feitura Municipal de Muritiba. sdo:
Yy
- Saldrio Base;
- Adicionaisg: (
de férias;
de periculosidade;
de insalubridade;
poxr tempo de S8ervigo;
: por condigdes especiais de trabalho;
5 no turno.
- Gratificagao de Fungao;
‘ ~ Remuneragdo de Cargos em Comiss@o.
: '
T ; )
; ‘ 20..
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4,1 - Balirio Base

. s : '
1o percebido por todojgefvidor que ocupa cargo dé provimento

efetivo na Prefeitura.Muniéﬁpal de Muritiba, de acordo com a se -

guinte estrutura: RS
. (h?:’
¢ 1

C 4.,1.1.~ Sglérios dos Cargos'Operacionais, Administrativos e Tdcni

o cos de Nivel Médio, Magistério, Técnicos de Nivel Superior.

P ‘ S ’

i,,f ’ Para cada cargo integrante}@estes grupos estd definida wma faixa
P ‘ salarial escaldnada em 10 (dez) nfveis horizontais. Para enquadra
mento do gefvidor por ocasiao da admi$sao, o saldrio serd o ini -

-cial da faixa do grupo de Cargos correspondente,

4,102 ~ O enquadramendo dos eervidores no novo Plano de Cargos e
8aldrios, serd processatfo conforme o quadro de Classificaggo dog

Cargos, no saldrio mais préximo daquele até entao percebido.

- 4,1.3 -~ A remuneragao dos Cargos Técnicos de Nivel Superior, 1li -
. gados & 4rea de Saide, bem como a remuneragdo dos cargos do grupe
magistério, serao de acordo com a escala de trabalho que lhes sao

atribuidos.

4.2 - Adicionais

L}
. . ’ S ’
0 valor oorrespondente aos adicionais, e acrescidor &0 sala- -
rio base, em termos percentuais e seré concedido por deferimento

do Prefeito do Municipio, eiceto o adicional de insalubridade que
5 calculado sobre o valor do saldrio minimo, '

'

= &J ~
v 21
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4.3 - Gratificagao de Fungad:! | ' i

O valor correspondente & fungao gratificada serd acrescido

X
ao saldrio base do servidor ino momento em que venha assumir a
fungao, e serd percebido durante o periodo em que nela estiver '

investido,.
4.4 - Remunerag¢ao de Cargos em Comigssao

0 servidor ocupante dgmcargo efetivo nomeado para cargo em
comissao terd direito a uma’gratificagao equivalente i diferenga

tivo cargo em comissdo e aduele por

[

entre o vancimento do respec

ele ocupado,

Retornando ao cargo efetivo, 0 servidor perderd & comis-
e&o, incorporando~gse @0 vencimento apenas encuanto perdurar 0

seu pagamento,

1
)

4.5 - 0 Servidor Piblico efetivo poderad receber, a;ﬁztulo de com
plementagéo salarial, as CondigSes Especiais de Lravalno ( ceT),

de acordo com o Regime Juridico .Unico, quando houver acimulo de

servigos ou desdobramento de turno comprovados.
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PLANO DE CARGOS E  SALARIOS

5¢0 - PROVIMENTO DE CARGOS*‘.

5.1 - Prov1mento dos CargOSaOpera01ona1s, Admlnlstratlvos e
Téenicos de Nivel Médio, Magisterlo e Técnico de Nivel Superi-
or, a admissao de serv1doreshpara estes cargos far-se-a median

. --n

te procesao seletivo publlc_pde provas, ou de provas e  titu-

los, dispensadas essas ex1gen01as quando se tratar de admissao
nos seguintes casos: calamldade publica, combate a surtos. epi-
-demicos, atendimento de outras 51tuaqoes de urgen01a que vVie-

rem a ser definidos em Lely_

0 saldrio de contratagao do servidor serd sempre o ini-

ciad da faixa do Grupo de Cargos correspondentes,

H5e2 = Os cargos em comissao e fungoes gratificadas, serao de

livre nomeagdo e exoneragdo. do Prefeito.
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3 | PLANO  DE CARGOS@ E  SALARIOS

5;« 6.0 - ALTERAGAO DA SITUAQAQﬂ@UNCIONAL E/OU bALARIAL DA PREFEITU
gm, " RA MUNICIPAL DE MURITEBA

§A £z

%w" Esta alteragao abrang todos 0s cargos de provimento efe-,
é*j‘ tivo e podera ser de duas formas

%t? - Horizontal (Promogao)

~ Vertical (Acesso)

Fe—-—

6,1 - PROGRESSAO HORIZONTAL.

1(PRO10GTO)

TN v A e y —

: ~ Pt , ,
Esta progressao é condedida aos servidores da Prefeitura

oy

‘\."'.‘ ~
Municipal de Muritiba em fungao de seu desempenho, proporcionan

do-lhes a possibilidade de crescmmento sistemdtico e gradativo
$ do seu saldrio no mesmo cargo.

A alteracao salarial ﬁécorrente do resultado da avaliacso
de desempenho esté condicionada 3 disponibilidade orgamentdrie
da Prefeitura.

A avaliagao de desempenho serd o instrwsento de acompanha
mento e aferigdo do desempenho do servidor durante um determina
do periodo, Serd considerado pela Prefeitura para alteracdo sa-
' larial o (s) servidor (es) que na sua unidade de trabalho tenha
| (m) atingido um nivel de desempenho acima da expectativa do car

g0 que ocupa. |
= A avaliagao de desempenho serd feita pela Comissao de Ava.
SN liagao de Desempenho. |
. A cada ano civil corresponderd uma Unica alteragao salari
al decorrente da avaliagéo de desempenho sendo que a  primeira
alteracdo sé poderd ocorrer apbs 02 (dois) anos da admissao do

3 servidor,
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PLANO DE CARGOS E  SALLRIOS

0 servidor cujo desempenho atingir o nivel de dasempenho
acima da expectativa do cargo ters seu salario acrescido de ,
no minimo Ol (um) e no maximo de 02 (dois) avangos na Tabela '
Salarial anexo (3) deste Plano.

0 resultado final da aveliagdo de desempenho é irrecorri

velo -
sé participarso do processo de avaliagao os servidores '
que se encontrarem efetivamente a servigo da Prefeitura em um
periodo minimo de 06 (seis) meses anteriores a data da avalia~
¢a0. _

A promoga@o por tempojde gervigo, consiste no avango de
01 (um) nivel salarial paratos servidores que nao tenham, obti
do promogdo por mérito, durante 02 (dois) anos.

N&o fara jus a progre?sﬁo horizontal o servidor gque hou~
ver sofrido pens disciplinai formel. de suspensséo, nos (seis) '
neses anteriores & aveliacao de desempenho.

|
6.2 - PROCRESSAC VERTICAL (ACESSO)

Tata progressho decorre do reposicionamento dos servido-
res da Prefeitura Municipal de Muritiba.

S350 fatos geradores de acesso/reenquadramento:

- existéncia de vagas;
- necessidade de provimento das vagas existentes,

0 udnico processo de reenquadramento adotado pelas Prefei-
tura ¢ o Processo Seletivo Concurso Publico.

Cada processo seletivo é unico é independente. A inscri-
cao do servidor em um processo seletivo para reenquadramento '
em determinado quadro, nao significa inscrigao automatica para

outro processo, ainda gque para O mMeSmMO Cargoe

25 (\./ ~f/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURITIBA
0 servidor que se candidatar a um procesgso seletivo e. for
aprovado e reenquadrado em decorrénoia do mesmo, go. podera se can-
didatar para outro processo geletivo gecorrido 01 (um) ano do seu

reenquadmmnento.

Quando o servidor for reprovado em um processo gelebivo 8¢

podera se candidatar g outrO‘processo seletivo, ainda que para 0

meSmo ¢argo, apPos 06 (sels)éteses de diyulgagdo dos resultados do
processo anterior, a que se»«enha submetidoe.

Para razer jus a progreesao vertical, o Serv1dor devera sa -
tlsfazer alem do processo se1et1vo, 0 geguinte requislt0°
:?;‘ .

- nao ter gofrido punlcao diBCIPllnar formal pos 06 (seis) meses '
que .gatecederen y prvgresaao~]

26
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ESTADO DA BAHIA
Preteitura Municipal de Muritiba

PLANO DE CARGOS E  SALLRIOS

7.0 - Remocdo e Transferencia de Pessoal

A critério da Prefeitura e em funcao de suas necessidades,
o servidor poderi ser removidb ou transferido, conforme o caso ,
de uma para outra de suas Unidades Funcionais. '

’

Para que seja efetivada a remogao ou a transferencia, tor-

na-se necessaria a anuéncia das duas unidades funcionais, deven-

do as solicitagOes serem encaminhadas pela Secretaria da Adminis

tragao ao Prefeito para autorizagao.

0 servidor s poderd ser removido ou transferido para ou-

.

tro sehor, cujas atrituicles sejam as mesmag ou correlatas ag

que ocupar originariamente. ,
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PLANO DE CARGOS E  SALARIOS

8.0 - Implementagao do Plano de Cargos e Salarios

0 presente Plano de Cargos e Salarios e anei&é s6é poderd
ser implantado apés a sua aprovagao pela Camara de Vereadores
do Municipio de Muritibé, devendo o mesmo ser encaminhado aque
la Camara, pelo Prefeito dé.municipio.

A implantag@io deste instrumento Administrativo serd fei-

pela Secretarig da Adminisﬁ?aqéo, apds aprovag@o pela Camara '

e

Municipal, da metodologia eicritérios a serem utilizados.
Y
"I,‘iv,{{ :

Em linhas gerais, par@ﬁimplantagao deste PCS, deverdo °*

ser adotados as seguintes nedidas:

a) enquadramento de todos 6g‘servidores da Prefeitura nas es-
traturas dos cargos e saldrios deste Plano, devendo ser evita-
do, na oporxtunidade, o0 enquadramento fors das fabelas sala -
riais, -

b) os ocupantes de cargos extintos serao enquadrados em outros
cargos correspondenies as fungoes exercidas.

c) para complementacao da politica de Cargos e Saldrios da Pre
feitura, o Prefeito deverd promover a elaboracao, aprovagao e

implantagao do seguinte documento: Manucl de Avaliagdo de De-

sempenho.,

28 -
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ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Muritiba

PLANO DE CARGOS E  SALLRIOS

9,0 - Alteragoes do Plano de Cargos e Salarios

0 presente Plano somente poderid ser alterado apds O1
(um) ano de sua aprovagao‘pela Camara Municipal ‘de Muriti-
ba. £

Durante este perfodq@}havendo necessidade de proce-
/ﬁef'glteragaes que nao acaﬁﬁetem dispendios, poderd ser en

_caminhada proposta & CamarailMunicipal.
~. i

LAt
M
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PREFEITURA NUNICTPAL DE MURITIBA . '

v -

10.0 - Disposigdes Gerais e Transitorias

- 08 pcargos do Grupo Maglsterlo serao regidos pelo Estatu
to dos Funciongrios Publicos do Municipio de Muritibva, ate a ing-
tituwigdo do Estatuto do Mag isterio.

~ Os valores da Tgbela Salarial, serdo reajustados toda

vez Que houver aumento do salario minimo, obedecendo & yma progreg

'séo linear na base ge 4% (quatro por cento), de un,nivel salarial

para gutro. o

~ 0 Adicional por Tempo ge Servigo € concedido ao Servidor
anvalpente a bgse de 1% (um por cento) opedecendo a  legislagdo
Federal g ao Regipe Juridico Unico do Municipio de Muritiba.

Yoty
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L - TABELA SALA

e e (EM REAIS)
e o | - . ANEXO
. .. o" . n . -
f. ,“ ko" . : - ) -
: < . 1 111 v % Vi VIt VIII IX X
L M 100,00 104,00 108,16 112,49 116,99 121,67  126.53 131,59 136.86  142.33
@ ) | : -
g x XI1I XIII X1V XV XVI Xvii XVIII XIX XX
. g 143,02 15395 160,10 166,51  173.17 180,09 18730 194,79 204,58 = 210,68
g . © / -
W = ..m. XXI  XXII  XXII  XXIV = XXV XXVI  XXvQl XXVII  XXIX XXX
i ) o = 219,11 227,88 236,99 246,47 266,58 . 277,25 28834 - 29987 31186
: .. D . . . .- . s n..w R ... ﬂ.%.u..‘, i v.....-, N ,.w‘ .
£ cq D s A % Lo : |
s XXXI XXXIT XXXIH  XXXIV X¥YXVIY XXXVIT  XXXIX XL
0 324,34 33731 350 4.8 _ 103 : .
W , ; 350,80 364,84 379,43 . 39461 . 410,39  426.81 443,88 461,64
S 5 _ .

. 5 XU XLIL XLID  XLIV XLV XLVI XLt XLVIH XLIX L
.w 480,10 499,31 519,28 540,05 561,65 584,12 60743 631,78 657,05 683,33
© LI LH LITT LIV LY LVi 1y T LV LIX  IX
710,66  739.09 768,63 790 4 L3I 39 EA & 835, 72.5 h 48

Q. .65 799,4( 831,37 £64,63 89724 335,18 972,59  4.034. 2
. “ .
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CORRELACAO DE CARGOS/SALARIOS /ycas

Grupo de Cargos Operacionais
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32

Fiscal de Obras e Posturas XlaXX| 02 voras
Motorista XVaXxXIlvV] 16
Opc¢rador de Miquinas Pesadas XXIaXXX| 03 v
Vigilaute S laX|j25 »
Agente de Limpeza Publica laX|{80
Auxiliar de Scrvicos Gerais ' IaX 118 »
Mcciénico ‘XVaXXIv]| nm #
AJjudante de Mccanico laX|] 01 v
Mestre de Obras XXaXXIX]| o2 w
Cabo de Turma XIVaXXIll| 01 »
Carpinteiro XXIaXXX| 01 v
| Ajudante de carpinteiro laX{ 01
Lletricisia VillaXVIi| 03
Ajudante de Eletricista IaX{or
Pedreiro XVIaXXV| 12 »
Ajudante de Pedreiro IaX| 12 »
ncanador XIaXX| m "
,Q/Ej_t_l_c‘!‘éi}]lc de Lincanador laX| n1 v
,Irnl’imor XfaXXj o1
ﬁjud_an_lc de pminr faX| ™
Covmardag _ XaxXX| ™~ -
SVSTORIO T TauX| Y
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Prefeitura Mumcnpal de Murmba

Grupo de Cargos Admlmstratwos e Técmcos de Nivel Médlo

Auxiliar de Inspegio Sanitaria ' XlaXX| 05 vagag
* Agente Administrativo —XVaXXIV| 35
| I'eenico em Enfermagem XIVaXXHl| o6
Agente de Tributos . XIaXX| o3 »
Auxiliar de Contabilidade CcVYilLaXVil| 10
Agente Comunitirio IXaXVIIl| o5
| Almoxarife XlaXX|] o1
| Auxiliar de Almoxarifc , laX]| o »
| Tesoureiro XXVIa XXXV| 01
Téenico em Contabilidade XXVIa XXXV | 01 o
| T'¢éenico de Laboratorio VIILaXVII| op n .
Auxiliar de_Administragio | VIlaXvH 2 "
_Auxiliar de Enlermagem XlaXX| 19 v
| Agente de Arrecadagio VillaXVII| 02
| Recepeionista ‘ [aX] 05
Telefonista laX] 15 »
Sceretaria : VIaXVv| 01 »
| Fiscal de Tributos XV a XZZIvr| 02 » ;
!n\uumu)la(lo' XlaXX| oo v
_pl;ﬁtlddox ] ' XlaXxx| o1 w»
Uiperador de Computador XXIM a XXXII| 01 v
T Grupo de Cargos do Magistério
Professor [ IXaXVII| 210 vagas
Professor 11 XXX aXXXIX| 05 w
Professor 1T XXXIVa XLIL| 10w
| Auxiliar de Ensine 2 TaX jr_
[ Ncrendeira ’ laXx th " . '. -
Coordenador Pedagdgico XX)\IX aXLViI m
Avcnte de Administiagio VI a XV1I '
Fscolar . . o "
i
33 ?,
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Prefeltura Mumupal de Murltlbo

Grupo de Cargos-de Técenicos de NiVel Superior

{

quunmco XXXIX a XLVIIL| 07 vage
; Nutricionista XXXIX a XLVHI| o1
_Médico Ciinico XLITaLI| o5 "

zolermeira XXXIX a XLVII OE? "
_Assistente Social AZXIV o XLIIT oy o
| Qdontdlogo XAV .2 XLIII| 02 v
| Mé}liéo'Vctc_r_n_wg'u'io XXXIX a XLVII| 03 "
_Médico Ancsiesisia _XLIaLI| o1 v

Oulros Téenicos de Nivel XXXIX a XLVIII |
| Superior 0 »

34 -
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ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Murmbo

<

PLANO. DE CARGOS E SALARIOS

ANEZXO IV
CARGOS COMISSIONADOS; - CC S

RELAGXO DOS CARGOS: COMISSIONADOS. COM SEUS RESPﬁCTIVOS NIVﬁIS

%
C-I
~ Chefe de Gabinete: do Prefeito
~ Secretério da Administracao
~ Secretdrio da Educag@o e Cultura o,
- Secretdrio da Saide e Bem Estar Social
~ Secretario de Obras e Servigos Pidblicos
~ Secretdrio do Desenvolvimento Econdomico

"~ Secretdrio de Financas
C-IT

~ Assessor de Planejamento
-~ Assessor Juridico

- Assessor de Comunicaegao Social
C-IIT .

-~ Administrador Distrital de. Itapora

VALORES EM REAIS

C-I 447, 89'
C~II 432,12 "
C—I1T | 298,58 | ‘ _ﬁ&

35
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PLANO TE CARGOS E SALARIOS =~
PREFEITURA MUNICIPAL DE MURITIBA

4

FUNGXO GRATIFICADA - FG ..
RELAGXO DAS FG's COM SEUS RESPECTIVOS NIVEIS
£ o
..'f,“‘"‘ m"I -
= Chefe do Depgrtamento de Péésoal

Vg

=~ Supervisor de Tributos o

A

~ Supervisor de Contabilidadef

- Supervisor de Obras e Egtredas

- Supervisor do SEPROD s

. -
- Supervisor da Tesouraria % R

- Diretor de bscola

i“: & ~
T, e koY
R Zalie

' ;'.'

gl

. PG-II
- Supervisor de Bimpeze Publica

~ Supervisor se Iluminacdo Pﬁh;ica

« Viece=Diretor de Egcolg

FG-TIX

- Supervisor de Myterial e Patrimdnio
- Supervisor de Engino e Egportes

- Superygisor da Merenda Egcolar

- Supervisor do Bem Bstar Social

- Supervisor da Saude e Meio Ampiente
~ Supervisor de Afividades Culturais

BG-It

N - Supervisor de Atividades Rurais
Supervisor de Atividades Urbanas S
= Supervisor de Concessces e Servigos Publicos

i,
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS,

TABELA DE FG PARA PESSOAL PERTENCENTE A0 QUADRO

~ Valores. (am reals)

S
: .{’I.f'

PG - I S 142;192

FG -~ IT - 100,04

PGe-~ IIT [+ 70,04

FG - IV S 49,82

TABELA DE FG PARA PESSOAL NAOSPERTENCENTE AO QUADRO

Valores (em reais)

FG ~ 1 250,00
PG - I 200,00 |
PG ~ IIT 150,00
PG -~ IV 100,00
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ESTADO DA BAHIA o
Prefeitura Municipal de Muritiba -~

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MURITIBA
GRUPO DE CARGOS OFERACIONAS

( NIVEL DE 1% GRAU)

AT

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Descrigao Detalhada: : |
‘ Na funggo de Mensageiro

( Regime 08 horas)

- Entrega correspondencias, documentos e encomendas 1nternas S -}
externgmente, nas diversas: unidades da Prefeitura, utilizando 1li-
vro de protocolo, efetua depositos em contas bancarias, pagamenﬁo
de agua luz, etc.
-Executa outras tarefas correlatas. . LA
Na fung@o de Lavgdeira |
( Regime de 08 horas)
-« Executa servigos dd preparaggo, lavagem, secagem de roupas hog~
Pitalares;
- Executa outras tarefas correlatas. o
Na fungdo de Roupeira
(Regime 08 horas)

~ Reyolhe gs roupas sujas e efetua g troca da roupa de cama dos

quartos do hospital diariamentef

~ Efetua a troca do lengol ga maca da ambulgncia;

-~ Executa outras tarefas correlatase.

‘Na fungdo de Auxiliar de Servigos
(Regime 08 horas)

- Efetua sexrvigo de 1impeﬁa, limpando moveig, pisos, sanitarioe ’
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Wl | PREFEITURA MUNICIPAL IE MURITIBA ., ' .~

janelas e yidros, colocando=os em perfeita condiggo.ﬁo uso, em
todas unidades da Prefeitura; jnclusive pas unigdades hogpitalares;

~ ~ - Prepara e serve cafezinho, bem como lava utens{lios.da ° copa,
[ ;o , . _
‘ N como tglheres, xicaras g coposs
I . - Fiscaliza ¢ efetua o0 ordepamento dos boxes do Mercado:Munieci-
] / v ' . . .
| pal;
b - Figcaliza o8 agricultores:'na produgéo de farinhaj;
¢ . , :
i<§ ' » -~ Adninigtra o Egtadio Municipal Paulino Lima}
Vo - Executa outras tarefas correlatas,
'
Ly ) Na fungéo de Agente de Portaria
= . SO
- (Regime 08 yorad)
IL/’ [
‘ . ~ Controla o gcesso de Pesgoag as dependgneias da Prefeiture , en
: Cf(% caminhando~as gos setores e funcionarios Procursados;
i Z; - ~ Executa outras tarefas correjatas,
} F;_ ~
O Ne fungao de Jardipeiro
W
(. (Regime 08 horas)
‘ ( -
‘ - Exeouta servigos de ajardinamento, arborizs¢ao e tratamento das
(. dreas yerdes, atividades de .poda, jimpeza e regadura;
6 -~ Executa outras tarefas correlatas. )
ty
( - Na fungéo de Coveiro
(7 - - (Regime 08 horas)
‘ ‘o ) [
‘ i ~ Procede a apertura e fechamento de covas e carneiras, para fins
(., - de exumagao de caddveres; 5”1 ot
|\ - * ; :1
: ‘ Executa outras tarefag correlatas.,
‘4 Vit
t 39
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ESTADO DA BAHIA . . .
Prefeitura Municipal de Muritiba

PLANO DE CARGOS E  SALARIOS
- Executa outras tarefas correlatas,

Requisitos:

. ,.(:
et
-~ Primeiro Grau Incompleto; =
- Conhecimentos especificosy:

N 'J'>.’~" :

~ Aprovagao em Concurso Pdblico, ' :
ki

e
192 3

CARGO{:CARPINTEIRO
(REGIME 08 HORAS)

YA ~
l’r}g

RS
s

DESCRIGAO DETALHADA

ot

N 3
e
¥

~ Confecciona e recupera utensilios de madeira, serrando,. cortan
do, lixendo, colando e montando pegas, utilizando ferramentas a-
propriandas:

~ Instala vorvas, janelas e outras pecgas de madeiras

-~ Paz levantamento de material & ser empregado nos servigos ob-
servando ouantidedes e finalidades;

- Bxeocuta outras tarefas correlatas,
Requisitos:

-~ Primeiro Grau Incompleto;
- Conhecimentos especificos;

- Aprovagao em Concurso Piblico,

© 41




ESTADO DA BAHIA =
~ Prefeitura Mummpal de Murmba:

\

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

0ARGO: ELETRICISIA
(REGIME 08 HORAS)

DESCRIGAO DETALHADA

- Monta ingtalagoes elétriéég7nas dependéﬁcias;da‘Préieitﬁfﬁ, para
utilizagao de equipamentos” de escrltorlo, condicionadores e circu~
ladores de ar, motores, bomﬁes para agua, quadro de medicao, utili

zando ferramentas aproprlada?,.

£E 1
- Instala e repara disjuntores monofdsicos e trifdsicos em 1nsta1a

coes elétricas e aparelhos de ar condicionado;

~ Executa servigos de manutengf@o preventiva, corretiva ou de emer-
génciaj '
~ Substitui lémpadas, reatores, starts, suportes e outras pegas

de lumindrias;
- Executa outras tarefas correlatas.
Requisitoss:

= Primeiro Gpau Incompleto;
~ Conhecimentos especificos;

- Aprovaciio em Concurso Pdblico.

CARGOs ENCANADOR
(REGIME 08 HORAS)

DESCRIGAO DETALHADA

- Instala e executa manutengdo preventiva e/ou corretiva em tubula
coes e encanamentos de dgua.e esgotos; C
[
L 42 ,
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ESTADO'DA BAHIA . <
- Prefeitura Municipal de Muritiba

-

PLANO: DE' CARGOS E SALARIOS
~ Mede, corta, bloqueia, dobra, solda, lima e modela.canoa,'tubu~
lagoes e manilhas; L
- Conserta torneiras, vélvulag e registros; Y
- Instala e repara bombas hidrdulicas;

-~ Executa outras tarefas correlatas.

Requisitos:

- Primeiro Grau Incompleto

- Conhecimentos especificos . .

- Aprovacao em Concurso Pdblico

CARGO: PINTOR'
(REGIME: 08 HORAS)

DESCRIGAO DETALHADA

- Execute servicos gerais. de pintura e limpeza nas instalacoes da

Prefeituras

- Prepara a superficie a ser pintada, raspandoy lixando e aplican
do massa;

- Prepara & tinta, obtendo a tonalidade desejade através de com-

ponentes quimicos; para pintar paredes, portas e: janelas, ferra-

gens e equipamentos de escritérios;

.
“we

- Ixecuta outras tarefas correlatas.

Requisitos'
-~ Primeiro Grau Incompleto
~ Conhecimentos especificos
~ Aprovagdo em Concurso Pﬁbl%ggq

SN
{ ?
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ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Murltlbo

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
. PREFEITURA MUNICIPAL DE MURITIRA

CARGO: PEDREIRO
(REGIME 08 EORAS)

DESCRICXO DETALHADA

~ Verifica as earacteristicas da obrs, examinando a planta e espg-
cificagoes, para orientar-se na escolha do material apropriado e

ng melhor forma de execugao do trabalho;

- Mlstura ciménto, arela e ggua dosando as quantldades de formg
adequada pPara gblter a argamassa g ser empregada no  gssentamento
de glvenaria, ?%ijolosy ladrilhos e materiais afins;

- Realiza trabalhos de mamutengao preventiva e corrétiva utilizan
~ do equipamentos e material apropriados, Para dar aos locais um
melhor acabamento; “

- Executa outras tarefas correlagtas.

Requigitoss

- Primeiro grau incompleto
- Conhguimentos espesiiicos
- Aprovagao em Concurso Publico

CARGO: ARMADOR ‘
(REGIME 08 HORAS) '

DESCRIGAO DETALHADA

- Arma:colunas e vigas de ferro e arames nas obras em exXecucaos;

- Executa outras tarefas cqrrelatas.
e R
gﬁ.l ;;' »
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ESTADO DA BAHIA
Prefeltura Municipal de Murmba

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

<

vUI Cw

Requisitos:.
~ Primeiro Grau Incompleto
~ Conhecimentos especificos o

- Aprovagao em Concurso Piblico . . : ‘

L

]

COARGOs AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA ,
(REGIME' 08 HORAS). N

DESCRICAO DETATHADA o .

- Executa servigos de varrigao nas ruas e passeios piblicos, reco-

lhe animais mortos, executa- pequenas caplnagoea, rogagens e tira-

gem de terra, desentuplmentowde,calxas de sargeta, executa serv1-
F"‘" s

¢os de limpeza nas  feiras, pragas e ruas, lava ruas, pragas, fei-

ras, avenidas, passelos e meﬁgédos utilizando o carro plpa

«~ Mantém o supervisor hlerarqulco informado sobre toda e qualquer
ocorrencie no seu setor de trgbalho;

- hadais Plads Gv.&é-_:‘:iﬁ"\/agéw @ &W;Qu%& GO SQWAPEMENnTOt, BLaTeriaLs | re
ferramentas, utilizados no trabalho;

~ Bxecuta outras tarefas correlatss.

Requisitos: e : S oo
- Alfabetizadol

~ Aprovag@o em Conocurso Piblico
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ESTADO DA BAHIA T ,.‘L:é‘
Prefeitura Municipal de Murltlbo

PLANO DE CARGOS E  SALARIOS

CARGO: AJUDANTE DE ELETRICISTA
( REGIME 08 HORAS)

DESCRIGAO DETALHADA

- Participa da instalagao de\motoreé e equipamentos elétricos ’
mantém e conserva chaves eletrlcas e transformadores, revista '
periodicamente os circuitos da iluminacao; o

~ Iubrifica e substitui as chaves compensadoras, participa da
instalagéo de redes elétricas de alta e baixa tensao, instala-
¢ao dé gambiarra ponto de luz, etc;

- Instela interruptores, tomédas e campainhas, zela pelo instru

mental de trabalho,

e
K
'.‘, v"‘;!

fu’

RequiSi'tOS: js‘(
-~ Primeiro Grau;

- Experiencia de Ol ano na at1v1dade,

~ Aprovacac em Concurgo Plblico.

CARGO: AJUDANTE DE PINTOR
(REGIME 08 HORAS)

DESCRICAO DETATLHADA

- Auxilia na pintura de portdes, paredes e méveis;

- Auxilia no preparo de ‘tintas a base de Sleo, PVA, cal e asse-
melhado; _ ‘ L

- Raspa, lixa, queima e auxilia no preparo de superficie Afcom

masssa corridae.

46 ~ | =
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ESTADO DA BAHIA o |
Prefeitura Municipal de Muritiba

’

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Requisitoss . “ o

=~ Primeirc Grau;
~ Experidncia de Ol ano na atividede; \

- Aprovagdo em Concurso Publico.

erd ey
. ’-\"f
P
Lire
-l

.
LKA

CARGO: AJUDANTEDE ENCANADOR
(REGIME DE 08 HORAS)
T .

W

i

1
/
T

DESCRIGEC DETALHADA e
: AN

= Auxilia no assentaments d¢irede e ramais internos de dgua ¢ ep-
B : L

goto nos prédios da municipalidade; S

.. Y '

ey
o \,,),“ .

~ Auxilia no conserto, substiwuigao e limpeza das redes e ramais
e ‘ )

predieis de dgua e esgotos " .-

~ Auxilia na desobetrucBo de encenamentos de fgus e esgotos;

-~ Auxilia nos conpertos e instalagdes de caixe &' dgua

- Particiva de consertos de calhas e condutores de dgua e esgoto,

pias e banheiros, nas dependéncias dos prédios da Prefeitura.

Requisitos:

- Primeiro Grau; i
-~ Experiéncia de Ol aho na atividade;

- Aprovagao em Concurso Publico.
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ESTADO DA BAHIA .
Prefeitura Municipal de Murmba

PLANO DE CARGOS E SALARIOS'[w'-ﬁTQ

0ARGO: AJUDANTE DE CARFINTEIRO
(REGIME 08 HORAS)..

B L3 L
t at - . l
y e !

DESCRICAO DETALHADA . .

- Participa da confecg&o e reparos de esquadrias, portas, ja-
nelas, venezianas, assoalhos, cércas, geradores, cabos de fer
ramentas etc;

-~ Executa servigos simples com maquinas de carpintaria e mer-
cenariaj; {

- Ajuda em trabalhos em coretos e palanqués;

- Ajuda em trabalhos de ornamentagao;

-~ Mantém limpo e organizado o local de trabalho.

~—y

Requisitos:

e PTAMELYO grau; T

-~ Experiéncia de Ol ano ne atividade;

~ Aprovagdo em Concurso Publico,

CARGO: AJUDANTE DE PEDREIRO
(REGIME C8 HORAS)

DESCRIGAO DETALHADA

- Auxilia nos servigos de construg@o, reparcs, reconstrugao,
demolicdo e edificagao de obras e alvenarias;

~ Auxilia no preparo de argamassa e concretc;

-‘Aaxilia no aSSentémento dé tijolos, pedras, ladrilhos, mo-
sdico, marmore, telhas, tacos e manilhas; | | ]

547
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ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Murmba

PLANO DE CARGOS E  SALARIOS

1

- Auxilia no trabalho de caiagdo;
- Auxilia no assentamento de péralelo; 'jf;wﬁﬁ .
-~ Auxilia no assentamento de .meio-fio; . |
-"Auxilia no assentamento de manilhas;
-~ Auxilie no nivelamento manual de ruas;
~ Zela. pelo instrumental de trabalho;

- -~ Requisita o material necessirio aos trabalhos;ﬁ

- Executa outras tarefas correlatas.
Requisitos:

- Primeiro Grau;

- BExperiencie de Ol ano na atividade; Sy,

- Aprovagao em Concurso Pdblico.

CARGO: AJUDANTE DE MECANICO
(REGIME 08 HORAS)
DESCRICAC DETALHADA
- Repara, substitui e ajusta rbuchas, porcas, parafusos, etec;

- Coloca pecas no torno;

- Retira e coloca motores, valvulas, bielas, etc, monta e desmon

ta chassis;

- Realiza trabalho de manuteng@o e reparos nas maquinas e equipa

mentos de escritbérios e de rgfrigeragéo;
- Executa outras-tarefas correlatas.
Requisitos: -

- Primeiro Grau; . BT .
- Experiéncia de Ol (um) énéepé-atividade;

- Aprovagao em Concurso,Pﬁﬁiico;

49
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Prefeitura Mumcipal de vMurmbo

PLANO DE CARGOS E sm&nios

CARGO: MOTORISTA R
(REGIME 08 HORAS)

DESCRICAO DETALHADA

- Dirige veiculos de propriedade da Prefeitura, em per{metro ur
bano e viagens, transportando pessoas; '
- Transporta cargas leves eqeventualmente cargas pesadaa, prov1

denciando ou efetuando o d‘é’do descarregamento; ;h

a."

I

- Cuida da manutengao, conServagao e limpeza do velculo sob sua

_re8ponsab111dade, 301101tanao aunto a unidade oompetente, troca

de 8leo, pneus e autorlzagaogpara 0 envio.do mesmo as, oflclnas

espec1allzadas, quando necessérlo, " ;{,t~

~ Providencia o abastec1me t

Q<do veiculo, dlrlglndO«se 808 pos- !
Tos contratados ass1nando as notas de despesas, ’

-~ Registra © itinerdrio e quilometragem percorridos, preerchsn
do formuldrios de movimentagao do veiculo;

- Trangporta os pacientes na embuldncia, apds receberem 0y pri-
meiros mocorros, para outros hospitais em Salvador;

- Transporta professores e alunos 4s escolas;

- Executa, eventualmente, servigos externos junto e 6rgaocs Pu-
blicos, Bancos'e InstituigOes Privadas, entregando e/ou reéebeg
do correspondéncia e documentos;

- Executa outras tarefas correlatas.

Requisitos: . {
- Primeiro Grau;
- Habilitacdo Profissional para dirigir vefculos-Classe B, C e

4

Ds
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ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Muritiba

PLANO DE CARGOS E  SALARIOS

- Experiencia Profissional de 02 anos;

- Aprovagao em Concurso Publico., ‘

CARGQ: MECANICO
(REGﬁJIE 08 HORAS)

DESCRICXO DETALHADA
- Monta, desmonta repara-.e: aausta‘maqulnas, motores e equipamen .
tos eletromecanicos em geral; '

- Orienta e acompanha a lldgeza de pegas dos equlpamentos em re
paro; . ?ﬁ ’

-~ Desmonta, limpa, monta, repara e ajusta amortecedores, dire-
gao, cambio, diferencial, embreagem, carburador, mangas de ei-
X0, transuissao, pistdes etc;

- Distribui vecas e ferramentas pelos diversos locais de traba-
1hos

- Requisita material necessério & execugao do servigo;

- Executa outras tarefas correlatas.
Requisitos:
-~ Primeiro Grau Incompleto;

- Experiéncia de 02 (dois) anos na atividade;

~ 4 .
- Aprovagao em Concurso Publico.

51 o '/
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Prefeitura Municipal de Muritiba
PLANO DE CARGOS E  SALLRIOS
CARGO: VIGILANTE :
X "'f L‘ .
'1‘1 ;x 3",‘ 5
OF KR K
DESCRIGAO DETALHADA e ‘
- |
i REE S
N R T . S . . ’
. ~ Mantém vigilancia sobre depdsitos, patios, ireas abertas ’
: obras em execugao e edifica¢Ces onde funcionam repartigoes muni
cipais; 4 |
, - Piscaliza o movimento de pessoas e veiculos nas areas onde '
W funcionam as repartigoes da Prefeitura;
B - Zela pela seguranga de mafériais e velculos postos'sob sua
Y guarda, fiscaliza os estabelecimentos piblicos municipais, impe
dindo a entrada de pessoas estranhas;
« Policia logradouros publicos e outras dreas de responsabilida
de da ‘relfelitura;
- Mantém a seguranga das escolas, obedecendo a escala de turnoj
-~ Qontrole & entrada de vacientes nas unidades hospitalares:
~ Bxecuta outras tarefas correlatbas,
| Requisitos:
! .
;
' - Primeiro Grau;
; - Aprovagdo em Concurso Publico.
peoow
:
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ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Munlmpal de Muritiba

PLANO DE CARGOS E  SALARIOS

CARGO: CABO DE TURMA =
(REGIME O8 HORAS)

DESCRICAO DETALHADA

- Distribuir a turma em determinado local, de acordo com as or-
dens e instrugoes recebidas do superior imediato;

-~ Auxiliar as tarefas individuais dos trabalhadores, orientando
no que se fizer necessdario; '

- Controlar o consumo dos materiais, comunicando sua falta ao
chefe imediato; |

- Controlar com relatdrio d;ério a frequencia dos seus subordi-
. nados, comunicando atrasos, saidas antecipadas, e faltas, ao su
perior imediatoj ' 4

~ Responsabilizar-se pela utilizagao de equipamentos providenci
ando sua guarda;

- Resvonsabilizar-se pelos trabalhos que sdo realizados no Eatd
dio Municipsl, assim como a swa manutencdo em termos de limpe-~
za

~ Comunicar qualquer irregularidade ao superior imediatoj

- Tratar seus subordinados com dignidade e justigaj

~ Executar outras tarefas correlatas. R

Requisitos:

- Primeiro Grau : \

~ , N
~ Aprovagao em Concurso Publ&g?.
Tyt b '
%’4}? i 2 {
‘ * "“ N

» -
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ESTADO DA BAHIA .
Prefeitura Municipal de Muritiba

PLANO DE CARGOS E  SALARIOS

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
(REGTME O8 HORAS)

DESCRIGAO DETATHADA

- Vistoria a maquina aquecendo o motor e verificando o nivel do
8leo, 4gua, bateria, combustivel e painel de comando;

- Opera a moto-niveladora, observando as condigoes do terreno ,
acionando as alavancas de cdmando e movimenta a pa mecanica e
escarificador;

- Opera a retro-escavadeira, acionando 0s pedais e alavancas de
comando, corte, elevagao e abertura; f:

- Opera a pé carregadeira, acionando os comandos hidrdulicos e
tragao, escavando o solo e movendo pedras, asfalto, concreto e
materinis similares e vertendo-os em caminhoes para serem trang
portadosy ,

~ Opera o trator esteira, manipulando os comandos;

- Zela pelo bom estado de conservagao e funcionamento das maqui
nass -

- Ekecuta outras tarefas correlatas,

" Requisitos:

- Primeiro Grau;
- Habilitagao Classe, Dj

~ Ry . o
- Aprovagao em Concurso’ Publico : o K

vis Ty ‘

1..4;-; i ' v
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ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Muritiba

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
PREFEITURA MUNICEPAL DE MURITIBA

CARGO: APONTADOR

(REGIME 06 HORAS) -

DESCRIGXO DETALHADA

- Recolhe diariamente junto ao Cabo de Turms o relatorio didrio de

frequéncia, passando egtas informagGes para o boletim mensal;

~ Elabora programagao de férias gos funcionarios 1otéaos na Secre~
taria de Obras, informando previamente;

- Executa gutras tgrefas correlatas.

Requisitos: T
vis

= Primpeiro Grau -<Gompleto o

~ Experiéncia de Ol ano na gtividade;

~ Aprovacdo em Concurse Publido

"CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
(REGIME 06 HORAS)

DESCRIGAO DETALHADAS

~ Verificar a regularidade do jjcenciamento de atividades copefecl -

ais, jndustriais e de prestagao de servigos, face aos artigos que

”expoem, vendem, ou manlpulam, € aos servigos que prestam;

~ Verificar e determinar a desobstrugao de vias publicas;

1
- Efetuar a entrega de mercadorias gpreendidag e nao reclapadas a

53



N

ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Muritiba

'

PLANO DE CARGOS E  SALARIOS

instituigOes de Assisténcia Social, conforme determinagoes suge-
ridas; | _

- Orientar e tomar medidas de;prevengao contra incéndios;

-~ Verificar e orientar o cumgyimento das posturas municipais e
da regulamentagao:urbanfstica;:a edificacgao particular, orientan
do também quanto As.instalaqéés hidrdulicas, elétrica e sanita-

ria, internas e externas; '1@

- Verificar a regularidade - deaexlblgao e utilizagao de anuncloe,

propagandas, de comercial fixa. em muros, tapumes, v1tr1nes, po-
131‘

luigao sonora no uso de buzlnas, alto falantes de casas de dis-

cos, clubes, boates e dlscoteqas, h

- Verificar o horério de abertura e fechamento do comércio, ban-
COy industrlas, plantao de farma01a e outros estab91901mentos,

- Verificar, além das condlgoes de seguranga, o0 cumprimento das
posturas relativas a0 fabrlco, manipulacao, depdsito, embarque e
desembarove, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosi-
VoA € corrosivosi

- Promover g apreensaoc por infragéo de veiculos, mercadorias, a-
nimais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
logradourcs publicos

-~ Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providén-
cias relativas aos violadores das posturas municipais e da legis
lac@o urbanistioca;

- Verificar as condigOes sanitirias dos estabelecimentos que co-
mercializam ou manuseiam alimentos, inspecionando equipamentos ,
refrigeracgao para aliménmos pereeiveis, suprimento de égua para
lavagem de utensilios, instalagGes sanitdrias e condigdes de sad

de e asseio dos que manipulam os alimentos;

" 1
[
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ESTADO-DA BAHIA N
Prefeitura Municipal de Murmba

PLANC DE CARGOS E  SALARIOS

- Efetuar a medigao dos servigos executados por terceiros & Pre-
feitura, inclusive chegada de material para obraj

~ Participar de comandos sanitérios;

~ Verificar imdveis recem—construldos ou reformados antes de se-
rem ‘habilitados, 1n8peclonando o- funcionamento das instalagoes '
sanitarias, elétricas, dispoé;tivos pars escoamento das dguas ‘'
pluviais, estado de conservaégo de paredes, telhados, portas e
janelas, a fimde opinar nos«géocessos de concesgsao de “habite-
se"; i‘ .

- Acompanhar os engenheiros~da Prefeitura nas inspegdes e visto-
rias realizadas em sua juriéﬁigéo;

- Verificar residéncias e te?renos baldios, observando se est&o
de acordo com o Cddigo de Posturaj;

- Fazer apreensdo de animais em locais nao permitidos pelo Cddi-
g0 de Positurass

- Vérlricar 0 licenclamento de obras de construgio ou reconstri.
cao, embargandc as owve nao tiverem providas de competente autori
28GBU ou desEcordo da compelente avtorizagfos

- Verificar o emplacamento de logradouro publicoj

-~ Verificar a colocagao de andames, tapumes e coretos, bem como
carga e descarga de material na via publicaj

'

~ Verificar o licenciamento para instalagao de circos e outros

tipos de espetdculos publicos promovidos por particulares;
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ESTADO DA BAHIA -
Prefeitura Municipal de Murmbo
PLANO TE CARGOS E SALARIOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIT IBA

- Interditar a venda de gjimentos julgados improprios para o consu-

mos;

- Executar outras tarefas correlatas_ .

Requisitos:

~ Segundo Grau Completo;
- Conhecimentos especificos: matematica, legislag@o municipal refe-

rente a postura, obras, urpanizagdo e higiene publica;

- Aprovacao em Concurso Publico.

CARGO: MESTRE DE OBRAS
(REGIME 08 HORAS)

DESCRICKO DETALHADA

~ Programar & gistribuiglo das turmag de travalho pelas  divdrsas
obras municiPais;

- Supervisionar os trabalhos  junto gos opPerdarios das, obrasj’

- Distribuir tarefas e gervigos aos operérios, orieﬁfando—os sobre

’
a melhor maneira de executa-losg

- Requisitar e gistribuir materiais necessarios gos servigos, bem
como zelar pelo gel grmgzenamento e controle;
-~ ZelaT pelo bom funcionamento dos equipamentos e, quando for o caso

providenciar o seu reParo;

~ Supervisionar a escolha do‘peSSOal das opras em jornadas noturnas,

i
quando ocorrer; bert
I

F
R
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ESTADO DA BAHIA .,
Prefeitura Mumcnpal de Murmba

k-

PLANO DE CARGOS E SALARIOS Y

- Auxilia na solugd3c dos problemas relativos ao pessoal das obras;

- Verificar o controle do ponto dos trabalhadores integrantes das

turmas de trabalho;

~ Opinar quanto & gualidade e quantidade do material a ser edguiri

doj

- Ingpecionar o material recebido, verificando se confere com as

especificagoes fornecidas;

« Controlar a produgdo ¢ a eficiéncia de seus auxiliares, prouvondo

2. adogao de incentivos aos mais eficientes e produtivos;

~ Zelar pela seguranga do pessoal, treinando-os no correto  manu-

Seio dos equipamentos;

-~ Executzxr outras tarefas correlatas. ;

Requisitoss
-~ Prameiro Grau Incompletos. b
-~ Qapaciraade de lideroncas

=~ Aprovacd@o em Concurso Publico.
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ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Muritiba

1

PLANO. DE CARGOS E SAL{RIOS

GRUPO DE  CARGOS  ATMINISTRATIVOS E . TECNICOS
DE NIVEL MEDIO

CARGO: AUXILIAR DE INSPECAO SANITARIA

(REGIME 06 HORAS) |

DESCRIGXO DELALHADA o

- Auxiliar Inspegao Sanitaria nos estabelecimentos comerciais
(restaurantes, bares, farmacias) para fins de liﬁeragﬁo de al
vars sanitdrio; -fEL
-~ Auxiliar a elaborar e paﬁ%@éipar de programas educativos'vg
tados pera atividades saniﬁéfias; '
- Liveraxr pars a comunidadeiﬁoroa reidratantes;

~ Executar ocutras atividades,correlatas.
Hequisitoss

- Segundo Graug

- Conhecimentos especificos na atividades .

~ Aprovag@o em Concurso Publico.

CARGO: AUXILLAR DE ADmINISTRAGKO
(REGIME 06 HORAS)

DESCRIGAO UETALHADA

- Datilografa documentosj
60
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ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Muritiba

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIT IBA

= Organiza a folha de pagemento das Secretarigs;

- Auxilia na organizag@o das gptas dos resultados escolar;.

- Auxilia no controle de frequencia dos funcionatieg das éecreta—
rias; ' o 1
-~ Organize ficharios;

-~ Execute outras tarefas correlatas;

Requisitos:

- Primeiro Grau,

~ Aprovagao em Concurso- Publlco.

~ 0
‘5*‘

'{\u‘?g ) o o ;

ih' K
CARGO *AGENTE ADMINISTRATIVO

. (.~

" (REGIME DE 06 HORAS)

DESCRIGAO DETALHADA

~ Preenche formuldrios de GRPS, GR, PASEP;

- Confecciona folha de pagamentos;

~ Efetua cadastramento dos servidores;

~ Efetua pesquisa em folha de pagamento po que se refere a Tempo
de Servigo; ;

- Datilografa certiddes, relac@o de salarios, recibos, demonstra-
tivog, ete;

~ Realiza servigo de digitagao (FGTS);

- Atualiza ag fichas financeiras;

- Organiza os arquivos;

*61
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ESTADO DA BAHIA ' 2
Prefeitura Municipal de Murmba

. PLANO DE CARGOS E SALLRIOS
PREFETTURA MUNICIPAL DE MURITIBA -

- Preeuche cheque, efetus pagamentos, faz gtendipento no piblico
que se dirige a SEFIN, elabora boletim da grrecadagdo, efetua de

pogito byneario; o,

- Efetua calculo de imposto§5§~1PTU, Iss, IVvC, ITLV;

- Forngce dados para'confecéﬁb e distribuigao ‘dos carnés de IPTU;
- Expede certidoes, dedlaxagoes, alvaras, DAM

~ BElabora ¢ controle- dlarlo e demonstrativo da receita pensal;

- Faz 5 classificagao da despesa, langamento em fichas, regigtros
de notas fiscais, ordem\deggégamento, arulagéo e suplementacdo de
verbas, corregao das despeség; arquivapento e numeragdo das despe
éaS3 prestagéo de contas,~e§fimativa global; i

-~ Faz controle e licitagaesﬁﬁ

w',

~ Faz controle de adlantamentos,

7 . .
- Elabora requerimento para,ferlas, beneficios por incapacidade ,
certidéo, seguro desemprego, recibo de férims, saldrio maternida~

éea

A 2]

« Executa outrag tarefas correjatas;

ReqQuisitos:

- Segundo Grau

- Aprovagao em Concurso Péblico.

f52
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ESTADO' DA“BAHIA R
Prefeltura Mumcnpal de Murmba

~

PLANO DE_CARGOS‘E'SALARIOS'W
~ CARGO: TECNICO EM SDCRPTARIADO (snonﬁTAnIA)
(RDGIME 06 HORAS) o

hxecuua serV1gos gerals dé Pecretarla, a exemplo da”*edagao e

\f. f,
;.. ’ , organlzag,ao de documentos, recepgao, registro de compromiseos e
informacgdes;

)
o
-
[

—

~ Datilografa em mdquina eletrdnica ou manual;

Envia correspondéncias; .
Solicita meteriais necessdrios ao seu trabalno;
Opera 2 mdquina copiadora,”eventualmente; "

Auxilia na preparagfio e organizagao de eventos patrocinados re

la Prefeitura;

Executa outras tarefag correlatas.

Requisgitosa:

Segundo Grau - preferencialmente curso profissionalizonte nas

especianlidades descritas ou em outras niio previstas, mas de in-

teresge da Prefeituras

L]

DESCRIGAO DETALHADA

Aprovagio em Concurso Publico.

CARGO: AGENTE DE ARRECADACXO
(REGIME 06 HORAS)

Figscalizar a feira livre;

~ Figcalizar o curral;

P
b

U
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ESTADO DA BAHIA TR &
Prefeltura Munmpal de Murmbo O

-
.

PLANO DE CARGOS E SATARIOS

Fiscalizar o mercado;

[

Piscalizar o comércio;

Arrecadar dos setores fiscalizados as taxas cabiveis;

- Executar outras tarefas correlatas,.
Requisitos:

~ Primeiro Grauj

- Aprovagao em Concurso Piblico,

CARGO: AIFIOXARIFE
(REGIME 06 HORAS)

DESCRICAO DETALHADA

- Efetua levantamento das necessidades de material, solicita
sua aguisigdo e controla’ sua distribuigao; '

- Controla og estogques waximos e minimos e os prazos de 6n~
trega de material, providenciando seu cumprimento, organiza
cadastro de fornecedores, colabora na confecgao o vqtualiza-
¢ao do catdlago de material, zela pela guarda e cﬁﬁéervagéo
do estogue de material; | i
~ Classifica e numera o material, de acordo com as normas de
codificagao adotadas pela 3refeltura;

- Piscaliza o recebimento de material dos fornecedores e ve-
rifica as especificaéges dos materiais solicitados, inclusi-
ve a qualidade e a quantidade. Escritura ou verifica a escri
turacfio dos controles de movimentagao de material;

64
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. ESTADO DA BAHIA |
Prefeitura Municipal de Muritiba

PLANO IE CARGOS & s@&axos
- Executa outras tarefas correlatas.
Requisitos:
- Segundo Grau;

- Experiéncia de 03 anos ne atividede;

Datilografiaj

Aprovagao em Concurso Publico. Lo

CARGO: AGENTE DE TRIBUTOS
(REGIME 06 HORAS)

DESCRIGXO DETAIHADA

.»‘{f v

-~ Efetua cobranga da taxa é%gkvel na feire-livre;

~ Fiscaliza construgoes, noﬁiﬁicando preliminarmente o contri-
buinte; .

- Faz notificagéo de TLF;

- Executa outras tarefas correlatas.
Requigitos:

- Segundo Grauj

- Aprovagdo em Concurso Pdblico.

65
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| . ESTADO DA BAHA - - %
S Prefeltura Mummpal de Murmba@ '

B | | PLANO DE CARGOS E SALARTOS

- R .
§ e
AL P N P

Lo a " CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS B
Cea o - " ( REGIME 06 HORAS ) )
©i" DESCRIGKO DETALHADA o D 4‘?

L - Desempenha ativ1dades relatlvas as tarefas de execugao, 1an9a—

T mento, arrecadagao de trlbutos e rendas munlclpais, bem como de

anutengao dos serv1gos de caéastro fiscal do Mun101p10°

i Requisitos: = BRI B
S ' 'x‘_,; : .
- Segundo Grau h .

- Aprovagdo em Concurso Publlco.

5
-
.
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ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Murlhba :

PLANO DE CARGOS B SALARIOS *

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
(REGIME 06 HORAS)..

DESCRIGAO DETALHADA e

- Executa serv1gos gerals de*enfermagem, tais como: aplicaggo de,

I
f".,l‘ ‘

injegdes, fazer curatlvos, tomar temperatura, pulso, respiragao,

massagens, coleta materlal p%;é exames, seguindo a orientagao me
dica; - : ‘%{M '

- Esterillza 0s 1nstrumentos@de trabalho utilizados na enfermarla
ou no’ gablnete medico, prepar;ndo—os para nova utllizagao;

~ Preésta primeiros socorros”ﬁgs cagsos de emergéncia, orientando

e/ou acompanhando a condugao:ae acidentados ou doentes. para hos-
pital; .

- Auxilia o médico no atendimento aos pacientes, passando-lhes
instrumentos, medicamentos é'outros itens necessdrios ao trata -
mento; i

- Auxilia o dentista, esteriliza o material, prepara a sala, or-
ganize as fichas dos pacientes; |

- Auxilia o médico durante o parto, da banho nos recém-nascidos,
acompanha a gestante para outra cidade quendo necessarioj;

~ Controla a entrada e saida de medicamentos e material, abaste-

ce as enfermeiras;

- Executa outras tarefas correlatas.
Requisitos:

-~ Primeiro Grau; ‘ S .

~ Conhecimento especificos da atividade;

67 | .
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ESTADO DA BAHIA IR
Prefeitura Mumcupal de Murmbo

PLANO DE CARGOS E SALARIos

Aprovagao em Concurso’ Publico,

Registro no Conselho Reglonal de Enfermagem. .

CARGO' TEGNICO EM ENFERMAGES
;- (REGIME 06 HORAS)

Cumpre e faz cumprir as determinagdes do superior-imediéfo (mé

&l

~ Requisita materiais, medlcamentos e servicos necessério ‘aos ra

cientes e a0 bom desewpenho do gsetors;

- Colabora no recrutamento do pessoal destluado & enIermagem;

Colabora com a lLiretoria dq_Centro de Saude, corpo clinico e

desenvolvimento, aperfeigoamento dos trabalhos técnicos e admi -

nistrativos;

-

e

nutengio periddica adequada;

—

Traca a politica de enfermggem para as unidades hospitalares;
Orienta 0s servidores do hospital quanto as normas e rotinas;
Presta atendimento de emergéncia .(hemorragias, parada cardiaca
respiratdrias, edema pulmonar, etec); '
Mentem instrumentos e equipamentos esterilizados atraves:da ma

Elabora escala mensal de servigo e escala de feriasj

- Mantem sob controle os medicamentos, verificando os prazos de

validade dos mesmos; ' Co

68
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ESTADO DA BAHIA RS
!
Prefeitura Municipal de Murmba
PLANO DE CARGOS E  SALARIOS )
- Executa tarefas correlatas, f !
Requisitos:
- Segundo Grauj
- Aprovacdo em Concurso Publico. S

CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE ')
(REGIME 06 HORAS) ¥

DESCR1GXO DETALHADA

- Efetua toda parte de controle da despesaj ,

- Emite notas de empenho, recibos e o demonstrativqf&a.despesa;

~ Bxecuta outras tarefas correlatas.

Requisitoa:
- Segundo Graus
~ Conhecimentos especi{ficos da atividade:

« Aprovagao em Concurso Publico.

CARGO: TECNICOS EM CONTABILIDADE
(REGIME 06 HORAS)

DESCRIGKO DETALHADA

~ Promove a classificagao contabil de documentos, analisa a po-

si¢ao das diversas contas da razao e promove acertos contibeis;
- Executa tarefas correlataqw . o
25 {’
r
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ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Muritiba .

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
Requisitos:

- Segundo Grau - Técnico em Contabilidade;
- Aprovagao em Concurso Piblicos;

— Ser inscrito no Conselho de Contabilidade.

CARGO: DIGITADOR R
(REGIME- 06 HORAS)

DESCRICGAC DETALHADA

- Digita programas e/ou dadoswconforme formato pre—def1n1d0°
- Orgeniza e mantém controlexée digitagao;

-~ Elabora programas para entrada e/ou transferencia de dadcs,
~ Opera ecuipuamentos de eatrada de dados no computador;

- Bxecuta serxvigos de datilografia, sempre que necessarios;

Executa outras tarefas correlatas.

Requisitoss
~ Segundo Grawj

- Curso de Digitacaos

~ , K '
- Aprovagao em Concurso Publico. ;

CARGO: OPERADOR DE COMPUTADOR »;
(REGTME 06 HORAS ) '_{

DESCRICA0 DETALHADA

- Opera Conmputador; !

~ Organiza e mantém controle de fltoteca e discotecas;
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ESTADO DA BAHIA R
Prefeitura Mumcupal de Murmba"

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

= Orgeniza e mantém controle de operagfo;

~ Mantém atualizado o Livro de Ocorrencias; ;g

- Elabora programas para entrada e/ou transferencia de dados,

T
3

- Controla a emissao de relatdrios;

- Controla teminais;

Executa outras tarefas correlatas.

Iy g\

L
AR
. "?l,’ N

Requisitos: “

.,\_

2
- Segundo Graus

- Curso Operador de Computador,

~~Exper1en01d ninima de O1 ano :com equipamento que vai 0perar,

~- Aprovacao em Concurso Publlco.

fow

CARGO: AUXILIAR DE ATNMOXARIFE
(REGIME 06 HORAS)

IRSCRICAC DETALHADA

- Auxilia o Almoxarife no levantamento das necessidades de mate~
rials
- Despacha, e controla a distribuigao do material solicitado pe-

las diversas unidades da Prefeltura,
- Auxilia o almoxarife na classificacao e numeracao do materlal

estocado, de acordo cem as normas de codificagao adotadas pela '

Prefeitura;
Zela pela guarda e conservagéo do estoque de mate?ial;

- Executa outras tarefas correlatas.

: o
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ESTADO DA BAHIA ..  n.

Prefeitura Municipal de Murmba 3
’ﬁ

PLANO DE'CARGOS E SALARTOS T

PREFETTURA MUNICIPAL IE MURITIBA o

. R

Requisitos: ' K

-~ Primeiro Grau;
- Conhecimentos espec{ficos; i

= Aprovagao em Concurso Publicos

CARGO: TECNICO DE LABORATCRIO
(REGIME 06 HORAS)

DESCRIGAO DETALHADA

T
I

~ . "~ . R ’ " 4
~ Promoye a realizagao e verifica gs relatorios‘'das analises e

exames ge urina, fezes, escarros, sangue, secregao, etc.;

-~ Determina © reﬁolhimentoxdo material para diyersos exames;

- Fromove g estermllﬁagaOvdo -material usado ow g ser usado nos
exames em andlise clinicasy:

- Promove a doCUpentacao das analises vealizadas e detemmina o
registys e arQuivo das copias dos resultados dos exames ;

~ Prepara golugdes quimicas;

~ Prepara aparelho de 1aborat6rio para Prova e exame;

- Determina & limpeza e conservagao das instalagoes e demais ma-
terlals do laboratorio;

~ Executa outras tarefas correlatgs.
Requisitog:

- Segundo Grau;

~ Conhecipentos especificos;

- Aprovagao em Oonourso;Pﬁblicoo

12




.- Executa outras tprefas eorrelatas.

ESTADO DA BAHIA

o

Prefeitura Munlupal de Murltlba },;5

PLANODE CARGOS E SALARIOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIUTBA 7

CARGO: AGENTE COMUNITARIO , !

~ (BREGIME 06 HORAS) &

DESCRIGKO DETATHADA \-"i
y .

- Auxilia a gomunidade ‘em - termos de gssistencia soci&l, E
X

- Participa de projetos que v1sem a melhoria da comunidad nos
niveis sociais e escolares ' |

- Uisita bairros e escolas%prompvendo programas educacionals,

- Auxalla na organlzagao e»qlvulgagao de palestras e distribuigao

de materiais necessarios appopulagao carente, 4 :?,,. +

41 k ;,’ h
't “i»:. _ﬂ)
Requisitos: =~ ?ﬁ'u:_ “ i@
~ Segundo Grau; . *”
- Aprovacao en Concurso delloo.
JARGQ: TELEFONISTA
(REGIME 06 HORAS)
DESCRICXO DETALHADA
A'i
~ Opera mesa telefonica de transmissado e recepgao; ;

- Presta informagoes relacionadas com o pesSsoal e unidade golici-
tadas, mantendo o cadastro gtuajizado de! nuperos de aparelhos te-
lefonicos de interesse especificos da unidade;

- Relpta e redquisita conserto nos ramais ou jinhas telefonicas K

quando apresentam defeitos;

3




ESTADO.DA BAHIA
Prefeitura Mumcupal de Murmba

o
A

PLANO DE CARGOS E  SALARIOS

- Controla ligagdes locais e interurbanas, anotando o numero, no
me do solicitante, assunto, destino e hordrio, em formulario a-

v

propriado; oy
A

- Mantém arquivo. de documentagao referente ao servigo do centro
telefdnicos oy
- Executa outras tarefas correlatas.
Mo .
> o,
Requisitos: W
: b
~ Primeiro Grauj S
- Aprovagdo em Concurso Pyblico.

e
Y
RSN

Oy
[ STY
*9

CARGO: RECEPCIONISTA
j",,} (REGIME 06 HORAS)

DESCRICAO DELALHADA

- Receocionw, identifica e encaminha pessoas gue procuram & Pre-
TO1TUrE, anuaclando-as por telefous ou pessoalmentos

~ Presta informacOes pessoslmente ou por telefone, transferindo
ligacdes e anotando recados;

- Efetua gquando necessdrio ligagoes telefOnicas;

- Executa outras tarefas correlatas.,
Requisitos:

-~ Primeiro Grau;
- Boa apresentagao pessoalj;

- Aprovagao em Concurso Publico.

T4




PLANO DE CARGOS  SALARIOS. }»?;;
PREFEITURA MUNICIPAL DE MURITIBA -

CARGO: TESOUREIRO
(REGIME 06 HORAS)

DESCRIGAC DETALHADA

- Mentém sob sua guarda dinheiro pdblico;

Efetua parte do pagamento do pessoal*

~ Efetua pagamentos a fornecedores,

Efetua pagamentos a pessoas que prestam servigo Y Prefeitura,

¢

Executa outras tarefas correlatas.

-Requisitos;

-~ Segundo Grau; -
- Conhecimentos especificos da atividade;

~ Aprovac8e em Concurso Publico.

CARGO: INSTRUMENTADOR L
(REGIME ©6 HORAS) o

DESCRIQKO DETALHADA

- Instrumentar em atos cirurglcos, responsablllzando-se pela ar-

Jk

] rumagao, comtrole e llmpeza do instrumental; , o

- Controlar o.instrumentalie as compressas durante o”ato7pirﬁr -

8100‘ ’. ':> | .; ' .

-~ Fornecer o inatrumental a equipe 01rurgloa, &urante o ato ope-
¢ f“\"“

. g ‘-!‘
ratério. : , Hd b SRR
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| ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Murmbo

~ PLANO DE CARGOS E SALARIOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MURITIBA

Requisitos:

-~ Segundo Grau;
- Certificado devidamente registrado;

- Aprovagao em Concurso Publico.

GRUPO DE CARGOS DO MAGISTERI o

CARGO; PROPESSOR NIVEL I (PRIMARIO)
(REGIME 04 HORAS)

DESCRICEO DETALHADA

- BElabora Planejanentos

-~ Ministra aula da 18 & 48 gérie do Primeiro Grau, elabora, apli-
ca ¢ corrige provas, participa de reunides de pais.g mestfes, !
retine-se com as comunidades da zona rural a fim de’bdrientar o8

alunos em termos comportamentaiss

- Registra os resultados do renmdimento escolar do alunc no Didrio

de Classe;

- Participa de programas de‘capacitagéo e reciclagem;’
- Orienta, acompanha e avalla os alunos nos aspectos relaﬂlonados

com seu aprendlzado, 1nteresse, partlclpagao e comportamento,

- Se1e01ona bibllovrafla e emlte parecer quanto aoa llV”OB e ou -

tros matériais didéticos: neoessarlos a sna dlscipllna,

. T B I .
- Executa outras tarefas correlatas, R ¢

B, s



. ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Murmba'-'

PLANO DE CARGOSE E SALARIOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MURITIBA PR

A

Requiei tos:

- Segundo Grau completo - Magistério;
- Aprovacao em Concurso Piblico.

CARGO: PROFESSOR NIVEL II (LICENCIATURA CURTA)
(REGIME 04 HORAS)

DESCRIGAO DETALHADA | S

Elabore Planejamento; . "

-~ Ministra aula:da 58 aW§&§éérie do Primeiro- Grauj .-

- Elabora, aplica e corrlg;;provas, .

- Registra os resultados do ‘rendimento escolar do- aluno r¢ Didrio
de Glasse; Y .

~ Participa do programa dé“?apaeitagao a reciclagem; -
- Oraenta, acompanhe e avalia os alunos rnos agpectos relacionados
com seu aprendizado, interesse, participagﬁo e comportamento;

~ Seleciona bibliografia e emite parecer oquanto acs livrcé e ou -
tros materiais did4ticos necessérios & sua disciplina;

-~ Executa outras tarefas correlatas. . .

Requisitos: 4 e

~ Segundo Grau Completo - Mablsterlo malis curso de nivel superlor
: i
incompleto. . ‘ . s

~ Aprovag@o em Concurso Publico. o |
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| bESCRIgKo DETALHADA

ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Mumcupal de Murmba b

PLANO DE CARGOS E SALARIOS f .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MURITIBA

CARGO: PROFESSOR NIVEL III (LICENCIATURA BLENA)

(REGIME 04 HORAS)

DESCRIGAO DETALHADA

4

- Elabora plane jamento; ‘ ' R /
- Ministra aulas da 58 'série do Primeiro Grau até & 38 série  do
28 Grau; | . "

- Elabora, aplica e corrige‘provas{

~ Registra os resultados do rendimento escolar do. aluno no Didrio

‘de Classe; . S o

=-Seleciona bibliografia e emite parecer quanto aos livroa e ou -
tros materiais ddd4dticos necessfrios & sua d1301p11na,; vﬁ?

- Participa de programas de capacmtagao e re01clagem,. hf

- Orienta, scompanha e . avalia o8 alubos nos aspectms ‘relacionados
com seu aprendizado, interesse, participagao e'comportamento;

- Execute outras tarefas correlatas;

Requisitos:

B
4

- Segundo Grau Completo - Magistério mais curso de nivel superior;
L ¢

- Aprovagao en Concurso Pﬁbllco.

iy AR PR TR S ‘ : S
‘ 'Aq‘ -

CARGO AGBNTD DE. ADMINISTRAQZO ESOOLAR

(RLG]MD:‘;g‘ 06, Hom.s)

e i

i taeione e e i ha et

cagao;
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Prefeltura Muniapal de Murmba L

PLANO DE CARGOS E° SALKRIOS ) o

- Organiza ticharios

- Orﬂanlza atas e resultados escolares, tranaferenoiae escolaP
. A : ’ t 3
res; , : . o ! : %

- klabora folha de pagamento dos fun01onarioa da Secretaria da
»Ai !

kducacao; - S

S ¥
- Uonfere, orlenta e avallaﬁo?trabalho eduoatlvo nas unidades

S e ‘ 2
escolaress. ﬁ‘ "ﬁgﬁ’ ' ‘ *f
-~ Efetua o controle da freq;en01a dos funcionarios;,
PR !2'»
elataa, . o J
. . ! :.; N . L:
cm,o?‘» _COORDENADOR rnmcdsmo o
B Jg.., R -
. S (REGIME 04 HORAS) . . :
DESURIGAO LErATHADA 3
- Elebora o hordrio das ativ1dades escolares; e
-~ Supervisiona os professores, : ,%

- Participa de reunides com pals e mestres, no sertido de ori-

enté~-los para que os alunos tenham um melhor desempenho efco -

lar; ' ' ' oF
- Orienta o professor na elaboragao do planejamento} f{
~ Propde programas e pfojetoé voltados para a educagaoj %
- Executa outras tarefas correlatas. :

Requisitos:

- Nivel Superior - Pedagogla,

~ Aprovacio em Concurso Publico.
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¥ ESTADO'DA BAHIA
Prefeitura Mumcupal de Murmba

c.e.PGo- 'AUXIEIAR DE ENSINO "

DESGRIQK.O DETALHADA .

- Auxilia o professor a dasenvolver sua pratlca pedagoglca em

sala de aula;

Y oy

PLANO.;- ‘DE ° cARGOS E" SALARIOS;,f

(RBGIME 04 Hom\.s)

R U . S v

(e

3 u 3

g A

h . *‘\_*:
LA

-~ Trabalha junto aos alunos, orientando—os quando necessaflo

na reallzagao de at1v1dades:e na conduta destes na escola,

- bubstltul a falta de professor en sala. de aula,'. '_“L?q

o

~ Faz servigo de mlmeogr"*Oz “provas, trabalhos, testes, etc;

- Auxilia ¢ professor a manter a d1501plina em sala de aula,

Requisitos:

- Primeiro Grau Completo;

~ Aprovagdo em Concurso Pidblico.

CARGO: MERENDEIRA -
(REGIME 08 HORAS)

DESCRIGAO DETATHADA

- Recebe, confere e armazena 0s geéneros alimenticios
tes da merenda escolar déc dia de forma adequada;

- Prepara e distribul a merenda acs alunos; .

- Executa outras tarefas oorrslatas.

et Tw e L = .
P L

h

e
vy ' ¥

- Mantém limpos os utensi{lios utilizados na merenda; |

¥

e R e e e

componen
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DESCRIGKO SUMARIA

ESTADO'DA BAHIA i .
Prefeltura Mumcnpal de Murmba

PLANO 'DE CARGOS E SALARIOS SR '_1 ‘ %

- Mantem o asseio regular das 1nstalagoes flsicas do depoalto o

centinas o ' . f';  ﬂQw . %4 . '

———

- Prepara refeigdes para recepgoes e encontros promovidos *pela ’

Secretarla de Educagao,

oy
SELN

- Prepara os alimentos dos ietentos,

- Faz o levantamento das necessidades dos generos alimentfclos,

solicitado pelas unidades ascolares; i

- Executa outras tarefas correlatas.

Reduisitos:

w.. Ph -
e

= Primeiro Grau Incompletoj

— Aprovagio em Concurso Publico.

GRUPO DE CARGOS TECNICOS DE NIVEL
| . SUPERIOR !

i

L) o ~
- Desenvolver atividades espec{ficas e inerentes &, sua formagao

soadbmica a nivel de graduagao.

NA FUNGXO DE MEDICO CLINICO
,.‘t’\,(REGIME 04 HORAS)

- Dfetua exames ‘médicos, amlte diagnosticos, prescreve medlca-

‘mentos e reallza outras formas de tratamento para. d1versos ti-

pos de enfermidades apllcando recursos de mediclna preventlva
ou terapéutica para promover a saude e bem estar do pa01ente,

.. Desenvolve outros tratamentos correlatos. o

& u-‘~
bl
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ESTADO DA BAHIA
Prefeltura Mumcupal de Murmbo

PLANO DE CARGOS E  SALARIOS

NA FUNGXO DE ODONTOLOGO
(REGIME, 04 HORAS)

- .

.3

- Diagnosticar e atestar 'afecqgOes da boca, dentes e regides ma,

. \ oo
xilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurglcog, pera
promover e recuperar a sasude bucal e geral;

- Executar outros tratamentos correlatos,

NA FUNGAO DE NUTRICIONIS'TA
(REGIME 04 HORAS)

- Planejar,. coordenar e superv1sionar servigos ou programas re
lativos a educagao allmentqr, nutrlgao dietética. para 1nd1v1—-
duos ou a coletividade. ;*=' . "

N
’-

- Executar outras tarefas eorrelatas. o
'“%@ii | ;

NA Fuiﬂ,jqko IE ENFERMETRO f
+ (REGIME 04 HORAS) '

-~ Diagnosticar as necessidades de enfermagem e elaborar o ‘pla~
no .de assisténcia a ser prestado em servigo de protegao, recu-
peragio e de reabilitagio da saide; ~ :

- Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermegems;
~ Programar e desenvolver o treinamento em servigo para o?pes-
soal da equipe de enfermagemj;

- Desenvolver atividades de educagao para saude, éom grupég da

comunidade



ST * ESTADO DA BAHIA | ?

oS . " Prefeitura Municipal de Muritiba -
Ay . PLANO ' DE CARGOS E  SALARIOS

- Coletar, analisar e interpretar os dados de produgao das a~

L

tividades de enfermagem;

: - Participar na programagao das atividades da lnstituigéo? ,

planejar e avaliar o desenvolv1mento dos programas de enferma

‘f?‘fvi‘

- Partlclpar da’ comp031gao de bancas examinadoras em concurso
i g.

para pessoal de- enfermagem‘w, !

Vi, .

- Exercer docéncia em todoggps niveis de ensino de ' -enferma-

fiva .

gem,

t

gem,
- PartL01par de coleglado

\

udeq
- Reallzar peSqulsas Operagﬁgnals de enfermagem;
- Prestar assessoria a assuntos de enfermagem,
- Bxecutar outras tarefdsvcorrelatas. X
'VFu @i -ﬁ
NA FUcho DB BIOQUIMICO
‘ (RDGIME 04 HORAS)

4y "

-

S = Realizar andlises especializadas, imunoldgicas, toxicoldgi-
-3

ces, hematoldgicas, bioquimicas, microbioldgicas e outras;

- Realizar andlises bromatolégicas de acordo com as normas té

reais, meleq e outros;s
- Confeccionar laudo bromatoldgico e toxicologico e da conclu
s30 de acordo com a legislagao vigente;

- Executar outras tarefas correlatase.

' 83

cnicas em 1eite e derivados; carnes e derivados, farinhas, ce
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- ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Muritiba
PLANO DE fCARGOS E  SALARIOS

i
RN

. ;

- Prestar SerVIQO de ambrt033501al a individuos e grupos, identi
» o] “a;‘, 1 .

ficando e anallsando seus‘prkﬁ;emas e nece581dades materlals, f1

ML ‘.'1;

nanceiros e pSlCO-SOCiuiS, p%;a prevenir ou e‘imlnar desaaustes,

o l?“i‘.

promovendo & 1ntegragao dos‘sgrv1dore munlclpals e a comunida

des

- Bxecutar outras tarefas‘cqrtélatas. S
4 .
WA FUNGAO DE MEDICO VERERINARIO -
'( REGIME O4 HORAS ) I

- Pazer inspegéo sanitédria de produtos de origem animal, eatabe-

lecimentos que comercializam com géneros alimenticios e simila-

res; '

- Fxecutar outras tarefas correlatas.

NA TUNGAO DE MEDICO ANESTESISTA
( REGIME 04 TIORAS )

- Apliczr anestesia ne paciente;
- Tazer acompanhamento do batimento cardiaco e da pressao arteri
al do paciente; '

~ Executar outras tarefas correlatas.




