Claudio, 14 de agosto de 2023.

Mensagem n° 022/2023
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar n® 015/2023

Excelentissimo Senhor Presidente,

Encaminhamos a essa Egrégia Casa de Leis, para apreciacdo dos Senhores
Vereadores, 0 incluso Projeto de Lei Complementar que “Altera a Lei Complementar n® 117,
de 20 de julho de 2018, que dispbe sobre a organizacdo administrativa do Municipio de
Claudio, sobre os cargos e fungdes de confianca de livre nomeacao e exoneracao do Chefe do
Executivo Municipal, e determina outras providéncias.”

O presente Projeto de Lei Complementar visa a reestruturacdo administrativa e
organizacional do Poder Executivo Municipal, de modo a criar e aprimorar 0s instrumentos
essenciais para o atendimento das necessidades dos cidaddos claudienses, visando garantir
resposta aos anseios da populacdo com maior eficiéncia, agilidade, otimizacdo e ampliacéo da
qualidade das acdes e servigos publicos.

Por meio do art. 2° deste Projeto de Lei sdo apresentadas as alteracdes no texto
da estrutura organizacional, para criar a Se¢do de Contabilidade e a Se¢do Orcamentaria,
dentro do Departamento Municipal de Contabilidade e Orcamento, que é subordinado a
Secretaria Municipal de Gestdo, Planejamento e Administracao.

Destaca-se, por conseguinte, que o Departamento Municipal de Contabilidade
e Orcamento, tem apenas um Setor, que é o de Contabilidade. Por este Projeto ha a pretensao
de que este seja transformado em Secéo para a valorizacdo do servidor que ocupa o referido
cargo, ante a responsabilidade exigida, além da criacdo de mais uma Secdo, a Orcamentaria,
visando atender as varias demandas deste Departamento.

A competéncia da Secdo de Contabilidade, esta definida no art. 43 e a Secdo de
Orcamentaria definida no art. 43-A, da Lei em destaque.

A criacdo do Departamento Municipal de Tecnologia da Informagéo, no ambito
da Secretaria Municipal de Gestdo, Planejamento e Administracdo, e sua respectiva unidade
administrativa subordinada, também é pretendida, por meio do art. 2° deste Projeto de Lei.
Como visto propomos as alteragdes na estrutura organizacional, para criar além do
Departamento de Tecnologia da Informagcao, também a Divisdo de Area Técnica e a Se¢do de
Suporte Técnico.

Assim serdo abertas 5 (cinco) vagas, para ocupar aos cargos, ora criados por
esta lei, sendo extinta uma vaga para o cargo de chefe de Setor.

O art. 6° do Projeto de Lei, por sua vez, trata do novo Anexo da LC n°® 117, de
2018, em substituicdo ao atualmente existente, dada a abertura de novas vagas e a extingdo de
cargo, no quadro de servidores.



Para fins de apontamento da viabilidade orcamentaria e financeira para as
alteracbes pretendidas, seguem, em anexo, a Declaragdo do Impacto Orcamentéario e
Financeiro para instruir o presente projeto de Lei, bem como a Declaracdo do Ordenador de
Despesas.

E importante salientar que as alteragBes pretendidas se tratam de
regulamentacdo de assunto de interesse local, inseridas no ambito da organizacdo e gestéo
interna da Administragdo Publica, portanto, dentro das competéncias legislativas do Poder
Executivo.

Por derradeiro, insta mencionar que a presente proposicao visa 0 cumprimento
dos compromissos da atual gestdo com os cidaddos claudienses, de modo a concretizar 0s
objetivos dispostos no Plano de Governo, notadamente no que tange a meta de adequacéo da
Estrutura Organizacional da Administracdo para melhor atender a populacéo, em todas as suas
necessidades.

Logo, é de suma importancia a presente proposicdo para o atendimento das
propostas de governo, em seus trés eixos, visto que é por meio da colaboracdo dos servidores
gue a Administracdo podera efetivar os compromissos com o Cuidado as Pessoas, 0
Desenvolvimento Responséavel e a Administracdo Etica e Transparente.

Com isso, estamos imprimindo uma visdo administrativa austera, atenta as
novas necessidades e realidades sociais, econémicas, tecnoldgicas e ambientais, e pautada
pelos principios da legalidade, sustentabilidade, planejamento e efetividade, buscando, em
suma, a melhor aplicacdo possivel do dinheiro publico.

Assim sendo, é notorio o interesse publico deste Projeto de Lei, razdo pela qual
0 submetemos a apreciacdo desta Egrégia Casa, na esperanca de que seja aprovado o mais
breve possivel.

Qualquer duvida suscitada poderé ser esclarecida através da Advocacia-Geral e
da Secretaria Municipal de Gestao, Planejamento e Administracdo do Municipio de Claudio,
que desde j& se colocam & disposicao dos Nobres Edis.

Renovamos a VVossa Exceléncia nossa distinta consideragéo.

Atenciosamente,

REGINALDO DE FREITAS SANTOS
Prefeito do Municipio

Excelentissimo Senhor
KEDO TOLENTINO )
Presidente da Camara Municipal de CLAUDIO-MG.



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 015, DE 14 DE AGOSTO DE 2023.

Altera a Lei Complementar n°® 117, de 20 de
julho de 2018, que dispde sobre a organizagao
administrativa do Municipio de Claudio, sobre
os cargos e fungdes de confianca de livre
nomeacdo e exoneragdo do Chefe do
Executivo Municipal e determina outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Claudio, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicoes legais, prope a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei Complementar altera a Lei Complementar n° 117, de 20 de julho de
2018, que dispde sobre a organizacdo administrativa do Municipio de Claudio, sobre os
cargos e funcbes de confianca de livre nomeacdo e exoneracdo do Chefe do Executivo
Municipal, para criar e reorganizar 6rgaos na Estrutura Administrativa Municipal; abre vagas
e extingue cargo, na forma que especifica.

Art. 2° A Lei Complementar n°® 117, de 2018, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

4. Departamento Municipal de Contabilidade e Orgamento;
4.1 Secéo de Contabilidade;
4.2 Secdo Orcamentaria;

6. Departamento Municipal de Tecnologia da Informacao;
6.1 Diviséo de Area Técnica;
6.1.2 Secédo de Suporte Técnico.

Art. 3° Em razéo das alteracdes promovidas pelo art. 2° a Lei Complementar n°® 117,
de 2018, passa a vigorar com 0s seguintes acréscimos e alteracdes:



“Secao |
Da Secéo de Contabilidade

Art. 43 A Secdo de Contabilidade, unidade administrativa subordinada ao
Departamento Municipal de Contabilidade e Orcamento, compete a assessoria nas atividades
contébeis e auxiliares do Chefe do Departamento, conforme disposto nas tarefas descritas nos
incisos I a XXXIV do art. 42, e ainda:

| - compete o cumprimento das ordens emanadas pelo Chefe do Departamento
Municipal de Contabilidade e Orgamento;

Il - fiscalizar, em conjunto com seus superiores, 0 lancamento das receitas e a
movimentacdo or¢camentaria, especialmente em relacdo a abertura de créditos especiais e de
suplementacdo orgamentaria;

Il - compete o cumprimento das ordens emanadas pelo Chefe do Departamento
Municipal de Arrecadacdo, quando versarem sobre estratégias voltadas ao aperfeicoamento da
Contabilidade do Municipio;

IV - administrar o registro contéabil e cadastro de contratos e convénios que impliqguem
em despesas e receitas para a Administracdo Municipal;

V - auxiliar e fornecer informacdes para prestacdo de contas dos convénios recebidos;

VI - controlar e fiscalizar a prestacdo de contas das didrias e adiantamentos
autorizados;

VII - administrar e fiscalizar a liquidacdo da despesa publica municipal;

VIII - auxiliar no preenchimento das declaracdes e prestacdes de contas para 0s 6rgaos
competentes;

IX - administrar as publicacGes do Departamento no portal da transparéncia;

X - fornecer informacBes e cOpias de documentos solicitados a 6rgdos internos e
externos;

Xl - executar tarefas afins determinadas pelo Secretario Municipal de Gestéo,
Planejamento e Administragédo, pelo Chefe do Departamento Municipal de Contabilidade e
Orcamento, ou pelo Chefe do Executivo Municipal”. (NR)

“Secao Il
Da Secdo Orgamentaria

Art. 43-A A Secdo Orcamentaria, unidade administrativa subordinada ao
Departamento Municipal de Contabilidade e Or¢camento, compete a assessoria nas atividades



contabeis, orcamentarias e auxiliares do Chefe do Departamento, conforme disposto nas
tarefas descritas nos incisos | a XXXI1V do art. 42, e ainda:

I - compete o cumprimento das ordens emanadas pelo Chefe do Departamento
Municipal de Contabilidade e Orcamento, especialmente quando versarem sobre estratégias
voltadas ao aperfeicoamento orgamentério do Municipio;

Il - propor estratégias voltadas ao planejamento orcamentario e a execugdo
orcamentaria municipal;

I11 - auxiliar no processo de elaboracdo da LOA, LDO e PPA;

IV - disponibilizar certiddo orcamentaria em atendimento as Leis que versam sobre 0
assunto, para abertura de LicitacOes e Dispensas;

V - administrar o recebimento dos pedidos, documentos e processos geradores das
despesas, das unidades administrativas interessadas;

VI - providenciar o empenhamento das despesas autorizadas, processando 0s registros
para liberacdo da Nota de Empenho;

VII - realizar os langamentos dos descontos obrigatérios nos empenhos e emisséo das
despesas extras;

VIII - providenciar as suplementacdes de dotacGes orcamentarias que se fizerem
necessarias, na forma da lei;

IX - fiscalizar e controlar os saldos das dotagBes orcamentéarias, verificando as
possiveis insuficiéncias para as providéncias cabiveis;

X -auxiliar a correta classificacdo das despesas;

XI - auxiliar o arquivo de documentos de despesa, bem como aqueles que se refiram a
rotina do Departamento;

XIl - executar tarefas afins determinadas pelo Secretario Municipal de Gestéo,
Planejamento e Administragédo, pelo Chefe do Departamento Municipal de Contabilidade e
Orcamento, ou pelo Chefe do Executivo Municipal”. (NR)

“CAPITULO VI _
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Art. 45-A. O Departamento Municipal de Tecnologia da Informagdo é o 6rgédo
responsdvel pelas ferramentas tecnoldgicas utilizadas pela Administracdo, promovendo
atividades e solugdes por meio de recursos computacionais que visam permitir a obtencéo, o
armazenamento, a protecdo, 0 processamento, 0 acesso, 0 gerenciamento e o0 uso das
informacdes.



Paragrafo Gnico. Ao Departamento Municipal de Tecnologia da Informagdo compete:

| - promover estudos, projetos, implantacdo e documentacdo de novas tecnologias a
serem utilizadas no ambiente computacional da Administracao;

Il - simplificar o trabalho através da reducdo das complexidades dos recursos de
hardware e software;

[11 - zelar pela disponibilidade do ambiente computacional da Administragéo;

IV - zelar pela integridade, confiabilidade e seguranca dos dados armazenados no
ambiente computacional da Administracéo, exceto quanto a sistemas terceirizados;

V - coordenar, integrar e monitorar programas, projetos e atividades desenvolvidos
pelas &reas sob sua subordinacéo; e

VI - executar tarefas afins determinadas pelo Secretario Municipal de Gestéo,
Planejamento e Administracao, ou pelo Chefe do Executivo Municipal”. (NR)

“Secdo Unica
Da Divisdo de Area Técnica

Art. 45-B. A Divisdo de Area Técnica, unidade administrativa subordinada ao
Departamento Municipal de Tecnologia da Informacéo, compete:

| - assessorar no estudo, projeto, implantacdo e documentacdo de novas tecnologias a
serem utilizadas no ambiente computacional da Administracao;

Il - assessorar no estudo, projeto e documentos nas solu¢des de comunicacgéo de redes
em todos os seus escopos (LAN, WAN, WLAN, internet, e outros);

Il - acompanhar a manutencdo e monitoramento do ambiente computacional, bem
como a estrutura de comunicacao de rede da Administragéo;

IV - monitorar e controlar a alocacdo de recursos de hardware, software e servicos de
tecnologia implementados no ambiente computacional da Administracgao;

V - acompanhar os backups e restores periddicos e armazenar as devidas copias com
seguranga, provendo 0S recursos para a sua recuperagao;

VI - orientar a equipe de manutencdo, infraestrutura e suporte técnico a sistemas,
garantindo a conformidade dos projetos;

VII - executar tarefas afins determinadas pelo Chefe do Departamento Municipal de
Tecnologia da Informacgdo, pelo Secretario Municipal de Gestdo, Planejamento e
Administragdo, ou pelo Chefe do Executivo Municipal”. (NR)



“Subsecdo Unica
Da Secdo de Suporte Técnico

~ Art. 45-C. A Secéo de Apoio Técnico, unidade administrativa subordinada & Divis&o
de Area Técnica, compete:
| - disponibilizar ferramentas para realizacdo de suporte em tempo habil para que
problemas sejam resolvidos no menor tempo possivel;
Il - supervisionar o atendimento help desk, com o atendimento de chamados;
I11 - supervisionar a configuragdo da rede local e internet da Administrag&o;

IV - gerenciar solugdes de firewall, com a realizacdo de diagndsticos de seguranca e
prevencdo de virus;

V - gerenciar acesso de usuarios, licencas de software e licencas e links de acesso aos
sistemas informatizados;

VI - avaliar a demanda e as necessidades da Administracdo para cada computador ou
periférico;

VIl - acompanhar a execucdo e configuracdo de solucGes de backups para a
Administracéo;

VIII - identificar a necessidade de reparacéo de pecas e aparelhos defeituosos;

IX - acompanhar a instalacdo, configuracdo e atualizagdo de softwares e sistemas
operacionais;

X - executar tarefas afins determinadas pelo Chefe de Divisdo de Area Técnica, pelo
Secretario Municipal de Gestdo, Planejamento e Administracdo, ou pelo Chefe do Executivo
Municipal”. (NR)

Art. 4° Ficam abertas as seguintes vagas:

I - 01 (uma) vaga no cargo de Chefe de Departamento;

Il - 01 (uma) vaga no cargo de Chefe de Diviséo;

I11 - 03 (trés) vagas no cargo de Chefe de Secéo.

Art. 5° Fica extinto o cargo de Chefe de Setor de Contabilidade.

Art. 6° Em razdo das modificacdes promovidas pelos artigos 29, 3°, 49, e 5° 0 Anexo |
da Lei Complementar n°® 117, de 2018, passa a vigorar com a reda¢do do Anexo Unico desta
Lei.



Art. 7°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.
Claudio (MG), 14 de agosto de 2023.

REGINALDO DE FREITAS SANTOS
Prefeito do Municipio



