PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DA ESTIVA

ESTADO DA BAHIA
Praga da Amizade — 01 — Centro — Fone/Fax: (77) 450-1220 — CEP 46.650-000 — Barra da Estiva — Ba.

LEI N° 005 DE 11 JUNHO 2004.

“Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos
do  Municipio de BARRA DA  ESTIVA e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DA ESTIVA, no uso de suas atribuicdes legais
Faco saber que a Camara aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Titulo I
Capitulo Unico
Das Disposig¢des Preliminares

Art. 1° - Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio, de suas autarquias e das fundacdes publicas Municipais.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Art. 3° - Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Pardgrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, séo
criados por 1lei, com denominacdo prdépria e vencimento pago pelos cofres
publicos, para provimento em carater efetivo ou em comisséo.

Art. 4° - E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos
em lei.

Titulo II
Do Provimento, Vacancia, Remocdo, Redistribuicdo e Substituicgéao
Capitulo I
Do Provimento
Segao I
Disposigdes Gerais

Art. 5° - S&do0 requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira;

IT - o gozo dos direitos politicos;

IIT - a guitacgdo com as obrigacgdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

§ 1° - As atribuig¢des do cargo podem Jjustificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.
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§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que s&do portadoras; para tais pessoas serédo
reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 6° - O provimento dos cargos publicos far-se-a& mediante ato do Chefe do
Executivo Municipal.

Art. 7° - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Art. 8° - Sdo formas de provimento de cargo publico:
I - nomeacao;

IT - promocgao;
IIT - readaptacao

IV - reversao;

V - aproveitamento;
VI - reintegracdo;
VII - reconducéao.

Secdo II
Da Nomeagéado
Art. 9° - A nomeacdo far-se-a:
I - em caréater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento

efetivo ou de carreira;

IT - em comissédo, 1inclusive na condig¢do de interino, para cargos de
confianca wvagos.

§ 1° - O servidor ocupante de cargo em comissdo poderd ser nomeado para ter
exercicio, interinamente, em outro <cargo de confianca, sem prejuizo das
atribuicdes do que atualmente ocupa, hipdétese em que deverda optar pela
remuneracdo de um deles durante o periodo da interinidade.

§ 2° - Lei especifica disporéd sobre a Estrutura dos cargos em Comissdo da
Administracdo Municipal, suas atribuicdes e vencimentos.

Art. 10. A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo depende de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Segdo III
Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em duas etapas, condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do
valor fixado no edital.

Art. 12. O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo, mediante decreto do Executivo.

2



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DA ESTIVA

ESTADO DA BAHIA
Praga da Amizade — 01 — Centro — Fone/Fax: (77) 450-1220 — CEP 46.650-000 — Barra da Estiva — Ba.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizacgdo serdo
fixados em edital, que serd publicado no atrio da Prefeitura ou em Jornal de
grande circulacdo no Municipio.

Segédo IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-a& pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo
constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes
ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer
das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de quinze dias contados da publicacdo do ato de
provimento.
§ 2° - Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicacdo do ato de

provimento em licenca de concessdo obrigatdéria, ou afastado nas hipdteses
previstas neste estatuto, o prazo serd contado do término do impedimento.

§ 3° - A posse poderéd dar-se mediante procuracdo especifica.
§ 4° - SO haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeagédo.
§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentard declaragdo de bens e valores que

constituem seu patriménio e declaracdo gquanto ao exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou funcdo publica.

§ 6° - Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nédo ocorrer no
prazo previsto no § 1°deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo puUblico dependerd de prévia inspecdo médica oficial.

Pardgrafo tnico. Sé poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuig¢des do cargo publico ou
da funcdo de confianca.

§ 1° - E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico
entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° - O servidor serd exonerado do cargo ou serd tornado sem efeito o ato de
sua designacdo para funcdo de confianca, se ndo entrar em exercicio nos prazos
previstos neste artigo.

§ 3°- 0O inicio do exercicio de funcdo de confianca coincidird com a data de
publicacdo do ato de designacdo, salvo quando o servidor estiver em licenca ou
afastado por qualquer outro motivo legal, hipdtese em que recaird no primeiro
dia atil apds o término do impedimento, que ndo poderd exceder a trinta dias da
publicacéo.
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Art. 16. O inicio, a suspensédo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio seréo
registrados no assentamento individual do servidor.

Paradgrafo dunico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao Oérgdo
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17. A promocdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicacdo do ato que promover o
servidor.

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outra localidade no municipio, em
razdo de ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em
exercicio provisdério terd cinco dias de prazo, contados da publicacdo do ato,
para a retomada do efetivo desempenho das atribuicdes do cargo.

Paridgrafo Gnico - E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no
caput.

Art. 19. Os servidores cumprirdo Jjornada de trabalho fixada em razdo das
atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do
trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de
seis horas e oito horas diarias, respectivamente.

Pardgrafo unico - O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca
submete-se a regime de integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administracéo.

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estédgio probatdério por periodo de trés anos, durante o
qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do
cargo, observados os seguinte fatores:

I - assiduidade;
IT - disciplina;
IIT - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;
V - responsabilidade.

§ 1° - Quatro meses antes de findo o periodo do estdgio probatdrio, serad
submetida a homologacdo da autoridade competente a avaliagcdo do desempenho do
servidor, realizada de acordo com o que dispuser o regulamento.

§ 2° - O servidor nédo aprovado no estdgio probatdrio serd exonerado ou, se
estédvel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, sendo reaproveitado se
encontrar-se provido o cargo de origem.

§ 3° - O servidor em estdgio probatdério poderd exercer gquaisquer cargos de
provimento em comiss&do ou fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento na
Administracdo Publica Municipal, podendo ser cedido a outro 6rgdo ou entidade da
administracdo publica para ocupar cargos de provimento temporario.
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§ 4° - Ao servidor em estdgio probatdério poderdo ser concedidas licencas e
afastamentos para tratar de interesses particulares e para desempenho de mandato
classista.

§ 5° - O estdgio probatdério ficard suspenso durante as licengcas e os
afastamentos previstos, bem assim na hipdétese de participacdo em curso de
formacdo, e serd retomado a partir do término do impedimento.

Segédo V
Da Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurso puUblico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirird estabilidade no servigo puUblico apds trés anos de
efetivo exercicio.

Art. 22. O servidor estéavel sé perderd o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa.

Secgado VI
Da Readaptacgéo

Art. 23. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspecdo médica.

§ 1° - Se Jjulgado incapaz para o servigco publico, o readaptando sera
aposentado.
§ 2° - A readaptacdo serd efetivada em cargo de atribuic¢des afins, respeitada a

habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na
hipdétese de inexisténcia de cargo vago, ficard o servidor em disponibilidade
remunerada.

Secao VIII
Da Reversao

Art. 25. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado:

I - por invalidez, gquando junta médica oficial declarar insubsistentes os
motivos da aposentadoria; ou

IT - no interesse da administracdo, desde que:

a) tenha solicitado a reverséo;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacéo;
d) haja cargo vago.

Art. 26 - O servidor que retornar a atividade por interesse da administracéo
perceberd, em substituigdo aos proventos da aposentadoria, a remuneracgédo do
cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que
percebia anteriormente a aposentadoria.
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Art. 27. Nao poderd reverter o aposentado que Jja tiver completado 70 (setenta)
anos de idade.

Segdo IX
Da Reintegracgéo

Art. 28. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estdvel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacdo, gquando
invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou Jjudicial, com

ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipdétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade.
Secgédo X
Da Recondugédo

Art. 29. Recondugcédo é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

I - inabilitacdo em estagio probatdério relativo a outro cargo;
IT - reintegracdo do anterior ocupante.
Paradgrafo tunico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor seréa

aproveitado em outro, observado o disposto nesta Lei.

Secdo XI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estéavel
ficard em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até
seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 1° - os atos de extincdo, declaracdo de desnecessidade e colocagdo em
disponibilidade dispensam processo administrativo ou sindicéncia prévia.

Subsecgédo I
Da Disponibilidade

Art. 31 - Respeitados o interesse puUblico e a conveniéncia da administracdo, os
cargos publicos podem ser declarados desnecessarios, quando as atribuigdes e
competéncias a ele cominadas tornarem-se transitoriamente dispensaveis a
administracdo publica, ainda que por excesso de contingente.

§ 1° - A declaracdo de desnecessidade do cargo ndo importa sua extingdo, e seré
efetuada por ato do Chefe do Executivo Municipal.

§ 2° - 0 ato que declarar a desnecessidade do cargo deve expor os fundamentos de
sua motivacdo.

§ 3° - O Executivo Municipal pode, a qualquer tempo, rever o ato de declaracédo
de desnecessidade do cargo ou o gque colocar o seu ocupante em disponibilidade.
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Subsegdo II
Da Extingéo

Art. 32 - A extincdo de cargo publico dar-se-a& mediante lei de iniciativa do
Executivo.
§ 1° - a Extingdo de cargo publico resultard da sua definitiva dispensabilidade

a administracdo publica.

§ 2° - A remuneracdo do servidor em disponibilidade serd proporcional a seu
tempo de servigo, considerando-se, para o respectivo cdlculo, um trinta e cinco
avos da respectiva remuneracdo mensal, por ano de servigo, se homem, e um trinta
avos, se mulher.

§ 3° No caso de servidor cujo trabalho lhe assegure o direito a aposentadoria
especial, definida em 1lei, o wvalor da remuneracdo a ele devida, durante a
disponibilidade, terd por base a proporcdo anual correspondente ao respectivo
tempo minimo para a concessdo da aposentadoria integral.

§ 4° - Exclusivamente para o cadlculo da proporcionalidade, considerar-se-&, como
remuneracdo mensal do servidor, o vencimento basico, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes relativas ao cargo publico.

§ 5° - N&o se incluem no calculo da remuneragdo proporcional, para os fins de
disponibilidade remunerada:

I - o adicional pela prestacdo de servico extraordinédrio;
IT - o adicional noturno;
IIT - o adicional de insalubridade, de periculosidade, ou pelo exercicio

de atividades penosas;

IV - o adicional de férias;

V - a retribuicdo pelo exercicio de fungdo ou cargo de direcgdo, chefia ou
assessoramento;

VI - a gratificacdo natalina;

VII - o saldrio-familia;

VIII - o auxilio-funeral;

IX - o auxilio-natalidade;

X - o0 auxilio-alimentacédo;

XI - o auxilio-transporte;
XII - o auxilio pré-escolar;
XIII - as indenizacdes;

XIV - as diéarias;
XV - a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede; e
XVI - o custeio de moradia.

§ 6° - O servidor em disponibilidade contribuird para o regime de previdéncia, e
o tempo de contribuicg¢do, correspondente ao periodo em gue permanecer em
disponibilidade, sera contado para efeito de aposentadoria e nova
disponibilidade.
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§ 7° - 0 retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-& no mesmo
cargo ou mediante aproveitamento obrigatdério em cargo de atribuigdes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 8° - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por
junta médica oficial.

Capitulo II
Da Vacéncia

Art. 33. A vacincia do cargo publico decorreréd de:

I - exoneracdo;

IT - demisséo;

ITI - promocao;

IV - readaptacdo;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulével;
VII - falecimento.

Art. 34. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-& a pedido do servidor, ou de
oficio.

Paridgrafo Unico. A exoneracdo de oficio dar-se-a:
I - guando nédo satisfeitas as condicdes do estdgio probatdrio;
IT - guando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio

no prazo estabelecido.

Art. 35. A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de fungdo de
confianca dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;
IT - a pedido do préprio servidor.
Capitulo TIII
Da Remocdo e da Redistribuicédo
Secao I

Da Remogao

Art. 36. Remocdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito
do mesmo quadro.

Paragrafo tUnico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se  por
modalidades de remocgéo:

I - de oficio, no interesse da Administracédo;

IT - a pedido, a critério da Administracdo;
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Segédo IT
Da Redistribuicgédo

Art. 37. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago no admbito da administracdo publica, para outro érgdo ou entidade
do mesmo Poder, observados os seguintes preceitos:

I - interesse da administracdo;
IT - equivaléncia de vencimentos;
IIT - manutencdo da esséncia das atribuig¢des e requisitos do cargo;

§ 1° - A redistribuicdo ocorrerd ex officio para ajustamento de lotacédo e da
forca de trabalho as necessidades dos servicgos, inclusive nos casos de
reorganizacdo, extingcdo ou criacdo de 6rgdo ou entidade.

§ 2° - Nos casos de reorganizacdo ou extincdo de oérgdo ou entidade, extinto o
cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estéavel
que ndo for redistribuido serd colocado em disponibilidade.

Capitulo IV
Da Substituicgédo

Art. 38. Os servidores investidos em cargo em comiss&do ou funcdo de confianca
terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omisséo,
previamente designados por ato do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 39 - O substituto assumird automdtica e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupa, O exercicio do cargo ou fungdo de confianca nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacdncia do cargo,
hipdéteses em que deverd optar pela remuneracdo de um deles durante o respectivo
periodo.

Titulo III
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo I
Do Vencimento e da Remuneracéado

Art. 40. Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei.

Pardgrafo tUnico. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importancia
inferior ao saldrio-minimo.

Art. 41. Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

§ 1° - A remuneragdo do servidor investido em fungdo ou cargo em comissdo sera
paga na forma prevista na lei especifica, observado o disposto nesta Lei.

§ 2° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel.
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Art. 42. Nenhum servidor poderéd perceber, mensalmente, a titulo de
remuneracdo, importdncia superior ao subsidio do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 43. O servidor perderé:

I - a remuneracdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo
justificado;

IT - a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias Jjustificadas, ressalvadas as concessdes previstas nesta
Lei, e saildas antecipadas, salvo na hipdétese de compensacdo de
hordrio, até o més subseqliente ao da ocorréncia.

Art. 44. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior
poderdo ser compensadas, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 45. Salvo por imposicgdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidird sobre a remuneragdo ou provento.

Paridgrafo utnico. Mediante autorizacdo do servidor, poderd haver consignacdo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com
reposicdo de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 46. As reposicdes e indenizacdes ao erdrio serdo previamente comunicadas
ao servidor e descontadas em parcelas mensais em valores

Atualizados.

§ 1° - A indenizacdo serd feita em parcelas cujo valor ndo exceda dez por cento

da remuneracdo ou provento.

§ 2° - A reposigdo serd feita em parcelas cujo valor ndo exceda 25% da
remunerag¢do ou provento.

§ 3°- Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposicdo serid feita imediatamente, em uma dunica
parcela.

Art. 47. O servidor em débito com o eradrio, que for demitido, exonerado terad o
prazo de sessenta dias para quitar o débito, sob pena de sua inscrigdo em divida
ativa.

Art. 48. O vencimento, a remuneracdo e o provento ndo serdo objeto de arresto,
seqliestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de
decisdo judicial.

Capitulo II
Das Vantagens

Art. 49. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:
I - indenizacdes;
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IT - gratificacgdes;
IIT - adicionais.
§ 1° - As indenizagdes nédo se 1incorporam ao vencimento ou provento para

qualquer efeito.

§ 2° - As gratificacdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condig¢des indicados na lei que as criar ou conceder.

Art. 50. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para
efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Segéo I
Das Indenizagdes

Art. 51. Constituem indenizacdes ao servidor:
I - diarias;
IT - transporte.
Art. 52. Os valores das indenizacdes, assim como as condicgdes para a sua

concessdo, serdo estabelecidos em Lei especifica.

Subsecgédo I
Das Diarias

Art. 53. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitdério para outro ponto do territdério nacional ou para o

exterior, fard Jjus a passagens e didrias destinadas a indenizar as parcelas de
despesas extraordindria com pousada, alimentagdo e locomog¢do urbana, conforme
dispuser em regulamento.

§ 1° - A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o
Municipio custear, por meio diverso, as despesas extraordinadrias cobertas por
didrias.

§ 2° - Também ndo fard jus a didrias o servidor que se deslocar dentro do

Municipio, ou em municipios limitrofes, salvo se houver pernoite fora da sede.

Art. 54. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5
cinco) dias.

Pardgrafo UGnico. Na hipdétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do

que o previsto para o seu afastamento, restituird as diadrias recebidas em
excesso, no prazo previsto no caput.
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Subsegdo II
Da Indenizagdo de Transporte

Art. b55. Conceder-se-& indenizacdo de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizacdo de meio préprio de locomocdo para a execugdo de
servicos externos, por forca das atribuic¢bdes préprias do cargo, conforme se
dispuser em regulamento.

Segédo IT
Das Gratificag¢des e Adicionais

Art. b56. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, seréo
deferidos aos servidores as seguintes retribuic¢des, gratificacdes e
adicionais:

I - retribuicédo pelo exercicio de funcdo de confianca;

IT - gratificacdo natalina;

IIT - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas

ou penosas;
IV - adicional pela prestacdo de servico extraordindrio;
V - adicional noturno;

VI - adicional de férias;

Subsecgédo I
Da Retribuigdo pelo Exercicio de Funcdo de Confianga.

Art. 57. Ao servidor ocupante de cargo efetivo, investido em funcdo de direcéo,
chefia ou assessoramento é devida retribuicdo pelo seu exercicio.

Pardgrafo UGnico. Lei especifica estabelecerd a remuneracdo dos cargos em
comissdao

Subsecgdo II
Da Gratificagdo Natalina

Art. 58. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio
no respectivo ano.

Art. 59. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més
integral.

Art. 60. A gratificagdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano.
Art. 61. O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo natalina,

proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més
da exoneracdo.

Art. 62. A gratificacgdo natalina ndo serd considerada para cédlculo de qualquer
vantagem pecuniaria.
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Subsecgédo III
Do adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

Art. 63. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substédncias téxicas, radioativas ou com risco de vida,
fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - O servidor que fizer Jjus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade deveréd optar por um deles.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condicgdes ou dos riscos que deram causa a sSua concessdo.

Art. 64. A servidora gestante ou lactante serd afastada, engquanto durar a
gestacdo e a lactacdo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo
suas atividades em local salubre e em servigco ndo penoso € ndo perigoso.

Art. 65. Na concessédo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e
de periculosidade, serdo observadas as situacdes estabelecidas em legislacéo
especifica.

Art. 66. O adicional de atividade penosa serd devido aos servidores em
exercicio em localidades cujas condigcdes de vida Jjustifiquem, nos termos,
condicdes e limites fixados em regulamento.

Subsecgédo IV
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 67. O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinglienta por cento) em relagcdo a hora normal de trabalho.

Art. 68. Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a situacgdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite méximo de 2 (duas) horas por
jornada, autorizada ou requerida pela autoridade competente.

Subsecgdo V
Do Adicional Noturno

Art. 69. O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora
acrescido de 25% (vinte e <cinco por cento), computando-se cada hora como

cinglienta e dois minutos e trinta segundos.

Paradgrafo tnico. Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de que
trata este artigo incidird sobre a remuneragdo prevista no art. 67.

Subsecgédo VI
Do Adicional de Férias
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Art. 70. Independentemente de solicitacédo, serd pago ao servidor, por ocasido
das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo do
periodo das férias.

Paragrafo tunico. No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem seré
considerada no cédlculo do adicional de que trata este artigo.

Capitulo III
Das Férias

Art. 71. O servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas,
até o méximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.

§ 2° - E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 3° - As férias poderdo ser parceladas em até duas etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor, e no interesse da administracdo publica.

Art. 72. O pagamento da remuneracdo das férias serd efetuado até 2 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste
artigo.

§ 1° - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissédo, perceberéa
indenizacgdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto,
na proporgdo de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fracdo superior a
quatorze dias.

§ 2° - A indenizagdo serd calculada com base na remuneragcdo do més em que for
publicado o ato exoneratério.

§ 3° - Em caso de parcelamento, o servidor receberd o valor adicional previsto
no inciso XVII do art. 7° da Constituigdo Federal gquando da wutilizacdo do
primeiro periodo.

Art. 73. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogd&o interna, convocag¢do para Jjuri, servigco militar ou eleitoral, ou
por necessidade do servico declarada pelo Secretdrio Municipal a que se encontra
o servidor subordinado.

Paradgrafo tnico. O restante do periodo interrompido serd gozado de uma sb vez.
Capitulo IV
Das Licengas
Segao I
Disposigdes Gerais

Art. 74. Conceder-se-a& ao servidor licenca:
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I - por motivo de doenca em pessoa da familia;
IT - para o servigo militar;

IIT - para atividade politica;

IV - para capacitacéo;

V - para tratar de interesses particulares;

VI - para desempenho de mandato classista.

Art. 75. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra
da mesma espécie serd considerada como prorrogacio.

Segédo IT
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 76. Poderd ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do
cbnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado,
ou dependente gue viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovagdo por junta médica oficial.

§ 1° - A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensdvel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo
ou mediante compensacdo de horéario.

§ 2° - A licencga prevista no caput serd precedida de exame por médico ou junta
médica oficial.

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista no caput.

§ 4° - A licenca serd concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo,
até quinze dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer de
junta médica oficial e, excedendo estes prazos, sem remunerac¢cdo, por até noventa
dias.

Secgao III
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 77. Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida licenca,
na forma e condig¢des previstas na legislacdo especifica.

Pardgrafo tnico. Concluido o servico militar, o servidor terd até 30 (trinta)
dias sem remuneracdo para reassumir o exercicio do cargo.

Segédo IV
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 78. O servidor terd direito a licenca, sem remuneracdo, durante o periodo
que mediar entre a sua escolha em convencdo partidaria, como candidato a cargo

eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
funcdes e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacdo ou
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fiscalizacédo, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor fard Jjus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo
efetivo, somente pelo periodo de trés meses.

Segédo V
Da Licenga para Capacitagdo

Art. 79. Apbds cada qUingiiénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no
interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneracdo, por até trés meses, para participar de curso de

capacitacdo profissional.
§ 1°- Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

§ 2° - A falta de comprovacdo da participacdo em capacitacdo ensejard o
ressarcimento aos Cofres Publicos dos valores relativos aos saldrios percebidos
no periodo de afastamento.

Secgado VI
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 80. A critério da Administracdo, poderd ser concedidas ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estdgio probatdrio, licenca
para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos,
sem remuneracdao.

Pardgrafo tGnico. A licencga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido
do servidor ou no interesse do servicgo.

Secgao VII
Da Licengca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 81. E assegurado ao servidor o direito a licenca sem remuneracdo para o
desempenho de mandato em confederacdo, federagdo, associagdo de classe de ambito
nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissédo, observado o disposto nesta Lei, conforme disposto em regulamento e
observados os seguintes limites:

§ 1° - Somente poderd ser licenciados um servidor por associacdo, desde que
eleitos para cargos de diregcdo ou representacdo nas referidas entidades,
comprovadamente cadastradas no Ministério da Administracdo Municipal e Reforma
do Estado.

§ 2° - A licenca tera duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no
caso de reeleigdo, e por uma uUnica vez.

Capitulo V
Dos Afastamentos
Segédo I
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Do Afastamento para Servir a Outro Orgdo ou Entidade

Art. 82. O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em outro oérgédo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal, nas
seguintes hipodteses:

I - para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca;
IT - em casos previstos em leis especificas

§ 1°- Na hipdétese do inciso I, sendo a cessdo para O6rgdos ou entidades dos
Estados, do Distrito Municipal ou dos Municipios, o &énus da remuneracdo sera do
6rgdo ou entidade cessionaria, mantido o &énus para o cedente nos demais casos.

§ 2° - A cessdo far-se-4 mediante Portaria

Secgédo II
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 83. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicdes:

I - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-
lhe facultado optar pela sua remuneracdo;

IT - investido no mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de horéario, perceberd as vantagens
de seu cargo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo;
b) ndo havendo compatibilidade de horario, serd afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracdo.

III - Investido em Mandato Federal ou Estadual, ficard afastado do
cargo.
Pardgrafo unico - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a

seguridade social como se em exercicio estivesse.

Capitulo VI
Das Concessodes

Art. 84. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servico:

I - por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;

IT - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

ITTI - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de
a) casamento;
b) falecimento do cbénjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
irméos.

Capitulo VII
Do Tempo de Servigo
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Art. 85. E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico
Municipal, na forma da Lei.

Art. 86. A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias, que serédo
convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco
dias.

Art. 87. Além das auséncias ao servigco previstas no art. 84, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;
IT - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em &rgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito
Municipal;

IIT - participacgdo em programa de treinamento regularmente
instituido, conforme dispuser o regulamento;
IV - desempenho de mandato eletivo Municipal, estadual, Federal,
exceto para promogcdo por merecimento;
V - juri e outros servigos obrigatdérios por lei;
VI - licenca:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento da prépria satde, até o limite de vinte e
quatro meses, cumulativo ao longo do tempo de servico publico
prestado a Unido, em cargo de provimento efetivo;
c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito
de promocdo por merecimento;
d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;
e) para capacitacdo, conforme dispuser o regulamento;
f) por convocagdo para o servicgo militar;

Art. 88. Contar-se-& apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servigo publico prestado ao Estados e a Uniédo;

IT - a licencga para tratamento de salde de pessoa da familia do
servidor, com remuneracdo;

IIT - a licencga para atividade politica;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
Municipal, estadual, ou Federal, anterior ao ingresso no servigo
publico Municipal;

V - o tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia
Social;

VI - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra;

VII - o tempo de licencga para tratamento da prdépria saude que
exceder o prazo a que se refere esta Lei;

Art. 89 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de 6érgdo ou entidades dos
Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacéo
publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

Capitulo VIII
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Do Direito de Petigéao

Art. 90. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos,
em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 91. O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo.

Art. 92. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decis&o, ndo podendo ser renovado.

Paradgrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os
artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e
decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 93. Caberd recurso no prazo de dez dias:
I - do indeferimento do pedido de reconsideracéo;
IT - das decisbdes sobre o0s recursos sucessivamente interpostos.

Art. 94. O direito de requerer prescreve

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de
direitos que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes
das relacdes de trabalho;

IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em lei.

Art. 95. A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracéao.
Art. 096. A administragdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, dquando

eivados de ilegalidade.

Titulo IV
Do Regime Disciplinar
Capitulo I
Dos Deveres
Art. 97. S&o deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacgdo as atribuic¢des do cargo;
IT - ser leal as instituigdes a que servir;
IIT - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informac¢des requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito
ou esclarecimento de situacgdes de interesse pessoal;
c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que tiver ciéncia em razdo do cargo;
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VII - zelar pela economia do material e a conservacdo do patrimdénio
publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticgdo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.
Pardgrafo unico. A representagdo de que trata o inciso XII serd encaminhada

pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a gqual é
formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

Art.

Capitulo II
Das Proibicgdes

98. Ao servidor é proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do
chefe imediato;

IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticgdo;

IIT - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
ou execucdo de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapre¢o no recinto da
reparticdo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em

lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associacdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confiancga,
cdbnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - wvaler-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcé&o publica;

X - participar de geréncia ou administracgdo de empresa privada, sociedade

civil, salvo a participacgdo nos conselhos de administracdo e fiscal de
empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente,
participacdo do capital social, sendo-lhe vedado exercer o comércio,
exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditério;

X - participar de geréncia ou administracgdo de empresa privada, sociedade
civil, salvo a participacgdo nos conselhos de administracdo e fiscal de
empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente,
participagdo do capital social, sendo-lhe vedado exercer o comércio,
exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditério;

XI - atuar, como procurador ou intermedidrio, Jjunto a <reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de Dbeneficios previdencidrios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;
XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razdo de suas atribuicdes;

XIITI - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
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XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos
ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuic¢des estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situacdes de emergéncia e transitédrias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o

exercicio do cargo ou funcdo e com o horédrio de trabalho;
XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Capitulo III
Da Acumulagéao

Art. 99. é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissdes regulamentadas;

§ 1° - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico;

§ 2° - A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao
da compatibilidade de horéarios.

§ 3° - Considera-se acumulacdo proibida a percepcgédo de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo gquando os cargos de
que decorram essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 100. O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissdo, exceto no
caso de interinidade, nem ser remunerado pela participagcdo em O6rgdo de
deliberacdo coletiva.

Art. 101. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente
dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comisséo,
ficard afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver
compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles,

Capitulo IV
Das Responsabilidades

Art. 102. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicgdes.

Art. 103. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a
Fazenda Publica, em acdo regressiva.
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§ 3° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
serd executada, até o limite do valor da heranca recebida.

§ 4°. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencgdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 104. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcgédo.

Art. 105. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 106. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso
de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Capitulo V
Das Penalidades

Art. 107. S&8o penalidades disciplinares:

I - adverténcia;
IT - suspensao;
III - demissédo;

IV - destituicdo de cargo em comissdo ou funcdo comissionada.

Art. 108. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico
publico, as circunstdncias agravantes ou atenuantes e o0s antecedentes
funcionais.

Art. 109. O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o fundamento
legal e a causa da sancgédo disciplinar.

Art. 110. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibigdo constante do art. 98, incisos I a VIII e XIX, e de inobservéncia de
dever funcional previsto em lei, regulamentag¢do ou norma interna, que néo
justifique imposicgdo de penalidade mais grave.

Art. 111. A suspensdo serad aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagdo das demais proibic¢des que ndo tipifiquem infracdo
sujeita a penalidade de demissé&o, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Art. 112. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspenséao
poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cinglienta por cento) por dia de
vencimento ou remuneracdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 113. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infracdo disciplinar.

Pardgrafo tnico. O cancelamento da penalidade n&o surtird efeitos retroativos.
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Art. 114. A demissédo serd aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administracdo publica;

IT - abandono de cargo;

IIT - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticéo;

VI - insubordinacdo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo
em legitima defesa prépria ou de outrem;

VIITI - aplicacédo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimbénio nacional;

XI - corrupcdao;
XITI - acumulacédo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIIT - transgressdo dos incisos IX a XVI do art. 98.
Art. 115. Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou

funcdes publicas, o servidor serd notificado para apresentar opgcdo no prazo
improrrogadvel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipbdtese de
omissdo, serd adotado procedimento sumdrio para a sua apuracdo e regularizacdao
imediata;

Titulo V
Do Processo Administrativo Disciplinar
Capitulo I
Disposigdes Gerais

Art. 116. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua apurac¢do imediata, mediante sindicéncia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 117. As dentncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracgdo, desde
que contenham a identificacdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por
escrito, confirmada a autenticidade.

Pardgrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo
disciplinar ou ilicito penal, a denUncia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 118. Da sindicéncia poderad resultar:
I - arquivamento do processo;
IT - aplicacédo de penalidade de adverténcia ou suspenséo;
IIT - instauracgédo de processo administrativo disciplinar.
Pardgrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicé&ncia n&o excedera 30 (trinta)

dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade
superior.

23



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DA ESTIVA

ESTADO DA BAHIA
Praga da Amizade — 01 — Centro — Fone/Fax: (77) 450-1220 — CEP 46.650-000 — Barra da Estiva — Ba.

Art. 119. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de
penalidade de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou
destituicdo de cargo em comissdo, serd instaurado processo administrativo
disciplinar.

Art. 120. O processo de sindicédncia para apuracdo de faltas no servico publico é
sumdrio e se desenvolverd nas seguintes fases:

I - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissédo,
a ser composta por dois servidores estdveis, e simultaneamente
indicar a autoria e a materialidade da transgressdo objeto da
apuracao;

IT - instrucdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e
relatdério;

IIT - julgamento.

§ 1° - A comissdo lavrard, em até trés dias apds a publicacdo do ato que a
constituiu, promoverd a citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio
de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita,
assegurando-se-lhe vista do processo na reparticéo.

§ 2° - Apresentada a defesa, a comissdo elaborard relatdério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais
dos autos, opinard sobre a licitude da acumulacdo em exame, 1indicard o
respectivo dispositivo legal e remeterd o processo a autoridade instauradora,
para julgamento.

§ 3° - No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferird a sua decisé&o.

§ 4° - Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada a mad-fé, aplicar-se-4 a pena
de demissédo, destituicdo ou disponibilidade em relacgdo aos cargos, empregos ou
funcgdes publicas em regime de acumulagdo ilegal, hipdétese em que os obrgdos ou
entidades de vinculacdo serdo comunicados.

§ 5° - O procedimento sumario rege-se pelas disposic¢des deste artigo,observando-
se, no que lhe for aplicdvel, subsidiariamente, as disposig¢des relativas ao
processo administrativo disciplinar.

Art. 121. A destituigdo de cargo em comissdo e fungdo de confianca sera
aplicada nos casos de 1infracdo sujeita as penalidades de suspensdo e de
demissé&o.

Art. 122. A demissdo ou a destituigdo de cargo em comissdo, por infringéncia do
art. 98, incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico Municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo tunico. Ndo poderd retornar ao servico publico Municipal o servidor

que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia do art.
114, incisos I, IV, VIII, X e XI.
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Art. 123. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servico por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 124. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por quarenta e cinco dias, interpoladamente, durante o periodo de
doze meses.

Art. 125. As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo Prefeito Municipal
quando se tratar de demissdo e disponibilidade, e pelo Secretdrio Municipal ao

qual se acha subordinado o servidor, quando se tratar das demais penalidades

Art. 126. A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infracgdes puniveis com demisséao,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicd&o de cargo
em comissdo;

IT - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

ITT - em 180 (cento e oitenta) dias, gquanto & adverténcia.

Capitulo II
Do Afastamento Preventivo

Art. 127. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar
poderd determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracdo.

Pardgrafo unico. O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessardo os seus efeitos, ainda que n&o concluido o processo.

Capitulo IIT
Do Processo Disciplinar

Art. 128. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuig¢des, ou que tenha relacdo com as atribuic¢des do cargo em que se encontre
investido.

Art. 129. O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de trés
servidores estédveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre
eles, o seu presidente, que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1° - A Comissdo terd como secretdrio servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicacgdo recair em um de seus membros.

§ 2° - N&o podera participar de comissdo de sindicéncia ou de inquérito,

cbnjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau.

25



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DA ESTIVA

ESTADO DA BAHIA
Praga da Amizade — 01 — Centro — Fone/Fax: (77) 450-1220 — CEP 46.650-000 — Barra da Estiva — Ba.

Art. 130. A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necesséario a elucidacédo do fato ou exigido
pelo interesse da administracédo.

Pardgrafo dunico. As reunides e as audiéncias das comissbdes terdo caréater
reservado.
Art. 131. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissdo;
IT - instrucdo, defesa e relatdrio;

IIT - julgamento.

Art. 132. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar n&o excederda 60
(sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstdncias o
exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatdrio
final.

§ 2° - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.

Segédo I
Das garantias e do procedimento

Art. 133. O processo administrativo obedecerda ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 134. Os autos da sindicéncia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrucédo.

Pardgrafo unico. Na hipdtese de o relatdrio da sindicdncia concluir que a
infracdo estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminharéa
coépia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauracéo
do processo disciplinar.

Art. 135. Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos,
acareacdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, gquando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidacédo dos fatos.

Art. 136. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.
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§ 1° - O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum 1interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 137. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexado aos autos.

Paridgrafo tunico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado
serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacéo
do dia e hora marcados para inquiricéo.

Art. 138. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, n&o sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipbétese de depoimentos contraditdédrios ou que se infirmem, proceder-
se-4 a acareacdo entre os depoentes.

Art. 139. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promoverda o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nesta Lei.

§ 1°- No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaracgdes sobre fatos ou circunsténcias, seré
promovida a acareacgdo entre eles.

§ 2°- O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatdério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente
da comisséo.

Art. 140. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comisséao
propord a autoridade competente que ele seja submetido a exame por Jjunta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Art. 141. Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a indiciacdo do
servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

§ 1° - O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe
vista do processo na reparticédo.

§ 2° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdbdpia da citacdo, o

prazo para defesa contar-se-4& da data declarada, em termo préprio, pelo membro
da comissdo que fez a citacdo, com a assinatura de (2) duas testemunhas.
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Art. 142. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissdo o lugar onde poderéd ser encontrado.

Art. 143. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por
edital, publicado no &trio da Prefeitura ou em Jornal de <circulacdo na
localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paridgrafo Unico. Na hipbétese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15
(quinze) dias a partir da publicacdo do edital.

Art. 144. Considerar-se-&4 revel o indiciado que, regularmente citado, né&o
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia seréd declarada, por termo, nos autos do processo devendo ser
indicado um servidor como defensor dativo para defender o indiciado revel, que
deverd ser ocupante de cargo efetivo de mesmo nivel ao do indiciado.

Art. 145. Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatdério minucioso, onde
resumird as pecas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou
para formar a sua convicgéo.

§ 1° - O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2°- Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o
dispositivo 1legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunsténcias
agravantes ou atenuantes.

Art. 146. O processo disciplinar, com o relatério da comiss&o, serd remetido a
autoridade que determinou a sua instauragdo, para Jjulgamento.

Secao II
Do Julgamento

Art. 147. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua deciséo.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que
decidira.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o Jjulgamento
caberd a autoridade competente para a imposicdo da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demiss&o ou cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento caberd ao Chefe do Executivo Municipal.

§ 4° - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade

instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se
flagrantemente contraria a prova dos autos.
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Art. 148. O Jjulgamento acatard o relatdério da comissdo, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Pardgrafo Unico. Quando o relatdério da comissdo contrariar as provas dos autos,
a autoridade Jjulgadora poderda, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abrandéd-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 149. Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que
determinou a instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior declararéd a
sua nulidade, total ou parcial, e ordenard, no mesmo ato, a constituicdo de
outra comissdo para instauracdo de novo processo.

Art. 150. - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 151. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar seréd remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acdo penal,
ficando trasladado na reparticéo.

Art. 152. O servidor que responder a processo disciplinar sé poderd ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo
e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Secgado III
Da Revisdo do Processo

Art. 153. O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstédncias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

Art. 154. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 155. A simples alegacdo de 1injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no
processo originario.

Art. 156. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as
normas e procedimentos préprios da comissdo do processo disciplinar.

Titulo VI
Da Seguridade Social do Servidor
Capitulo I
Disposigdes Gerais

Art. 157. Os servidores Publicos Municipais sé&o vinculados obrigatdérios do
Regime Geral da Previdéncia Social, aplicando-se-lhes as normas e regulamentos
que o disciplinam e garantindo-se os direitos e deveres ali dispostos.

Art. 158 - O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que
estdo sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios
e agdes que atendam as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez,
velhice, acidente em servico, inatividade, falecimento e reclusédo;
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IT - protecdo a maternidade, a adocdo e a paternidade;
III - assisténcia a saude.

Pardgrafo Unico. Os Dbeneficios serdo concedidos nos termos e condigdes
definidos em regulamento, observadas as disposicgdes desta Lei.

Art. 159. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreendem:

I - guanto ao servidor:

aposentadoria;

auxilio-natalidade;

saldrio-familia;

licenca para tratamento de saude;

licenca a gestante, a adotante e licenca-paternidade;

licenca por acidente em servicgo;

assisténcia a saude;

) garantia de condig¢des individuais e ambientais de trabalho
satisfatérias;

oQ O QO Q0w

IT - quanto ao dependente:
a) pensdo vitalicia e temporéaria;

b) auxilio-funeral;
c) auxilio-recluséao;
d) assisténcia a saude.
Capitulo II
Dos Beneficios
Segédo I
Da Aposentadoria
Art. 160. Aos servidores titulares de cargos efetivos do Municipio, incluidas

suas autarquias e fundacdes, ¢é assegurado regime de previdéncia de caréater
contributivo e solidério, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos
servidores ativos e 1inativos e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto nas leis que regem a
previdéncia social

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este
artigo serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores
fixados na forma dos §§ 3° e 17 do art. 40 da CF e no disposto nesta Lei.

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurédvel, na forma da lei;

1T - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo;
ITT - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de

efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que
se dard a aposentadoria, observadas as seguintes condicdes:
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a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se
homem, e cinglienta e cinco anos de idade e trinta de contribuicéo,
se mulher;

Jurisprudéncia Vinculada

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicéo.

§ 2°. Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concesséao,
ndo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessédo da
pensao.

§ 3° Para o célculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua
concessdo, serdo consideradas as remuneracdes utilizadas como base para as
contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo e
o art. 201, na forma da lei.

§ 4°. E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessao
de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo,
ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob condigdes
especials que prejudiquem a salde ou a integridade fisica, definidos em lei
complementar.

§ 5°. Os requisitos de idade e de tempo de contribuicgdo serdo reduzidos em cinco
anos, em relacdo ao disposto no § 1°, III, a, para o professor gque comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fung¢des de magistério na educacao
infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 6°. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na forma
do art. 37, XVI da Constituicdo Federal, é vedada a percepg¢do de mais de uma
aposentadoria a conta do regime de previdéncia previsto neste artigo.

§ 7° Lei disporé sobre a concessdo do beneficio de pensdo por morte, gque sera
igual:

I - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o
limite méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da CF, acrescido de setenta por
cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do ébito;
ou

IT - ao valor da totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em
que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso em
atividade na data do 6bito.

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.
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§ 9°. O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal serd& contado para
efeito de aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para efeito de
disponibilidade.

§ 10. A lei né&do poderéd estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuicdo ficticio.

§ 11. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em
lei de livre nomeacdo e exoneracdo bem como de outro cargo temporario ou de
emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social.

§ 12. 1Incidird contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes
concedidas pelo regime de gue trata este artigo que superem o limite méximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201 da CF, com percentual igual ao estabelecido para os servidores
titulares de cargos efetivos.

§ 13. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntéaria estabelecidas no § 1°, III, a, e gque opte por
permanecer em atividade fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor
da sua contribuicédo previdenciéaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsdéria contidas no § 1°, II.

Art. 161. A aposentadoria compulsdéria serd automética, e declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-
limite de permanéncia no servico ativo.

Art. 162. A aposentadoria voluntédria ou por invalidez vigorard a partir da data
da publicacdo do respectivo ato.

Secao II
Do Auxilio-Natalidade

Art. 163. O auxilio-natalidade é devido a servidora por motivo de nascimento
de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento do servigo publico,
inclusive no caso de natimorto.

Pardgrafo uUnico - O auxilio serd pago ao cdnjuge ou companheiro servidor
publico, quando a parturiente ndo for servidora.

Secgao III
Do Salario-Familia

Art. 164. O saladrio-familia ¢é devido ao servidor ativo ou ao inativo, por
dependente econdmico.

Paradgrafo tGnico. Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepcgéo
do saldrio-familia:

I - o cdbnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até
18 (dezoito) anos de idade;

IT - o menor de 18 (dezoito) anos que, mediante autorizacgdo judicial,
viver na companhia e as expensas do servidor;
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ITITI - a mde e o pail sem economia prépria.

Art. 165. Ndo se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do
saldrio-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte,
inclusive pensdo ou provento da aposentadoria.

Art. 166. Ao pal e a mide equiparam-se o padrasto, a madrasta.

Art. 167. O salédrio-familia ndo estéd sujeito a qualquer tributo, nem servira de
base para qualquer contribuicdo, inclusive para a Previdéncia Social.

Segédo IV
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 168. Serd concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, a pedido
ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracdo a due
fizer jus.

Art. 169. se a licenca superar o prazo de 15 dias, o servidor serd encaminhado
ao servigo médico para fins de atestado e encaminhamento ao Instituto de Seguro

Social.

Segao V
Da Licengca a Gestante, a Adotante e da Licenca-Paternidade

Art. 170. Serd concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracédo.

§ 1° - A licenca poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacédo,
salvo antecipagdo por prescricgdo médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora
serd submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumird o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora terd direito a
30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 171. Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o servidor terd direito a
licenca-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 172. A servidora que adotar crianga até 1 (um) ano de idade, seréo
concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada.

Paradgrafo tGnico. ©No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca com mais de 1
(um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo serd de 30 (trinta) dias.

Segdo VI
Da Licenga por Acidente em Servigo

Art. 173. Serd licenciado, com remuneracdo integral, o servidor acidentado em
servico.
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Art. 174. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuic¢cdes do
cargo exercido.

§ 1° - Equipara-se ao acidente em servico o dano decorrente de agressdo sofrida
e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;

§ 2° - A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogéavel
quando as circunstancias o exigirem.

Segdo VIII
Do Auxilio-Funeral

Art. 175. O auxilio-funeral ¢é devido a familia do servidor falecido na
atividade em valor equivalente a 50% da remuneracdo por ele percebida.

Paridgrafo tUnico - No caso de acumulacdo legal de cargos, o auxilio serd pago
somente em razdo do cargo de maior remuneracéo.

Art. 176. A familia do servidor que nido possua outros rendimentos é devido o
auxilio-reclusdo, nos seguintes valores:

I - dois tercos da remuneracdo, quando afastado por motivo de pris&o,em
flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto
perdurar a prisdo, se esta ndo decorrer de crime contra a administracdo

publica;
ITI - metade da remuneracdo, durante o afastamento, em virtude de
condenacdo, por sentenca definitiva, a pena que ndo determine a perda de
cargo.

Art. 177 - O pagamento do auxilio-reclusdo cessard a partir do dia imediato

aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

Capitulo TIII
Da Assisténcia a Saude

Art. 178. A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua
familia, compreende assisténcia médica, hospitalar, odontoldégica, psicoldbgica e
farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Satde - SUS.

Titulo VII

Capitulo Unico
Da Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico

Art. 179. Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, os 6rgdos da Administracdo Municipal direta e indireta, poderdo efetuar
contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condi¢des e prazos previstos
neste capitulo.
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Art. 180. Considera-se necessidade temporédria de excepcional interesse publico:

I - assisténcia a situacdes de calamidade publica;
IT - combate a surtos endémicos;
ITIT - realizacédo de pesquisas de interesse do Municipio

IV - admissé&do de professor substituto;
V - atividades visando atender a servigos cuja natureza ou transitoriedade
justifiquem a contratacdo, a exemplo de:

a) atender &s &reas de saude e educacdo, em situacdes especiais e
transitérias, visando impedir a interrupcdo do funcionamento dos
servigcos prestados & comunidade nesta @ Areas, ndo existindo
funciondrios de carreira bastantes para as funcdes especificos.

b)atender a programas especificos decorrentes de convénios a serem
executados no Municipio, firmados com &érgdos da Administracéo
Estadual ou Federal e outras entidades.

§ 1° A contratacdo de professor substituto a que se refere o inciso IV far-se-&
para suprir a falta de docente da carreira, decorrente de exoneracdo ou
demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento para capacitacdo e afastamento
ou licenca de concessdo obrigatéria ou férias.

§ 2° - As contratacdes para substituir professores afastados para capacitacgéo
ficam limitadas a dez por cento do total de cargos de docentes da carreira
constante do quadro de lotacdo da instituicdo.

Art. 181 - As contratagdes de que trata esta Lel serdo realizadas sob o regime
de Direito Administrativo.

Art. 182. As contratag¢des serdo feitas por tempo determinado e, a excegdo do
disposto no § 1° deste artigo, serdo improrrogadveis, observados os seguintes
prazos maximos:

I - trés meses, no caso dos incisos II e III;
IT - até seis meses, nos casos do inciso I e da alinea “a” do inciso V do
art. 180°;
ITIT - doze meses, nos casos dos incisos IV e V, “b” do artigo 180;
1° - Nas hipdéteses previstas na alinea ‘b’ do inciso V, o contrato poderad ser

renovado por igual periodo, enquanto durar o programa.

§ 2° - Em situagdes excepcionais, os contratos previstos no inciso IV e V, ‘a’
do art. 180 poderdo ser prorrogados pelo prazo de até doze meses.

Art. 183. A excecdo do disposto na alinea ‘b’ do inciso V do art. 180, o
recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, serd realizado
mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacdo, dispensado
o concurso publico.
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Pardgrafo uUnico - A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica prescindiréd de processo seletivo.

Art. 184. As contratacdes somente poderdo ser realizadas com observadncia da
dotacdo orcamentéaria especifica e mediante prévia autorizacdo do Chefe do
Executivo Municipal.

§ 1° - E proibida a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores da
Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios.

§ 2° - Excetua-se do disposto no paragrafo 1° a contratacdo daqueles
profissionais a que a Constituicdo Federal faculta a acumulacdo de cargos, na
forma do art. 37, XVI, com a nova redacdo dada pelas emendas constitucionais
19/98 e 34/01, condicionada & comprovacdo da compatibilidade de horéarios.

Art. 185. A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta Lei serd fixada:

I - nos casos do inciso IV do artigo 180, em importéncia néo
superior ao valor da remuneracdo fixada para os servidores de final
de carreira das mesmas categorias, nos planos de retribuig¢do ou nos
quadros de cargos e salarios do 6rgdo ou entidade contratante;

IT - nos casos dos incisos I a III e V e alineas “a” e “b” do artigo
180, em importdncia ndo superior ao valor da remuneracdo constante
dos planos de retribuicdo ou nos quadros de cargos e saldrios do
servico publico, para servidores que desempenhem funcdo semelhante,
ou, ndo existindo a semelhanca, as condig¢des do mercado de trabalho;

IIT - no caso do inciso III do artigo 180, quando se tratar de
coleta de dados, o valor da remuneracdo podera ser formado por
unidade produzida, desde gque obedecido ao disposto no inciso II
deste artigo.

Pardgrafo uUnico. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 186. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo poderéa:

I - receber atribuicgdes, fungdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato;

IT - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precédrio ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianca;

III - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de

decorridos vinte e quatro meses do encerramento de seu contrato
anterior, salvo na hipbétese prevista no inciso I do artigo 180,
mediante prévia autorizacgéo.

Paradgrafo utnico. A inobservancia do disposto neste artigo importard na resciséo
do contrato nos casos dos incisos I e II, ou na declaracdo da sua
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insubsisténcia, no <caso do inciso III, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa das autoridades envolvidas na transgressdo.

Art. 187. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4, sem direito
a indenizacdes:

I - pelo término do prazo contratual;
IT - por iniciativa do contratado.

§ 1°. A extincdo do contrato, nos casos do inciso II, serd comunicada com a
antecedéncia minima de quinze dias.

§ 2°. A extincdo do contrato, por iniciativa do &6rgdo ou entidade contratante,
decorrente de conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratado
de indenizacdo correspondente a metade do que lhe caberia pelo periodo restante
do contrato.

Art. 188. Durante o prazo de vigéncia do contrato, o Contratante se obriga a
recolher as obrigacdes previdenciérias.

Titulo VIII
Capitulo Unico
Das Disposigdes Gerais

Art. 189. O Dia do Servidor Publico serd comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 190. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filosdéfica

ou politica, o servidor nédo poderd ser privado de quaisquer dos seus direitos,
sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus
deveres.

Art. 191. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituicéo
Municipal, o direito a livre associagdo sindical e os seguintes direitos,
entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
processual;

b) de descontar em folha, sem ©&nus para a entidade sindical a que for
filiado, o valor das mensalidades e contribuicdes definidas em assembléia
geral da categoria.

Titulo IX
Capitulo Unico
Das Disposigdes Transitérias e Finais

Art. 192. Ficam submetidos ao regime Jjuridico instituido por esta Lei, na
qualidade de servidores publicos, os servidores constantes dos quadros de cargos
e salarios contratados na forma do art. 37, II da CF, exceto os contratados por
prazo determinado, cujos contratos ndo poderdo ser prorrogados apds o vencimento
do prazo de prorrogacdo previsto nesta lei.
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Art. 193. Os servidores puUblicos civis do Municipio, da administracdo direta e
indireta, em exercicio na data da promulgacdo da Constituicdo Federal, ha pelo
menos cinco anos continuados, e que ndo tenham sido admitidos na forma regulada
no artigo 37, da Constituicdo, sdo considerados estaveis no servico publico.

§ 1° - O disposto neste artigo n&do se aplica aos ocupantes de cargos, funcdes e
empregos de confianca ou em comissdo, nem aos que a lei declare de livre
exoneracdo, nem tampouco aos contratados por tempo determinado por excepcional
interesse publico, nos termos do art. 37, IX da CF.

§ 2° - Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime instituido por
esta Lei ficam transformados em cargos, na data de sua publicacéo.

§ 3° - Os servidores publicos contratados entre 05 de outubro de 1983 e 05 de
outubro de 1988 pelo regime da CLT, néo amparados pelo art. 19 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias, poderéo, no interesse da

Administracdo, ser exonerados mediante indenizacdo de um més de remuneracdo por
ano de efetivo exercicio no servigo publico Municipal.

§ 4° - Para fins de incidéncia do imposto de renda na fonte e na declaracdo de
rendimentos, serdo considerados como indenizacgdes isentas o0s pagamentos

efetuados a titulo de indenizacdo prevista no parédgrafo anterior.

Art. 194. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
financeiros a partir do primeiro dia do més subseqgliente.

GABINETE DO PREFEITO, EM 21 DE JUNHO DE 2004.
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