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Estado do Parand

PROJETO DE LEI N° 126/2009

MENSAGEM: 93/2009
N° DO PROJETO: 126/2009
RECEBIDA EM: 6 de maio de 2009

SUMULA: Autoriza o Executivo Municipal a contratar servidores por prazo determinado,
precedido de teste seletivo.

(Através da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Tecnoldgico e Turismo, para atender o
projeto PAE. 20 (vinte) Insfrutores de Aprendizagem — 20h — R3 481,11 e 7 (sete} Agente de
Aprendizagem - 40h — R$ 796,44. Pelo periodo de 1 ano, prorrogavel uma Gnica vez por iguat
periodo)

AUTOR: Executivo Municipal
" LEITURA EM PLENARIO: 6 de maio de 2009
DISTRIBUIDO AS COMISSOES EM: 11 de maio de 2009

JUSTIGA E REDACAO: Claudemir Zanco — PPS
POLITICAS PUBLICAS: Vilmar Maccari — PDT
ORCAMENTO E FINANCAS: William Cezar Pollonio Machado — PMDB

VOTACAO NOMINAL

SESSOES EXTRAORDINARIAS
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 4/2009, DE 24 DE JUNHO DE 2009.

PRIMEIRA VOTACAQ REALIZADA EM: 25 de junho de 2009

Aprovado com 2 (nove) votos e 1 (um) voto contra.

Votaram a favor: Arilde Terezinha Brum Longhi — PRB, Claudemir Zanco — PPS, Guilherme
Sebastido Silverio — PMDB, Laurindo Cesa — PSDB, Luiz Augusto Silva — DEM, Nelson
Bertani — PDT, Osmar Braun Sobrinho — PR, Valmir Tasca — DEM e Vilmar Maccari — PDT.
Votou contra, o vereador William Cezar Pollonioc Machado — PMDB.

SEGUNDA VOTACAQ REALIZADA EM: 26 de junho de 2009

- Aprovado com 9 (nove) votos e 1 (um) voto contra.

Votaram a favor: Arilde Terezinha Brum Longhi ~ PRB, Claudemir Zanco — PPS, Guilherme
Sebastido Silverio — PMDB, Laurindo Cesa — PSDB, Luiz Augusto Silva — DEM, Nelson
Bertani — PDT, Osmar Braun Sobrinho — PR, Valmir Tasca -- DEM e Vilmar Maccari — PDT.
Votou contra, o vereador William Cezar Pollonio Machado ~ PMDB.

ENVIADO AO EXECUTIVO EM: 26 de maio de 2009

ATRAVES DO OFICIO N°: 363/2009

Lei n° 3188, de 1° de julho de 2009.

PUBLICADA: Jornal Diaric do Sudoeste - Edi¢éo n°® 4626, do dia 8 de julho de 2009.
REPUBLICADA (Errata): Jornal Diario do Sudoeste - Edigio n® 4635, do dia 18 de julho de
2009.
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Estado do Parana

PROJETQ DE LE! N° 126/2009

Autoriza o Executivo Municipal a contratar
servidores por prazo determinado, precedido
de Teste Seletivo.

Art. 1° Fica autorizado o Executive Municipal, através da Secretaria Municipal

- de Desenvolvimento Econdmico Tecnolégico e Turismo, a contratar, mediante teste seletivo,

servidores por prazo determinado de até 01 {(um) ano, podendo ser prorrogado uma unica
vez, por igual periodo, conforme descrigio a seguir:

Quantidade Fungdo Projeto Carga Horaria Salario
Semanal
20 Instrutor de PAE 20 481,11
Aprendizagem
07 Agente Educador PAE 40 796,44

Art. 2° O instrutor de Aprendizagem tera como atribuigdes:

¢ Planejar e desenvolver situacbes de ensino e aprendizagem voltadas para a
qualificagdo profissional de jovens e adultos orientando-os nas técnicas especificas
da area em questao;
Avaliar processo ensino-aprendizagem;
Elaborar material pedagogico;
Sistematizar estudos, informactes e experiéncias sobre a area ensinada;
Garantir seguranga, higiene e prolecdo ambiental nas situagdes de ensino-
. aprendizagem,;

» Fazer registros de documientacdo escolar, de oficinas e de laboratdrios. No

desenvolvimento das atividades mobilizar capacidades comunicativas.

Art. 3° O agente educador tera como atribuigées:

Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escolg;
Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar;
Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de
horarios;
Ouvir reclamagdes e analisar fatos;
Prestar apoio as atividades educativas;
Controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos,
fiscalizando espacgos de recreacdo, definindo limites nas atividades livres;

¢ Organizar ambiente escolar e providenciar manutengio predial.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Rua Ararighéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Brance - Parana
site: www.camarapatobrance.corm br - e-mail: legislativo@win.com.br



Egado do Parand

Exmo Sr.
Guitherme SebastiGo Silvério
Presidente Cdmara Municipal de Pato Branco

O vereador infra-assinado, Luiz Augusto Silva — DEM,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, requer seja
oficiado ao Executivo Municipal, através do departamento
competente, a possibilidade de informar no que tange o
Projeto de Lei n°126/2009 onde autoriza o Executive Municipal
a confratar servidores por prazo determinado, precedido de
teste seletivo, de que maneira serd realizado o teste seletfivo
destes servidores e ainda se foi viabilizado um estudo

econdmico/social dos cursos oferecidos pelo Programa do
Auto Emprego.

Solicita tais informgdes para acompanhar o Programa
. Auto Emprego e ainda seus respectivos resultados.

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 26 de junho de 2009.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@wlin.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br

LAS 44/2009

1880 0TI

- /TR0 R T-A00E- -T2

W4 W D184 T WAIITHW VERRAD)



Estado do Parand

g
Exmo 3Sr. & %
Guilherme Sebastido Silvério ¥ oz
Presidente Camara Municipal de Pato Branco i
-
P £

]
g =z

i

&

l‘{.ﬂ

O vereador infra-assinado, Luiz Augusto Silva - DEM, %

-no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, requer seja 5

oficiado o Execuifivo Municipal, através do departamento
competenie, a possibilidade de informar quanias pessoas
foram atendidas pelo PAE (Programa do Auto Emprego) no
periodo de 2006 & 2008 e destas pessoas, quantas estdo
trabalhando em sua drea de formacdo e ainda quantas
empresas surgiram desta realidade.

Solicita tais inform¢des para acompanhar o Programa
Auto Emprego e ainda seus respectivos resultados.

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 25 de junho de 2009.

L gusto Silva
Vereador - DEM

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco Parana
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COMISSAO: Justica e Redacio
MATERIA: Projeto de Lei n° 126/2009

Os membros da Comissac de Justica e Redacdo se reuniram
para analisar e emitir parecer ao Projeto de Lei n° 126/2009, de
autoria do Executivo Municipal, o qual busca apoio do douto Plenario
desta Casa de Leis, para obter autorizacéo legislativa para contratar
por prazo determinado, precedido de teste seletivo.

Em sintese, aduz o Executivo Municipal em sua mensagem, que
as contratacdes decorrem da necessidade de dar continuidade ao
Programa Auto-Emprego, que € voltado em beneficio das comunidades
carentes de qualificacdo e no combate a pobreza, atendendo a
populacdo acima de 14 anos de idade nos varios Bairros do Municipio

de Pato Branco.
Em relagéo a proposicao em tela, verificando as informacdes e os

documentos, nao foi observado nenhuma ilegalidade. Apoés analise,
emitimos PARECER FAVORAVEL & tramitacdo do presente Projeto de

Lei.

E o parecer, Salvo Maior Juizo.
Pato Branco, 18 de junho de 2009.

\

Nelstri“Bertani (PDT) - Membro

} - Presidente

Latrindo ¢

/

Fone: {46) 3224-2243 - 85505-030 Pato Branco - Parana

Rua Ararigbéia, 491 -
e-mail: legislativo@wIn.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Esltado do Parana

COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

PARECER AO
PROJETO DE LEI N*© 126/2009

Pretende o Executivo Municipal através do
projeto de lei ora anahsado, obter autorizagio legislativa para contratar
servidores por prazo determinado, precedido de Teste Seletivo.

A contratacio sera efetivada através da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Fcondmico e Tecnolégico e Turismo, para a fungio de
Instrutor de Aprendizagem, 20 vagas; e para a funcio de Agente de
Aprendizagem, 7 vagas, para trabalhar em atividades do Prgjeto PAE -
Programa Auto Fmprego.

A matéria contempla o mnteresse piiblico considerando que a
contratacio de mais profissionais, promoverd o desenvolvimento de
tecnologias sociais das comunidades de Pato Branco no sentido de qualificar
e requahficar a mio de obra nos bairros, em pouco tempo, considerando
que o Projeto PAE facilta resultados ripidos e em trés meses de

" aprendizagem as pessoas ji conseguem obter renda com os produtos por
eles confeccionados e/ou industrializados.

Considerando a legalidade da matéria e a contemplacido do
mteresse  publico, apds  andlise  optamos por exarar PARECER
FAVORAVEL i sua tramitacad e aprovacao.

Eo parecer, SM]J.
Pato Branco, 2 de junho de 2009.

-

//’

e
Vilmar Maccan (PDT) - Relator

/
/
)
i /u§/u’s/to Silva (DEM) - Membro

Anl&M Longhi - Presidente
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Esl‘rado do Parana

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 126/2009

O Executivo Municipal, através da mensagem n° 93/2009, busca
a aprovagdo do presente Projeto de Lei n° 126/2009, visando obter
autorizacdo legislativa para a contratagdo de servidores por prazos
determinados, mediante teste seletive, para atender a Secretaria de
Desenvolvimento Econdémico e Tecnolégico, no Programa Auto Emprego,
denominado de PAE. O objetivo deste programa seria de qualificar a populagdo
das comunidades carentes, e através da qualificagdo combater a pobreza,
através da capacitagdo massiva da formacdo profissional, bem como na
organizagdo empresarial. Ainda nesta mensagem, procura descrever a sintese
do processo de capacitagado.

Este programa foi instituido através da Lei Municipal n° 2. 958 de
30 de maio de 2008, com as seguintes énfase: envolvimento das comunidades
na geragao de conhecimento, processo de resgate da cidadania, oportunidade
de empregabilidade, dissiminacdo do conceito de empreendedorismo, quebra
de paradgimas socio-econdmices culturais e promocgdo de qualidade de vida.
Portanto, as atividades acima citadas visam uma continuidade de agoes
permanentes objetivando a transformacdo dos jovens. E neste contexto, pode-
se discutir se a juventude € temporaria ou estdtica, e se a necessidade desta
qualificagdo seria finita. Entendo que ndo, mas que sempre vai existir uma
juventude carente de oportunidades e de formacgao profissional.

Em parecer da Assessoria Juridica, o Bacharel em Ciéncias
Juridicas José Renato Monteiro do Rosario, através da citagdo de memoraveis
juristas a cerca do mérito da proposta do projeto, entende que a lei que
estabeleceu o programa procurou direcionar uma agdo permanente na
formagdo dos jovens e nao transitoria o que contextualiza uma continuidade
na fungdo, ou seja, a contratagdo dos servidores mediante concurso publico.
Entendo e sou convergente com o parecer sobre a inexisténcia de
excepcionalidade no interesse publico objeto da discussdo da presente
lei.Conforme citado no oficio n® 363/2009/GP, do executivo onde cita que o
pedido melhora a produtividade da fungdo, o que € incorreto, pois ndo propicia
a continuidade e nem o aperfeigoamento do profissional investido na fungao.
Este é meu posicionamento em relagdo a alteragao da lei.

No entanto, sob o ponto de vista da Comissdo de Finangas, a qual
tem por fungdo verificar a existéncia de recursos para a dotagdo orgamentaria
proposta, a mesma apresenta a viabilidade financeira.

Apbs a analise emitimos PARECER FAVORAVEL, a tramitagdo e
aprovagao da matéria.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parang
Site: www.camarapatobranco.com.br - e-mail: legislativo@win.com.br

o8y 0TOH0A

Nd O Ol 3 RGO WD

1/1-590000-Tas L 14000 -1M{-T0-



Estado do Parana

E 0 nosso parecer, SM1.
Pato Branco, 30 de maio de 2009.

- 44“‘\ :
osinar Braontabrinko < PR

Presidente

William ;:;&bliomo Machado - PMDB

Valmir Tas"'ca — DEM

/”’ Membro

Rua Ararighéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n® 065/2009/AAL

Senhor Presidente,

Pato Branco, 8 de junho de 2009.

Através do presente, informamos aos ilustres vereadores a resposta relativa ao seguinte
oficio:

Oficio n°. 306/2009, de 4 de junho de 2009, recebido em 4 de junho de 2008:

Em relagéo ao requerimento dos vereadores Claudemir Zanco — PPS, Nelson Bertani-
PDT e Laurindo Cesa — PSDB, informamos que segue resposta anexa ao Memorando n® 162/2009 da

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Techoldgico.

Respeitosamente,
CARLIN b‘o D POLAZZO
Assessor dsAesuntos Legislativos

A Sua Exceléncia o Senhor
GUILHERME SEBASTIAQ SILVERIO

Presidente da Camara Municipal de
Pato Branco - PR

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax(46)3220-1544 - 85501-060

Pato Branco

Parana
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Prefeitura Municipal de Pato Branco
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Tecnoldgico.

MEMORANDO N©° 162/09 Pato Branco (PR), 08 de junho de 2009.

DE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e

Tecnotogico
PARA: Senhor CARLINHOS POLAZZO - Coordenador Legislativo
ASSUNTO: Encaminhamento a C&mara Municipal

Ilustrissimo Senhor
Solicitamos a vossa senhoria a dgentileza de

encaminhar a Cadmara Municipal de Pato Branco resposta ao oficio n©
306/2009 relativo as atividades do PAE (Programa Auto-Emprego).

Anexamos documentagéo.

Econémico e Tecnoldgico
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Salientamos aos nobres edis, que embora existe a Lei n°® 2.958,
de 30 de maio de 2008, a qual institui o Programa — Auto Emprego, verifica-se a
necessidade de se fazer o teste Seletivo, exatamente pelas caracteristicas peculiares
que envolvem o Programa, ou seja, cada curso tem suas caracteristicas intrinseca e
extrinseca, ja que as populagdes atendidas demandam situagdes de atendimento.

Ademais a contratagdo de pessoal (via concurso publico) para o
atendimento aos cursos com a qualificagdo exigida, podera ocasionar ociosidade dos
mesmos, por exemplo, em caso de cursos que ndo preenchem o numero minimo de
alunos, por conseqléncia o “curso” néo sera realizado, em caso de (concurso ptiblico),
0s mesmos ndo poderdo ser substituidos ou mesmo remanejados para outros cursos,
j& que a contratagdo é especificamente para o tal.

Enqguanto que no Teste Seletivo, pela propria legisiacdo pertinente
ao caso em tela, em caso de néo preenchimento de interessados, 0 mesmo dispée de
dispositivos legais, que podem proporcionar uma maior maleabilidade e agilidade na
resoluc@o da problematica instalada.

2. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

O projeto prevé acbes e metas, que visam inserir as comunidades
carentes de qualificagéo de m&o de obra e excluidas do mercado de trabalho, através
da “capacitagdo massiva” despertando o empreendedorismo.

Como forma de consolidagdo destes objetivos e agdes, varias
iniciativas ja foram consolidadas.

Neste processo de atendimento as comunidades carentes de
qualificagdo, destacamos 0s cursos;

1. Auxiliar Administrativo e Nogbes de Contabilidade;
2. Informatica basica;
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11.
12,
13.
14.
15.
186.
17.
18.

Corte e Costura;

N o o AW

Corte de Cabelo, Pedicuro e Manicuro;

Marcenaria Artesanal e Pintura;
Panificacdo, Confeitaria e Culinaria,
Montagem e Manutengéo de Computadores.

Somando-se a isto, e, como forma de auxilic da mudanca da

matriz cultural dos envolvidos, varias palestras s&o ministradas em areas diferenciadas

atendendo os interesses da comunidade.

Palestras

Doencgas do Aparelho Digestivo.
Auto Estima.

Customizagéo de roupas.
Direcao Preventiva e Defensiva
Direitos do Consumidor.

Doacédo de Sangue e Medula
Doengas Renais.

Drogas e a Comunidade.
Empregabilidade
Empreendedorismo.

Etiqueta e Boas Maneiras.
Fung&o do Banco Social.
Ginastica Laboral.

Higiene e Manipulagéo de Alimentos,
Hipertensdo e Diabetes
Mamografia Preventiva
Marketing e Vendas.

Meio Ambiente.

Palestrante

Dr. Salatiel Torres do Nascimento.
Sérgio Wolker — Consuitor.

SENAI — Servigo Nac. de Aprend. Ind.
Jucemar Detoni SEST/SENAT

Dr? Andréia Parzianelio

Tania Martini de Mello - Hemocentro
Dr. Daniel Torres do Nascimento.
Policia Militar.

Rosane Frigotto
SEBRAE.

M? Cristina de O Rodrigues Hamera.
Jairo Bertol.

M2 Cristina de O Rodrigues Hamera.
Sirlei Clecir Wagner dos Santos

Dr. Marcos Schmidt

Thais Grassi Didonet Daimolin
Leandro Andrey Copetti — FADEP.
Antonio César Soares



19. Motivagdo lvomar Mezzomi — Consultor SEBRAE
20. Papel do Vereador na Comunidade. Céamara Municipal de Vereadores
21.  Prevencdo de Cancer de Mama/Colo Uterinc e Prostata  Terezinha Martinichen

Furlanetto
22. Prevengdo e Combate a Dengue Vigilancia Sanitaria
23.  Planejamento Familiar Carla Archetti — Secretaria de Saude.

24. Prevengéo de Acidentes Domésticos Adriano Ferreira da Siiva - Corpo de

Bombeiros.
25. Prevencio de Acidentes Elétricos Antonio Damazzo de Oliveira /f COPEL
26. Primeiros Socorros. Corpo de Bombeiros.
27. Racionamento de Energia Antonio Damazzo de Oliveira/ COPEL
28. Reaproveitamento Alimentar. FADEP — Faculdade de Pato Branco.
29. Saude Bucal. Dr. Flavio Angelo Ceni Fitho
30. Seguranca no Trabalho. Esp. Andressa Zanrosso — SESMT
31. Seguranga no Transito. Jodo Elegeda Filho - Policia Militar.

32.

As palestras com envolvimento de tematicas de diferentes areas
objetivam o envoivimento da comunidade, num universo muitas vezes pouco conhecido
e de dificil acesso. A parceria com palestrantes voluntarios torma-se um facilitador de
disseminagéo do conhecimento.

A base do Programa Auto-Emprego & capacitar através do
processo “Aprender Fazendo”, despertando na comunidade envolvida o senso de
empreendedorismo e auto-estima. Viabilizando condigbes de conhecimento focadas a

geragédo e agregacdo de renda ao meio familiar, possibilitando uma melhoria na
qualidade de vida das comunidades.

A difusdo das novas tecnologias de informagdo e comunicagio
vem promovendo profundas transformagbes no paradigma global, e isto, esta



diretamente ligado a um novo padréo de competicdo, com mercados diferenciados, em
gue a capacidade de gerar inovagées em intervalos cada vez mais reduzidos é de vital
importancia para a insercio das comunidades excluidas do mercade de trabalho do
municipio.

O programa Auto Emprego dispde de caracteristicas peculiares
através da "Capacitagdo Massiva” que possibilita ao aluno resgatar conhecimentos
adquiridos durante sua vida, aliar esses conhecimentos & formagédo técnica
organizando-se em cooperativas ou pequenas empresas populares ou mesmo
individuais, gerando assim, renda a partir da comercializagdo dos produtos elaborados,
bem como preparé-los para o enfrentamento do desemprego, através da

empregabilidade.

O PAE facilita resultados rapidos. Em 70 dias Uteis de duracéo do
curso, os participantes ja conseguem obter renda do negdcio. Durante ¢ periodo dos
cursos, a metodologia utilizada possibilita a formagédo de um capital social que acaba
por expressar oportunidades as comunidades através da mudanga da matriz socio-
econdmica -cultural.

O processo compreende objetivos seguintes:
1.1 Objetivos.

Capacitagéo em Habilidades Gerais.
1.1.1 Metas.

Trabalhar a expressé&@o verbal, cidadania, questdes de género e
salide, ética, empreendedorismo, lideranca e participagdo comunitaria;
1.1.2 Acoes.

Ofertar cursos de capacitagdo pratico-tedrico, objetivando a
mudanca da matriz soécio-econdmico-cultural. Avaliagdo periodica verificando a
qualidade, bem como a produtividade dos envolvidos no processo do conhecimento.



1.2 Objetivos.
Capacitacdo em Habilidades Especificas.

1.2.1 Metas.
Oferta de conhecimento especifico ao tipo de empreendimento a
ser estruturado,

1.2.2 Acoes.

Aulas tedricas expositivas e praticas com producao e
comercializagdo, bem como producdo de exposicdo-feira com 08 produtos ou
conhecimentos adquiridos durante o curso. Avaliagdo periddica verificando a qualidade,
bem como a produtividade dos envolvidos no processo de conhecimento.

1.3 Objetivos.
Capacitagéo em Habilidades de Gestéo.
1.3.1 Metas.
Elaboragdo de planejamento estratégico e de pesquisa de
mercado, capital de giro, marketing, capacita¢gdo em desenvolvimento de produtos e
gestdo cooperativista.

1.3.2 Acdes

Trabathar o conceito de planejamento estratégico, respeitando as
condigdes sdcio-econdmico-culturais dos envolvidos no processo de aprendizagem,
com oferta de produto ao final do curso. Avalia¢do periddica verificando a qualidade,
bem como a produtividade dos envolvidos no processo do conhecimento.

CONCLUSAO:



Ressalta-se que durante 0 periodo do ano de 2005 ao ano de
2008, o Programa Auto Emprego realizou a Formatura da 11 (onze) turmas, perfazendo
um total de 3.613 (irés mil seiscentos e treze) alunos que tiveram a oportunidade de
adauirir conhecimentos diversos.

‘Como trabalho na produgdo da mudanga da matriz s6cio
econdémica-cultural os mesmos participaram de mais de 450 (quatrocentos e cinquenta)
palestras das mais diferentes tematicas, no periodo de 2005 a 2008.

Para tantc houve uma aplicagcdo de recursos financeiros
proporcionados unicamente com recurses proprios do ente Exscutor (Municipio de Pato
Branco), na ordem de aproximadamente de R$ 328.688,23 (trezentos e vinte e oito
mil,seiscentos e oitenta e oito reais e vinte e trés centavos) ano.

Nota-se, portanto que as caracteristicas do Programa Auto
Emprego, sdo totalmente diferentes dos demais programas ou mesmo projetos do
Municipio de Pato Branco, portanto justifica-se desta forma Teste Seletivo.
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Exmo. Sr.

Guilherme Sebastiio Silverio
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

Os vereadores infra-assinados, Claudemir Zanco — PPS, Nelson
Bertani — PDT e Laurindo Cesa — PSDB no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, requerem seja oficiado ao Executivo Municipal, junto
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdomico Tecnologico,
fornecendo informagdes detalhadas sobre o resultado do Projeto PAE, como
gastos com a execugdo do Projeto, quantas pessoas foram atendidas, desde a
sua fundagfo, justificando a necessidade de urgéncia para a realizacéio do
Teste Seletivo.

Justificamos que de acordo com a legislagdo municipal, cabe

estabelecer os casos de contratagdo por tempo determinado, para atender a |

necessidade temporiria de excepcional interesse puablico, no entanto
verificando as disposicoes da Lei n° 2.958 de 30 de maio de 2008, que institui
o Programa Auto-Emprego, passando constituir-se em politica publica
permanente e ndo tdo somente uma agdo administrativa governamental

transitéria, razdo pela qual entendemos que as atividades devam ser realizadas
por servidores efetivos, através de concurso publico.

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 01 de junho de 2009,

Tes] o700y

1/T-CAO0-503 T-400E-Mp-E0-

elson Bertani
Vereador — PDT

ereddor - PSDB

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
Site: www.camarapatobranco.com.br - e-mail: legisiativo@win.com.br
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n® 363/2009/GP Pato Branco, 18 de maio de 2009.
¥
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Senhor Presidente,

T/ T-bSER00-TT 2 £ T-4008- T80T~

Solicitamos a Vossa Exceléncia a substituicdo do Projeto de Lei apenso
a Mensagem n® 093/2009, de 23 de abril de 2009 pp., que auforiza o Executivo

Municipal a contratar servidores por prazo determinado, precedido de Teste Seletivo,
para atender o Projeto PAE.

Tal substituicao se faz necessaria, pois atendendo pedido da Secretaria
de Desenvolvimento Econdmico Tecnolbégico, a melhor adequagdo da fungdo do
empregado publico que ira atuar como agente de aprendizagem, tornara mais

abrangente as atividades desenvolvidas pelo mesmo, melhorando desta forma a
produtividade.

Atenciosamente,

A Sua Exceléncia o Senhor
GUILHERME SEBASTIAO SILVERIO
Presidente da Camara Municipal
Pato Branco - PR

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax: (46) 30220-1544 - 85501-060 - Pato Branco - Parand
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N¢ 126 {2009

Autoriza o Execulivo Municipal & contratar
servidores por prazo determinado, precedido
de Teste Seletivo.

Art. 1° Fica autorizado o Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico Tecnologico e Turismo, a contratar servidores por prazo determinado
de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, conforme descrigdo

a seguir:
Quantidade Fungéo Projeto Carga Horaria Saléario
Semanal

20 Instrutor de PAE 20 481,11
Aprendizagem

07 Agente de 74 PAE 40 796,44
Aprendizagem .

N ‘,7\ 5 A

Rua Caramuru, 271

Art. 2° O instrutor de Aprendizagem terd como atribuigdes:

¢ & & & & & & 5 @

Art,

Planejar e desenvolver situacdes de ensino e aprendizagem voltadas para a
qualificagdo profissional de jovens e adultos orientando-0s nas técnicas
especificas da area em questao;

Avaliar processo ensino-aprendizagem;

Elaborar material pedagogico;

Sistematizar estudos, informactes e experiéncias sobre a grea ensinada;
Garantir seguranga, higiene e protecao ambiental nas situagbes de ensino-
aprendizagem;

Fazer registros de documentag@o escolar, de oficinas e de laboratérios. No
desenvolvimento das atividades mobilizar capacidades comunicativas.

. 3° O agente de aprendizagem tera como atribuigbes:

Realizar ¢ estudo do processo produtivo;

Aplicar técnicas da teoria da organizagao;

Efetuar a administragdo de departamentos (Financeiro, Estoque, Produgio,
Compras, Administrativo, Organizagdo, Confrole de Produg@o e Controle de
Qualidade};

Aplicar técnicas de Formagéo de pregos em produtos em geral;

Orientar na divisdo de departamentos e acompanhamento;

Auxiliar a coordenagio;

Possuir nogdes de Vendas, Marketing e Empreendedorismo;

Fazer a supervisdo nos departamentos e na organizag&o interna do local;
Efetuar Socializagao de informagées Agentes/Instrutores e Alunos;

Possuir Relacionamento Inter Pessoal;

Atender ao p{blico;

Planegjar e Executar demais tarefas referentes a fungao;

4° Esta Lei entra em vigopA a/d

Prefeito Munlcrpal

Fone/Fax: (46) 3220-1544 - 85501-060 - Pato Branco - Parana
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ASSESSORIA JURIDICA
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 126/2009

Pretende o Executivo Municipal, através do Projeto de Lei em epigrafe, obter
autorizagfo legislativa para contratar servidores por prazo determinado,
precedido de teste seletivo.

Em sintese, justifica o Executivo Municipal em sua Mensagem, que as
contratagdes decorrem da necessidade de dar continuidade ao Programa Auto-
Emprego, que ¢ voltado em beneficio das comunidades carentes de
qualificacio e no combate & pobreza, atendendo a populagdo acima de 14
anos de idade nos varios bairros do Municipio de Pato Branco, tendo sua
fundamentagfio metodoldgica na formagdo em massa.

O artigo 27, inciso IX da Constituicdo do Estado do Parana, sobre o assunto
assim dispde:

“Art. 27 - A administra¢io piublica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos Poderes do Estado e dos Municipios,
obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e, também, ao seguinte:

IX - a lei estabelecera os casos de contratacio, por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, atendidos os seguintes principios:

a) realizaciio de teste seletivo, ressalvados os casos de
calamidade piblica; (redacio dada pela Emenda
Constitucional n° (2)
b) contrato com prazo maximo de dois anos;”
(redagio dada pela Emenda Constitucional n° 02)

A constituicio Federal (art. 37, inciso IX) deixa a cargo dos entes federados,
mediante lei prépria, disciplinar o assunfo em questéo.

Pelo que se depreende das normas constitucionais acima transcritas,
legislagio de &mbito municipal devera estabelecer os casos de contratago,
por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@wiln.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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A nivel local, a Lei n® 1.751/98, disciplinou a respeito da contratagio de
pessoal, por tempo determinado para atender excepcional interesse pablico,
na forma estabelecida pela norma constitucional supra citada.

Sobre o tema em questdo, Adilson Dallari identifica algo que a lei ndo poderd
fazer. In verbis: Esta absolutamente claro que nio mais se pode admitir
pessoal por tempo indeterminado, para exercer funcdes permanentes,
pois o trabalho a ser executado precisa ser, também, eventual ou
temporario, além do que a contratacio somente se justifica para atender
a um interesse publico gualificado como excepcional, ou seja, uma
situagiio extremamente importante, que nio possa ser atendida de outra
forma.” (Regime Constitucional dos servidores publicos, cit,, p. 124) -
Citacfo doutrinaria retirada da obra Comentarios a Constituicdo do Brasil -
Editora Saraiva, pag. 97.

Ainda a respeito do assunto, transcrevemos abaixo citagdo doutrindria
constanie da obra Comentarios a Constituigdo do Brasil - Editora Saraiva,
pags. 102 e 103):

“A necessidade a que alude o inciso IX do artigo 37 da Constituicio
Federal deve, todavia, ser especialmente qualificada. Deve ser
necessidade temporaria de excepcional interesse piublico.

Assim deve ser qualificada a necessidade quando a contratacio de
pessoal por tempo determinado for indispensavel para , como diz Celso
Antdnio Bandeira de Mello, “evitar o declinio do servigo ou para
restaurar-the o padrdo indispensavel minimo seriamente deteriorado
pela falta de servidores” (...).

A necessidade é de excepcional interesse piblico quando for premente,
imperiosa para que determinado servico funcione em condigdes
satisfatorias minimas, seja ele essencial ou no.

Realizado o servico deve cessar a relagio de emprego para essa finalidade
constituida, porque niio mais necessarios os servidores contratados.”

Diante dos aspectos doutrinrios acima mencionados, recomendo a Comisséo
de Representago , que proceda a andlise da matéria sob o enfoquedo interesse
piblico relativamente quanto as fungdes a serem desempenhadas pelos
contratados..

Recomendo ainda, seja aditado ao Projeto de Lel, que as contratagdes por ele
autorizadas serdo regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Rua Ararighéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Brahco
e-mail: legislativo@win.com.br ~ site: www.camarapatobranco.com.br ™
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A proposi¢do encontra amparo na norma contida no inciso X do artigo 2° da
Lei n® 1.751/98, cuja redagdo foi dada pela Lei n® 2.152, de 29 de abril de
2002.

No entanto, verificando as disposi¢des da Lei n® 2.958, de 30 de maio de
2008, que instituiu Programa Auto-Emprego, com o objetivo de capacitar
jovens e adultos de comunidades carentes de qualifica¢do, disponibilizando
condi¢Bes de empregabilidade e renda, através da oferta de cursos pratico-
tedricos de diversas areas, constatamos que a intengfio do legislador foi de
torna-lo perene, passando constituir-se em politica piblica permanente € ndo
tdo somente uma ac¢do administrativa governamental transitoria, razio pela
qual entendo s.m.j, que as atividades por ele desenvolvidas devam ser
realizadas por servidores efetivos, através de concurso publico.

E o parecer, SALVO MELHOR JUIZO.

Pato Branco, 11 de maio de 2009.

Rua Ararighdia, 491 - Fone: {46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legisiativo@wiln.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br



Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADC DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LE! N¢ 2.958, DE 30 DE MAIO DE 2008

Institui Programa Autoc-Emprego.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e e,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido o Programa Auto-Emprego — PAE, com o objetivo de
capacitar jovens e adultos de comunidades carentes de qualificagdo, disponibilizando
condi¢bes de empregabilidade e renda, através da oferta de cursos pratico-tebricos de
diversas areas.

Art. 22 O Programa visa atender as comunidades carentes de gqualificacéo,
mediante atividades votadas ao despertar do empreendedorismo e insergao social, dando-
se énfase:

| — envolvimento das comunidades na geragao de conhecimento;
Il — processo de resgate da cidadania;

Il — oportunidade de empregabilidade;

IV — disseminagao do conceito de empreendedorismo;

V —quebra de paradigmas socio-econdmicos culturais;

Vi — promog¢éo da qualidade de vida.

Art. 32 As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagdes
or¢amentarias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnolégico.

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo.

Esta lei decorre do projeto de lei n* 162/2007, de autoria dos vereadores
Marco Antonio Augusto Pozza — PMDB e Nelson Bertani — PDT.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Brance, 30 de maio de 2008.
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 093/2009

Senhor Presidente, senhores Vereadores,

Valemo-nos da presente Mensagem, para encaminhar a esta Colenda Casa Legislativa,
o anexo Projeto de Lei que contemple previsfio legal para contratagio de servidores por prazos
determinados, precedidos de teste seletivo, para atender a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e
Tecnoldgico, no Programa Auto Emprego, denominado PAE.

O Programa Auto-Emprego é voltado em beneficio das comunidades carentes de
qualificagéo e no combate & pobreza, atende a populagdo acima de 14 anos de idade nos varios Bairros
do Municfpio de Pato Branco; tendo sua fundamentagio metodologica na formagao em massa.

Por meio de mecanismos da chamada Capacitagfo Massiva, possibilita ao egresso
resgatar conhecimentos adquiridos durante sua vida, aliar esses conhecimentos & formagio profissional
e organizar-se em cooperativas ou pequenas empresas populares, bem como empreendimentos

~ individuais gerando assim renda a partir da comercializacdo dos produtos elaborados, bem como

preparar og egressos para o enfrentamento do desemprego, através da empregabilidade.

Promover-se-a, desta forma, o desenvolvimento de tecnologias sociais das comunidades
de Pato Branco no sentido de qualificar e requalificar a méo de obra nos bairros. O PAE facilita

resultados rapidos. Em trés meses de durag8o do Programa Auto Emprego nos bairros as pessoas ja
cohseguem obter renda.

Durante o periodo dos curses, a metodologia utilizada possibilita a forma¢ao de um

capital social que acaba por expressar oportunidades as comunidades carentes através da mudanga da
matriz socio-econémica cultural.

O processo de capacitagcio compreende:

v" Capacitagdo em Habilidades Gerais - expressio verbal, portugués,

cidadania, questfes de género e salde, ética, empreendedorismo, lideranga

e participacio comunitaria; etc...
Capacitagdo em Habilidades Especificas — referentes ao tipo do curso ou
mesmo do empreendimento a ser estruturado;
Capacitagdo em Habilidades de Gestdo — elaboragfio de pesquisa de
mercado, planejamento estratégico, capital de giro, marketing, gestao
cooperativista, custo, venda, estoques, elc...
O projeto Programa Auto Emprego tem na municipalidade a metodologia de
implementacdo, e, busca parcerias no poder privade e educacional a

complementaridade na mudanga da matriz cultural e econdmica dos
envolvidos.

v

v

Contando com o entendimento e aprovacao do presente Projeto de Lei, antecipamos
agradecimentos e colhemos o ensejo para expressar voto _produtivo periodo legislativo.
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LE! N2 426 {2005

Autoriza o Executivo Municipal a contratar
servidores por prazo determinado, precedido de

Teste Selativo. O
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Art. 1° Fica autorizado o Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico Tecnoldgico e Turismo,“a contratar servidores por prazo determinado de

até 01 {um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, conforme descrigio a seguir:

Quantidade Fungdo Projeto Carga Horaria Salario
Semanal
20 Instrutor de PAE 20 481,11
Aprendizagem
07 Agente Educador PAE 40 796,44

Art. 2° O instrutor de Aprendizagem tera como atribuigges:
« Planejar e desenvolver situa¢Ses de ensinc e aprendizagem voltadas para a

qualificagéo profissional de jovens e adultos orientando-os nas técnicas especificas

da area em guestao;

Avaliar processo ensino-aprendizagem;

Elaborar material pedagégico;

Sistematizar estudos, informacgdes e experiéncias sobre a area ensinada;

Garantir seguranga, higiene e protegic ambiental nas situagdes de ensino-

aprendizagem;

¢« Fazer registros de documentagdo escolar, de oficinas e de [aboratérios. No
desenvolvimento das atividades mobilizar capacidades comunicativas.

* & & &

Art. 3° O agente educador tera como atribuigoes:
» Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola;
Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar;

Crientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de
horarios;

Ouvir reclamagbes e analisar fatos;
Prestar apoio as atividades educativas;

+ Controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos,
fiscalizando espagos de recreagédo, definindo limites nas atividades livres;

* Qrganizar ambiente escolar e providenciar manutencéo predial.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de suZ@b—_E;agéo.
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