ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPIRAMA
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
ACREDITE NO PROGRESSO
ADM 2009 - 2012

Lein® “[£ /2009 Tupirama — TO, 18 de novembro de 2009.

Dispbe sobre a criagdo de cargos publicos de

Agente de Saude e Agente de Combate as
endemias e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUPIRAMA, Estado do Tocantins, usando de
suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
TUPIRAMA, Estado do Tocantins, aprovou e Eu em seu nome sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os cargos publicos de Agente Comunitario de Saude — ACS
e de Agente de Combate as endemias — ACE, atividades pulblicas a serem executadas no
ambito do Sistema Unico de Saude Municipal, o qual passaré a integrar o quadro de pessoal de
provimento efetivo da Administragao direta do Municipio de Tupirama.

Art. 2° O exercicio dos cargos publicos de Agente Comunitario de Salde e de
Agente de Combate as Endemias, nos termos desta Lei, dar-se-a, exclusivamente, no ambito
do Sistema Unico de Saide — SUS do Municipio, na execugdo das atividades de
responsabilidade deste ente federado.

Paragrafo Unico. Aplica-se aos servidores titulares dos cargos de que se trata o
caput deste artigo, o regime juridico Unico dos servidores publicos do Municipio.

Art. 3° Compete ao Agente Comunitario de Salde as atribuigdes definidas na
Portaria n® 648 de 28 de margo de 2006, além do exercicio de atividades de prevengao de
doengas e promogdo da salde, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS e sob
supervisao do gestor municipal.

§ 1° Sao Consideradas atividades do Agente Comunitario de Salide, na sua area
de atuagao:

| - participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagao
da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagoes, priorizando as situagoes a
serem acompanhadas no planejamento local,

Il - realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes,entre outros), quando necessario;

IIl - realizar agées de atengdo integral conforme a necessidade de salude da
populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;
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IV - garantir a integralidade da ateng&o por meio da re_alizac;éo de.agées de
promogdo da salde, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a saude;

V - realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo
compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local;

VI - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VIl - responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagao do
cuidado mesmo quando esta necessita de ateng&o em outros servigos do sistema de saude;

VIII - participar das atividades de planejamento e avaliag&o das acdes da equipe,
a partir da utilizagao dos dados disponiveis;

IX - promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social,

X - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagéo da SMS;

Xl - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacéo na Atencéo Basica;

XIl - participar das atividades de educagao permanente;

XIll - realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais;

XIV - desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a
populagdo adscrita @ UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

XV - trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a
microarea;

XVI - estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acdes
educativas, visando a promocdo da salde e a prevencdo das doengas, de acordo com o
planejamento da equipe;

XVIl - cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros
atualizados;

XVIII - orientar familias quanto a utilizacdo dos servigos de salde disponiveis;

XIX - desenvolver atividades de promocgao da salde, de prevencado das doencas
e de agravos, e de vigilancia a salude, por meio de visitas domiciliares e de agbes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daguelas em situagao de risco;

XX - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

XXI — a utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural
da comunidade;

XXII — a promogéao de agdes de educagado para a saude individual e coletiva;

XXl - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de
saude, de nascimento, 6bitos, doengas e outros agravos a saude;

XXIV — o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da saude;
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XXV - a realizagdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de
situagdes de risco a familia; e '

XXVI — a participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor saude e
outras politicas que promovam a qualidade de vida. _ .

§ 2° Ao Agente Comunitario de Saude é vedado o exercicio de atividades
internas das Unidades de Salde, salvo nos casos de mobilizagdes comunitarias ou campanhas

estipuladas pelo Municipio.

Art. 4° Compete ao Agente de Combate as endemias o exercicio de atividades
de prevengdo de doengas e promogdo da saude mediante agdes de vigilancia a saude;
promover a educacdo e mobilizagdo comunitaria e outras afins, em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

Paragrafo Unico. A Unido, Estado e Municipio compete disciplinar as atividades
de prevencéo de doencas, promogéo de saude, de controle e de vigilancia descritos nos arts 3°
e 4° da Lei Federal n° 11.350 de 5 de outubro de 2006.

Art. 5° S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico de Agente
Comunitario de Saude — ACS e de Agente de Combate as endemias — ACE:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il — a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - ensino fundamental completo;

V — a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental;

VIl - ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades em 08
horas diarias, em dois turnos, totalizando 40 horas semanais;

VIl - residir na area da comunidade em que se pretende atuar desde a data da
publicacao do edital de abertura do Processo Seletivo publico.

§ 1° A exigéncia do inciso VIII ndo se aplica ao Agente de Combate as endemias
- ACE.

§ 2° A Secretaria Municipal de Saude compete a definicdo da area geogréfica a
que se refere o inciso VIII, observados os parametros estabelecidos pelo Ministério da Satde.

§ 3° O nado atendimento ao disposto, a qualquer tempo, no inciso VIII, ou a
apresentagao de declaracao falsa de residéncia dara ensejo a anulagdo do ato de investidura.

§ 4° A investidura ocorre na classe e referéncia iniciais do cargo.

Art. 6° A contratagao para os cargos de Agentes Comunitarios de Saude devera
ser precedida de processo seletivo publico provas ou de provas e titulos, de acordo coma a
natureza e a complexidade de suas atribuicdes e requisitos especificos para o exercicio das
atividades que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

Art. 7° A administragdo publica somente podera rescindir unilateralmente o
contrato do Agente Comunitario de Satude na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:
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| — pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagao gias
Leis do Trabalho — CLT, apurado em procedimento no qual se assegure um recurso hierarquico,
dotado de efeito suspensivo, 0 qual, no seu prazo total de tramitag&o, recurso e decisao final,
ndo podera ultrapassar o prazo maximo de 45 dias;

Il — acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Il = necessidade de reducéo de quadro de pessoal, por excesso de despesa,
nos termos da Lei Complementar a que se refere o art. 169 da Constituicdo Federal;

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
estabelece no inciso | deste artigo;

V — deixar de residir na area em que atuar, conforme o disposto no art. 5° inciso
VIII, desta Lei,

Paragrafo Unico — sera considerada falta grave, nos termos do disposto no inciso
|, deste artigo, a apresentacé@o, em qualquer tempo, de declaragéo falsa de residéncia.

Art. 8° O Agente Comunitario de Saude devera anualmente comprovar, por
meios julgados habeis pela administragdo publica municipal, a sua residéncia na sua area de
atuagdo, cabendo ao Municipio a fiscalizagdo permanente.

Art. 9° Ficam criados 05 (cinco) cargos publicos de Agente Comunitario de
Saude e 2 (dois) cargos publicos de Agente de Combate as Endemias, no ambito da
administracdo Direta do Municipio de Tupirama, com retribuicdo mensal estabelecida na forma
do Anexo |, cuja despesa nado excedera o valor atualmente despendido pelo Municipio com a
contratagdo desses profissionais.

Paragrafo Unico — os cargos anteriormente criados com a nomenclatura de
Assistente de Salde passam a serem denominados como Agente Comunitario de Saude.

Art. 10° As despesas decorrentes da criagdo dos cargos publicos a que se refere
o art. 9° ocorrerdo a conta das dotagbes destinadas a Secretaria Municipal de Salde,
consignadas no orgamento do Municipio.

Art. 11° O municipio, no prazo maximo de 10 dias, a contar da data de
publicagdo desta Lei, tornara publica a listagem dos agentes comunitarios de satde que
exercem na presente data, atividade de agente comunitario de satide no municipio indicando se
0 mesmo decorre de contrato:

a) firmado com a administragdo publica sem qualquer forma de selegado publica;

b) firmado com a administragdo publica por forca de aprovagdo em processo
seletivo publico realizado pelo Municipio ou Estado;

c) firmado com pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, por forga
de contrato. convénio ou termo de parceria com a administracdo publica
municipal e se o contrato de trabalho do agente comunitario de saude
decorreu de aprovagdo em processo seletivo autorizado e supervisionado
pelo Municipio, mas realizado pela pessoa juridica;

d) Selecionados através de Concurso publico para o exercicio do cargo de

Assistente de Saude e, atualmente exercem o Cargo de Agente Comunitario
de Saude.
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Art. 12° As situagdes previstas nas letras “b", “c’ e “d" do art. 11, deverao ser
certificadas pela administragdo publica municipal, no prazo maximo de sessenta dias.

Art. 13° Os processos seletivos realizados pela administragdo publica municipal
antes da data de edicdo da Emenda Constitucional 51/2006, serao considerados convalidados
apos o ato formal de certificagdo, o qual devera ser publicado, conforme mencionado no art.
12°, devendo os agentes comunitéarios de satde, em efetivo exercicio na profisséo até a data de
edicdo da Lei n° 11.350/2006, serem lotados nos quadros de pessoal efetivo da administragéo
publica direta, como Servidor Publico.

Paragrafo unico: os agentes comunitarios de saude aprovados no processo
seletivo mencionado no caput e que, ate a data de publicagdo da presente Lei, ainda nao
tiveram sido convocados, terdo seus direitos garantidos ate o termino da data de validade do
processo seletivo, conforme previsto no edital.

Art. 14° Os processos seletivos realizados por pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, por for¢a de contrato, convenio ou termo de parceria com a administragao
publica municipal serdo analisados pelos 6rgdos municipais competentes a fim de verificar a
sua formalidade, como data de realizagdo, publicacdo de edital, publicagdo dos resultados,
contratos de trabalho, dentre outros, além da obrigatoriedade de comprovagéo da necessaria
autorizacdo e supervisdo da administracdo publica.

Art. 15° Somente apds a verificagdo e comprovagdo de que todos os requisitos
essenciais previstos no art. 14° foram cumpridos, o 6rgdo competente da administracdo publica
certificara o fato, tornando-o publico, e fara publicar a listagem dos agentes comunitérios de
saude em efetivo exercicio na data da publicagdo da Lei n° 11.350, com contrato de trabalho,
em vigor, firmado com a pessoa juridica de direito privado, os quais serdo lotados nos quadros
de pessoal afetivo da administragédo publica.

Art. 16° Esta Lei entrara em vigor na data de sua promulgagdo e publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUPIRAMA, Estado do Tocantins, aos 18
(dezoito) dias do més de novembro de 2009.

Orl o Alves.
Preféito Municipal
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Anexo |

Tabela da Remunerag&o mensal para os cargos de Agente Comunitario de Satde e Agente de
Combate as Endemias

Cargo Remuneracgao
Agente Comunitario de Saude R$ 630,22
Agente de Combate as Endemias R$ 630,22
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