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De forma excepcional, fica criado para o ano-

APRO,VADDO

23 . . o
Sessiic de 119 12025 exerc.1c1o financeiro c.ie .2025- um abor'\o ar.lual (14
AR salario), para os profissionais do magistério e para

Prebidenis os nao-docentes, na forma estabelecida nesta Lei.

Verdnica Senra da Silva
sresigente O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO ]OSE DE MIPIBU, Estado do Rio

“Eiinidé d8 Norte, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos da Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. De forma excepcional, fica criado para o ano exercicio
financeiro de 2025, um abono anual (14° saldrio) para os profissionais do magistério
e para os nao-docentes (ambos efetivos) que compdem o FUNDEB.

§1° O beneficio que serd pago equivalera ao saldrio base do servidor,
respeitando o salario base do més de dezembro de 2025, excluidas todas as
gratificagoes de natureza fixa ou varidveis.

§2° Os valores pagos do abono anual (14° salario) nao incorporam a
remuneracao do servidor para quaisquer efeitos.

Art. 2° Poderd, a critério do Poder Executivo, caso nao atinja os 70%
(setenta por cento) de gastos do magistério municipal estabelecidos na Constituigdo
Federal, conceder novo repasse de até 100% do valor pago a titulo de abono anual
(15° salério) estabelecido no art. 1° desta Lei.

Paragrafo tnico. Excepcionalmente, em havendo sobra apés o
pagamento estabelecido no caput deste artigo, para se atingir os 70%, o saldo
remanescente serd dividido/rateado entre o quadro de efetivos da educagao de
forma igualitéria.

Art. 3° As despesas com a execucdo desta Lei correrdao por conta de
dotagao or¢amentaria da Secretaria Municipal de Educagdo, Fonte FUNDEB.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposi¢bes em contrario.

Sao José de Mipibu/RN, 02 de dezembro de 2025.

JOSE DE FIGUEIREDO VARELA
Pll'efel Municipal
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como objetivo criar de forma excepcional
um abono salarial para os profissionais que atuam junto a Secretaria Municipal de
Educagao, sendo eles os do magistério e os nao-docentes, todos servidores efetivos
do municipio.

Tendo em vista que a Constituicao Federal prevé um gasto minimo de
70% dos valores repassados com o FUNDEB para despesas com pessoal, e que existe
davidas sobre a constitucionalidade dos chamados “rateios”. O municipio, visando
cumprir o percentual estabelecido, e em consondncia com varios municipios, cria de
forma excepcional, o abono anual (14° salério).

Desta forma, o municipio valoriza os profissionais da educacao e cumpre
a legislacao vigente, no momento em que todos serao beneficiados com a medida.

Por tais motivos, solicito aos Nobres Edis a apreciagdo e aprovagao do
presente Projeto de Lei.

Sao José de Mipibu/RN, 02 de dezembro de 2025.

-
JOSE DE FIGUEIREDO VARELA
Prefe¢ito Municipal




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU

“PALACIO ABEL 1ZAiAS”
CNPJ/MF 09.116.096/0001-22

ComMissAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA, LEGISLACAO E CIDADANIA

Projeto de Lei n° 077/2025
Relatorio e Parecer

O presente parecer tem por objeto o Projeto de Lei n° 077/2025 que “De
forma excepcional, fica criado para o ano-exercicio financeiro de 2025 um abono anual
(14° salario) para os profissionais do magistério e para os néo-docentes, na forma
estabelecida nesta Lei.”, de autoria do Poder Executivo Municipal.

A proposigdo em questdo esteve em pauta na 212 sessdo ordinaria, do
segundo periodo, ndo recebendo emenda ou substitutivo.

Em continuidade ao processo legislativo, esta Comissdo procedeu a
analise quanto aos seus aspectos constitucional, legal e juridico, nos termos do artigo
104, inciso |, do Regimento Interno desta Casa, sendo favoravel a sua aprovagao,
considerando que a referida proposicéo cria esse 14° salario como um abono salarial
anual, a ser pago respeitando-se o limite de gasto minimo com pessoal, previsto na
Constituicdo Federal, que € de 70% (setenta por cento) dos valores repassados ao
municipio através do FUNDEB, de modo a evitar sobras, considerando que o rateio
dessas sobras, sem previsdo em lei, tem sua legalidade sendo questionada em varios
niveis do Poder Judiciario. Para que se possa atingir esse percentual minimo (70%) ha a
previséo, inclusive, da possibilidade de pagamento de um abono salarial anual
denominado de 15° salario.

Constata-se que a medida é de natureza legislativa e de iniciativa privativa
do Poder Executivo Municipal.

Desta forma, o Projeto de Lei n® 077/2025 em exame esta em condi¢des de
ser aprovado, no que diz respeito aos aspectos que cumpre a esta Comissdo analisar.

Assim sendo, ndo havendo ébices, esta Comissdo manifesta-se favoravel
a aprovacao do Projeto de Lei n® 077/2025.

Sala das Comissodes, 11 de embro de 2025.

Felipe de Moura Ferreira
Relator
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Maria Ducineide Rodrigues da Silva Alberto de Al . R. de Melo Neto
Presidente Vice-Presidente
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CoMISSAO DE SAUDE, EDUCACAO, CULTURA, TRABALHO, ESPORTE
E ASSISTENCIA SOCIAL

Projeto de Lei n°® 077/2025
Relatério e Parecer

O presente parecer tem por objeto o Projeto de Lei n® 077/2025 que “De
forma excepcional, fica criado para o ano-exercicio financeiro de 2025 um abono anual
(14° salario) para os profissionais do magistério e para os nao-docentes, na forma
estabelecida nesta Lei.”, de autoria do Poder Executivo Municipal.

A proposicdo em questédo esteve em pauta na 212 sesséo ordinaria, do
segundo periodo, ndo recebendo emenda ou substitutivo.

Em continuidade ao processo legislativo, a Comissdo de Constituigéo,
Justica, Legislacdo e Cidadania emitiu parecer favoravel a aprovagdo da proposi¢éo,
apds a analise dos aspectos constitucional, legal e juridico. Procedemos, entdo, a
analise quanto aos aspectos de competéncia desta Comissao, nos termos do artigo 104,
inciso IV, do Regimento Interno desta Casa, sendo favoravel a sua aprovagéo,
considerando que a proposicdo visa dar efetivo cumprimento ao que dispde a
Constituicdo Federal quanto ao gasto minimo com pessoal que deve equivaler ao
percentual minimo de 70% (setenta por cento) dos recursos do FUNDEB que sé&o
repassados ao municipio, o que converge na valorizagao dos profissionais da educagéo.

Desta forma, o Projeto de Lei n°® 077/2025 em exame esta em condigcbes de
ser aprovado, no que diz respeito aos aspectos que cumpre a esta Comiss&o analisar.

Assim sendo, ndo havendo obices, esta Comissdo manifesta-se favoravel
a aprovacéao do Projeto de Lei n® 077/2025.

Sala das Comissdes, 11 de dezembro de 2025.

Jv‘// g

Gustavo Roque de Souza Menino
Relator
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Rosiane Pereira de Lima Rafael
Presidente Vice-Presidente




