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LEI COMPLEMENTAR N° 031 DE 24 DE DEZEMBRO DE 2020

“Altera a Lei Complementar n°® 02 de 19 de
janeiro de 2001 e da outras providéncias.”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ARACI no uso de suas
atribui¢des legais, em consondncia com o disposto no artigo 36 § 6° da Lei Organica
Municipal combinado com o artigo 121 do Regimento Interno da Camara de Araci, faz
saber que fica SANCIONADA TACITAMENTE a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 30 da Lei Complementar n° 02 de 19 de janeiro de 2001 — Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Araci, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art.30 — Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeado para cargo de
provimento efetivo ficarad sujeito ao estdagio probatério, por periodo de 3(trés)
anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo,
obrigatoria para o desempenho do cargo.

§ 1° - A contar do primeiro dia do exercicio no cargo efetivo o
desempenho do servidor serd objeto de avaliagdes quadrimestrais,
durante os trés anos de dura¢do do estdgio probatorio, observado
cronograma disposto em regulamento.

§ 2°- A avaliag¢do do servidor em estdagio probatdrio ndo prejudica a
apurag¢do de sua responsabilidade por faltas disciplinares nem a
aplicagdo das penalidades previstas nos Estatutos.

§ 3° - Durante o estdgio probatorio, ao ocupante de cargo efetivo no
servigo da Rede Publica Municipal, sera proporcionado meio para sua
integragdo e desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo ao
interesse publico, garantido através de acompanhado pela equipe de
suporte e pelo Comité Técnico.

Art.2°-0 §1°do artigo 32 da Lei Complementar n® 02 de 19 de janeiro de 2001 — Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Araci, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:
§ 1° - A avaliagdo final do servidor serd promovida no 30° més do
Estagio Probatorio, pela chefia imediata que submetera a sua chefia
mediata.

Art. 3° - O artigo 34 da Lei Complementar n° 02 de 19 de janeiro de 2001 — Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Araci, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art. 34 - Ndo se concederd ao servidor em estdgio probatorio:
1 - transferéncia de local de trabalho a proprio pedido,
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11 - autorizagdo para prestar servi¢os a Poder ou drgédo diverso daquele
ao qual se acha vinculado, inclusive da administracdo publica indireta;
III - licenga por motivo de interesse particular;

Art. 4° - O artigo 35 da Lei Complementar n° 02 de 19 de janeiro de 2001 — Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Araci, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art. 35 — O servidor empossado apds concurso publico serd
considerado estavel apos o Estagio Probatério de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio que serd obrigatoriamente cumprido no exercicio das
atribuicdes do cargo efetivo para o qual o servidor foi nomeado.

§ 1° - Suspende-se o periodo de estdagio probatério voltando a correr
no dia estabelecido para o retorno do servidor ao exercicio do cargo
ou do dia seguinte ao de sua liberagdo, nas hipoteses de;

I - licenga gestante ou adogdo;

II - licenga paternidade;

111 - licenga para tratamento de saude;

1V - licenga em virtude de acidente de trabalho ou doenga profissional,;
V - licenga para acompanhamento de doen¢a em pessoa da familia;
VI - afastamento para exercer mandato eletivo,

VII - afastamento para exercer fungdo gratificada;

VIII - licen¢a para cumprir mandato sindical”.

§2°- O servidor serd considerado estavel no servigo publico municipal
somente apds a prdtica do ato de declaragdo de estabilidade pela
autoridade competente, cumpridas as formalidades de avaliagdo e
obtido o parecer favoravel para sua permanéncia no exercicio do

»»

cargo.

Art. 5° - O artigo 47 da Lei Complementar n° 02 de 19 de janeiro de 2001 — Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Araci, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 47- A exoneragdo de cargo de provimento efetivo dar-se-d a pedido
do servidor ou de oficio.

§ 1°- A exoneragdo de oficio serd aplicada:

I — quando ndo satisfeita as condi¢des do estdagio probatorio;

II — quando o servidor ndo entrar no exercicio do cargo no prazo
estabelecido;

111 — quando o servidor optar pela aposentadoria.

§ 2°— A aposentadoria é causa de extingdo de vinculo, sendo vedada a
permanéncia no servigo publico municipal.”

Art. 6° - O artigo 53 da Lei Complementar n° 02 de 19 de janeiro de 2001 — Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Araci, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:
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“Art. 53- O servidor publico podera ser cedido ou permutado, mediante
a necessidade do servigo publico ou indicado para provimento em cargo
comissionado, para ter exercicio em outro orgdo ou entidade dos
poderes da Unido, dos Estados ou dos Municipios”.
§ 1°- Nos casos de cessdo para outros entes ou orgdos, a mesma se dard
mediante convenio entre as partes, sempre sem Onus para o municipio.
§ 2°- Nos casos de permuta entre servidores efetivos, a mesma se dard
desde que os cargos permutados tenham a mesma natureza e carga
hordria, que cada orgdo/entidade permutante seja o responsdvel pela
remuneragdo do seu respectivo servidor e que a permuta tenha a
anuéncia expressa do servidor.
§ 3° - A cessdo ou permuta do servidor sera recusada nas seguintes
hipoteses:
I - ndo atendimento ao interesse publico a juizo da Administra¢do do
Municipio de Araci;
1I - existéncia de prejuizo a presta¢do do servigo publico local que possa
ser verificado com a auséncia do servidor cedido;
§ 4°- O cedente ou permutante poderd, a qualquer tempo, mediante juizo
de conveniéncia e oportunidade, requisitar o retorno do servidor publico
cedido ou permutado.
§ 5° - No caso de permuta, precedido da devida comunicagdo, cada
servidor deve retornar ao seu orgdo de origem.
§ 6° - A cessdo ou permuta far-se-a pelo prazo de até 12 (doze) meses,
sendo facultada sua prorrogacdo, mediante juizo de conveniéncia e
oportunidade a cargo da Administracdo dos entes conveniados.
§ 7° - E condicdo para a prorrogacdo da cessdo ou permuta a
Sformulagdo de requerimento especifico com esta finalidade por parte do
orgdo cessionadrio ou permissiondrio.
§ 8 - O requerimento de que trata o pardgrafo anterior deverd ocorrer
anualmente, no minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia ao término
do prazo de encerramento do periodo de cessdo ou permuta.
§ 9° - Findo o periodo de validade da cessdo ou permuta e em ndo
havendo sua prorrogacdo, seja por auséncia de conveniéncia e
oportunidade, seja pelo descumprimento do disposto no paragrafo
anterior, o servidor deverd reapresentar-se ao orgdo central responsavel
pela gestdo de pessoal, no dia imediatamente posterior ao seu término,
sendo reinserido no quadro de servidores da Administracdo ao qual faz
parte.”

Art. 7° - O artigo 93 da Lei Complementar n° 02 de 19 de janeiro de 2001 — Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Araci, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 93 — O adicional por tempo de servigo é devido ao servidor a razdo
de 5%(cinco) por cento para cada quinquénio de efetivo exercicio em
cargo estavel da Administragcdo Publica do Municipio de Araci,
incidente exclusivamente sobre o vencimento base, até o limite de 35%
(trinta e cinco) por cento.
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§ 1°- O direito a gratificagdo, instituida neste artigo, se inicia no dia em
que o servidor completar 5 (cinco) anos de servico, aplicado
automaticamente.
§ 2°- Sobre a gratifica¢do de tempo de servico de que trata o caput deste
artigo, ndo poderdo incidir quaisquer vantagens.
§ 3°- évedada a contagem de tempo de servico prestada ao municipio
anterior ao vinculo de provimento efetivo para fins do adicional

estabelecido neste artigo, salvo disposi¢do expressa em lei especifica.”

Art. 8° - O artigo 103 da Lei Complementar n® 02 de 19 de janeiro de 2001 — Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Araci, passa a vigorar com a
seguinte redaco:

“Art. 103 - Fica assegurado a Estabilidade Econémica, ao servidor que
exercer, por 12 (doze) anos, continuos ou ndo, cargo de provimento em
Comissdo e Fung¢oes Gratificadas, o direito de continuar a perceber, no
caso de exoneragdo, como vantagem pessoal, retribui¢do equivalente a
diferenca entre o valor deste e o vencimento do cargo de provimento
permanente que tenha exercido por mais de 2 (dois) anos.

§ 1° O direito a estabilidade se constitui com a exoneragdo do cargo de
provimento temporario, sendo o valor correspondente fixado neste
momento.

§ 2°- Para os efeitos deste artigo serd computado o tempo de exercicio
de cargo em comissdo, agente politico e/ou fungdo gratificada como
dire¢do, chefia e assessoramento.

§ 3% Os servidores empossados para 20 horas semanais, que requererem
a vantagem estabelecida no caput devera optar na manutengdo das 40
horas semanais ou em retorno as 20 horas com vantagem proporcional.

§4° - O servidor beneficiado pela Estabilidade Econdémica que vier a
ocupar outro cargo de provimento em comissdo devera optar, enquanto
perdurar esta situagdo, entre a vantagem pessoal ja adquirida e o valor
da gratificagdo pertinente ao exercicio do novo cargo,

§ 5° — O Valor da Estabilidade Econémica, fica desvinculado do
vencimento do cargo em comissdo que deu origem a Estabilidade
Econémica, ndao sendo mais permitido o atrelamento ao valor do cargo
em comissdo ou Sfungdo gratificada.
§ 6° - O reajuste da vantagem pessoal, prevista no caput deste artigo,
obedecerd aos mesmos critérios das revisoes gerais dos vencimentos dos
cargos efetivos do funcionalismo municipal.
§ 7% O servidor beneficiado pela estabilidade economica que vier a
ocupar, por mais de 2 (dois) anos, outro cargo de provimento
tempordrio, podera obter a modificagdo do valor da vantagem pessoal,
passando esta a ser calculada com base no valor do simbolo
correspondente  ao  novo  cargo  que  tenha  ocupado.
§ 8% O valor da estabilidade econémica ndo servird de base para cdlculo
de qualquer outra parcela remuneratoria.”
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Art. 9° - O artigo 130 da Lei Complementar n°® 02 de 19 de janeiro de 2001 — Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Araci, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art. 130 — E assegurado ao servidor o direito a licenca para o
desempenho de mandato em Confederagdo, associagdo ou sindicato
representativo da sua categoria desde que registrada no Ministério do
Trabalho, sem prejuizo de seu vencimento e, das vantagens a que faca
Jjus na data de afastamento, bem como as que vierem a ser incorporadas
posteriormente por exercer fung¢do considerada de efetivo exercicio,
sendo estes a titulo de licenca classista.

§ 1°- Ao ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga ndo
se concederd a licenga de que trata este artigo.

§ 2° - As entidades referidas no “caput” deste artigo, terdo que
representar, exclusivamente servidores publicos do Municipio de
Araci.

§ 3° - A licenga terd duragdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reelei¢do.

§ 4° - O numero de servidores a serem disponibilizados deverd
obedecer aos seguintes critérios:

I — Para cada 250 (duzentos e cinquenta) filiados, sera disponibilizado
1(um) servidor com énus para Administra¢do Publica,

II - Poderd em caso de relevincia e necessidade, devido ao servico a
ser prestado, comprovado pela entidade sindical e a critério da
Administracdo Publica, exceder ao numero de servidores estabelecido
no inciso anterior e com oénus para o Municipio,

IIl — Para além do exposto, poderdo ser disponibilizados outros
servidores, desde que, com énus para a entidade sindical.

§ 5 °- O periodo de afastamento do servidor para servigo em entidade
classista, remunerado pela administragcdo ou ndo, conta para todos os
fins e efeitos.

§ 6° - A remuneragdo do servidor cedido sem 6nus para o municipio a
entidade sindical, devera ser efetuado pelo proprio municipio, sendo o
valor do custo anual dividido em 12 parcelas retida do repasse
consignado em favor da entidade, formalizada em ato especifico.”

Art. 10 - Ficam revogados os artigos 104, e seus respectivos paragrafos e incisos da Lei
Complementar N° 02 de 19 de janeiro de 2001 — Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Araci.

Art. 11 - Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢@o, revogando as disposi¢des
em contrario.

Araci - Bahia, 06 de janeiro de 2020; 61° da Emancipacao Politica do Municipio

JEFSON MIRANDA CARDOSO CARNEIRO
Presidente da Camara Municipal de Araci
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