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*' g Prefeitura Municipal de Roncador

PRAGA CENTRO - E-MAIL: prefroncadorfucl.com.br

RONCADOR - CEP-87320-000 - CAIXA POSTAL: 001 - FONE/FAX: ( 44 ) 575-1222 - PARANA

PROJETO DE LEI N°. 10/2018

Sumula: Autoriza o Chefe do Poder Executivo
Municipal a firmar termo de fomento com a
Associaciio de Pais, Mestres e Funciondrios do
Colégio Estadual General Carneiro — APMF, e
da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Roncador — Estado do Parana, aprovou, ¢ eu MARILIA
PEROTTA BENTO GONCALVES - Prefeita Municipal, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a firmar termo de
fomento com Associa¢io de Pais, Mestres e Funcionarios do Colégio Estadual General
Carneiro — APMF, associagio civil sem fins lucrativos, com sede e foro nesta cidade de
Roncador - PR, inscrita no CNPJ sob n°. 76.720.234/0001-75, fundada em data de 30 de
agosto de 1984, através do Estatuto Social, entidade reconhecida de utilidade piblica pela
Lei Municipal n.° 339, de 18 de abril de 1996.

Art. 2° - O Municipio de Roncador efetuara o repasse financeiro de subvengdo anual,
que serdo pagos conforme cronograma de desembolso pactuado no termo de fomento e de
acordo com a disponibilidade financeira do Municipio de Roncador para o fim de promogao
de acdes voltadas ao desenvolvimento da educagio.

Pardgrafo unico - A presente lei tem o objetivo apenas de autorizar o repasse
financeiro, ndo criando obrigagdo ao Executivo Municipal.

Art. 3° - O termo de fomento compreendera ainda, disponibilizagdo de servidores
publicos municipais quando necessario para apoio ao atendimento das politicas de incentivo
as acdes voltadas ao desenvolvimento da educagéo.

Art. 4° - As despesas para financiamento do termo de fomento correrdo a conta do
or¢amento geral vigente na Lei de Or¢gamentéria Anual.

Art. 5° - Fica a entidade beneficiada obrigada a manter em dia suas certiddes negativas
junto aos orgdos da administragdo publica, estadual e federal, sob pena de cancelamento
automatico do termo de fomento.
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Art. 6° - Fica a entidade beneficiada obrigada a apresentar prestagdo de contas dos
valores repassados semestralmente, até o dia 15 do més subsequente ao encerramento de cada

semestre do ano.

Art. 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Pago Municipal Jodo Otales Mendes,
Em 23 de margo de 2018.

A/({Mo. P B Lowoly
Marilia Perotta Bento Gor(galves
Prefeita Municipal
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PROJETO DE LEI N°. 010/2018.
JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente:-
Excelentissimos Senhores Vereadores:-

Visa a presente propositura, obter a providencial autorizagdo Legislativa, para que este
Executivo possa firmar Termo de Fomento com a Associa¢@o de Pais, Mestres e Funcionarios
do Colégio Estadual General Carneiro — APMF, para apoio ao atendimento das politicas de
incentivo as acdes voltadas ao desenvolvimento da educacéo.

O Municipio nio efetuard qualquer repasse financeiro a entidade caso esta ndo cumpra
todas as exigéncias legais atinentes as subvengdes, consoante normas exaradas do Egrégio
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Isto posto, este Executivo elaborou o incluso Projeto de Lei, que ora passa as maos de
Vossa Exceléncia e Excelentissimos Pares, para que seja submetido a alta apreciagdo e
deliberagfo, confiantes em um parecer favoravel.

Paco Municipal Jodo Otales Mendes
23 de margo de 2018.

. PB M &
Marilia Perotta Bento Gorfgalves
Prefeita Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE RONCADOR - PARANA

CNPJ:- 75.371.401/0001-57
VMOISES LUPION, 89 - CENTRO
Exercicio:- 2018

Excelentissimo Senhor Prefeito PROCESS0 N*43 _/ 2018

: DATA: 20/02/2018 - :15:18:32
TIPO: 1 - GERAL

Requerente:  Associaglio de pais ¢ mestres do Colégio Estadual General Carneiro

CPF/CNPJ: 76.720.234/0001-75 RG/Insc. Est.:

Enderego:

Complemento: Bairro:

Cidade: - CEP: -

Telefone:

ASSUNTO/MOTIVO: REQUERIMENTOS E OFICIOS
Solicitagiio de Convénio

| Carneiro , supra qualificado, vem respeitosamente i presenga

Associagiio de pais e mestres do Colégio Estadual Genera
fio competente desta Prefeitura que Ihe expega:

de Vossa Exceléncia requerer para que determine a repartig

Solicitagao de Convénio

Observagao.

End. Correspondéneia: - N"
Bairro:

Cidade: -

TP i
CEP: Complemento:
Telefone: - Celular: - Email:
erul: Qundrn: Data: Cadastro
b
Nestes termos. K \’
Pede deferimento. \‘\) . .\,»‘

Associagio de pais ¢ mestres do Colégio Istadual Gener al Carneiro
~——— Requerente

A g ‘
* \\ ' 3 “'\\ "\l .IQ b4 \ " ]§\ r\, g s
S ¥ - .
Maria lsabel Malamin
[Funciondrio
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FUNCIONARIO

FUNCIONARIO 1 Xadrez
Ensino Médio 6h semanais

FUNCIONARIO 2 Ensino
Superior Futsal Feminino e
Atletismo 12h semanais

FUNCIONARIO 3 Ensino
Superior Futsal Basquete 6h
semanais

FUNCIONARIO 4 Ensino
Superior Voleibol e Tenis de
Mesa 12h semanais

FUNCIONARIO 5 Movimento
Cénico Ensino Médio 6h
semanais

FUNCIONARIO 6 Ensino
Superior Musica Fanfarra e
Desenho 24h semanais

SUBTOTAL

ENCARGOS
INSS

FGTS

PIS FOLHA
SUBTOTAL

TOTAL MIENSAL

MAR

363,40

920,00

460,00

520,00

363,40

1.840,00

4.866,80

MAR
1.825,06
423,20
52,90
2.301,16

7.167,96

ABR

363,40

920,00

460,00

920,00

363,40

1.840,00

4.866,80

ABR
1.825,06
423,20
52,90
2.301,16

7.167,96

SALARIOS LIQUIDOS
MAI JUN JUL AGO SET

363,40 363,40 363,40 363,40 363,40

920,00 920,00 520,00 920,00 920,00

460,00 460,00 460,00 460,00 460,00

920,00 920,00 920,00 920,00 920,00

363,40 363,40 363,40 363,40 363,40

1.840,00 1.840,00 1.840,00 1.840,00 1.840,00

4.866,80 4.866,80 4.866,80 4.866,80 4.866,80

MAI JUN JUL AGO SET
1.825,06 1.825,06 1.825,06 1.82506 1.825,06
423,20 423,20 423,20 423,20 423,20
52,90 52,90 52,90 52,90 52,90
2.301,16 2.301,16 2.301,16 2.301,16 2.301,16

REPASSE MENSAL - SALARIOS + ENCARGOS

7.167,96 7.167,96 7.167,96 7.167,96 7.167,96

ouT

363,40

920,00

460,00

920,00

363,40

1.840,00

4.866,80 7.070,97

NOV

527,98

1.336,67

668,33

1.336,67

527,98

2.673,34

ouT NOV
1.825,06 1.825,06
423,20 599,49
52,90 74,94
2.301,16 2.499,49
7.167,96 9.570,46
TOTAL GERAL 80.525,96

DEZ (RESC.)

788,16

1.995,31

997,67

1.995,31

788,16

3.950,62
10.555,23

DEZ
2.580,49
423,20
52,90
3.056,59

13.611,82

SAL. BRUTO

395,00

1.000,00

500,00

1.000,00

395,00

2.000,00
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MOVIMENTO, CULTURA E VIDA RONCADOR

Projeto de Solicitagao de
Convénio/Colaboragéo Publico/Privado
entre a APMF e o Poder Publico Municipal
de Roncador com base na Lei Federal
13.019/2014.

RONCADOR - PR /2017




PLANO DE TRABALHO
Conforme Lei 13019/14 — Art. 22

1. Titulo do Projeto
| Movimento, Cultura e Vida Roncador

2. ObjetodoProjeto
Oferta de atividades de desenvolvimento integral (Esporte Educagao, Movimento Cénico,
Musica/Fanfarra e Desenho) a&s criangas e adolescentes do municipio de Roncador

3. Periodo de Execucgao Previsto e
01 de Margo de 2018 a 19 de Dezembro de 2018

4. Local de Execucgao

Quadra Poliesportiva do C. E. Ulysses Guimaraes

Quadra Poliesportiva do C. E. General Carneiro

Quadra Poliesportiva Edivaldo Vieira

Quadra Poliesportiva da Escola Municipal Monteiro Lobato

Quadra Poliesportiva Silvestre Kuchla

Estadio Municipal de Esporte

Arena Multiuso

L.‘??ala Multiso dos Colégios General Carneiro e Ulysses Guimaraes

5. Manifestag@o Esportiva e de Movimentacao

Nesporto Educacional: Atletismo - Xadrez - Voleibol — Futsal/Futebol - Basquete — Ténis
de Mesa

Movimento Cénico

Muasica e Fanfarra

Desenho Artistico

-

€. Publico Beneficiario [
| 300 criangas e adolescentes, de 09 a 17 anos, do sexo masculino e feml_mno,
i estudant~s do ensino regular — fundamental |, fundamental Il e médio do municipio de
|

Roncador,

7. Justificativa
| = sahidn que o Esporte Educacional, a Cultura e a Movimentagdo para a arte

configuram-se  como importante fator de protegao de criangas e adolescentes,

=arde, norsonalidade e vida social.

"lota-sc ro municipio de Roncador baixa oferta de atividades esportivas para criangas e
adolescentes. Esta baixa oferta estd na contraméo da necessidade e demanda da
cidade. '

Fsta nenes sidade é reforcada ao situarmos o Indice de Desenvolvimento Humano

dasenvalvendo o senso de pertencimento e o protagonismo, agindo de modo positivo na

o))



-
|

classificando Roncador entre os Ultimos do Estado do Parana. A realidade social se pde

com allos niveis de desemprego e subemprego aliados a baixa escolaridade, agregando
's criancas e adolescentes do municipio inimeros fatores de risco.

0 Etlhfér:n Beneficiario Direto (alunos do Ensino Fundamental e Médio de abrangéncia do
nrojeto @nresenta, como relevante, indicadores sociais desafiadores, notadamente a
f":f[uaf;f?.r.) = vulnerabilidade, com expressos problemas de sofrimento psiquico, exposi¢ao
as violéncias e ao uso indevido de drogas: Constata-se no ambiente social a
"naturn!i7ncA0" do consumo de dlcool e, de forma incipiente, drogas ilicitas;

‘om o~~~ nerfil de vulnerabilidade o territdrio tem como prioridade a oferta de atividades

omo '~ ~nto & formacao integral das criangas e adolescentes, de modo a enfraquecer |
s fatnrm= 2 risco e fortalecer os fatores de protegao. |
. Objs'ivos da proposta para o ano de 2018 o
.1 Objetivo geral:
romr = vivéncia de atividades com criangas e adolescentes, desenvolvendo a oferta
e ecs ~-cducacdo e cultura, num programa de formagdo ampla em seus aspectos |
sico, - '2livos, cognitivos, intelectuais, sociais e éticos. |
.2 Ohictivns especificos:
- Org~ 777 tlempos e espagos destinados as praticas corporais, intelectuais e sociais,

ara s~ 1 executadas em periodo de contraturno escolar;
Orie~' ~ ensinar atividades de Atletismo, Xadrez, Voleibol, Futsal/Futebol, Basquete,
3nis “lesa, Musica/Fanfarra, Movimento Cénico e Desenho, respeitando a
divic i ade biolégica e o desenvolvimento da crianga e do adolescente, utilizando as
ivid~~'~ = ~omo meio de socializagao, interacdo e educagao;
-om - as praticas esportivas e culturais as criangas e adolescentes de 09 a 17 anos,
studs o ensino regular no municipio de Roncador, atrelando a participagdo nas
icina desenvolvimento escolar, oferecendo acompanhamento pedagégico dos |
'unos ' ulados ao projeto; !
Pre: -~ desenvolvimento técnico, tatico e fisico nas diferentes modalidades de
uipo: ‘2 participagdo em competigdes no ambito regional, estadual e nacional
agee - -olares — Parana e Brasil -, Jogos da Juventude do Parana, Jogos Escolares
m '~ ~'a, Campeonatos, Festivais de Atletismo, Circuitos de Xadrez e Ligas) nas
teqr infantil, infanto-juvenil e juvenil, feminino e masculino;

Do~ 'veor habilidades artistico-culturais em musica/fanfarra e movimento céenico
wciali-~'n as performances artisticas em eventos culturais (Festival de Inverno, Desfile
‘vier ~ e Natal, etc.)

Drie - familias sobre as politicas sociais basicas de atendimento, promovendo a
'uer - assisténcia social, a salde e a seguranga das criangas e adolescentes
! ~n projeto;

et giae ApBesprovistas i e e

me ' trabalho primara sempre pela ética e a humanizagéo das relagdes. Num

g fi -5 e das criangas e adolescentes participantes. Respeitando suas opinig‘;es e
farin ~icionamentos diferentes ou convergentes para quée perceba a pc_)ssu:ylldade
C! ~nto matuo. O objetivo da prética pautada na ética e humanizagdo das

H

IC - respeito ao outro como sujeito e cidadao. Primar-se-a pelo dialogo e escuta ‘
|
J




| 1. Me

Ao

ngia na procura pelo programa - matricula: Sera feito um didlogo, com a
70 do programa, escuta dos anseios da familia e da crianga ou adolescente

“bre seus habitos, gostos e comportamentos. A ficha de matricula, além de
islrais, levard as notagdes relevantes sobre o didlogo. A familia informara qual

““rnica, tatica e fisica para cada modalidade. Os exercicios e dindmicas

¢ n dos espagos fisicos e horarios para as praticas esportivas e culturais;

‘ustenta vinculos e senso de pertencimento, os quais agregam qualidade e |

uclavel a todos.

~orne ao programa e uma anamnese da situagdo da crianga ou adolescente,

~'ende inserir o adolescente e efetivar a matricula

ia nas atividades continuas — o encaminhamento de cada atividade estara
"nla qualidade na oferta do conhecimento ali desenvolvidos. Os alunos teréo |
15 e tedricas. Nas atividades tedricas fardo analise de competigbes no

2 narticipa por meio de videos de jogos, preparagao técnica, tatica e fisica,
roaqras @ normas de cada modalidade, compreensdo e reflexdo com textos
“tica e esporte. Nas atividades praticas compreenderd a forma correta de

nre do simples ao complexo, num trabalho com o ludico e a consciéncia,
~cnvolvimento, participagdo e crescimento pessoal no esporte, respeitando e
" 0 desenvolvimento fisico, psicologico e bioldgico proprio da idade. A forma
' professor primara pelo respeito e didlogo, observando a forma de agir e
e acoes que melhorem o desenvolvimento do aluno e do grupo. ;
“0 educativa o professor estard sempre atento as falas e atitudes dos |
5 os profissionais terdo seu Plano de Trabalho Docente, no qual deverao
“e forma clara: Objetivo, Contetdo, Metodologia e Avaliagdo para cada

‘mparatorias: i

» -\~ materiais para as atividades;
» dos Recursos Humanos;
- ‘ormacao sobre os principios norteadores e a organizagéo do projeto.

o Mobilizagao:

'rabalho procurard o plblico-alvo, de modo a apresentar as propostas das
“~ta apresentagdo ocorrerd ainda nas instituigdes de ensino, onde
4m das atividades, os objetivos e a forma de organizagédo. As familias
“innlas nos programas de atendimento.

' nlendimento continuo:
1n em oficinas semanais consistird em atividades nos turnos matutino e

“1 de oficinas praticas): Fundamentos do Atletismo, Alfabetizagdo Motora

- L idicos em Atletismo; o ‘ a
" e oficinas praticas): Pré-jogos, ludicidade e xadrez, técnicas, taticas e
ardrez;

e oficinas préticas): Fundamentos, técnicas e taticas para o volei_bol;
5ol (13h de oficinas praticas): Fundamentos, técnicas e taticas dos

5h de oficinas praticas): Fundamentos, técnicas e taticas do esporte |

srra (12h de oficinas praticas): Ritmo, Melodia e Harmonia, Fundamentos |

10, Ganto e Coral,; . _ . o
Sénico (6h de oficinas praticas): Principios do movimento cénico, tecnica

ntagem de apresentagdes;

,{O



b

~~14rios) que orientara alunos, familiares, professores e escolas quanto ao

"rlistico (12h de oficinas préaticas): Fundamentos do Desenho, Habilidades i
15, Estruturagdo de Desenhos e Releituras;
"“nsa: Fundamentos do Ténis de Mesa.
,  todas as atividades havera o acompanhamento pedagégico (frequéncia,

“~nto global da crianga e adolescente participante do projeto.

nalitativas
vimento fisico, motor, esportivo, intelectual, artistico, cultural e social de |
'“lescentes; ;
“n de equipes de representatividade nos diferentes esportes em |
ecucacionais; f;
o das artes com a sociedade imprimindo cultura ao ambiente da cidade; i
-+ antoestima, do senso de pertencimento e reconhecimento do potencial
-ontir-se capaz de executar atividades e participar de um grupo de
wdavel,
“nto das relagdes Atividades — Familia — Escolas; 1
|
t

uantitativas ‘,

o diracionado em atividades de desenvolvimento integral para 300 criangas ‘
:s dn municipio de Roncador; 5

na d-s agoes

_ 2018 ]
=S Fev Mar |Abr [Mai |Jun Mul |Ago |Set |Out |Nov |Dez ‘

o dos X i
e horarios
sportiva;
ateriais para
) dos X

nos; Neuniao
ore 05
anizacao do

e X i
o Programa a i
atricu'as.

tivillades, 1 b b el
vidac'es. X X X X X X

7 nos .'0gos X X

x| x|

'rmativas com X X
-ofissinnais. i S
) NOS X X X X

Irez

A4



0

cumprimento

oem
neonalos,
; & Eventos

ie avaliagao e

nf e Recursos

2s parceiras

stituicoes Tipo de apoio ou vinculo

dual Ulysses Mobilizagao dos alunos, cedéncia de espago fisico !
- E.F.M.N. e provimento de alimentagdo em momentos de
dual General atividade, conforme organizagao e disponibilidade |
F.M.N. de cada instituigao. !
sipal Jodo Paulo | - |
ipal Nonteiro '
unicipal de Incentivo e orientagao as escolas para

participagdo no projeto e apoio em transporte
escolar.

unicipal de Esportes

Cedéncia de locais para praticas esportivas
organizando horérios e viabilizando a utilizagéo.
Transporte Intermunicipal para participagao em
eventos esportivos.

unicipal de Saude

Parceria em encontros com oS alunos para
orientagdes sobre salde fisica e psiqguica.

elar de Roncador

Acompanhamento, encaminhamentos e visitagao
para intervengdes, quando necessarias.

onselho  Municipal
da Crianga e do
e Secretaria de

Registro do Projeto e acompanhamento.

'ento » avaliacdo dos resultados

ird monitorar e avaliar os resultados das agdes previstas: i
panhamento das atividades, verificando a metodologia, a participagao e os |
:ntos neclas executados;

ritagdo de relatérios quantitativos e qualitativos do andamento do projeto;

'mpanhamento pedagogico das atividades escolares dos participantes por

se dos indicadores educacionais e relatérios bimestrais.

na de epasse



ABR MAI Jun JuL AGO SET OuUT | NOV DEZ
5 | 7.167,96 | 7.167,96 | 7.167,96 | 7.167,96 | 7.167,96 | 7.167,96 | 7.167,96 | 9.570,46 | 13.611,82
1 Projeto

96 (Oitenta mil, quinhentos e vinte e cinco reais e noventa e seis

s Hum=nos e ltens de Despesas

ANEXOS

I — Certiddo de Regularidade

- Previdencidria — Tributdria — De Contribui¢des e de Divida Ativa

IV — Cépia da Ata de Elei¢do da Diretoria

IT — Cartdo CNPJ

IIT — Cépia do Estatuto

V — Cépia do RG e CPF do Presidente e Vice




[ —Cdpia da Lei de Utilidade Piiblica Municipal

VII - Cépia do Registro no CMDCA

Ay



ANEXOS

I — Certiddo de Regularidade

“iscal — Previdencidria — Tributdria — De Contribui¢des e de Divida Ativa

IT — Cartdo CNPJ
I — Cépia do Estatutc
[V — Cépia da Ata de Elei¢do da Diretoria
V — Cépia do RG e CPF do Presidente e Vice
VI - Cépia da Lei de Utilidade Publica Municipal

VII — Cépia do Registro no CMDCA



01/02/2018 ... Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR :..

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

APMF [ 10 ESTADUAL GENERAL CARNEIRO DE RONCADOR

CNPJ N°: 76.720.234/0001-75

FINALI I CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
- ARCE " ATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

= CERI1 : A FORMA DO ART. 85, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS

LS "TES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O APMF DO COLEGIO
ESTALUAL G AL CARNEIRO DE RONCADOR ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE
R ECUE 38 LICQOS.

LID : "D VALIDA ATE O DIA 02/04/2018, MEDIANTE AUTENTICAGAO VIA INTERNET EM
MW, LBR.

L COM BASE NA INSTRUGAQ NORMATIVA 68/2012.

N - .
518 Tribunal de Contas do Estado do
'.'?ﬁ Parana

Cédigo de controle 8062.YCHP.7859
Emitida em 01/02/2018 as 16:44:53

Dados transmitidos de forma segura.

'servicos oo CEPR/Tribunal/CerlidacLiberatoria/srv_certidao_gmissao.aspx

171
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“resso a informacgdo Participe = Servigos Legislagao

POFN

~ceita Federal
i - e - "'.

CERTIDAO

TR

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Naclonal

CEid 1 /EGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

~. ASSOC. PAIS, MESTRES E FUNC. COL. EST. GENERAL CARNEIRO-E.F.M.P.M
1.234/0001-75

5 direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
iade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
- pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
" .deral do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Afiva da Unido (DAU) junto &
-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filials e, no caso de ente federativo, para

- & fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
5 no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
"' a'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

1-sta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenlicidade na Internet, nos
wplrfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

‘ida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
11 da dia 19/02/2018 <hora e data de Brasilia=.
3/2018.
‘sle da certidéio: 0A3B.FAB3.2F22.D63F
4 ou emeanda invalidara este documento,

Preparar pégina
para impressio

Nova Consulta (=]

Canais

v brlAplica coos.'ATSPOICertidac!CndConjunlalmerIEmiteCerlldaoInlernel.asp?n|=76720234000175&passagens=1 &..
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LITATUTO DA APMFE / COL. EST. GAL. CARNEIRO E.F.M.P.

CAPITULO I
DA INSTITUICAOQ, SEDE E FORO
‘ssoviagio de Pais, Mestres e Funcionérios da(o) COLEGIO ESTADUAL GENERAL
) ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E PROFISSIONAL, APMF/ , com sede e foro

Municipio de Roncador Estado do Parana, localizado na Praga Moisés Lupion n° 645
velo presente Estatuto e pelos dispositivos legais ou regulamentares que lhe forem

CAPITULO II
DA NATUREZA
APMF, ou similares, pessoa juridica de direito privado, € um orgéo de representagdo

‘estres ¢ Funcionarios do Estabelecimento de Ensino, ndo tendo carater politico-
!"ninso, racial e nem fins lucrativos, ndo sendo remunerados os seus Dirigentes e

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS
bjetivos da APMF sdo:
discutir, no seu dmbito de agfio, sobre agles de assisténcia ao educando, de
aprimoramento do ensino e integrag@o familia — escola — comunidade, enviando
sugestdes, em consondncia com a Proposta Pedagdgica, para apreciagio do
Conselho Escolar e equipe-pedagogica-administrativa,
~restar assisténcia aos educandos, professores e funcionarios, assegurando-lhes

icthores condigdes de eficiéncia escolar, em consonéncia com a Proposta
Pedagogica do Estabelecimento de Ensino;

)'SC\
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\Ii"Hl FAIEA DA EDUCACAD

Lbuscar a integragiio dos segmentos da sociedade organizada, no contexto escolar,
discutindo a politica educacional, visando sempre a realidade dessa comunidade:

proporcionar condigdes ao educando para participar de todo o processo escolar,
cstimulando sua organizagio em Grémio Estudantil com o apoio da APMF e do
Conselho Escolar:

representar os reais interesses da comunidade escolar, contribuindo, dessa forma,
para a melhoria da qualidade do ensino, visando uma escola publica, gratuita ¢
universal;

[romover o entrosamento entre pais, alunos, professores e funciondarios e toda a
comunidade, através de atividades socioeducativas e culturais e desportivas,
ouvido o Conselho Escolar;

cerir ¢ administrar os recursos financeiros proprios e os que lhes forem repassados

através de convénios, de acordo com as prioridades estabelecidas em reunido
conjunta com o Conselho Escolar, com registro em livro ata;

abarar com a manutengdo e conservagdo do prédio escolar ¢ suas instalacoes,
conscientizando sempre a comunidade sobre a importincia desta agao.

CAPITULO 1V

DAS ATRIBUICOES

pete & APMI:

acompanhar o desenvolvimento da Proposta Pedagogica, sugerindo as alteragdes
que julgar necessarias ao Conselho Escolar do Estabelecimento de Ensino, para
delerimento ou ndo;

o worvar as disposigdes legais e regulamentares vigentes, inclusive Resolugdes
ernanadas da Secretaria de Estado da Educagiio, no que concerne a utilizag@io das
dependéncias da Unidade Escolar para a realizagdo de eventos proprios do
Estabelecimento de Ensino;

cotimular a criagio ¢ o desenvolvimento de atividades para pais, alunos,

prolessores, funcionarios, assim como para a comunidade, ap6s andlise do
Conselho Escolar;
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paIu :g:erﬁjp al_e str’ar.,, conferenclgs e grupos de estudos envolvendo pais, professores
» luncionarios e comunidade, a partir de necessidades apontadas por esse;

cr‘fabt.)rar, de acordo com as possibilidades financeiras da entidade, com as
nccessidades dos alunos comprovadamente carentes;

convocar, através de edital e envio de comunicado, a todos os integrantes da
comunidade escolar, com no minimo 2 (dois) dias tteis de antecedéncia, para a
As-embléia Geral Ordinaria, e com no minimo 1 (um) dia Wtil para a
A:ssembléia Geral Extraordinaria, em horéario compativel com o da maioria da
comunidade escolar, com pauta claramente definida na convocatoria;

reunir-se com o Conselho Escolar para definir o destino dos recursos advindos de
convénios publicos mediante a elaboragdo de planos de aplicagdo, bem como
reunir-se para a prestagio de contas desses recursos, com registro em ata;

ap ~sentar balancete semestral aos integrantes da comunidade escolar, através de
editais e em Assembléia Geral,

reg’strar em livro ata da APMF, com as assinaturas dos presentes, as reunides de
Dirctoria, Conselho Deliberativo e Fiscal, preferencialmente com a participagdo
do Conselho Escolar;

recstrar as Assembléias Gerais Ordindrias e Extraordindrias, em livro ata
p' prio e com as assinaturas dos presentes, no livro de presenga (ambos livros
da APMF);

re-istrar em livro proprio a prestagdo de contas de valores e inventérios de bens
(po'rimdnio) da associagio, sempre que uma nova Diretoria e Conselho
Decliberativo e Fiscal tomarem posse, dando-se conhecimento & Diregio do
E='abelecimento de Ensino;

aricar as receitas oriundas de qualquer contribuigdo voluntéria ou doagdo,
cc municando irregularidades, quando constatadas, a Diretoria da Associag@o e a
D' eciio do Estabelecimento de Ensino;

re-sber doagdes e contribuigdes voluntarias, fornecendo o respectivo recibo
proznchido em 02 vias;

pr-mover a locagio de servigos de terceiros para prestagdo de servigos
terporéarios na forma prescrita no Cédigo Civil ou na Consolidagdo das Leis do
Tr balho, mediante prévia informagio & Secretaria de Estado da Educag@o;

olun. P
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/- mobilizar a comunidade escolar, na perspectiva de sua organizagdo enquanto

Orofio representativo, para que esta comunidade expresse suas expectativas e

ne

cessidades;

U VI- enviar copia da prestagio de contas da Associag@o a Diregiio do Estabelecimento

]
ac
tor

V- a

an
ou

VL= ine

I

N~ celebrar convénios com o Poder Plablico para o desenvolvimento de atividades

c
i

ap

I“nsino, depois de aprovada pelo Conselho Deliberativo e Fiscal e, em seguida,
ni-la publica;

‘esentar, para aprovagdo, em Assembléia Geral Extraordinaria, atividades com
.5 para os pais, alunos, professores, funciondrios e demais membros da APMF,
vido o Conselho Escolar do Estabelecimento de Ensino;

lcar entre os seus membros, em reunido de Diretoria, Conselho Deliberativo e

al, o(os) representante(s) para compor o Conselho Escolar;

riculares, implantagio e implementagio de projetos e programas nos
belecimentos de Ensino da Rede Puablica Estadual, apresentando plano de

cacio dos recursos publicos eventualmente repassados ¢ prestagdo de contas

a0 Tribunal de Conlas do Estado do Parana dos recursos utilizados;

Jniceo.
deral,
dastro

da Ce

Hrar conlratos administrativos com o Poder Publico, nos termos da Lei Federal

1.666/93, prestando-se contas ao Tribunal de Contas do Estado do Parana dos

irsos utilizados, com o acompanhamento do Conselho Escolar;

lrar contratos com pessoas juridicas de direito privado ou com pessoas fisicas

@1 a consecugdo dos seus fins, nos termos da legislagdo civil pertinente,

fiante prévia informagdo a Secretaria de Estado da Educagao,

ter atualizada, organizada ¢ com arquivo correto toda a documentagdo
vente & APMF, obedecendo a dispositivos legais e normas do Tribunal de

Has;

rmar aos orglios competentes, quando do afastamento do presidente por 30
. consecutivos anualmente, dando-se ciéncia ao Diretor do Estabelecimento de
1no.

lanter atualizado o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) junto a
*A1S junto ao Ministério do Trabalho, a Certidio Negativa de Débitos do
‘4 Associagio junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, para
130 Negaliva, e outros documentos da legislagdo vigente, para os fins

i g YAl
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CAPITULO V

DA CONTRIBUICAO SOCIAL

\~do social voluntaria sera:

"2 em reunifio de Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal, e Conselho Escolar,

 maioria de seus membros, no final do ano letivo. Tal contribui¢io néo podera
‘assar anualmente a 10% do salério minimo vigente;

"ida mediante recibos numerados, emitidos em duas vias, sendo uma via para
orante contribuinte e a outra para a Tesouraria da Associagio de Pais, Mestres
cionarios;

“a por familia, independente do nimero de filhos matriculados na Unidade

1r, por professores e funciondrios:

‘os pais, responsaveis legais ou responsaveis pelo acompanhamento da vida

“r do(a) aluno(a), professores e funcionarios que contribuirem com valores

~s do que o limite fixado, ser4 fornecido, além do recibo de contribuig¢do
_outro recibo a titulo de doag@o, com a diferenga de valor.

" O total arrecadado com as contribuigdes voluntarias sera depositado em

Jlecimento bancario, em conta vinculada da APMF, ou similares, a ser
nentada conjuntamente pelo Presidente e Tesoureiro da Associago, devendo
lossada por um dos pais do Conselho Deliberativo e Fiscal escolhido pelos

Os recursos arrecadados serdo utilizados para a melhoria da qualidade do
» e no atendimento do aluno carente, ouvido o Conselho Escolar, em
nincia com a Proposta Pedagogica do Estabelecimento de Ensino.

A contribuigio voluntaria ndo podera ser vinculada ao ato de matricula,
do acontecer em qualquer época do ano letivo.

A contribuigio social voluntaria podera ser em moeda corrente ou outras
« de arrecadagfio, tais como: materiais de consumo, de expediente e servigos.

O descumprimento dos dispositivos elencados neste capitulo ensejara
ssabilidade civil dos membros da Diretoria € Conselho Deliberativo e Fiscal
MT ou similares, cabendo a defesa com recursos.
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CAPITULO VI

DO PATRIMONIO

O patindnio da APMF € constituido pelos bens moveis e imdveis, incorporando
- 171”}0:

(&)

obri
patr
Deli

TY:r

aceo

P

“ens moveis e imdveis, assim como os valores da APMF, devem ser

‘toriamente contabilizados e inventariados em livro proprio, integrando seu

nonio e ficando sob a responsabilidade da Diretoria e do Conselho
“erativo e Fiscal, permanecendo uma coOpia atualizada do registro com a

“n do Estabelecimento de Ensino;

‘" deve manter em dia o cadastro de seu patrimdnio;

~nra, venda ou doagdo do todo ou de parte do patrimonio da APMF devera ser

‘1 em Assembléia Geral pela maioria dos votos;

- cscrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros proprios,
rwando a respectiva exatiddo dos registros contabeis.

“wico. O patrimdnio piblico ndo integrard o patrimonio da APMF, ou
renhuma hipétese.

CAPITULO VIO
NA CAPTACAO E APLICACAO DOS RECURSOS
'+ APMF serdo provenientes de :

iicio social voluntaria dos integrantes;

. subvencdes e doagdes eventualmente concedidos pelos poderes publicos e
s [isicas ou juridicas;

~has e promogdes diversas em conformidade com a legislag@o vigente;

" ncérios e corregdes monetarias provenientes de aplicagdes em Caderneta de
~ra e/ou Conta-Corrente;

“ntos e operagdes monetéarias previamente autorizados pelo Conselho
ivo e Fiscal e o Conselho Escolar;

« auferidos a partir da celebragio de convénios e contratos, administrativos e
m pessoas de direito publico e privado, observando-se a legislagdo em

e
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“'[- - ocfo da Cantina Comercial, respeitando-se a legislag@o especifica.

1

© e oo Conselho Deliberativo e Fiscal da APMF, no inicio do ano letivo, deverdo
r, com ba - seus objetivos, um plano de a¢io da aplicagdo de recursos, atendendo ao

olyicenio o acBes que representem os reais interesses da comunidade escolar, ouvida a
ria o+ ~onforme a Proposta Pedagogica:

o

> o

'espesas mensais da APMF, acima de 3 (trés) salarios minimos, deverdo
“izadas em primeira instdncia pela Diretoria e Conselho Deliberativo e
“onselho Escolar, e em segunda instincia pela Assembléia Geral ouvido o
» Escolar do Estabelecimento de Ensino.

‘cspesas mensais da APMF, compreendidas entre 2 (dois) e 3 (trés) salarios

. scriio autorizadas em primeira instdncia pelo Conselho Deliberativo e
¢ em segunda instdncia pela Assembléia Geral ouvido o Conselho Escolar,

'n-se preferencialmente ao disposto no inciso V, do art. 3°, deste Estatuto.

-«pesas mensais da APMF, até o limite de 2 (dois) salarios minimos, serdo
nclo Presidente e Tesoureiro, conforme prioridades estabelecidas no
do art. 3°.
lesnesas efetuadas com recursos provenientes de convénios € contratos
's com entidades piblicas dever@io ser submetidas, também, a aprovagdo
‘Iho Escolar, conforme determinado no instrumento especifico.

CAPITULO VII
DOS INTEGRANTES

Ar O qua ' n APMF ser4 constituido com nimero ilimitado das seguintes categorias
de in'rorantes: colaboradores e honorarios:

» integrantes efetivos todos os Pais, ou responséveis legais, Mestres e
ios da Unidade Escolar.

~ integrantes colaboradores, ex-alunos, pais de ex-alunos, ex-professores,
“irios ¢ membros da comunidade que manifestarem o desejo de

» integrantes honorarios, por indicagdo dos integrantes efetivos, com a
'» Assembléia Geral, todos aqueles que tenham prestado relevantes
"icaglio e & APME.

—_——
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considerados Mestres para efeito deste Estatuto todos os professores e
sing em exercicio na Unidade Escolar.

Arvt. 10 Constit “tos dos integrantes efetivos:
1- \ er volado;
In- ar rovos integrantes para a ampliagdo do quadro social;
I-  « ©sugestdes e olerecer colaboragio & APME,
IV- ¢orooonr Assembléia Geral Extraordinaria, observando o disposto no paragrafo
U arl. 18
V- ~em Assembléia Geral, esclarecimentos acerca do controle dos recursos e

( numentos da APME;

VI- 1 qualquer momento que se lizer necessario, livros ¢ documentos da

- po s atividades promovidas pela APME, bem como solicitar utilizagao das
.- s do estabelecimento nos termos do art. 4° do inciso 1l deste Estatuto.

Art. 11 Consti s dos integrantes efetivos:
- : ¢ o cstimular o envolvimento dos demais componentes nas atividades
pela APME,

. . speitar e fazer cumprir este Estatuto assim como as  deliberagdes da

M-« w0 ds Assembléias Gerais ¢ as reunides da APME;
V- :nloos cargos e as atribuigdes que lhe forem confiados;

Voo 17 solugio dos problemas do aluno, professor, funcionario e do
& clinenlo,

i ©1speito os alunos e demais integrantes.

Parior: " Os integrantes que nao compdem o quadro da Diretoria e Conselho
Delibe © 1 nllo respondem subsidiariamente pelas obriga¢des da Associagio.

4@/ 1224
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Tonst irctos e deveres dos integrantes colaboradores:

itar sugestdes a Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal, em Assembléia
[vrecendo colaboragdo a APMF;

s r, em  Assembléia Geral, esclarecimentos acerca dos recursos e
en ‘nhamentos da APMF;

- oo oar das atividades promovidas pela APMF, conhecendo, respeitando e

» cumprir este Estatuto;

Ve ot 'm respeito os alunos e demais integrantes.

nsti weltos e deveres dos integrantes honorarios:
tar sugestdes a Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal, em Assembléia
ferecendo colaboragdo a APMF;

ar - das atividades promovidas pela APMF, conhecendo, respeitando e
cumprir este Estatuto;,

A SO m respeito os alunos e demais integrantes.

CAPITULO KX
DA ADMINISTRAGCAO
b "+ o'ministragdo da APMF:

“léia Geral;
o Deliberativo e Fiscal,

s

3

P ria 'Técnica.

A » Geral Ordindria, serd constituida pela totalidade dos associados sera
: P! pelo presidente da APMF.,

‘co. A\ convocagdo far-se-4 por Edital, em local visivel e de passagem, com
'ois) dias uteis de antecedéncia, e por comunicado enviado a todos os

Edus. Hop



WEOMERNE DY
e

PARAN

\L-_IIFI [EHIRN SR 8 41T ‘.{-:;
Art. ‘ ias Gerais e Extraordindrias s poder@io ser instaladas, em primeira
convacacio, ¢ esenga da maioria  absoluta ( metade mais um ) dos associados, ou , em
segunda convoi meia hora depois , com a presenga de pelo menos 1/3 dos associados.

nico. Para deliberagio de alteragio do Estatuto e destituigio de
i «, ¢ exigido voto concorde de 2/3 ( dois ter¢os ) dos presentes 4 assembléia
taling onvocada para esse [im , observando o disposto no caput , do artigo 16 , do

Art, 1 z S Assemhiéia Geral Ordinaria:

hinnualmente, a Diretoria e o Conselho Deliberativo e Fiscal,
( - provar o plano anual de trabalho da APMF,

o relatorio anual e a prestag@io de contas referentes ao exercicio anterior,
em parccer do Conselho Deliberativo e Fiscal e parecer do Conselho

- ooloorar sobre assuntos gerais de interesse da APMF constantes do Edital de
":!'_.).

Art, 12 mbléia Geral Extraordinaria:

+ wobre os assuntos motivadores da convocagao;

¢ sobre as modilicagdes deste Estatuto e homologa-las em Assembléia

anvocada para este fim;

- sobre a dissolugdo da APMF em Assembléia convocada especificamente

1 m;

s hre u prorrogagio do mandato da Diretoria ¢ do Conselho Deliberativo e
2 nio podera exceder a 30 (trinta) dias consecutivos, nos casos em que
eido ¢ as eleigdes regulamentares ndo tenham sido realizadas, em
I¢11 convocada para este fim;

slicar as penalidades para os ocupantes de cargos de Diretoria e Conselho
vo ¢ Fiscal em Assembléia Geral designada para este fim;
disposto no § 1° do art. 8° deste Estatuto;

ia ¢/on auséneia do Presidente e Vice-Presidente por mais de 30 (trinta)
cutivos, a Assembléia Geral Extraordinaria elegera os substitutos, em
“nvocada pelo Conselho Deliberativo e Fiscal, para tal finalidade.
it 0. Sempre que justificado, podera ser convocada Assembléia Geral
ol L APLIE, pelo Presidente, pelo Conselho Deliberativo e Fiscal ou por 1/5

J/&Zﬁea ﬂ/%/ / e
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s integrantes, com | (um) dia 0til de antecedéncia, por meio de editais
ais visivels e do envio de comunicado a todos os integrantes.

» Deliberativo ¢ Fiscal sera constituido por 2 (dois) Mestres, 2 (dois)
ro) Pais, desde que ndo sejam Mestres ou Funcionarios do Estabelecimento

‘onsellio Deliberativo e Fiscal:

'r, obrigatoriamente a cada semestre ou a qualquer tempo, os livros e

tos fiscais da Diretoria, registrando o parecer no livro ata da APMF;

s baluncetes semestrais e dar parecer aos relatdrios semestrais e anuais, a
» de contas ¢ ao plano anual de atividades da Diretoria, registrando o

1o livro ata da APMIY,

wrecer sobre a observincia dos preceitos do presente Estatuto pelas chapas
ntes ds cleigdes, previamente a sua votagao pela Assembléia Geral;

investimentos ¢ operagdes monetarias dos recursos provenientes da
ecgistrando o(s) parccer (es) em livro ata da APMF;

‘m primeira ¢/ou segunda instancia as despesas da APMF, de acordo com o
nos § 1% e 2° do art. 8° do presente Estatuto;

ngestGes provenientes dos integrantes cfetivos;
, sempre que justificado, Assembléia Geral Extraordinaria;

> aprovir as decisdes lomadas pela Diretoria nos casos de emergéncias nio
no presente Estatuto;

er quanto a aceitagdo de doagdes com encargos para a APME;

‘er sobre contralos ¢ convénios a serem firmados com outros orgidos e

k]

deliberagdes do Conselho Deliberativo e Fiscal deverdio ser aprovadas por
‘mples. em reunidio da qual sera lavrada ata em livro proprio da APMF, ou

m Conselheiro representante do segmento de Pais para ratificar toda a
tagdo financeira da APME.

il A
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Art. 21 A Diretoria da Associagio de Pais, Mestres e Funcionarios sera composta de:

I-
1I-
oI-
V-
V-
VI-

Presidente;
Vice-Presidente;
1° Secretario;
2° Secretario;

1° Tesoureiro;

2° Tesoureiro;

VII- 1° Diretor Sociocultural e Esportivo;
VIII- 2° Diretor Sociocultural e Esportivo.

Art. 22 Os Cargos de Diretoria serdo ocupados somente por integrantes efetivos, eleitos em
Assembléia Geral convocada especificamente para este fim:

§ 1° - Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro
serdo privativos de pais, e/ou responsaveis legais de alunos matriculados com
freqiiéncia regular, vedados aos Servidores Publicos Estaduais.

§ 2° - Os cargos de 1° e 2° Secretario e 1° e 2° Diretor Sociocultural e Esportivo
serfio privativos de professores e ou funcionarios do Estabelecimento de Ensino,
desde que respeitada a paridade.

Art. 23 Compete a Diretoria:

I-

-

elaborar o plano anual de atividades submetendo-o a aprovagdo do Conselho
Deliberativo e Fiscal, Assembléia Geral, ouvido o Conselho Escolar do
Estabelecimento de Ensino;

elaborar os relatorios semestrais encaminhando-os & apreciagdo do Conselho
Deliberativo e Fiscal e & Assembléia Geral Extraordinaria convocada para tal fim e,
apos, enviar cdpia a Diregdo do Estabelecimento de Ensino;

elaborar o relatorio anual encaminhando-o para a apreciagdo do Conselho
Deliberativo e Fiscal, Conselho Escolar e da Assembléia Geral;

IV- gerir os recursos da APMF no cumprimento de seus objetivos;
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- V-  colocar em execugdo o plano anual de atividades e as deliberagdes aprovadas em
Assembléia Geral, bem como as atividades necessarias para o cumprimento da
Proposta Pedagogica do Estabelecimento de Ensino;
v VI- decidir sobre a aceitagdo de doagGes com encargos, ouvido o parecer do Conselho
‘ Deliberativo e Fiscal e Conselho Escolar;
VII- apresentar balancetes semestrais ao Conselho Deliberativo e Fiscal e Conselho
Escolar, colocando a sua disposigdo os livros e os documentos;
VII- executar e fazer executar as atribui¢Oes constantes do art. 4° deste Estatuto,
IX- reunir-se ordinariamente a cada 03 (trés) meses e extraordinariamente, por
thte convocagdo do Presidente ou 2/3 ( dois ter¢os) de seus membros;
- X- adotar procedimentos de emergéncia ndo previstos neste Estatuto, submetendo-os &
-~ posterior aprovagdo do Conselho Deliberativo e Fiscal e da Assembléia Geral;
XI- responsabilizar-se pelo patrimdnio da Associag@o de Pais, Mestres e Funcionarios;
XII- responsabilizar-se pela elaboragiio e entrega das obrigagGes e documentos fiscais,
- nos prazos previstos em lei, aos 6rgdos competentes da Administragéo Publica.
_ Pardgrafo Unico. Todas as deliberagdes da Diretoria deverdio ser tomadas em reunido
' conjunta dos seus membros e constar em livro ata proprio da APMF.
- Art. 24 Compete ao Presidente:
B I- administrar a Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios, representando-a em
juizo ou fora dele;
II- estimular a participagdo de toda a comunidade escolar nas atividades da
- Associagio de Pais, Mestres e Funcionarios;
g II- assinar, juntamente com o Tesoureiro, as obrigagdes mercantis, cheques, balangos
e outros documentos com a ratificagio do Conselho Fiscal que importem em
responsabilidades financeiras ou patrimoniais para a Associagdo de Pais, Mestres e
- Funcionarios, bem como vistar os livros de escrituragdo;
i IV- cumprir o disposto no inciso XVIII do art. 4° deste Estatuto;,
N V- aprovar aplicagdes, observando o disposto nos § 2° e 3° do art. 8° deste Estatuto,
VI- convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria e Assembléia

Geral;
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Art. 26

Art. 27

Art. 28
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VII- promover atividades diversificadas que possam interessar a todos os integrantes
efetivos;

VIII- analisar e apreciar o balango anual e a prestagdo de contas ao término de seu
exercicio, com parecer em livro ata da APMF;

IX- informar, com 3 (trés) dias uteis de antecedéncia, a Diretoria e Conselho
Deliberativo e Fiscal da APMF seu afastamento da Associagiio, que ndo poderd
exceder a 30 (trinta) dias consecutivos.

Compete no Vice- Presidente:
I-  auxiliar o Presidente em todas as suas atribuigdes ¢ substitui-lo em seus
impedimentos por até 30 (lrinta) dias consecutivos,

II-  assumir o cargo do Presidente em caso de vacincia, por rentincia e/ou destitui¢ao,
ou saida da escola do(a) filho(a) do(a) Presidente da APMF no maximo por
30(trinta) dias consccutivos.

Compete ao 1° Secretirio:

I- lavrar as atas das reunides da Diretoria, Assessoria Técnica e das Assembléias
Gerais;
II-  organizar relatorios semestral e anual de atividades;

[1I- manter atualizados e em ordem os documentos da APMF, observando o disposto
no inciso X1V, do art. 4° deste Estatuto;

1V- encaminhar os comunicados da APMF aos integrantes.

Compete a0 2° Secretdrio:

I-  auxiliar o 1° Secretirio em todas as suas atribuigdes e substitui-lo em seus
impedimentos por até 30 (trinta) dias conseculivos.

Compete ao 1° Tesoureiro:

I- assinar, junto com o Presidente da APMF, as obrigagdes mercantis, cheques,

balangos ¢ outros documentos que importem responsabilidade financeira ou
patrimonial para a APMF, scgundo o art.24 inciso 11I;
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Art. 29

Art. 30
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promover a arrecadagiio e fazer a escrituragdo contabil das contribuigdes dos
integrantes e demais receitas da APMF, em livros proprios, assegurando a
respectiva exatiddo dos registros;

depositar todos os recursos financeiros da APMF em estabelecimento bancario
(Conta Bancaria em nome da APMF);

controlar os recursos da APMF;

realizar pagamentos através de cheque nominal ou em espécie, observando o
disposto nos § 1°, 2° e 3° do art. 8° deste Estatuto, solicitando as respectivas notas
fiscais e/ou recibos;

realizar inventario anual dos bens da APMF, responsabilizando-se pela guarda e
conservagdo dessa documentagio;

fazer balango anual e prestagdo de contas ao término de cada exercicio,
submetendo-os a analise e a apreciagdo do Presidente, do Conselho Deliberativo e
Fiscal e Assembléia Geral, respectivamente;

VIII- arquivar notas fiscais, recibos e documentos relativos aos valores recebidos e

pagos pela APMF, devidamente preenchidos, responsabilizando-se por sua guarda,

responsabilizar-se pela elaborag@o e entrega das obrigagdes e documentos fiscais,
nos prazos previstos em lei, aos 6rgdos competentes da Administragdo Piblica,

apresentar para aprovagdo em Assembléia Geral a prestagio de contas da APMF;

fazer a prestagio de contas perante a Administragdo Puablica quando houver
solicitagdo;

XII- fazer cotagiio de pregos e licitagdes quando necessario e no minimo 3(trés).

Compete ao 2° Tesoureiro:

i

auxiliar o 1° Tesoureiro em todas as suas atribuigdes, substituindo-o em seus
impedimentos por até 30 (trinta) dias consecutivos.

Compete ao 1° Diretor Sociocultural e Esportivo:

i

promover a integragdo escola-comunidade através do planejamento e da execugdo
de atividades sociais, culturais e esportivas.

Art. 31 Compete ao 2° Diretor Sociocultural e Esportivo:

foioa. AP
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et I-  auxiliar o 1° Diretor Sociocultural e Esportivo em todas as suas atribuicGes,
P ¢

s substituindo-o em seus impedimentos por até 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 32 O Diretor Sociocultural e Esportivo devera colaborar para a elaboragio do plano anual
de atividades e relatorios semestral e anual, fornecendo subsidios de suas respectivas areas de
atuagéo.

- Art. 33 A Assessoria Técnica € constituida pelo (a) Diretor (a) e representantes da equipe
pedagdgica-administrativa da Unidade Escolar, independente do mandato da Diretoria da APMF.

Art. 34 Compete a Assessoria Técnica:

I- orientar quanto s normas para criagdo, funcionamento e registro da APMF;

- [I- apreciar projetos a serem executados pela Associag@o visando sempre a garantia da
execugdo da Proposta Pedagogica e da assisténcia ao aluno;

II- participar na implantag@o e complementagdo do Estatuto da APMF;

- I'V- participar das Assembléias Gerais, reuniGes da Diretoria e do Conselho Deliberativo
- e Fiscal da APMF,

- V- opinar sobre a aplicagdo dos recursos de acordo com as finalidades da APMF;

VI- providenciar a lista de votantes (s6 para consulta/controle) e a cédula eleitoral da
< APMF.

s CAPITULO X
DAS ELEICOES, POSSE, EXERCICIO E MANDATO

Art. 35 As eleigbes para a Diretoria e o Conselho Deliberativo e Fiscal realizar-se-o
™ bianualmente, podendo ser reeleitos por mais 2(dois) mandatos, observando-se o disposto no
~ Capitulo X.

Art. 36 Convocar-se-a a Assembléia Geral para:

= I-  escolher, durante a Assembléia Geral, a comissdo eleitoral que sera composta por
- Presidente, Secretario e Suplentes, sendo os cargos preenchidos por pais, mestres e
- funcionarios, paritariamente:

~ a) cabe & comissdo eleitoral designar os componentes da(s) mesa(s) apuradora(s)
- e escrutinadora(s) que serdo compostas por Presidente, Secretario e Suplentes,
‘ sendo os cargos preenchidos por pais, mestres e funcionarios, paritariamente;
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b) os componentes da mesa apuradora/escrutinadora ndo poderdo fazer parte de
nenhuma das chapas concorrentes;

c) cada chapa poderé indicar um fiscal por mesa apuradora/escrutinadora para
acompanhar os trabalhos.

II-  definir na Assembléia, data, horario e local para as eleigdes com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias tteis;

II- apresentar e/ou compor durante a Assembléia Geral as chapas que concorrerdo as

elei¢Bes, incluindo os elementos do Conselho Deliberativo e Fiscal, devendo ser
apresentadas por escrito a4 comissdo eleitoral:

§ 1° Compondo-se, no minimo, uma chapa completa na Assembléia, nio havera
prazo para apresentagdo de novas chapas.

§ 2° A partir da composi¢do das chapas sera enviado comunicado aos integrantes,
apresentando os seus componentes.

§ 3° Uma mesma pessoa ndo poderd compor mais de uma chapa, mesmo em
cargos distintos.

§ 4° Havendo participagdo do casal na composigio da mesma chapa, os mesmos
ndo poderdo ocupar concomitantemente o cargo de Presidente, Vice-Presidente e
1° e 2° Tesoureiro.

IV-  definir os critérios para a campanha eleitoral;

V- o pleito eleitoral podera ser acompanhado pelo NRE.

Art. 37 A solicitagio de impugnag@io do processo eleitoral devera ser apresentada, por escrito,
embasada em documentos e motivos explicativos relevantes ao Presidente da comissdo eleitoral
ou a quem por ele designado, até as 18 horas do 1° dia (til subseqiiente ao pleito.

Pardgrafo Unico. A decisdo, quanto & impugnagdo do processo eleitoral, sera de
responsabilidade da comissio eleitoral, prevista no artigo 36, devendo ser dada ciéncia por
escrito a parte interessada, imediatamente apds a decisfio, no prazo maximo de 3(trés) dias
uteis.

Art. 38 A campanha eleitoral tera inicio a partir da composi¢@o das chapas até 24 (vinte e quatro)
horas antes da realizagao do pleito.

Art. 39 O pleito sera realizado por voto secreto e direto, sendo considerada vencedora a chapa
que obtiver maior nimero de votos validos, ndo sendo computados os votos brancos ou nulos:
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§ 1° Ocorrendo empate entre as chapas concorrentes, proceder-se-4 a uma nova

votagdo entre as chapas empatadas, no prazo de até 7(sete) dias Uteis da primeira
votagio.

§ 2° Ocorrendo a inscrigdo de apenas uma chapa, o pleito seré realizado por voto
secreto e direto e a chapa sera considerada eleita se obtiver nimero maior de votos
validos do que a soma dos votos nulos e brancos.

§ 3° Caso a chapa unica ndo seja eleita, conforme o citado no § 2° deste artigo,
novas eleigdes serdo convocadas no prazo de até 7(sete) dias uteis.

Art. 40 O mandato da Diretoria e do Conselho Deliberativo e Fiscal da APMF sera cumprido
integralmente, no periodo para o qual seus membros foram eleitos, exceto em casos de destitui¢do
ou renincia, em que os cargos deverfio ser preenchidos até o prazo méximo de 30(trinta) dias
consecutivos, mediante convocagfo de Assembléia Geral Extraordinaria.

Art. 41 A Assessoria Técnica devera providenciar a lista dos votantes para consulta/controle ¢ a
cédula eleitoral.

Art. 42 Terio direito a voto somente os integrantes efetivos:

§ 1° Cada familia teré direito a um voto (pai ou mae ou responsével), independente
do nimero de filhos matriculados na escola.

§ 2° O professor que possuir 2 (dois) padrdes na mesma escola teré direito a 1(um)
voto.

§3°0 mestre e o funcionario com filhos freqlientando regularmente o
Estabelecimento de Ensino poderdo votar na categoria de pais, ou na categoria de
mestres e funcionarios, tendo direito a apenas um voto.

Art. 43 A Diretoria e o Conselho Deliberativo e Fiscal, eleitos, tomario posse imediatamente
apoés a apuragio:

§ 1° A Diretoria anterior teré o prazo de até 5 (cinco) dias Gteis para a prestagéo de
contas de sua gestdio, bem como para proceder 4 entrega de toda a documentagdo
referente 4 Associagdo, sendo obrigatéria a presenga do Presidente, 1° Tesoureiro,
1° Secretirio e Conselho Deliberativo e Fiscal de ambas as Diretorias, com
registro em ata.
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§ 2° A nova Diretoria devera analisar em reunifio toda a documentagio recebida
e dar parecer da aceitagio das contas. Em caso de duvidas ou detectadas
irregularidades, solicitar esclarecimentos ¢/ou providéncias a gestdo anterior,
mediante oficio, em duas vias, com recebimento em até 15(quinze) dias,
registrando em ata as conclusoes.

Art. 44 O Conselho Deliberativo e Fiscal sera considerado eleito em virtude da eleigao da
Diretoria da APMF com a qual compds a chapa.

CAPITULO X1

DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES

Art. 45 Constitui infragdo disciplinar dos membros da Diretoria:

Art. 46

K
II-
I11-

Iv-
N

VI-

VII-

deixar de prestar contas & Assembléia Geral dentro dos prazos previstos;
exercer fungdes quando estiver legalmente impedido de fazé-lo;

valer-se da fungio exercida para lograr proveito pessoal em detrimento dos
interesses da APMI';

favorecer a terceiros em detrimento dos interesses da APML,;

utilizar os bens da APMFE, ¢ similares, em assuntos particulares, sem autoriza¢do
dos membros da Diretoria;

constranger ou impedir que os membros da Diretoria exergam plenamente suas
fungdes;

omitir ou sonegar informagdes sobre a situagdo financeira, contabil e administrativa
aos integrantes da APMI;

VI11I- praticar usura em todas as suas formas;

IX-

deixar de atender aos dispositivos do presente Estatuto.

As penas disciplinares aplicaveis sao:

I1-
II-

destituicdo da fungfio, nos casos previstos no art. 45, incisos 11, VI, VIL
repreensdo por escrito, nos casos previstos no art. 45, incisos [, 1X;
suspensdo at¢ noventa dias, nos casos previstos no art. 45, inciso V;

expulsio, nos casos previslos no art. 45, incisos 111, IV, VIIL
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Paragrafo Unico. Nos casos de reincidéncia, sera aplicada a pena de Expulsdo.

CAPITULO XII

DA APURACAO DE IRREGULARIDADES

Art. 47 A denuncia de irregularidades sera recebida, por escrito, pelo presidente da APMF e/ou
Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art. 48 A apuragio das irregularidades dar-se-4 mediante procedimento de sindicincia realizada
por trés membros indicados pelo Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art. 49 A Comiss#o seré presidida conforme a indicagdo do Conselho Deliberativo e Fiscal.
Art. 50 Instaurada a sindicincia, a Comissdo tera o prazo de 15(quinze) dias para concluir as
diligéncias que entender necessarias para o esclarecimento dos fatos, devendo encaminhar ao

Conselho Deliberativo e Fiscal o relatorio circunstanciado.

Art. 51 O Conselho Deliberativo e Fiscal encaminhara aos possiveis infratores a copia do
Relatorio de Sindicdncia para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentarem defesa por escrito.

Art. 52 O Conselho Deliberativo e Fiscal se reunira para analisar o relatorio e a defesa, conforme
o disposto no art. 20, inciso XI:

§ 1° Julgando as denincias improcedentes, determinard o arquivamento do
processo.

§ 2° Julgando procedentes as denuncias, o Presidente do Conselho Deliberativo e
Fiscal convocara a Assembléia Geral Extraordinaria e comunicara por escrito ao
denunciado.

Art. 53 Reunida a Assembléia Geral Extraordinaria, sera lido o relatorio da comissdo e a defesa,
na presenca do denunciado.

Art. 54 O denunciado tera direito de apresentar defesa oral por 20 minutos.
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Art. 55 A Assembléia Geral Extraordiniria decidird sobre a penalidade a ser imposta ao
denunciado, dentre as previstas no art. 46, conforme o disposto no art. 16 do presente Estatuto.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 56 A Associagiio de Pais, Mestres e Funciondrios podera ser dissolvida:

I- em virtude da lei, emanada do Poder competente;

II-  por decisio de 2/3 (dois tergos) dos participantes efetivos, manifestada em
Assembléia Geral Extraordindria especialmente convocada para este fim.

Pariagrafo Unico. Em caso de dissoluggio, todos os bens moveis, imoveis e valores de
qualquer espécie reverterdo em beneficio da Unidade Escolar, de acordo com os critérios
definidos em Assembléia Geral Extraordinaria.

Art. 57 A Associaglio de Pais, Mestres e Funcionarios nio distribuird lucros, bonificacdes e
vantagens a dirigentes, conselheiros mantenedores ou integrantes, sob nenhum pretexto, e
empregara suas rendas, exclusivamente, na Unidade Escolar, atendendo a Proposta Pedagdgica, ¢
na manuten¢do de seus objetivos institucionais.

Art. 58 No exercicio de suas atribui¢des, a APMF mantera rigoroso respeito as disposigdes
legais, de modo a assegurar observdncia aos principios [undamentais da politica educacional
vigente no Estado.

Art. 59 O mandato da Diretoria e do Conselho Deliberativo e Fiscal podera ser prorrogado por
até 30 (trinta) dias, quando tomara posse a chapa eleita.

Paragrafo Unico. A decisdo quanto i prorrogagio do mandato serd de competéncia da
Assembléia Geral convocada para este {im.
Art. 60 A Diretoria da Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios providenciard a sua
regulamentagiio junto aos orgaos competentes, a saber:

I-  Segundo Oficio do Distribuidor;

[[- Ministério da Fazenda- Receita Federal;

1
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Banco (os);

V- Qutros Orgdos.
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Secretaria de Estado da Educacio;

Art. 61 A Associagdo de Pais, Mestres e Funcionérios extinguir-se-a quando assim deliberar a
Assembléia Geral Extraordinaria convocada especificamente para este fim:

§ 1° Sdo necessarios os votos de dois tergos dos integrantes presentes para tornar
validas as deliberagGes de que trata este artigo.

§ 2° Em caso de extingdo da APMFE, o seu patrimdnio passara a integrar, através de
doagdo, o patrimdnio do Estabelecimento de Ensino a que esta vinculada.

Art. 62 Em qualquer dos casos previstos neste Estatuto serda vedada a dupla representatividade.

Art. 63 Os casos omissos deste Eslatuto serdo dirimidos pela Diretoria e Conselho Deliberativo e
Fiscal da APMF, em reunido conjunta ¢ aprovados em Assembléia Geral pela maioria dos

presentes.

PRESIDENTE
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CMDCA

Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente
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CERTIFICADO DE REGISTRO DE ENTIDADE

INSTITUICAO: Associagio de Pais e Mestres do Colégio Estadual General Carneiro
ENDERECO: Praca Moises Lupyon, n° 645

BAIRO: Centro

CNPJ: 76.720.234/0001-75

N°® DE REGISTRO: 006/2017

VALIDADE: 13 de maio de 2019

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Lei Federal n © 8.069, de 13 de julho de 1990 ¢ Lei Municipal Lei 995/2013.
representado por sua Presidente Luciane Gorete Cararo, portadora do CPF 945.586.719-20,

Certifica. que a Institui¢dio supra, esta registrada neste Conselho, desde o ano de 2013.

Roncador, 13 de maio de 2017
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Luciane (:orete Camro
Prhbadente do CMDCA

Rua RlO de Janeiro . s/n” - Fone (44) 353732103 1187
CEP 87.320-000 -  Roncador - Parana
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