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" PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO
PATROCINIO ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 231 DE 10 DE MAIO DE 2023.

“ALTERA OS ANEXOS II e III DA LEI COMPLEMENTAR
N° 53 DE 30 DE JUNHO DE 2009 QUE “DISPOE SOBRE A
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL DE PATROCINIO” E ALTERA OS ANEXOS I,
II E VI E CRIA O ANEXO VII DA LEI COMPLEMENTAR N°
61 DE 1° DE OUTUBRO DE 2009, QUE “INSTITUI O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS PARA OS SERVIDORES
PUBLICOS DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE
PATROCINIO — DAEPA, DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS - IPSEM E DOS QUADROS
SETORIAIS DA ADMINISTRACAO E DA SAUDE DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIiPIO DE PATROCINIO”, CRIANDO-SE
CARGOS DE: COORDENADOR DE CANIL, COORDENADOR DE
ENFERMAGEM, COORDENADOR  DE FISIOTERAPIA,
COORDENADOR DE UBS, COORDENADOR DE ENGENHARIA E
EXECUCAO DE PROJETOS, COORDENADOR DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS, COORDENADOR DE PROJETOS
URBANISTICOS, COORDENADOR DE OBRAS CIVIS E
SUPERVISOR DE CUSTOS E CONTROLE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O povo do Municipio de Patrocinio, por seus representantes, aprovou e o Prefeito

Municipal, sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado o Anexo II da Lei Complementar n°® 53 de 30 de
junho de 2009 que “DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL DE PATROCINIO”, acrescendo os cargos de:
Coordenador de Canil, Coordenador de Enfermagem, Coordenador de Fisioterapia,
Coordenador de UBS, Coordenador II - Coordenador de Engenharia e Execucgdo de
Projetos; Coordenador Il - Coordenador de Maquinas e Equipamentos; Coordenador

IT - Coordenador de Projetos Urbanisticos; Coordenador II - Coordenador de Obras
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PATROCINIO ESTADO DE MINAS GERAIS

Civis e Supervisor de Custos e Controle, estabelecendo-se nivel e numero de

cargos, passando a vigorar com as seguintes alteracdes:

“ANEXO II

LEI COMPLEMENTAR 053/2009

QUADRO QUANTITATIVO GERAL DE CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO

- , N° DE
DENOMINACAO NIVEL
CARGOS

COORDENADOR DE CANIL XV - TAB 02
PCCV

COORDENADOR DE ENFERMAGEM XV - TAB 02
PCCV

COORDENADOR DE FISIOTERAPIA XV - TAB 01
PCCV

COORDENADOR DE UBS XV - TAB 18
PCCV

COORDENADOR II - COORDENADOR DE LC N° 01
ENGENHARIA E EXECUCAO DE PROJETOS 53/2009

COORDENADOR II - COORDENADOR DE LC N° 01
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 53/2009

COORDENADOR II - COORDENADOR DE LC N° 01
PROJETOS URBANISTICOS 53/2009

COORDENADOR II - COORDENADOR DE LC N° 01
OBRAS CIVIS 53/2009

SUPERVISOR DE CUSTOS E CONTROLE LC N° 01

53/2009 —

v
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Art. 2°. Fica alterado o Anexo IIl da Lei Complementar n° 53 de 30
de junho de 2009 que “DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE PATROCINIO”, acrescendo nivel e vencimento
dos cargos criados no art. 1° desta lei, passando a vigorar com as seguintes

alteracdes:

“ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTO

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

PREFEITURA MUNIC. DE PATROCINIO

NIVEL VENCIMENTO (RS)
XV - TAB. PCCV 6.464,00
LC N° 53/2009 - IV 4.226,46
LC N° 53/2009 7.520,00

Art. 3° Fica alterado o Anexo I da LEl COMPLEMENTAR N° 61 DE 1° DE
OUTUBRO DE 2009, que “INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE
PATROCINIO - DAEPA, DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS — IPSEM E DOS QUADROS SETORIAIS DA ADMINISTRACAO E DA SAUDE

DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE PATROCINIO”, criando-se os cargos de:
3
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Coordenador de Canil, Coordenador de Enfermagem, Coordenador de Fisioterapia,
Coordenador de UBS, Coordenador II - Coordenador de Engenharia e Execuc¢do de
Projetos; Coordenador Il - Coordenador de Maquinas e Equipamentos; Coordenador
IT - Coordenador de Projetos Urbanisticos; Coordenador II - Coordenador de Obras

Civis e Supervisor de Custos e Controle.

“ANEXO 1

TABELA DE TRANSFORMACAO DE CARGOS

CARGOS TRANSFORMADOS
SLY fNA'll}I((;}(())SS CLASSES DE CARGOS ATUAIS QUADRO
SETORIAL
20-A | CARGO CRIADO Coordenador de Canil . da Saude
20-B | CARGO CRIADO Coordenador de Enfermagem . da Saude
20-C | CARGO CRIADO Coordenador de Fisioterapia . da Saide
20-D | CARGO CRIADO Coordenador de UBS . da Saude

Coordenador de Engenharia e Execucgdo de

21-A | CARGO CRIADO s . da Administragao
Projetos

21-B | CARGO CRIADO Coordenador de Maquinas e Equipamentos . da Administragdo

21-C | CARGO CRIADO Coordenador de Projetos Urbanisticos . da Administracao

21-D | CARGO CRIADO Coordenador de Obras Civis . da Administracao

LRI L LRI
nnnnl v nnlnln

49-A | CARGO CRIADO Supervisor de Custos e Controle . da Administracao

Art. 4° Fica alterado o Anexo II da LEl COMPLEMENTAR N° 61 DE 1° DE
OUTUBRO DE 2009, que “INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE
PATROCINIO - DAEPA, DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS — IPSEM E DOS QUADROS SETORIAIS DA ADMINISTRACAO E DA SAUDE
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE PATROCINIO”, estabelecendo-se quadro
setorial, nimero de vagas, nivel de vencimento, provimento e jornada de trabalho
para os cargos de: Coordenador de Canil, Coordenador de Enfermagem,
Coordenador de Fisioterapia, Coordenador de UBS, Coordenador Il - Coordenador

de Engenharia e Execucdo de Projetos; Coordenador Il - Coordenador de Maquinas




€

& ..

27 PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO
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Equipamentos;

Coordenador

IT -

Coordenador

de Projetos

Urbanisticos;

Coordenador Il - Coordenador de Obras Civis e Supervisor de Custos e Controle:

“ANEXO 11
CARGOS (Quadro Setorial, Niumero de Vagas, Nivel de Vencimento, Provimento e Jornada de
Trabalho)
NO
CLASSE DE QUADRO . JORNADA
QT. CARGO SETORIAL CA(?G NIVEL | PROVIMENTO NORMAL
LC
Coordenador , N33/2009 Recrutamento Dedicagao
20-A de Canil Q. 8. da Satde 02 XV - Amplo Integral
TAB. p g
PCCV
LC
Coordenador N?53/2009 Recrutamento Dedicacao
20-B | de Q. S. da Saude 02 Xv- | o s r‘iﬂ
Enfermagem TAB. p &
PCCV
LC
Coordenador , N33/2009 Recrutamento Dedicacao
20-C .. . 1Q. S. da Saude 01 XV -
de Fisioterapia Amplo Integral
TAB.
PCCV
LC
Coordenador , N*53/2009 Recrutamento Dedicagao
20-D de UBS Q. S. da Satde 18 XV - Amplo Inteoral
TAB. p &
PCCV
Coordenador LC
de Engenharia Q.S.da o Recrutamento Dedicagao
21-A e Execugdo de Administragao 01 N33/2009 Amplo Integral
Projetos
Coordenador LC C
21-B | de Méquinas ¢ Q.S.da 01 | Nes3/2009 |Recrutamento Dedicacao
. Administragao Amplo Integral
Equipamentos
Coordenador LC o
21-C | de Projetos Q.S.da 01 | Nes3/2009 | Recrutamento Dedicacao
) Administragado Amplo Integral
Urbanisticos
LC .
Coordenador Q.S.da o Recrutamento Dedicagao
21-D de Obras Civis | Administracdo 01 N'53/2009 Amplo Integral
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Q.S.da

Administragao

i

LC Recrutamento
N°53/2009
IV Amplo

Dedicacao
Integral

Art. 5° Fica alterado o Anexo VI da LEl COMPLEMENTAR N° 61 DE 1° DE
OUTUBRO DE 2009, que “INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE
PATROCINIO — DAEPA, DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS — IPSEM E DOS QUADROS SETORIAIS DA ADMINISTRACAO E DA SAUDE
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE PATROCINIO”, criando-se os cargos de:

Coordenador de Canil, Coordenador de Enfermagem, Coordenador de Fisioterapia,

Coordenador de UBS, Coordenador II - Coordenador de Engenharia e Execug¢do de

Projetos; Coordenador Il - Coordenador de Méaquinas e Equipamentos; Coordenador

IT - Coordenador de Projetos Urbanisticos; Coordenador Il - Coordenador de Obras

Civis e Supervisor de Custos e Controle, estabelecendo-se nivel de vencimento e

numero de cargos:

13

ANEXO VI - ESPECIFICACOES DAS CLASSES DE CARGOS

oT CLASSE DE QUADRO OBJETIVO E NATUREZA DO 11\1{];:1313%1?)%
CARGO SETORIAL CARGO ESCOLARIDADE
Objetivo Geral: Coordenar todas
as atividades do Canil Municipal
Formacao Escolar:
cuidando da regularizacdo e .
20-A | Coordenador de Q. S. da Saiide nivel  superior  em

Canil

condigdes do mesmo; Colaborar
com a atualizagdo constante ¢

implantacdo do Manual de Boas

medicina veterinaria.
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Praticas do Canil; Coordenar a
estrutura interna de trabalho do
canil; Coordenar e supervisionar a
manutengdo geral do canil, gatil,
baias e etc; Coordenar e agendar
procedimentos médico veterinarios
realizados pelo canil; Manter o
controle do centro de zoonoses ¢
emitir relatério ao setor de
vigilancia sanitaria e Secretario de
Satude acerca de vacinas,
procedimentos; Manter as
instalacdes do Canil adequadas
para tratamento e moradia dos
animais; Manter o controle e
informar acerca da morte de
qualquer animal; Manter o controle
e informar acerca de doenga de
qualquer animal e profilaxia
aplicada; Gerenciar questdes de
equipamento e material do Canil,
atualizando sempre o inventario,
lotes de vacinas, vermifugagio;
Manter registro atualizado de todos
os animais, inclusive livro de
adocdo ¢ cutanasia; Garantir a
sanidade dos animais, bem como o
uso correto de
vacinas e vermifugos; Assegurar
medidas profilaticas dos animais e
higiene das instalagdes, elaborando

Procedimentos Operacionais
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Padrao (POP) referentes a limpeza
¢ a sanitizacdo das instalagdes,
bem como ao destino e
tratamento de dejetos; Manter os
funcionarios envolvidos, cientes do
risco de acidentes e zoonoses, além
da preocupagcdo com a higiene e
profilaxia individual; Garantir o
bem-estar dos animais em todas as
fases da
criagdo, atentando para  os
aspectos: nutricional, ambiental,
sanitario, comportamental e
psicologico; Garantir que o local
ofereca abrigo contra o vento,
insolacdo direta e chuva, bem
como acesso a um ambiente
alternativo, permitindo a realizag@o
de seu comportamento natural,
Proporcionar medidas de
enriquecimento ambiental e
exercicio adequado ao grau de
energia, espécie, raca, idade e
tamanho do animal; Fornecer
orientacao sobre educacao
sanitaria, bem-estar animal e
guarda responsavel aos adotantes;
Proceder as demais atividades
inerentes ao cargo de Coordenador

L.
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20-B

Coordenador de
Enfermagem

Q. S. da Saude

Objetivo Geral: Normatizar e
fazer cumprir as normas e rotinas
na unidade, de forma democratica,
mantendo-as sempre atualizadas e
disponiveis a equipe; Confeccionar
escala mensal do pessoal de
Enfermagem; Confeccionar escala
anual de férias da equipe de
enfermagem; Integrar a UTI com
os demais servigos da instituigao,
priorizando a ética profissional e
zelando pelo trabalho
multiprofissional; Assessorar a
direcdo do hospital nos assuntos
referentes a sua area de atribuicao;
Manter a equipe de enfermagem
atualizada em parceria com a
Educacdo Permanente; Convocar e
presidir reunides com funcionarios
do setor; Prever e prover os
recursos materiais, garantindo uma
assisténcia adequada, sem quebra
da  continuidade,  registrando
pendéncias ou problemas; Auxiliar
o Coordenador de Pronto Socorro
em suas atividades, especialmente
quanto ao adequado wuso dos
recursos materiais; Coordenar e
avaliar periodicamente as
atividades da equipe de
enfermagem,; Supervisionar

manutengdo preventiva e limpeza

Formacio Escolar:
enfermagem superior
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de

equipamentos de reserva;
Colaborar com o controle de saida
e recebimento de materiais para
manuten¢do ou reposicdo; Zelar
pela garantia da sistematizagdo da
assisténcia de enfermagem; Ter
resolubilidade frente aos
problemas detectados para o bom
funcionamento da unidade; Zelar
pela manutengdo de
comportamento ¢ético, juntamente
com todos os membros da equipe,
frente a familiares e funciondrios
de outros setores do hospital,
Prestar  assisténcia  direta ao
paciente conforme necessidade;
Prestar assisténcia segura,
humanizada e individualizada aos

pacientes;

20-C

Coordenador de
Fisioterapia

Q. S. da Saude

Objetivo Geral: Elaborar as
escalas de trabalho e definir
cronograma de férias, conforme
normativas legais; Participar da
realizagdo das avaliagdes de
desempenho dos
servidores que estdo sob seu
acompanhamento;  Participar de
Grupos de Trabalho, Comissoes ¢
Reunides Administrativas

relacionadas a sua  funglo,

Formacao
fisioterapia

Escolar:

10
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determinadas  pela  Empresa;
Encorajar o grupo sob seu
acompanhamento para
a eclaboragcdo de protocolos e
procedimentos operacionais
padrdo, assim como participar da
mesma, conforme as exigéncias
legais; Promover a integragdo de
toda a equipe sob o seu
acompanhamento e manté-la ciente
das exigéncias
institucionais, por meio de
reunides ou informativos;

Buscar solucdes para eventuais
ocorréncias e/ou alteracdes na
unidades sob sua responsabilidade,
de acordo com normas legais;
Manter a Empresa informada sobre
quaisquer

ocorréncias, irregularidades e/ou
alteracbes na sua area de
responsabilidade; Prestar
assisténcia ao paciente, conforme
atribuicdes do Fisioterapeuta em
Terapia Intensiva, Prestar
assisténcia segura, humanizada e
individualizada aos
pacientes; Realizar demais

atividades inerentes ao cargo.
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20-D

Coordenador de
UBS

Q. S. da Satide

Objetivo Geral: coordenar e
mantero pleno funcionamento da
UBS; garantir o planejamento em
saude, a gestdo e organizacao do
processo de trabalho, coordenagdo
das acdes no territorio e integragao
da Unidade de Satde da Familia
(USF) com outros servigos;
conhecer a Rede de Atengdo a
Satde (RAS) e fomentar a
participagdo dos profissionais na
organizagdo do  hordrio de
atendimento aos cidaddos, com
base em protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, além de
apoiar a referéncia e
contrarreferéncia entre equipes que
atuam na APS e nos diferentes
pontos de atengdo, com garantia de

encaminhamentos responsaveis.

Formacao

enfermagem superior

Escolar:

21-A

Coordenador II —
Coordenador de
Engenharia e
Execucao de
Projetos

Q. S. da
Administracao

Objetivo Geral: Coordenar os
projetos de engenharia; Proceder o
levantamento das necessidades de
materiais ¢ mao de obra para
execu¢ao do projeto; Analisar a
viabilidade e acompanhamento de
cronograma e or¢amentos; Liderar
e supervisionar o desenvolvimento
de projetos de engenharia;
Trabalhar em parceria com a

Coordenagao de Projetos

Formacao
nivel
engenharia.

Escolar:

superior

cm

12
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Urbanisticos; ~ Acompanhar a
execugdo das obras emitindo
pareceres e relatorios de campo
acerca da evolucdo da obra em
analise;  Atuar com  agoes
mitigadoras caso necessario para o
melhor desenvolvimento da obra a
fim de  evitar-se  sinistros;
Assegurar o fiel cumprimento da
obra conforme o cronograma e
projeto originario, além das demais
fungdes gerais inerentes ao cargo

de Coordenador II;

Objetivo Geral: Coordenar os
servicos de manutencdo nas
maquinas e nos equipamentos do
Municipio; Realizar a coordenacdo
da equipe de manutengao,
verificando quais sd3o os recursos
necessarios; Treinar e capacitar os
funcionarios; Solicitar ao

Coordenador II — A .. Formacio Escolar:
mecanico ou eletricista  que

21-B Coordenador de| Q. S. da desejavel ensino médio
Maquinas e | Administracdo |solucione o problema para dar|completo.
Equipamentos

continuidade ao ciclo da produgao;
Realizar os processos de melhorias
de méquinas e elaborar o processo
de manutengao preventiva,
verificando os equipamentos e as
maquinas, além das demais
funcdes gerais inerentes ao cargo

de Coordenador 1I.

13
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21-C

Coordenador II —
Coordenador de
Projetos
Urbanisticos

Q. S. da
Administracao

Objetivo  Geral:  Coordenar
cronogramas, recursos,
equipamentos e informagdes do
projeto; Coordenar a equipe de
projetos e colaborar com a equipe
de obras para identificar e definir
escopo, requisitos e objetivos do
projeto; Garantir  que as
necessidades sejam atendidas a
medida que o projeto evolui
Dividir os projetos em agdes
executaveis e definir prazos;
Atribuir tarefas a equipes internas
e auxiliar no gerenciamento de
cronogramas; Ajudar a preparar
or¢amentos; Analisar riscos €
oportunidades; Monitorar 0
progresso do projeto e lidar com os
problemas que surgirem; Atuar
como ponto de contato e
comunicar a situagdo do projeto a
todos os participantes; Trabalhar
em parceria com a equipe de obras
para eliminar obstaculos; Criar e
manter documentagdo, planos e
relatorios abrangentes do projeto;
Garantir que os padrdes e
requisitos sejam atendidos através

da realizacdo de testes de garantia

Formacio

Escolar:

nivel superior em

engenharia.

14
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de qualidade, além das demais
funcdes gerais inerentes ao cargo

de Coordenador II;

Objetivo Geral: Planejar,
organizar e controlar atividades,
contratos, equipes de trabalho e
recursos para a execucao de obras
municipais, de acordo com custo,
qualidade, seguranca e prazo
estabelecidos;Gerenciar as obras
em campo; Apontar e propor agdes
de correcdo no andamento da obra; ~

Formacio Escolar:

Q. S. da|Reportar quaisquer tipos de|desejavel ensino médio
Administracio completo.

Coordenador 11 —
21-D Coordenador de
Obras Civis

ocorréncias que dizem respeito a
obra; Acompanhar e fiscalizar as
obras, prestando suporte no
acompanhamento de custos e
realizando o planejamento da
concep¢do de produtos, além das

demais fungdes gerais inerentes ao

cargo de Coordenador II.

Objetivo  Geral:  Programar,
controlar e  supervisionar a

execucao da manutencao
Formacao Escolar:
Supervisor de | Q. S. da desejavel ensino médio
Custos e Controle | Administracdo |equipamentos da Prefeitura | completo.

preventiva da frota de veiculos e
49-A
Municipal de Patrocinio; Promover
o servigo de conservagdo e

manutengdo de  veiculos e

15




& ..

— 7  PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO
PATROCINIO ESTADO DE MINAS GERAIS

equipamentos; manter o registro e
o controle do consumo de
combustiveis e lubrificantes bem
como das despesas de manutencao
dos veiculos; Estabelecer formas
de controle da frota municipal,
especialmente no que se referir a
quilometragem, consumo  de
combustivel e lubrificantes e
reposi¢oes de pegas; racionalizar o
uso das maquinas e veiculos
oficiais; orientar os operadores e
motoristas sobre a capacidade de
cada equipamento ou veiculo,
apurando as irregularidades

cometidas.

Art. 6° Fica criado o anexo VII na LEI COMPLEMENTAR N° 61 DE 1° DE
OUTUBRO DE 2009, que “INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE
PATROCINIO - DAEPA, DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS — IPSEM E DOS QUADROS SETORIAIS DA ADMINISTRACAO E DA SAUDE
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE PATROCINIO”, criando-se a disposi¢do de
lotacdo dos cargos de: Coordenador de Canil, Coordenador de Enfermagem,
Coordenador de Fisioterapia, Coordenador de UBS, Coordenador Il - Coordenador
de Engenharia e Execug¢do de Projetos; Coordenador II - Coordenador de Maquinas

e Equipamentos; Coordenador II - Coordenador de Projetos Urbanisticos;

16
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Coordenador Il - Coordenador de Obras Civis e Supervisor de Custos e Controle da

seguinte maneira:

ANEXO VII - LOTACAO DAS CLASSES DE CARGOS

Quantida
CLASSE DE QUADRO %
QT. CARGO SETORIAL de de LOCAL DE LOTACAO
Cargo
20-4 | Coordenador del ) ¢ 4. gande 02 Canil Municipal
Canil
20-p |Ceordenador del i o 4. g de 02 Pronto Socorro Municipal
Enfermagem
20-C C.O (.)rdenac.lor de Q. S. da Saude 01 Pronto Socorro Municipal
Fisioterapia
20-D S;’;’S"de“ad‘" ¢ 9. s. da Saide 01 | UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBS Matinha
20-D Coordenador de Q. S. da Saiide 01 UNIDADE BASICA D’E ~SAUDE — UBS Séao
UBS Cristovao
20-D Coordenador de Q. S. da Saiide 01 UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBS Santa

UBS

Terezinha

17
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20-D Coordenador de Q. S. da Saiide 01 UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBS Sao
UBS Judas
Coordenador de , UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBS Marino
20-D UBS Q. S. da Saide 01 Santos — Boa Esperanga
Coordenador de Centro Integrado de Atengdo a Saude Dr. José
20-D UBS Q. S. da Saude 01 Figueiredo — CIAS
20-D Coordenador de Q. S. da Saiide 01 UNIDADE BASICA DlE SAUDE - UBS Santo
UBS Antonio
Coordenador de . UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBS Dr. José
20-D 1 pg Q. S. da Saude 01 Garcia Branddo - PACS
Coordenador de . UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBS
20-D UBS Q- S. da Saude 01 Leontina Vieira - Silvano
20-D Coordenador de Q. S. da Satde 01 UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBS Morada
UBS Nova
Coordenador de , UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBS Damazo
20-D UBS Q.S. da Saide 01 Marcelino — Sdo Jodo da Serra Negra
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Coordenador de . UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBS José
20-D UBS Q. S. da Saude 01 Geronimo Filho - Salitre

Coordenador de , UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBS Alaor
20-D UBS Q. 8. da Saude 01 Ribeiro de Paiva — Sdo Benedito
20-D Coordenador de Q. S. da Saiide 01 UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBS Sao

UBS Vicente
20-D Coordenador de Q. S. da Saiide 01 UNIDADE BASICA ‘DE SAUDE - UBS Enéas

UBS Ferreira Aguiar

Coordenador de . UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBS Dr. José
20-D UBS Q. S. da Saude 01 Rodrigues — Marciano Brandao

Coordenador de . UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBS Pastor
20-D UBS Q- S. da Saude 01 Osmar dos Santos Moura — Jardim Sul
20-D Coordenador de Q. S. da Satide 01 UNIDADE DE SAUDE — Penitencidria Expedito

UBS Faria Tavares

Coordenador II —

Coordena.dor de Q. S. da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
21-A  |Engenharia e - ~ 01

~ Administracio Urbanos
Execucao de
Projetos
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ESTADO DE MINAS GERAIS

Coordenador 11 —

Coordenador de| Q. S. da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
21-B A - ~ 01

Maquinas ¢ | Administracao Urbanos

Equipamentos

Coordenador II —
21-C Cooordenador de| Q. . .S° ~ da 01 Secretaria Municipal de Urbanismo

Projetos Administracio

Urbanisticos

Coordenador II - Q. S. da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
21-D |Coordenador de - ~ 01

. . Administracao Urbanos

Obras Civis
49-A Supervisor de| Q. S. da 01 Secretaria Municipal de Obras e Servigos

Custos e Controle | Administracio Urbanos

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Patrocinio, 10 de maio de 2023.

Deir6 Moreira Marra

Prefeito Municipal

Autor: Prefeito Municipal
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