ESTADO DO MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 038/2011.
DE 20 DE OUTUBRO DE 2011.

AO EXM°

VER. VALDIR JOSE RODRIGUES
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
PEDRA PRETA- ESTADO DE MATO GROSSO

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Ao tempo em que cumprimentamos os nobres edis, nos utilizamos deste
expediente para requerer o recebimento do PROJETO DE LEI n® 038/2011, para apreciagao e
posterior aprovagao, nos termos desta Egregia Casa de Leis.

“ Dispde sobre a alteragdo do anexo Unico da Lei n °
501/2007 de 07 de Agosto de 2007, e da outras
providéncias.”

Gostariamos de esclarecer a Vossa Exceléncia que a mudanga ora proposta no
anexo Unico da Lei supracitada, dar-se devido a necessidade de podermos aperfeicoar o atual quadro
de servidores, principalmente se tratando de profissionais especializados, para que podermos melhorar
e proporcionar um atendimento de boa qualidade para a populagéo em geral.

Entendemos que o projeto de Lei em evidencia contem elementos necessarios para
apreciagao de deliberagao desse colendo Poder, e nos colocamos a disposigdo para quaisquer
esclarecimentos adicionais e renovamos protesto de estima e aprego, subscrevendo-me muito
atenciosamente.

Céamara Mun. de Pedra Preta
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ESTADO DO MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA.
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N°038/2011.
DE 20 DE OUTUBRO DE 2011.

Altera anexo Unico da Lei n® 501/2007 de 07 de
Agosto de 2007, e da outras providéncias.

MARCIONILO CORTE SOUZA, Prefeito do Municipio de
Pedra Preta — MT, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica alterado o anexo Unico da Lei Municipal
n° 501/2007 de 07 de Agosto de 2007, referente a composicdo da remuneragao
de cargos para admissao de pessoal do Hospital Municipal, que passa a vigorar a
partir desta data.

Art. 2° - Esta Lei entraréa em vigor na data de sua
publicacao.

Publique-se. Registre-se. Cumpre-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA
AOS VINTE DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE 2011.
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ANEXO UNICO

Projeto de Lei n° 038 /2011 DE 10/ 10/ 201..
QUADRO DE _ﬂ—wﬁ\rﬂwo DOS CARGOS E SALARIOS DO HOSPITAL MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

(

N° Denominagiio Qdade | Vencimento
de dos Cargos em R$
Orde Incentivo & Auxilio Incentivo a Incentivo aos Incentivo & Incentivo ao | Valor
m Responsabil | Transporte Participagio Procedimentos | Interioriza¢io | Trabalho Extra | Profi
idade Administrativa Eletivos na
. Técnica .
1 | Diretor Técnico Clinico do Hospital 01 4.520,19 4.521
2 | Médico Ginecologica/Obstétrica 02 4,520,19 650,00 1.050,00 1.450,00 1.050,00 -| 8.45:
3 | Médico Pedidtrica 01 4.520,19 650,00 - 1.450,00 - -] 6.621
4 | Médico Plantonista Diurno/Noturno 10 6.400,00 | - - - . -| 6.401
5 | Médico Cirurgido Geral 01 4.520,19 650,00 - 1.450,00 - 1.050,00 | 8.45:
6 | Médico Auditor 01 2.324,69 - - - - -| 2.32
7 | Médico Anestesista 01 3.228,71 - - 800,00 - -| 4.02i
8 | Médico Ultrassonografista 01 4.520,19 - - - -| 4.521
9 | Nutricionista 01 2.324,69 = = = - - |- 232
10 | Assistente Social 02 2.324,69 Z = - E =232
11 | Téenico em RX 02 908,43 . - - - -1 90
12 | Técnico em Enfermagem 12 908,43 - - - - -1 90
13 | Coordenador Hospitalar 01 1.405,96 - - = - - | 1.40:
14 | Enfermeira Plantonista 06 2.324,69 - - 5 z - -] 2.32
15 | Enfermeiro Responsavel Técnico 01 . 350,00 351
16 | Farmacéutico/Bioquimico Plantonista 04 1.900,00 - - - = - | 190
17 | Farmacéutico/Bioquimico Responsével 02 = 350,00 351
Técnico
18 | Bioquimico 01 2.324,00 2.32:
19 | Fisioterapeuta Responsavel Técnico 01 - 350,00 351
20 | Técnico de Laboratério 02 908,43 90:
21 | Agente de Vigilancia_Sanitarista 04 908,00 90:
22 | Diretor Geral Hospitalar 01 2.900,00 - - - - - 2.901
23 | Medico Veterinario 02 271212 300,00 3.01:
24 | Agente de Portaria Hospitalar 04 750,00 750,
25
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COMPETENCIA E RESPONSABILIDADES DE CADA PROFISSIONAL

Ao Diretor Geral Hospitalar compete: Profissional de Nivel Superior.

a) Orientar, distribuir, dirigir e fiscalizar as atividades do Hospital;
b) Prestar toda assisténcia administrativa visando o bom andamento do
Hospital; :
c) Elogiar e zelar pela disciplina de seus subordinados;
d) Expedir instrugdes normativas, circulares e ordens de servigos a fim de disciplinar e
manter em perfeito funcionamento a estrutura administrativa do hospital;
e) Colaborar e orientar na supervisdo de todas as agdes; :
f) Elaborar e supervisionar escalas de servigos e de férias bem como
outras rotinas, referentes aos seus servigos;

g) Encaminhar a SMS memorandos propondo instauragdo de sindicdncia e/ou processo €tico disciplinar

aos servidores, na forma  da legislagdo vigente. o

h) Acompanhar os servigos prestados por terceiros e recebé-los;

i) Coordenar o Planejamento, das agdes e dos servigos Hospitalar.

j) Encaminhar relatérios, estatisticas e outros documentos, definidos pela

SMS e nos prazos definidos.

[) Participar do planejamento e execugdo da Educa¢io Continuada.

m) Montar a Comissdo de Controle de infec¢do Hospitalar;

n)Coordenar o Transporte Hospitalar; .
o) Garantir que os funcionarios se apresentem-se uniformizados para o trabalho, higiénicos e com boa
aparéncia; as funciondrias com os cabelos presos e sem o uso de anéis e pulseiras, o que compromete a boa
higiene hospitalar;

DIRETOR TECNICO CLINICO HOSPITAL: Profissional de Nivel Superior em Medicina.



( (
DIRETOR TECNICO CLINICO HOSPITAL: Profissional de Nivel Superior em Medicina.

a)zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentares em vigor;
b) assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando o
melhor desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de satide em beneficio da populagéo
usuaria da instituicio;
¢) assegurar o pleno ¢ auténomo funcionamento das Comissdes de Etica Médica;
d) cientificar a Mesa Administrativa da institui¢do das irregularidades que se relacionem com a boa
ordem, asseio e disciplina hospitalares;
e) executar e fazer executar a orientagfo dada pela instituicdo em matéria administrativa;
f) representar a instituigdo em suas relagdes com as autoridades sanitdrias ¢ outras, quando exigirem a
legislag@o em vigor;
g) manter perfeito relacionamento com os membros do Corpo Clinico da Emﬁgﬁmc
h) supervisionar a execugédo das atividades de assisténcia médica da institui¢do; -
1) zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da Emﬂ:c_amo. ,_
j) Na falta de qualquer membros do Corpo Clinico. substitui-lo desde n_cm QO da mesma especialidade sem
remuneragio para Hospital Pronto Atendimento Municipal ; :
I) Horario de trabalho integral.
m)Elaborar a Escala de plantdo do Corpo Clinico;
n) Horario de Trabalho periodo integral;
o) Participar da Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar;

I-MEDICO PLANTONISTA

DO PLANTAO:
Os plantdes serdo 05 plantdes de 24 horas ou 08 plantdes de 12 horas-mensais conforme escala elaborado pelo
Diretor Técnico clinico do Hospital Pronto Atendimento Municipal. i
Sio responsabilidades do médico que compde o Corpo Clinico do Hospital Municipal de Pedra Preta:

- Manter a pontualidade, a assiduidade, a disciplina de trabalho, a rapidez de atendimento, sem prejuizo
da qualidade e a humanidade no atendimento, ou seja:



a) - Chegar dez minutos antes do horario de inicio do plantdo, com a finalidade de receber a passagem
do plantdo do colega;

b) — Passar o plantdo ao colega, ndo omitindo nenhuma informacao e colaborando a0 maximo com o
seu trabalho;

¢) - Evitar ao maximo possivel faltar ao trabalho;

2- Nio delegar o outro profissional o que é de sua responsabilidade, atendendo de imediato e de corpo
presente a todos os pacientes que procurarem o Pronto Atendimento ou que tiverem intercorréncias quando em
observag¢do ou internados no Hospital Municipal;

3 - Executar os tramites de encaminhamento de pacientes em situa¢do de urgéncia/emergéncia para
servigos médicos de referéncia em Rondondpolis e, eventualmente, em Cuiaba, quando ndo houverem condigdes
técnicas locais para solucionar o problema presente, entrando em contato com médicos responsaveis pelas
Centrais de Regulagdo e os responsaveis pelo servigo pretendido, providenciando os registros e documentos
médicos pertinentes, solicitando o transporte do paciente e preparando-o para que possa ser conduzido em
condigdes, técnicas e humanas, melhores possiveis (hidratado, traqueostomia, veia dissecada, controle emocional
etc.), orientando o motorista e acompanhantes quanto aos cuidados adequados durante a viagem, providenciando
a documentagdo necessaria (autorizagdo de viagem — se de ambulancia — com Emcmom:é em papel timbrado
proprio, encaminhamentos devidos como carta ao colega, prescri¢dao inicial etc.) e registrar no livro de
ocorréncias;

4 — Nas situagdes em que julgar conveniente o acompanhamento Bma_oo entrar em contato com o
Diretor Técnico Clinico para o encaminhamento devido;
5 - Dispensar sempre a todos que necessitarem do seu mmmsa_BmEo ‘o seu melhor” — a melhor
atengio, o respeito, a melhor cordialidade, o apoio emocional, o tempo que for necessario ao diagnéstico e ao
aporte psicologico e a melhor técnica;

6 - Diante da vigéncia de encaminhamentos para outros municipios, que ndo Rondonodpolis, acionar
o Nucleo de Regulagdo da Assisténcia de Pedra Preta e comunicar ao Diretor Técnico Clinico;

E, ainda. de responsabilidade do médico durante o seu horario de trabalho:
I — A presenga fisica no Hospital Municipal de Pedra Preta durante todo o periodo de plantdo;
I - O atendimento, de corpo presente, a todos que procurarem o Pronto Atendimento, estando ciente que
ndo havera “triagem” de pacientes por outro profissional ndo médico ao atendimento de sua responsabilidade nem
delegacgdo do que ¢ de sua competéncia;
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I - O internamento hospitalar de pacientes e a prescri¢do dos que ja foram internados ou em observagio
por outros colegas e a intervengado diante de suas intercorréncias;
IV - Os procedimentos clinicos e cirurgicos de pequenos portes;
V - Os partos normais, as cesarianas, as dissec¢Oes de veias, as traqueotomias, as intubagdes e as
cirurgias de médio portes de urgéncia/emergéncia que as condigdes técnicas locais e pessoais permitirem;

VI - O encaminhamento, por escrito, das situagdes eletivas, apos executados os primeiros cuidados,
as unidades ambulatoriais ou ao Ntcleo de Regulagdo de Pedra Preta para as devidas providéncias;

2

VII - O preenchimento 83208 e correto de todos os documentos definidos pela Secretaria Municipal de
Saude, e o relato de todas as ocorréncias;

VIII - Todos os atos médicos e de atitudes que m=<o~<m3 0 c.mg_ro devem ser feitos por escrito as
instdncias administrativas imediatas, o que ndo dispensa, por cortesia, a conversa amigavel com as pessoas
envolvidas e interessadas;

[X - Manter um bom relacionamento com os colegas de trabalho e &_.Qo_.,omv tratando-os com respeito,
companheirismo e cordialidade.

X - Diante da previsdo de falta ou atraso ao v_mamo de sua responsabilidade, o:ﬁ.mam em contato com outro
colega do corpo clinico, com antecedéncia méxima possivel, para a substituigdo e com o Diretor do Hospital.

XI - Nas situagdes de urgéncia pessoal, de imediato efetuara o procedimento do item anterior e tdo logo
possivel, a ocorréncia sera oficializada, contendo a justificativa e a assinatura das pessoas envolvidas no evento
enquanto testemunhas; nas demais situagdes, os comunicados, por escrito, serdo encaminhados a Dire¢do do
Hospital Municipal com antecedéncia minima de sete dias uteis, nos quais ja deverdo constar quem o substituira,
a justificativa e as assinaturas.

XII - O pagamento ao colega que o substituir, em qualquer situacdo, sera de sua inteira responsabilidade,
ndo havendo qualquer responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pedra Preta.

XIV - A responsabilidade de nunca permitir que os plantdes médicos fiquem descobertos nas vinte e quatro
horas do dia, cobrindo a auséncia do colega faltante, em parceria com-seus colegas médicos, sem remuneragdo
adicional.

XV- Solicitar autorizago, por escrito, a Dire¢do do Hospital na vigéncia de qualquer altera¢do na rotina de
trabalho, como escala de plantdes ou outra eventualidade, a qual s6 podera ser executada com a autorizagio,
também por escrito da Dire¢ao do Hospital.

XVI — No caso de substitui¢ao do trabalho em dias e horarios de sua responsabilidade, com autorizagio
prévia da Dire¢do do Hospital, a responsabilidade do titular continuara, mesmo sem a sua presenca fisica,



respondendo pelos atos do substituto, entendido que este ndo tera vinculo de qualquer natureza com a Prefeitura
de Pedra Preta, mas tera de respeitar todas as normas pertinentes ao trabalho.

XVII - Acatar as determinagdes da Secretaria Municipal de Saude, bem como o Regimento Interno do

Hospital Municipal de Pedra Preta e demais legislag@o pertinente.
XVIII- Participar integralmente da elaboragdo dos protocolos, dos cursos e das reunides administrativas

convocados pela Secretaria Municipal de Saude e Diretoria do Hospital, mesmo fora do horario de
trabalho, ndo chegando atrasado nem deixando os eventos antes de terminado.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Responsabilizar — se pelos seguintes uaom%sm:ﬁom\mmé_oom“

vV V V VY

vV V V

servigo ambulatorial - 16:consultas m._@m.q__“m.wmuw\%m.

urgéncia/emergéncia em m_:moo_om_m\ocmﬁmq_oﬁm

sobre-aviso da obstetricia Aomwmm:mmv
cirurgias eletivas @_3moo_ouamm

cessarias eletivas;

partos normais no horario de mﬁngam:ﬁo“
horario de atendimento:; :

nao ausentar-se do hospital Bcao_ﬁm_ em horario de atendimento sob nenhuma hipdtese, salvo com solicitagao
expressa e escrita do diretor do Hospital Municipal e/ou do secretario municipal de saude, devendo o ultimo
providenciar substituto;

comunicar previamente ao diretor .ao hospital qualquer falta e/ou afastamento, responsabilizando-se pela
reposicao das consultas/procedimentos conforme agendado pela dire¢cdo ou médico substituto no periodo,
devendo ser autorizado pela diregéo; |

os afastamentos para cursos efou congressos deverdo ser previamente autorizados pelo diretor do hospital,

conforme disponibilidade técnica, nao podendo 2 (dois) profissionais da mesma especialidade afastar-se

simultaneamente.
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MEDICO ANESTESISTA

- Responsabilizar — se pelos seguintes procedimentos/servigos:

>

>

v

Y

sobreaviso dos casos de urgéncias/emergéncias cirdrgicas;

cirurgias eletivas ginecologia / obstetricia / cirurgia geral,

horario de atendimento: sob solicitagao;

solicitar troca de plantdo ao diretor do hospital com 48 horas de antecedéncia sendo que ambos profissionais
deverao assinar formulario de troca nm v_m:ﬁomm

nao ausentar-se do hospital Bcz_o.vm_ em horério de atendimento sob 3m3:c3m hipétese, salvo com solicitagédo
expressa e escrita do diretor do _._omn_,:m__gcao_um_ elou do secretario municipal de satde, devendo o ultimo
providenciar substituto;

comunicar previamente ao diretor ao hospital qualquer falta e/ou mﬁmmﬁmamzﬁo responsabilizando-se pela

reposicao das oozmcxmm\n_doma_amaom conforme mmm:amao pela a_ammo o: Bma_oo substituto no periodo,
devendo ser autorizado pela n__.momo : .

os afastamentos para cursos elou congressos deverao ser previamente mcﬁoznmaom _um_o diretor do hospital,
conforme disponibilidade ﬁmoaom._ nao podendo 2 (dois) profissionais da meBm_mmumo_m_amam afastar-se

simultaneamente.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Responsabilizar — se pelos seguintes procedimentos/servigos:

X

»

servigo ambulatorial — 16 consultas agendadas/dia;

cirurgia e avaliacao cirtirgica de urgéncias / emergéncias no horario de atendimento;
cirurgias eletivas —

cirurgias ambulatoriais —;

internagao e acompanhamento do pos-operatorio;

horario de atendimento:
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nao ausentar-se do hospital municipal em horario de atendimento sob nenhuma hipotese, salvo com solicitagao
expressa e escrita do diretor do Hospital Municipal e/ou do secretario municipal de satde.

comunicar previamente ao diretor do hospital qualquer falta e/ou afastamento, responsabilizando-se pela
reposigao das consultas/procedimentos conforme agendado pela diregdo ou médico substituto no periodo,
devendo ser autorizado pela direcao;

os afastamentos para cursos e/ou congressos deverdo ser previamente autorizados pelo diretor do hospital,
conforme disponibilidade técnica, ndo podendo 2 (dois) profissionais da mesma especialidade afastar-se

simultaneamente.

MEDICO PEDIATRA

Responsabilizar — se pelos seguintes procedimentos/servigos:

YV ¥V V V V¥

A4

Y

servico ambulatorial — 16 consultas agendadas/dia;

urgéncia/emergéncia em pediatria (no horario de atendimento);

internagao / visitas diarias;

sala de parto (no horario de atendimento);

horario de atendimento:

na@o ausentar-se do hospital municipal em horario de atendimento sob nenhuma hipétese, salvo com solicitacao
expressa e escrita do diretor do Hospital Municipal e/ou do secretario municipal de saude, devendo o ultimo
providenciar substituto;

Comunicar previamente ao diretor do hospital qualquer falta e/ou afastamento, responsabilizando-se pela
reposicao das consultas/procedimentos conforme agendado pela diregdo ou médico substituto no periodo,
devendo ser autorizado pela diregao; .

os afastamentos para cursos e/ou congressos deverdao ser previamente mcﬁozwmaom_ pelo diretor do hospital,
conforme disponibilidade técnica, ndo podendo 2 (dois) profissionais da mesma especialdade afastar-se
simuitaneamente.



MEDICO AUDITOR;
Horario de Atendimento:

a)Auditar todos os procedimentos realizado na Secretaria Municipal de Saude;

b)Manter o equilibrio do sistema, possibilitando a todos o direito saude.

c)Garantir a qualidade pelos servigos de saude oferecidos e prestados.

d)Fazer cumprir os preceitos legais ditados pela legislagao,o patria ou pela Etica médica e de
defesa do consumidor.

e) Atuar desenvolvendo seu papel nas fases de: Pre-Auditoria, Auditoria Operativa,

Auditoria Analitica e Auditoria Mista.

f) Revisar, avaliar e apresentar subsidios, visando o aperfeicoamento dos procedimentos
administrativos, controles internos, normas, regulamentos e relagao contratuais.

g) Promover o andamento justo, adequado e harmonioso dos servigos médicos e

hospitalares pelos credenciados.

h) Avaliar o desempenho médico, com relagéo,o aos aspectos Eticos, técnicos e

administrativos, da qualidade, eficiéncia e eficacia das acéao de protegédo,o e mﬁmanmo memOm a saude

i) Promover o processo macomﬁzo com vistas f melhoria da qualidade do atendimento, a
um custo compativel com os recursos financeiros disponiveis, e um_o justo <m_oq do :

servigo prestado.

L
[ ]
L]

j) Participar do credenciamento/contrato,o de servigos ou de profissionais, pois nesse
Momento deve-se atentar para detalhes como: normas claras, o contrato deve ser
Completo, claro e n,o deixar d vidas quanto aos servigos credenciados, precos, *mcm_mm
Apresentagao,o e cronograma de encaminhamento das contas.

Médico Anestesista
Horario de Atendimento:

a) Para os procedimentos eletivos, recomenda-se que a avaliacédo pré-anestésica seja realizada em consulta médica
antes da admissao na unidade hospitalar,

b) na avaliagdo pré-anestésica, baseado na condigao clinica do paciente e procedimento proposto, o meédico
anestesiologista solicitara ou nao exames complementares e/ou avaliagao por outros especialistas;

c) o médico anestesiologista que realizar a avaliagdo pré-anestésica podera ndo ser o mesmo que administrara a
anestesia.
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il - Para conduzir as anestesias gerais ou regionais com seguranga, deve o medico anestesiologista manter vigilancia
permanente a seu paciente.

il - A documentacao minima dos procedimentos anestésicos devera incluir obrigatoriamente informagdes relativas a
avaliagdo e prescricao pré-anestésicas, evolugéo clinica e tratamento intra e pés-anestésico .

IV - E ato atentatdrio & ética médica a realizacdo simultanea de anestesias em pacientes distintos, pelo mesmo
profissional.

V - Para a pratica da anestesia, deve o medico anestesiologista avaliar previamente as condigdes de seguranga do
ambiente, somente praticando o ato anestésico quando asseguradas as condi¢gdes minimas para a sua realizagio.

VI - Monitoragdo da circulagad, incluindo a determinacao da pressédo arterial e dos batimentos cardiacos, e
determinacdo continua do ritmo cardiaco, incluindo cardioscopia;

VII - Monitoragéo continua da oxigenacéo do sangue arterial, incluindo a oximetria de pulso;

VIII - Monitoragdo continua da ventilagdo, incluindo os teores de gas carbdnico exalados nas seguintes situagdes: anestesia sob via
aérea artificial (como intubagdo traqueal, bronquica ou méscara laringea) e/ou ventilagdo artificial e/ou exposicio a agentes capazes
de desencadear hipertermia maligna.

Ao enfermeiro (a) compete:

a) Acompanhar e avaliar o desempenho do servigo de enfermagem;
b) Convocar e presidir reunides com o pessoal de enfermagem;
c) Planejar, organizar e dirigir as atividades segundo as normas
e regulamentos vigentes;
d) Coordenar a assisténcia de enfermagem prestada a ommm paciente;
e) Executar técnicas especificas do enfermeiro;
f) Assistir passagem de plantdo;
g) Orientar pacientes e familiares;
h) Elaborar escala de trabalho da equipe de enfermagem;



n) Garantir que os funcionarios se apresentem-se uniformizados para o trabalho, higiénicos e com boa
aparéncia; as funcionarias com os cabelos presos e sem o uso de anéis e pulseiras, o que compromete a boa
higiene hospitalar;

0) Manter atualizado os programas do Ministério da Satde;

Coordenador Hospitalar: Profissional de Nivel ...............

Compete

a) Coordenar e aplicar as normas elaboradas pela Administragao Geral;

b) Elaborar e fiscalizar as folhas de freqiiéncia de seus funcionarios;

c) requisitar ao Diretor do Hospital os materiais de expediente, equipamentos, utensilios,
etc, que se fizerem necessarios para o bom funcionamento do Hospital;

d) Encaminhar, também, o relatorio didrio das atividades do Hospital no dia seguinte;

e) Responsabilizar-se pela guarda dos materiais;

f) Elogiar e zelar pela disciplina e atitudes de seus subordinados;

g) Propor instaurag@o de sindicancia e/ou processo ético disciplinar ao Diretor;

h) Garantir que os funcionérios se apresentem-se uniformizados para o trabalho, higiénicos e com boa
aparéncia; as funcionarias com os cabelos presos e sem o uso de anéis e pulseiras, o que compromete a boa
higiene hospitalar;

i) Zelar pelo bom funcionamento do Hospital e pela qualidade de servigo.

j) Responsabilidade direta pelo livro de ocorréncias e o encaminhamento das providéncias pertinentes cabiveis.
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