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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA
CNPJ.01.612.512/0001-71

LEI N2. 376/2013. Baraiina/PB, 01 de Julho de 2013

DISPOE SOBRE CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX, AO ART. 37 DA CONSTITUICAO
FEDERAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARAUNA, ESTADO DA PARAIBA, FACO SABER QUE O PODER
LEGISLATIVO DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para atender a
necessidade temporéria de excepcional interesse publico dos érgdos da Administracdo Municipal, direta
e indireta, nas condicdes e prazos nela previstos.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, caracteriza-se a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico quando os servicos ndo puderem ser atendidos com os recursos humanos de que
dispde a Administragdo Publica, ou os servigcos tiverem natureza transitoria.

Art. 3° Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse publico os servigos
indispensaveis:

| - a assisténcia de situagdo de emergéncia ou calamidade publica;
Il — assisténcia a emergéncias em salde publica e ambiental;
Il - a admissdo de professor substituto;

IV — a admissdo de pessoal para cumprir caréncia na Administragdo Publica Municipal,
obedecidos aos seguintes requisitos:

a) somente poderd haver contratagdo, nos termos desta Lei, se a caréncia possa provocar
deficiéncia nos servigos publicos;

b) a contratacdo somente vigorard até o preenchimento das vagas através de concurso
publico ou até que cesse a necessidade;

c) ndo poderd ser feita contratacdo se for possivel o suprimento da caréncia através de
remanejamento de pessoal dentro da prépria administragdo;

V - ao suprimento de atividades que ndo tenham sido suficientemente providas pela
nomeacdo de candidatos aprovados em concurso publico, enquanto ndo for realizado novo concurso;

VI — a administragdo e pessoal indispensavel para funcionamento dos Programas ou Projetos
criados pelo Governo Federal, Estadual e/ou Municipal e custeados através de financiamento bipartite
ou tripartite, bem como para os Programas ou Projetos transitorios criados pelo Municipio;

VIl - a contratagdo de servigos indispensdveis ao atendimento das necessidades de pessoal
decorrentes da organizagdo e funcionamento dos servicos municipais de satde;

VIl - a execugdo de Convénios que venham atender a satisfagdo do interesse publico;




IX — a coleta e dados, realizagdo de recenseamentos e pesquisas;
X — ao atendimento de outras situa¢des de urgéncia definidas em Lei ou regulamento;

Art. 4° O recrutamento de pessoal a ser contratado podera ser feito através de processo de
selegdo simplificada de comprovagdo de experiéncia profissional e/ou analise curricular, prescindindo,
portando, de concurso publico;

Art. 5° As contratagdes serdo feitas por tempo determinado obedecidos os seguintes prazos:

| — Nos casos dos incisos | e Il do art. 32, pelo prazo necessario a superacao da calamidade
publica ou das situacBes de emergéncia em satide publica, desde que ndo exceda a dois anos;

Il — até 48 (quarenta e oito) meses no caso dos incisos 11, IV e VI do art. 3°;

Il — pelo tempo que se fizer necessario até a realizacdo de novo concurso, na hipdtese do
inciso V, do art. 3° desta Lei, contanto que ndo exceda a dois anos;

IV -“na hipé6tese do inciso VI, do art. 32, pelo periodo de vigéncia do programa ou projeto,
contanto que ndo exceda ao prazo de inciso | deste artigo;

V - até 24 (vinte e quatro) meses nos casos dos incisos VIl e IX do art. 3°%;

Art. 62 As contratacdes somente poderdo ser feitas com observancia a da dotagdo
orcamentdria.

§ 1° O 6rgdo ou secretaria solicitante da contratagdo tempordria formara requerimento ao
Prefeito Municipal, devendo constar o nimero de pessoas necessdrias e respectivas fungdes a serem
contratados.

§ 2° Na hipdtese de o Prefeito concordar com o pleito, devera anuir expressamente,
determinando, de logo, a remessa dos autos a Secretaria de Administracdo para formalizar a
contratacao.

§ 3° Cabe 3 Secretaria de Administracdo a confec¢o dos instrumentos contratuais, a tomada
de assinaturas, bem como a execugao e fiscalizagdo dos contratos, sendo nulo de pleno direito qualquer
formalizado sem a anuéncia do Prefeito.

Art. 7° A remuneracdo do pessoal contratado com fundamento nesta Lei, serd fixado no
contrato celebrado.

Art. 8° Os servidores contratados com base nesta Lei, submeter-se-do ao regime de direito
publico de natureza administrativa, sendo admitidos para exercerem fungGes e ndo cargos existentes na
estrutura de pessoal do Municipio, observando o seguinte:

| — inexisténcia de vinculo empregaticio ou estatutdrio com a Administragdo Municipal;
Il - inexistindo a estabilidade de qualquer tipo;

Il - sujeigdo absoluta dos contratados aos termos desta Lei, do Contrato e das normas da
Administracdo;
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IV - possibilidade de rescisdo unilateral dos contratos sempre que se configurar desnecessaria
a continuagdo dos servigos, ou por cometimento de faltas disciplinares, sem direito a qualquer
indenizagao.

Art. 9° Sdo direitos dos contratados temporariamente sob a égide desta Lei:
I — percepcdo de remuneracdo ajustada, ndo inferior ao minimo legal;

Il — 13° (décimo terceiro) vencimento, integral ou proporcional ao tempo do exercicio da
fungdo, ap6s o primeiro ano de contratado;

Paragrafo Unico — Os servidores temporérios serdo filiados ao Regime Geral da Previdéncia
Social, devendo incidir sobre sua remuneragdo os demais encargos obrigatérios, quando cabivel.

Art. 10° Os contratados nos termos desta Lei ndo poderdo:
I - receber fungdes, atribuicdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

Il — faltar ao servico, sem motivo justificado, sob pena de desconto na remuneragdo, da
quantia equivalente aos dias faltados;

IV — receber qualquer vantagem incidente sobre a remuneragdo, salvo as de natureza
indenizatdrias;

V — ser designado ou colocado para exercer a fungdo em drgdo distinto do que fora
contratado, respondendo o Dirigente ou Orgdo ou Secretaria que deu causa, que deveria evitar ou
vigiar, as sancdes previstas em Lei.

Paragrafo Unico: A inobservancia do dispositivo nos incisos |, Il e V deste artigo implicara na
rescisdo automadtica do contrato.

Art. 11° O tempo de servigo prestado em virtude da contratagdo nos termos desta Lei sera
contado para fins previdenciarios.

Art. 12° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA, 01 DE JULHO DE 2013




