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Nova Friburgo, 02 de dezembro de 2025.

Oficio Gabinete n® 171/2025.
Ref.: Projeto de Lei Municipal

Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho o presente projeto de lei com o intuito de
estabelecer e regulamentar a redug¢do da jornada de trabalho ao servidor publico municipal com
deficiéncia ou responsavel legal por pessoa com deficiéncia.

A presente proposicao tem por objetivo atualizar e ampliar o alcance da legislagao
municipal j& existente sobre o tema, representada pela Lei Municipal n® 4.492, de 22 de setembro de
2016, que assegura a reducdo de carga horaria aos servidores responsdveis por pessoa com
deficiéncia que requeira atengdo permanente.

Embora a referida lei tenha representado importante avanco na politica municipal de
inclusdo, sua aplicag¢do pratica revelou lacunas que merecem corregdo, especialmente no tocante a
auséncia de previsdo para o proprio servidor com deficiéncia, que também pode necessitar de
reducdo de jornada para realizacdo de tratamentos terapéuticos ou médicos indispensaveis a sua
saude e reabilitacao.

A proposta ora apresentada busca, portanto, ampliar o beneficio, assegurando sua concessao
tanto ao servidor com deficiéncia quanto aquele responsavel por pessoa com deficiéncia que
dependa de atencdo continua, independentemente de compensacdo de horario, desde que
comprovada a necessidade por laudo médico oficial.

Além disso, o projeto introduz mecanismos de gestdo e controle administrativo, permitindo
que cada secretaria municipal, autarquia e fundagdo regulamentem internamente os procedimentos
aplicaveis, de acordo com suas especificidades e peculiaridades funcionais. Tal medida reforca a
autonomia administrativa, sem comprometer o interesse publico ou a continuidade dos servigos
essenciais.

Cumpre destacar que a proposta ndo implica aumento de despesa ou criagdo de novos
encargos para o Municipio, tratando-se apenas de ajuste na jornada de trabalho de servidores que se

enquadram em situagdes especificas, devidamente comprovadas, com fundamento nos principios da
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dignidade da pessoa, da inclusdo social e da eficiéncia administrativa.

A matéria encontra respaldo na Constituicdo Federal, na Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015) e em consolidada jurisprudéncia patria, que
reconhecem a importancia de condi¢des laborais diferenciadas para servidores com deficiéncia ou
responsaveis diretos por pessoas com deficiéncia.

Dessa forma, a iniciativa busca tornar a legislagdo municipal mais humana, inclusiva e
contemporanea, adequando-a aos valores que norteiam o servigo publico moderno, pautado na
sensibilidade social e no respeito as diversidades.

Desta forma, Senhor Presidente, requeiro que Vossa Exceléncia se digne a determinar a
tomada das medidas necessarias a atuacdo do presente Projeto de Lei Municipal, solicitando sua
tramitagdo com a ulterior deliberacao do Plenario desta Honrosa Casa de Leis, na certeza de que sua
aprovagdo representard um avango na politica municipal de inclusdo e valorizagdo do servidor
publico.

Isto posto, remetemos o incluso Projeto de Lei a esta Egrégia Casa de Leis para que seja
submetido & alta apreciacdo e deliberaciio de Vossa Exceléncia em REGIME DE URGENCIA,
confiantes de um parecer favoravel.

Aproveito o ensejo para externar votos de elevada estima e distinto apre¢o por Vossa

Exceléncia e demais componentes da Honrosa Casa Legislativa.

Palacio Bardo de Nova Friburgo, 02 de dezembro de 2025
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ANTEPROJETO DE LEI

Dispde sobre a concessdo de reducdo da
jornada de trabalho ao servidor publico
municipal com deficiéncia ou responsavel legal
por pessoa com deficiéncia, sem prejuizo da
remunerac¢do, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei Municipal:

Art. 1° Fica assegurada ao servidor publico municipal da Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional de Nova Friburgo a redugdo de até 50% (cinquenta por cento) da carga hordria sem
prejuizo da remuneracdo, enquanto responsavel legal por pessoa com deficiéncia que requeira

atencdo permanente ou temporaria, enquanto perdurar a condi¢ao especial.

§ 1° O beneficio de que trata o caput podera ser concedido também ao servidor com deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial sem prejuizo da remuneragdo e
independentemente de compensagdo de horario, observados os demais requisitos desta Lei.

§ 2° A comprovacdo da necessidade especial e da percentagem adequada da reducao dependerd de
avaliagdo por junta médica oficial do Municipio, mediante laudo conclusivo, e da apresentagdo
de relatério ou plano terapéutico emitido por equipe multiprofissional ou por profissionais de saude

e reabilitacdo, que aponte a imprescindibilidade da redugao.

§ 3° Em caso de emissdo de laudo por profissional de rede médica privada, o paciente devera ser

submetido a pericia médica a ser realizada por 6rgao competente do Municipio.
Art. 2° Na confeccdo do laudo a que se refere o § 2° do art. 1° a junta médica devera avaliar:
I - No caso de servidor que seja pessoa com deficiéncia:

a) O tipo e o grau da deficiéncia — fisica, mental, intelectual ou sensorial, com c6digo CID;
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b) Impedimentos funcionais — em que medida a deficiéncia afeta o desempenho das fungdes
no cargo;
c) Necessidade da redugdo — se a diminui¢do da jornada é indispensavel para o tratamento,
reabilitagdo, ou manutencao da saude fisica/mental;
d) Compatibilidade com o exercicio das fungdes — se € possivel manter as atribuigdes com
menor carga sem prejuizo do servigo;
e) Prazo da necessidade — se ¢ temporaria ou permanente;
f) Comprovacao da necessidade — deve constar a frequéncia e os horarios dos atendimentos

médicos, terapéuticos ou reabilitador que justifiquem a reducao da jornada.

IT - No caso de servidor responsavel legal por pessoa com deficiéncia:

a) Condigdo da pessoa com deficiéncia — diagndstico, natureza e gravidade da deficiéncia,

com codigo CID;

b) Grau de dependéncia — se a presenga do servidor ¢ imprescindivel no acompanhamento

terapéutico ou no cuidado cotidiano;

c) Frequéncia e horarios dos atendimentos — se coincidem com o expediente do servidor para

justificar a necessidade de reducao;

d) Existéncia de plano terapéutico — documento emitido por equipe multiprofissional ou por

diversos profissionais, que comprove a necessidade de acompanhamento constante;

e) Prazo da necessidade — temporaria ou permanente, conforme o tratamento;

f) Eventual duplicidade de responsaveis — verificar se ambos os pais sdo servidores e como se

dar a alternancia.
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Paragrafo unico. Para verificar os requisitos acima, em carater complementar, a equipe
multidisciplinar poderd realizar ou solicitar a realizacdo de estudo social da familia do servidor

requerente da reducdo da jornada.

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de

condi¢gdes com as demais pessoas.

Art. 4° Para os fins desta Lei, considera-se responsavel legal o guardido, tutor, curador ou pessoa
que, por determinacdo legal, judicial ou administrativa, responda por pessoa com deficiéncia cuja

presenca seja indispensavel a complementagdo de seu processo terapéutico ou a sua inclusao social.

§ 1° A responsabilidade legal do servidor por outra pessoa decorre de parentesco, adogao, tutela,

curatela ou outra modalidade de relacionamento prevista na legislagao em vigor.

§ 2° Na hipotese em que ambos os pais sejam servidores publicos municipais, a redug¢do prevista no
caput do art. 1° desta Lei serd assegurada a apenas um deles, mediante op¢ao, sendo permitida a
alternancia entre os responsaveis, desde que formalizada e em periodos predeterminados, de modo a

nao prejudicar a continuidade do servigo.

Art. 5° Na hipotese de servidor com duplo vinculo com a municipalidade, a redugdo da carga

horéria sera concedida em apenas um deles, a escolha do servidor.

Art. 6° O servidor beneficiado devera utilizar o periodo de reducdo de jornada exclusivamente para
os fins que justificaram a concessao (tratamento, reabilitacdo ou acompanhamento). O exercicio de
qualquer atividade remunerada que se revele incompativel com a finalidade do beneficio ou que
configure ma-fé¢ implicard a suspensdo da reducdo e o retorno a jornada integral, ap6s o devido

processo administrativo.

Art. 7° Compete exclusivamente aos secretarios municipais € aos dirigentes superiores das entidades

autarquicas e fundacionais a que se refere esta Lei, conceder a redugdo de carga horaria aos seus
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servidores subordinados.

§ 1° A autoridade competente devera conceder o beneficio, considerando o laudo médico e o plano
terapéutico, nos termos do § 2° do art. 1° desta Lei. A negativa de concessao ou a limitagdo do
percentual de reducao devera ser excepcional e motivada, demonstrando a absoluta impossibilidade

de compatibilizagdo com o interesse publico e a continuidade dos servigos essenciais.

§ 2° Com o objetivo de compatibilizar as necessidades do servidor e a manutencdo do servico
publico, a Administracdo poderd adotar, de forma complementar a redugdo de jornada ou como
forma de viabiliza-la, as seguintes providéncias administrativas:

I alterag@o de turno ou de plantdo de trabalho;

II prioridade em remanejamento;

III prioridade em escolha de lotacdo e horario;

IV flexibilizacdo do horario de trabalho.

Art. 8° O ato de redugdo da carga hordria devera ser renovado periodicamente, ndo podendo sua
validade estender se por mais de 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de necessidade tempordaria, ou

por mais de 1 (um) ano, nos casos de necessidade permanente.

Pardgrafo unico. A reducao da carga horaria se extinguird com a cessagdo do motivo que a houver

determinado, independentemente de qualquer ato extintivo da Autoridade Publica.

Art. 9° A redugdo de carga horéaria serd concedida quando a necessidade de tratamento, reabilitagdo
ou acompanhamento da pessoa com deficiéncia exigir a presenca do servidor em horario que se

revele incompativel com a jornada integral de trabalho.

Art. 10 Cada secretaria municipal, autarquia e fundagdo poderd editar normas internas para

regulamentar esta Lei, de acordo com as peculiaridades de suas atividades, observados os principios
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da legalidade, razoabilidade e interesse publico.

Art. 11 Apds a publicagdo desta lei, a administragdo publica podera rever os beneficios de mesma

natureza ja concedidos anteriormente, adequando-os aos termos desta lei.

Art. 12 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada a Lei Municipal 4.492 de 22 de

setembro de 2016 e demais disposi¢des ao contrario.

Palécio Bardo de Nova Friburgo, 02 de dezembro de 2025.
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