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1 Presidente

Senhores Vereadores e Senhora Vereadora,

O Vereador que este subscreve, no uso de suas prerrogativas regimentais e legais,
requer a Vossa Exceléncia, apés anuéncia do Plenario, que seja oficiado ao
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, com copia deste, requerendo a
possibilidade do seguinte pleito:

Viabilizar estudos para elaboracdo de um Projeto de Lei, a ser enviado a
esta Casa, dispondo sobre o seguinte: PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS TRABALHADORES ADMINISTRATIVOS DA EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE ALVORADA DO NORTE.

Para ilustrar, segue em anexo, ao Executivo, uma minuta dispondo sobre o
pleito em questao.

Nestes Termos
P. Deferimento

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Alvorada do Norte, Estado de Goias, aos 13
dias do més de Marcgo de 2014,

JUNIMAR NORMANDES DOS SANTOS
Vereador/Autor
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3 el A~
A CAMARA MUNICIPAL—DE Alvorada do NortPrEd88Y de Goias,
APROVA e o Prefeito Municipal, SANCIONA a seguinte Lei: |

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Trabalhadores Administrativos da Educagao, com lotagao exclusiva na Secretaria
Municipal de Educac3o, sob o regime do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Alvorada do Norte e legislacao complementar pertinente.

Art. 2° - Este Plano fundamenta-se em principios que visam assegurar

aos Trabalhadores Administrativos da Educagdao a profissionalizagado e o
desenvolvimento de suas competéncias e atribuicdes legais com eficiéncia, eficacias e
efetividade, buscando sempre a melhoria da qualidade da educagao basica do

9 Municipio.

Art. 3° - A concepc¢ao da carreira dos Trabalhadores Administrativos da
Educacio do Municipio de Alvorada do Norte, instituida por esta Lei, orienta-se pelos

seguintes preceitos e diretrizes basicas:

| — gestao partilhada da carreira, entendida como participagao de seus
integrantes na formulagdo e gestdo deste Plano, através de mecanismos

legitimamente constituidos;

Il - flexibilidade, importando na garantia da permanente atualizagao e
adequacdo deste Plano, conforme a dindmica do Sistema Educacional e das

necessidades e condigdes do Municipio;
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Il - profissionalizagdo e educagao permanente, centrada no

desenvolvimento das potencialidades dos servidores, em sua qualificagao e realizagao
profissional, articulada e vinculada ao planejamento e ao alcance dos objetivos

institucionais da Administragao Municipal,

IV — avaliagcdo de desempenho, entendida como processo pedagoégico,
realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais e focada no

desenvolvimento profissional,

V — progresso funcional na carreira por meio de valorizagao dos
servidores decorrente de cursos de formagdo e capacitagdo do tempo de efetivo

exercicio do cargo e de avaliagdao de desempenho positiva;
VI — condi¢gées ambientais de trabalho adequadas;

VIl — promog¢ao da saude do trabalhador, no sentido de erradicar e
prevenir a incidéncia de doengas profissionais, através da implementagdo de

programa permanente para este fim;

VIl — incentivo a dedicagao exclusiva em um unico local de trabalho;

IX — remuneragao que assegure situagcdo condigna nos aspectos
econdmico e social, levando-se em conta a complexidade, a experi~encia € o nivel
educacional exigido para o exercicio das atribuicbes e responsabilidades do cargo e
as condi¢coes do mercado de trabalho;

X — compromisso solidario, compreendendo que este Plano € um
instrumento firmado entre o gestor e servidores em prol do profissionalismo, da
eficiéncia, eficacia e da melhoria da qualidade da educag¢ao basica do Municipio.

—

Paragrafo—unico. A Administragdo Municipal, para a implementagio
este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, adotara, no que couber, as
recomendacgdes e diretrizes previstas na Resolugao n. 5, de 03 de agosto de 2010, do
Conselho Nacional de Educacao, relativa aos Trabalhadores em Educagao, previstos
no iniciso lll, do art. 61, da Lei Federal n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, com
acao dada pela Lei Federal n. 12.014, de 06 de agosto de 2009.

ara os fins desta Lei entende-se por—— 2 o evcluin,

| — Trabalhador Administrativo da Educagdo — pessoa legalmente
investida em cargo de provimento efetivo, previsto no art. 8° e Anexo |, desta Lei;
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I — Cargo de Provimento Efetivo — o conjunto de atribuicbes e

responsabilidades cometidas a servidor publico e que tenha como caracteristicas
essenciais a criagdo por lei, numero certo, denominagao propria, provimento por

concursos publico e remuneragao pelo Municipio;

lIl = Carreira — € a trajetoria proposta ao servidor no cargo que ocupa,
desde o seu ingresso no cargo até o seu desligamento, segundo o desempenho

profissional, a escolaridade e/ou profissionalizagao e o tempo de exercicio no cargo;

IV — Nivel — o conjunto de Referéncias que compdem uma mesma faixa

de vencimentos, identificados por algarismos romanos, previstos no Anexo Il - Tabela

de Vencimentos;
V - Referéncia — a posi¢ao distinta na faixa de vencimentos dentro de

cada Nivel, identificada pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H, |, J correspondente ao
posicionamento do servidor na carreira, em razao do desempenho e do tempo de

exercicio no cargo;
VI — Quadro Permanente — 0 conjunto de cargos de provimento efetivo,

estruturados em carreira, na forma do art. 8° e do Anexo |, desta Lei.
Art. 5° - Integram este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos os

seguintes anexos:

| Anexo | — Cargos de Provimento Efetivo;

Il — Anexo |l — Tabela de Vencimentos;

lIl = Anexo lll — Enquadramento — Correlagao de Cargos;

IV — Anexo |V — Tabela de Progresso Vertical;

V. Anexo V — Descricdo Sumaria dos Cargos e Requisitos para o

Ingresso.

§ 1°. O quantitativo dos cargos do Quadro Permanente sera o resultante

do enquadramento dos servidores efetivos neste Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos..

§ 2°. Anualmente serao fixados, em lei de iniciativa do Chefe do Poder
Executivo, 0s quantitativos dos cargos previstos nesta Lei.

§ 3°. Ato do Secretario Municipal de Educagao definira o quantitativo

anual de servidores necessarios a cada unidade educacional, de acordo com o

numero de alunos matriculados e os turnos de funcionamento da escola.

i Scanned with |
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§ 4°. A descricdo detalhada das atribuigbes dos cargos do Quadro
Permanente sera objeto de Decreto do Chefe do Poder Executivo, podendo os
mesmos serem desdobrados em fun¢des, sem diferenciagao de vencimentos.

Art. 6° A area de atuacdao dos Trabalhadores Administrativos da
Educacio engloba fungdes de apoio pedagdgico, técnico-administrativo e operacional,
que se desenvolvem complementarmente a agao docente nos Centros Municipais de
Educacio Infantil (CMEI), Centros Municipais de Atendimento a inclusao (CMAI), nas
instituicdes educacionais de ensino fundamental de tempo integral e demais unidades

educacionais municipais, compreendendo:

| — preparacao e distribuicdo de merenda ou alimentagao para os alunos

da rede;

= | Il — limpeza, higiene, conservagao e manutengao da infraestrutura

fisica/material do meio ambiente educacional;

Il — operacao de multimeios didaticos (informatica, laboratérios, salas
de leitura e biblioteca) e apoio operacional necessario ao funcionamento da unidade

educacional;

IV — cuidados com os alunos em geral, envolvendo a higiene, o
descanso, a alimentacdo, a convivéncia, o bem estar, a locomogao, entre outras
necessidades de apoio para o desenvolvimento de suas atividades no ambiente
educacional e a recepcao e entrega dos mesmos aos pais e responsaveis,

V — secretaria escolar e controle de gestao.

3 Paragrafo Unico — As atividades de apoio técnico-administrativo e

| operacional descritas neste artigo e no Anexo V, desta Lei, serao desenvolvidas

também no ambito das Unidades Regionais de Ensino, do Conselho Municipal de

Educacdo e das demais unidades administrativas da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 7° - Para garantir a efetivagdo dos principios e diretrizes
estabelecidos nesta Lei, devera ser instituida, pelo Chefe do Poder Executivo, uma
Comissdo Paritaria, composta por gestores da Administragdo Municipal e pela
representagio dos servidores da Secretaria Municipal de Educacgao.

Paragrafo Unico — A participagdo na Comissao Paritaria de que trata o

caput deste artigo sera considerada como servigo publico relevante.
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CAPITULO 1|

DOS CARGOS E ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 8° - Integram o Quadro permanente dos Trabalhadores
Administrativos da Educagdo do Municipio de Alvorada do Norte, criado por esta Lei,

os seguintes cargos de provimento efetivo, com a respectiva estruturacdo de carreira:

| — Agente de Apoio Educacional — Niveis |, 1l, Il e IV, Referéncias A até

Il — Assistente Administrativo Educacional — Niveis lll e IV, Referéncias
A até J:

Il — Auxiliar de Atividades Educativas — Nivel lll e IV, Referéncias A até

Art. 9° - Os cargos criados por esta Lei serdao providos mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme disposicoes do Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Alvorada do Norte e legislagao
complementar pertinente.

§ 1°. O concurso publico de provas ou de provas e titulos significa a
Gnica forma de ingresso no servigo para o exercicio de cargo de provimento efetivo e
acesso a carreira dos cargos criados por esta Lei.

§ 2°. Além da comprovagdo de outros requisitos legais, para o
provimento e exercicio dos cargos efetivos, o candidato devera satisfazer, ainda, os
requisitos previstos no Anexo V, desta Lei, bem como atender as exigéncias
estabelecidas em Regulamento e/ou Edital de concurso publico.

§ 3°. No Edital do concurso publico podera ser estipulado quantitativo
de cargos especificos relativos a determinadas fungdes e/ou especializagoes, com a
correspondente exigéncia de comprovagdo, como requisito de provimento, de que o

candidato tenha formacéao, ou seja, portador de titulo que contemple conhecimento em
area que estabelecer.

§ 4°. A aplicagdao deste Plano devera respeitar as competéncias
privativas e os diretos instituidos pelas leis reguladoras do exercicio das profissoes.

Art. 10 — Para o ingresso nos cargos que integram o Quadro
Permanente dos Trabalhadores Administrativos da Educagao serao exigidos os
seguintes niveis de escolaridade, respectivamente:
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| — Agente de Apoio Educacional — 6° Ano Completo do Ensino

Fundamental;

|| — Assistente Administrativo Educacional — Ensino Médio Completo;
I1l — Auxiliar de Atividades Educativas — Ensino Médio Completo.

Art. 11 — O ingresso na Carreira dar-se-a no Nivel e na Referéncia

inicial do cargo.

CAPITULO 1lI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 12 — A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de que trata

esta Lei podera ser de 40 (quarenta) horas ou 30 (trinta) horas semanais, conforme
dispuser o Edital do concurso publico.

Paragrafo unico. Para os servidores admitidos até a data de vigéncia
desta Lei e enquadrados neste Plano, fica mantida a jornada de trabalho de 30 (trinta)
horas semanais.

CAPITULO IV

DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 13 — A Progressao Funcional é a movimentagdo do servidor na
carreira prevista para o cargo que ocupa e podera ocorrer, mediante:

| — Progressao Horizontal;

| — Progressao Vertical.

Art. 14 — A Progressao Horizontal do servidor na carreira dar-se-a por
merecimento, a cada 3 (trés) anos, de uma Referéncia para a subsequente, dentro de
um mesmo Nivel, em virtude do tempo de efetivo exercicio do cargo, participagao

efetiva no Programa de Saude e do Trabalhador e avaliagdo de desempenho positiva
no periodo, sendo que:

| considerar-se-a resultado positivo nas avaliagbes de desempenho
media anual nao inferior a 7,0 (sete).
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Il — as progressdes horizontais, observadas as condicdoes previstas

neste artigo e paragrafos, ocorrerdo nos meses de janeiro e junho, conforme

regulamentacao do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. Fica assegurada aos servidores que ja obtiveram Progressao
Horizontal, a contagem do prazo previsto no caput deste artigo, a partir da data da
ultima Progressao Horizontal, que fizeram jus nos moldes da Lei n.
(VER A EXISTENCIA DA LEI), com alteracoes posteriores.

§ 2°. Para fins da primeira Progresso Horizontal, os servidores
enquadrados neste Plano na Referéncia “A” oriundos de cargos da Lei (Lei de Cargos
e salarios que existe) e admitidos apds a data de sua vigéncia ou que nao tenham
adquirido progressao horizontal na referida lei, terdo o prazo previsto no caput deste

artigo, computado a partir da data de sua admissao.

Art. 15 — O Programa de Saude do Trabalhador tem por objetivo o

desenvolvimento das acdes de vigilancia, prevencao, promog¢ao e educagcao em saude
do servidor e sera coordenado pela Secretaria Municipal de Administragao e Recursos

Humanos — SMARH. (VER o Departamento).

§ 1°. O servidor devera realizar anualmente avalicao médica, visando o
diagndstico e a prevencido de doengas ocupacionais, comprovada atraves de laudo

competente.

§ 2°. No caso da Administragao Municipal ndo implementar o Programa
de Saude do Trabalhador, ficara o servidor dispensado do cumprimento da exigéncia

de participagao no referido Programa, para fins de progressao funcional.

Art. 16 — A Progressdo Vertical nos Niveis do cargo constitui-se em
instrumento de valorizacdo do servidor no efetivo exercicio de suas atribuigoes legais
e decorre de sua opcdo e iniciativa de desenvolvimento profissional e/ou de sua
escolaridade, conforme Anexo IV, desta Lei.

Art. 17 — A Progressao Vertical ocorrera de um Nivel para outro
subsequente da Tabela de Vencimentos, mediante Requerimento do servidor em
atividade, em razao do tempo de efetivo exercicio do cargo, evolugdo da escolaridade
e/ou da profissionalizagcdo e avaliagdo de desempenho positiva no periodo, nas
seguintes condicoes:

| — 0 servidor que evoluir na escolaridade e/ou profissionalizagao exigida

para o ingresso no cargo, ao completar 4 (quatro) anos de efetivo exercicio, podera
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pleitear a Progressao Vertical para o Nivel seguinte ao que se encontra, conforme
requisitos para o cargo que ocupa, previstos no Anexo IV,

Il — apos uma Progressao Vertical, o servidor ndo podera solicitar uma
nova Progressao Vertical no prazo de 4 (quatro) anos;

Il — o servidor promovido por escolaridade e/ou profissionalizagao
mantera a mesma Referéncia, em que se encontrava no Nivel anterior.

§ 1°. Fica assegurada aos servidores em efetivo exercicio do cargo da
Lei n. / , que nao obtiveram Progressao Vertical no cargo até a data de

publicagdo desta Lei, a contagem do prazo previsto no inciso |, deste artigo, a partir da
data de sua admissao.

§ 2°. Fica assegurada a contagem do prazo previsto no inciso Il deste
artigo, ao servidor enquadrado nesta Lei, a partir da data da ultima Progressao Vertical

que fez jus.

Art. 18 — O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio
do cargo ndo se computara para o periodo de que tratam os arts. 14 e 17, desta Lei,
exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Alvorada do Norte.

Paragrafo Gnico — Nao fara jus a Progressdo Funcional na carreira o
servidor que houver sido avaliado com média inferior a prevista no inciso |, do artigo

14, desta Lei.

SECAO UNICA\
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 19 — A Avaliacdo é o aferimento do desempenho do servidor no
cumprimento das atribuicées do cargo, permitindo o seu desenvolvimento funcional na

carreira.

Art. 20 — A Avaliacdo de Desempenho sera feita de forma continua,
formalizada semestralmente e com resultado consolidado anualmente, sob a instru¢ao
e orientacio da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos e da

Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO V
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DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 21 — Vencimento €& a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao
servidor pelo efetivo exercicio do cargo que ocupa, no Nivel e Referéncia em que se
posiciona na carreira e pelo cumprimento da carga horaria estabelecida.

Paragrafo unico. O vencimento devido pelo cumprimento da carga
horario de 40 (quarenta) horas semanais sera acrescido de 1/3 (um tergo), em relagao
ao valor da Tabela de Vencimentos prevista para a carga horario de 30 (trinta) horas

semanais, constante do Anexo |l, desta Lei.

Art. 22 — Além do vencimento e outras vantagens elencadas no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Alvorada do Norte, o ocupante de cargo
efetivo previsto nesta Lei, em atividade, podera receber o Adicional de Titulagao,

Formacao e Aperfeicoamento.

Art. 23 — O Adicional de titulacdo, Formacao e Aperfeicoamento de que
trata o artigo anterior sera calculado sobre o vencimento do servidor no cargo efetivo

que ocupa, a razao de:

| — 25% (vinte e cinco por cento) para um total igual ou superior a 1.200
(um mil e duzentas) horas/aula em cursos de aperfeicoamento ou certificado de curso
de especializagao /afo sensu, relativos as atribuicoes do cargo e posicionamento ha

pelos menos 2 (dois) anos no ultimo Nivel da carreira.

I — 20% (vinte por cento) para um total igual ou superior a 920
(novecentos e vinte) horas de cursos de aperfeicoamento ou curso de graduagao de
nivel superior ou certificado de curso de especializacdo /ato sensu, relativos as
atribuigoes do cargo e posicionamento no ultimo Nivel da carreira.

§ 1°. Para efeito de concessao do Adicional de que trata este artigo o
servidor nao podera utilizar o titulo/certificado que tenha resultado em concessao de
Progressao Vertical nos Graus/Niveis do cargo em que se encontra posicionado.

§ 2°. Somente serao considerados, para efeito do Adicional de que trata
este artigo, os cursos com duragao minima de 20 (vinte) horas, devidamente
comprovados mediante Certificado de conclusdo, realizados apos a data da posse,
exceto os de graduacgao e de especializacao.
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§ 3° Os totais de horas que tratam os incisos | e Il, deste artigo,
poderao ser alcangados em um s6 curso ou pela soma de duragao de varios cursos,
desde qude observado o limite minimo previsto no § 2° deste artigo.

§ 4°. Os percentuais constantes dos inciso | e |, deste artigo, ndao sao

cumulativos, sendo que o maior exclui o menor.

§ 5° Nao fara jus ao Adicional de Titulagao, Formacao e
Aperfeicoamento o servidor em estagio probatorio.

Art. 24 — Fica mantido o Adicional de Incentivo a Profissionalizagao, nos

moldesdoart. = (Sehouver).

Paragrafo unico — O Adicional de Incentivo a Profissionalizagao nao é

cumulativo com o Adicional de Titulacao, Formacao e Aperfeicoamento.

Art. 25 — Decreto do Chefe do Pode Executivo regulamentara, no que
couber, a concessdo do Adicional de titulagcdo, Formagao e Aperfeicoamento aos

servidores integrantes deste Plano.
CAPITULO VI

DO ENQUADRAMENTO

Art. 26 — Os servidores ocupantes do cargo de Auxiliar de Atividades

Educativas, criado pela Lel n. , de de  ~~ de , com

suas alteracdes, passam a integrar este Plano, mantidos o Grau/Nivel e Referéncia

que se posicionam na data de publicagao desta Lei, para fins de enquadramento.

Art. 27 — Os servidores ocupantes do cargo de Funcionario
Administrativo Educacional, niveis |, I, lll e IV, da Lei n. com
alteracdes pela Lei ~ serdao considerados para efeito de

enquadramento nesta Plano, nos respectivos cargos de origem que ocupavam na Lei
n. , mantidos o Grau/Nivel e Referéncia em que se posicionam,
conforme correlagcao de cargos prevista no Anexo Ill, desta Lei.

Paragrafo unico — O cargo Funcionario Administrativo Educacional
criado pela Lei n. , Cuja origem era o cargo de Agente de Servigos
Administrativos previsto na lei n - sera considerado extinto ao
vagar, ficando asseguradas as progressfes funcionais e equivalentes ao cargo de
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agente de Apoio Educacional, mantidos o Grau/Nivel e Referéncia em que se

posicionar o servidor na data de publicagao desta Lei.

Art. 28 — Os servidores lotados e prestando servico na Secretaria
Municipal de Educacgdo, ocupantes de cargos de Auxiliar de Servicos de____,
poderdo ser enquadrados respectivamente nos cargos de Agente Apoio Educacional,
no caso dos dois primeiros e de Assistente Administrativo Educacional, o ultimo,
mantidas as funcdes/atribuicdes dos respectivos cargos que exercem, o Grau/Nivel

correspondente e a Referéncia em que se posicionam.

Paragrafo tnico . O enquadramento a que se refere o caput deste artigo
dar-se-a mediante opgao expressa do servidor, em carater definitivo, N0 prazo maximo
de 90 (noventa) dias, a partir da data de publicagao desta Lei.

Art. 29 — No enquadramento dos aposentados e pensionistas devera ser

considerado o cargo que o servidor exercia no ato de sua aposentadoria, observado o

disposto no artigos 26 e 27, desta Lei.

Art. 30 — As dulvidas e os casos omissos porventura observados na

efetivacdo do enquadramento dos servidores serdo analisados mediante requerimento
do servidor ao Secretario Municipal de Administragao e Recursos Humanos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 — Os servidores de que trata esta Lei farao jus aos diretos e
vantagens pecuniarias previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Alvorada do Norte, sem prejuizo de outros adicionais relacionados com indenizacao,
gratificacoes, auxilios, previdéncia ou assisténcia social previstos em legislagcao

especifica.

Art. 32 — As licencas remuneradas e as concedidas para o exercicio de
mandato eletivo ou de dirigente de entidade sindical serao consideradas como efetivo
exercicio do cargo, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
vedada a suspensdo do pagamento de adicionais salariais permanentes.

Art. 33 — Os ocupantes de cargos criados por esta Lei, que percebam
até 2 (dois) salarios minimos, com lotagdo exclusiva na Secretaria Municipal de
Educacdo, fardo jus ao Auxilio Transporte, conforme disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e regulamento préprio. (VERIFICAR E EXCLUIR).

! Scanned with |


https://v3.camscanner.com/user/download

Art. 34 — A fungao de confianga de Secretario-Geral de instituicdo
educacional sera exercida por servidor efetivo e estavel ocupante de cargo criado por
esta Lei, com ensino médio completo e lotacao ha mais de 1 (um) ano na respectiva

unidade, conforme classificacdo e respectivos valores de gratificagao, previstos no

Anexo VI, desta Lei.

Paragrafo uUnico. Excepcionalmente, na hipétese da inexisténcia de
servidor lotado ha mais de 1 (um) ano na unidade, podera ser designado outro

servidor, mantido os demais requisitos para o provimento da fungao.

Art. 35 — O servidor ocupante do cargo de Auxiliar de Atividades

Educativas, em decorréncia da funcio que exerce, fara jus, anualmente, a 30 (trinta)

dias consecutivos de férias e 15 (quinze) dias de recesso escolar.

-J § 1°. Desde que, no exercicio exclusivo de atividades de apoio e auxilio
a docéncia nas instituicoes educacionais de ensino fundamental de tempo integral, nos
centros municipais de educac3o infantil e demais instituicdes escolares, o Auxiliar de

Atividades Educativas devera gozar suas férias anuais no més de julho.

§ 2°. S6 fara jus ao recesso escolar previsto no caput deste artigo, o
Auxiliar de Atividades Educativas que estiver em efetivo exercicio de atividades de
apoio e de auxilio & docéncia nas instituicbes educacionais de ensino fundamental de
tempo integral, nos centros municipais de educagao infantil e nos centros de educagao

infantil.

§ 3°. O recesso escolar dos Auxiliares de Atividades Educativas devera

ocorrer no més de janeiro, antes do inicio de um novo periodo letivo.

Art. 36 — Nenhuma reducdao de vencimento acrescido de vantagens

pecuniarias permanentes, provento ou pensao podera resultar da aplicagao desta Lei.

Art. 37 — No estrito interesse da Administragdo podera haver, mediante
contrato temporario, substituicdo do Trabalhador Administrativo da Educagéo, de que
trata esta Lei, nos casos de licenga a gestante e a adotante, licenga médica superior a

15 (quinze) dias e licenga prémio por assiduidade.

Paragrafo unico — Na contratacdo de substituto observar-se-a o que
dispde a Constituicdo Federal e a legislagdao municipal que disciplina a materia.

Art. 38 — O Chefe do Poder Executivo regulamentara esta Lei no que
couber no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua publicagao.
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Art. 39 — E vedado o remanejamento ou a cessdo para outros Orgaos

ou Entidades da Administragao Municipal de servidor ocupante de cargo de que trata
este Plano, exceto para o exercicio de cargo em comissdao de Direcdo e

Assessoramento Superior — DAS.

Art. 40 — Fica expressamente revogada a Lel / e

demais disposi¢coes em contrario.

Art. 41 — As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei serado

custeadas a conta do Orcamento Geral do Municipio, ficando o Chefe do Poder

Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais de natureza suplementar ou

especial e remanejar as dotacdes orcamentarias do exercicio de

Art. 42 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo

seus efeitos financeiros, conforme a seguir:
| — 100% da Tabela de Vencimentos para o Nivel |, a partir de

Il — 95% da Tabela de Vencimentos para os Niveis I, lll e IV, a partir de

Il — 100% da Tabela de Vencimentos para os Niveis I, Il e IV, a partir

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Alvorada do Norte, aos 10

dias do més de Fevereiro de 2014.

JUNIMAR NORMANDES DOS SANTOS

Vereador
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ANEXO |
TRABALHADORES ADMINISTRATIVOS DA EDUCAGAO - TAE

QUADRO PERMANENTE

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Denominacgio dos Cargos Nivel inicial do Cargo

Agente de Apoio Educacional

Assistente Administrativo Educacional

s

Auxiliar de Atividades Educativas

——

ANEXO II
TRABALHADORES ADMINISTRATIVOS DA EDUCAGCAO - TAE

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGA HORARIA DE 135 HORAS MENSAIS (30 horas semanais)

— — e

" REFERENCIAS

A B C D E

T L
= O
" I

e Eardlle 1
2 e} el A0 WS
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ANEXO 1l

TRABALHADORES ADMINISTRATIVOS DA EDUCAGAO - TAE

TABELA DE ENQUADRAMENTO

Agente de Apoio Educacional

—Nivel Il

i T

Agente de Apoio Educacional -

Nivel |

Agente de Apoio Educacional

Agente de Apoio Educacional —

ANEXO IV

vV

Nivel I

— Nivel IV

Assistente Administrativo Educacional — Nivel

Assistente Administrativo Educacional — Nivel

Auxiliar de Atividades Educativas — Nivel Il

Auxiliar de Atividades Educativas — Nivel IV

TRABALHADORES ADMINISTRATIVOS DA EDUCAGAO - TAE

TABELA DE PROGRESSAO VERTICAL

: PR NS o O W e bt o £ ¢ LR iy
Yenominacdo dos Cargos | Escolaridade/Prc

Agente de Apoio Educacional

“Ensino Fundamental Incompleto (6° ano do

Ensino Fundamental)

Ensino Fundamental Completo
Ensino Médio Completo

Curso Técnico com habilitagdo na area de

Servicos de Apoio Escolar aprovadas pelo
Conselho de Educagdo ou curso superior em

i

- — L ———
,‘ ' i, A
N B F 4 ot
* PR
4
e~y e Ol ney LN Lo B

! Scanned with |
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Area pedagégica ou afim

Assistente Administrativo | Ensino Médio Completo i
Educacional

Curso técnico com habilitagdo na area de | IV
Servigos de Apoio Escolar aprovadas pelo
Conselho de Educagdo competente ou curso
superior completo em area pedagodgica ou
afim.

Auxiliar de Atividades
Educativas

Ensino Médio Completo ]]

Curso técnico com habilitagdo na area de | IV
Servicos de Apoio Escolar aprovadas pelo
Conselho de Educacdo competente ou curso

superior completo em &area pedagégica ou
afim

ANEXO V
TRABALHADORES ADMINISTRATIVOS DA EDUCAGAO

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE E
REQUISITOS PARA INGRESSO

TiTULO DO CARGO: AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Descricao Sumaria:

Exerce atividades de preparo de lanches e refeicdes, de acordo com o cardapio e
providencia sua adequada distribuicdo, na forma e nos horarios estabelecidos; executa
procedimentos de armazenamento e higienizagdo dos géneros alimenticios; lava e passa
roupas; realiza servicos de conservagdo de bens permanentes, manutengao e limpeza em
geral dos ambientes de trabalho, utensilios e equipamentos; auxilia no controle da portaria e na
execucao de outros servigos de natureza bragal e manual.

Requisitos para Ingresso no Cargo:

Ensino Fundamental Incompleto (6° ano completo do Ensino Fundamental ou
equivalente) e aprovagao em concurso publico

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Descricao Sumaria:

Exercem atividades administrativas relacionadas com a gestdo educacional, apoio
técnico operacional e de secretariado escolar, tais como: escrituragdo, digitagao, arquivo,
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jocumentac@o e protocolo, elaboragdo de planilhas, estatisticas e relatorios; assisténcia e/ou
sdministracdo dos servicos de almoxarifado, de planejamento, orcamento e finangas, de
manutencdo e controle da infraestrutura; controle de muitimeios didaticos, equipamentos
audiovisuais e eletronicos (computador, calculadora, fotocopiadora, projetor e outros recursos
didaticos de uso especial), atuando ainda, na organizagdo e controle dos laboratérios,
ambientes informatizados, salas de ciéncias e de leitura ou bibliotecas.

Requisito para Ingresso no Cargo:

Ensino Médio Completo e aprovacao em concurso publico.

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE ATIVIDADES EDUCATIVAS

Descricao Sumaria:

Auxiliam os professores nas atividades voltadas para o desenvolvimento integral das
crian¢as e/ou educandos, responsabilizando-se pelo: cuidado com a alimentagao, descanso e
higienizaco dos alunos e dos utensilios de uso comum; recebimento e entrega das criangas
aos pais ou responsaveis; organizagdo dos materiais pedagdgicos e equipamentos utilizados
nas aulas e oficinas; acompanhamento de educandos em traslados, quando for o caso; e, de
forma mais individualizada, cuidado aos alunos com necessidades de apoio nas atividades de

higiene, alimentagéo e locomogao que exijam auxilio constante no cotidiano escolar.

Requisitos para Ingresso no Cargo:

Ensino Médio Completo e aprovagao em concurso publico.

ANEXO VI

TABELA DE GRATIFICACAO DE SECRETARIO-GERAL DE INSTITUICAO
EDUCACIONAL

——

Classificacio TTumos de [ Nimero de Turmas | Valor R$
Funcionamento em Funcionamento

——
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Oficio n°. 161 -B /2014 -GAB
Alvorada do Norte, 23 de Abril de 2014.

A llustrissima Senhora
ELIZABETE RIBEIRO DE OLIVEIRA
12 Secretaria da Camara Municipal de Alvorada do Norte

Senhora Secretaria em atencgéo ao oficio n°. 017/2014 datado de 18 de
Margo de 2014, referente ao Requerimento n° 001/2014, do ilustre vereador
Junimar Normandes dos Santos / PSDB, sendo que o mesmo se trata da
solicitacdo de estudos para elaboragdo de um Projeto de Lei dispondo sobre:
plano de cargos, carreiras e vencimentos dos trabalhadores administrativos da
educacdo deste municipio, e também referindo ao requerimento n® 002/2014,
ainda de autoria do vereador em evidéncia, o qual trata da solicitacdo de
estudos voltados & possibilidade de criagdo do cargo de diretor (a)
administrativo (a) educacional, venho através do presente, informar a V. Sa.
que quando regularizarmos o déficit existente na educagao iremos elaborar
estudos para viabilizar a criagao dos pleitos em questao.

Sem mais para o momento, subscrevemos.

Atenciosamente,

j} ‘@ oS"°
Q
Aawd;orelra e Cg \Q o, Y

Prefeito Munucupeb“\ e\e\\

Av. Dona Gercina Rodrigues de Miranda, s/n2 - Bairro Nova Ipiranga

Fone: (62) 3421-1369 - (62) 3421-1588 - Fax: (62) 3421-1771 - CEP: 73950-000 - Alvorada do Norte -

CNPJ: 02.367.597/0001-32 / Email: adm@alvoradadonorte.go.gov.br
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