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LEI COMPLEMENTAR N.° 4.874, DE 19 DE MAIO DE 2008. < 

ia 

Cria o cargo de Atendente de 
Farmácia, Padrão 3, no Quadro de 
Cargos de Provimento Efetivo, 1 

instituído pela LC n.° 2.636, de 1990, È 

que estabelece o Plano de Carreira 
dos Sen/idores.

È

l 

l{ 

PERCIVAL SOUZA DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Montenegro.
Š 

( 

Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte 

i. E ix 

Art. 1.° Autoriza o Executivo Municipal a criar 5 (cinco) cargos de
g 

Atendente de Farmácia, Padrão 3, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
g 

constante do art. 3.° da Lei Complementar n.° 2.636, de 4 de maio de 1990, que
Š 

estabelece O Plano de Carreira dos Ser\/idores. 

Art. 2.° AS especificações do cargo de Atendente de Farmácia são as 

( 

constantes no Anexo I, que passa a fazer parte integrante desta lei.
3 

È 

Art. 3.° As despesas decorrentes desta lei correrão à conta de dotações 
, orçamentárias próprias. 

Art. 4.° Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NIONTENEGRO, em 19 de 
maio de 2008.

g REGlSTRE­SE E PUBLIQUE-SE:
Q 

Ï 
Data Supra. 

aa 

PERCIVAL S|VElRA. 
Prefeito nicipal.

l ERENI MACIEL ZULCZEWSKI,
g 

Secretária-Gera 
gg 
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Anexol 

Categoria funcional: Atendente de Farmácia 
Padrão de vencimento: 3 

Atribuições: 

1. Descrição Sintética: Executar trabalhos de atendimento e organização junto 1 

á farmácia. 

Ï 2. Descrição Analítica: Atividades envolvendo serviços de atendimento ao
, 

{ 
público na farmácia e nas unidades de saúde; auxiliar no controle da 

« 

distribuição de medicamentos a pacientes; promover comunicação entre
Í 

_ farmácia, unidade de saúde, autoridades e comunidade; separar e entregar 
g 

medicamentos e produtos afins de acordo com a prescrição ou receita
g 

Å médica; separar requisições e receitas; organizar a reposição dos
° 

± medicamentos para entrega aos usuários de acordo com as normas pré- Ï 
Ï estabelecidas na farmácia; providenciar através de computadores a 
Ž atualização de entradas e saídas de medicamentos; fazer a transcrição em 
à sistema informatizado da prescrição médica, sob orientação do profissional

J 

g farmacêutico.

Ç 

Š 
Condições de trabalho: 

( 
a) Geral: carga horária semanal de 35 horas;

g 

à 
b) Especial: o exercício do cargo poderá exigir a prestação de sen/iço à noite, 

g 
sábados, domingos e feriados; sujeito a plantões e ao uso de uniforme e

È 

ê 

equipamentos de proteção individual fornecidos pelo Município.
( 

Ï Requisitos para provimento: 
a) idade: 18 anos completos;

g 

b) instrução: Ensino Médio completo e curso básico para o exercício do cargo; 
C) Outros: conforme as instruções reguladoras do processo seletivo. 
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