PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA

ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

OFiCIO N°071/2024
SERVIGO: GABINETE DO PREFEITO
ASSUNTO: Encaminha Projeto de Lei Complementar 003/2024

Chapada Galicha, 09 de maio de 2024.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Ao cumprimenta-los dirigimo-nos as Vossas Exceléncias para encaminhar para apreciagao desta
Casa Legislativa Projeto de Lei Complementar n° 003/2024, através do qual pretende o Executivo
Municipal a imprescindivel permiss&o legislativa para “Dispor sobre a criagéo do plano de carreiras, cargos
e vencimentos dos profissionais do magistério publico, profissionais da educagéo basica e demais
servidores da area da educagao do municipio de Chapada Gatcha, estado de Minas Gerais”.

Solicitamos a tramitag3o do mesmo em regime de urgéncia.

Atenciosamente,
- g}
JAIR MONTAGNER s
Prefeito Municipal de Chapada Gaticha - MG.
Exmo. Sr.
JOAO LOPES NERES

Presidente da Camara de Vereadores

Chapada Gaucha - Minas Gerais oA 09 (QH
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003 DE 09 DE MAIO 2024.

Protocoion® () ?)“‘k\ Y

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO PLANO DE CARREIRAS,

oate do Protocoio QA 190 QY _ CARGOS E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DO

{ Horado Protocolo .. DR _ MAGISTERIO PUBLICO, PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

: BASICA E DEMAIS SERVIDORES DA AREA DA EDUCACAO

. NQ‘MMLM DO MUNICIPIO DE CHAPADA GAUCHA, ESTADO DE MINAS
Funcionario %?esponsavei GERAIS.

Eu, JAIR MONTAGNER, PREFEITO MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA, fago saber que a
Cémara Municipal de CHAPADA GAUCHA aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispSe sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Profissionais do
Magistério Publico, Profissionais da Educag&o Béasica e demais servidores da area da educagdo do
Municipio de CHAPADA GAUCHA, Estado de Minas Gerais, em conformidade com as Leis Municipais, a
Resolugéo n°. 02/2009, da Camara de Educagéo Basica — CEB, do Conselho Nacional de Educaggo — CNE;
das Leis Federais n° 9.394/96; n°. 11.738/08, n°. 14.113/2020, n°.14.276/21, a Constituigio Federal de
1.988 e em observancia as metas 18 e 19 do Plano Nacional de Educagéo - PNE e do Plano Municipal de
Educagdo — PME, adequado 4 legislacdo nacional que estabelece as diretrizes para remuneragdo dos
profissionais da educagao basica publica.

Paragrafo unico. O Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos tem como principios fundamentais
a profissionalizagéo e a valorizagéo dos profissionais do magistério, da Educagao Basica Publica Municipal
e demais servidores da area da educag&o do Municipio de CHAPADA GAUCHA-MG, com o intuito de
assegurar a melhoria continua da qualidade do servigo prestado pela educagéo publica municipal,
assegurando aos seus integrantes:

| — Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, adequado ao perfil
profissional e orientado para assegurar a qualidade da ag&o educativa, admitida a excepcional contratagéo
temporaria, por interesse publico, na forma da lei, para atender s caréncias eventuais de profissionais do
magistério;

K
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Il - Aplicagdo integral dos  recursos vinculados a manutencdo e desenvolvimento
do ensino — MDE e o respeito ao percentual minimo para pagamento dos integrantes do magistério,
estabelecido pelo art. 26 e art. 28 da Lei n® 14.113/20 e Lei n® 14.276/21;

Il - Remunerag&o condigna aos profissionais do magistério, com vencimento inicial de carreira, com
nivel médio, na modalidade Normal, nunca inferior ao valor correspondente ao Piso Salarial Profissional
Nacional, nos termos da lei n°.11.738, de 2008;

IV - Implantacéo de politicas de avaliagio de desempenho dos alunos, da escola e do sistema de
educagdo municipal a partir de critérios objetivos e democraticos; considerando as diferengas de redugéo
de desigualdades educacionais socioecondmicas e raciais medidas nos exames de avaliagéo nacional;

V -Progressdo salarial na carreira baseada na avaliagdo de desempenho, titulagéo, atualizagéo e
aperfeicoamento profissional;

VI - Garantia de apoio técnico e financeiro & melhoria das condigdes de trabalho aos integrantes
das carreiras dos servidores da educagdo, com a expectativa de minimizar a incidéncia de doengas
profissionais;

VIl - Valorizagdo da formagéo continuada, para assegurar o avango da qualidade do servico

publico; buscar o crescimento individual dos servidores da educagédo, permitindo a progresséo funcional
pela habilitag&o.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

l. Abono: beneficio pecuniario eventual, que corresponde ao rateio das sobras do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério -
FUNDEB, mediante regulamentagao com critérios estabelecidos por decreto apos ouvido
o Cacs Fundeb, na hipotese de ndo haver sido cumprida a exigéncia de aplicagéo,
minima, de 70% (setenta por cento) do FUNDEB, com a remuneragéo dos profissionais
da educag&o basica municipal, incluindo também os encargos patronais;

I Avaliagao de Desempenho — E o processo para medir o cumprimento das atribui¢bes do
cargo pelo servidor, bem como para permitir, direcionar e mediar o seu desempenho
funcional na carreira.

M. Cargo: lugar instituido na organizagdo do servigo publico, com denominagéo propria.
Remuneragdo correspondente para ser provido e exercido por um fitular, na forma
estabelecida em lei.

IV.  Cargo da Educagdo - E o lugar instituido no &mbito do sistema municipal de ensino, com
denominagao propria, quantidade certa, organizado como um conjunto de atribuigtes e
responsabilidades conferidas a um profissional da Educagdo e com estipéndio
correspondente. '

V. Cargo Publico: lugar instituido em caréater definitivo, criado por Lei Municipal, com
atribuicdes e responsabilidades especificas, ocupado, obrigatoriamente, por profissionais
aprovados em concurso publico; observado o requisito de formag&o profissional.

VI.  Carreira do Magistério - E o conjunto de cargos, niveis e classes de mesma natureza
funcional, hierarquizados pela formagéo exigida e complexidade das atribuigdes a eles
inerentes, para desenvolvimento do profissional da educagéo conforme o art. 61 da Lei n°
9.394/96.

VIl. Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Piblico: prevista no art. 37, IX, da
CF/88 e autorizagdo legislativa especifica, para atender caréncia eventual de servidor
efetivo. O municipio podera efetuar contratagdo temporaria de candidatos classificados
conforme niimero de vagas destinadas ao cadastro de reserva, conforme ordem de
classificagdo, conforme regulamentagéo e prazo de vigéncia do ed,ital;
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VIIl. Desvio de Fungao: situagdo na qual o servidor deixa de exercer, provisoriamente, as
fungdes atinentes ao cargo efetivo, para exercer outra fungéo;

IX. Docéncia: é o ato de ensinar, executado pelo profissional do magistério, com o
compromisso de sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

X. Faixa de Vencimentos — Conjunto de graus dentro de cada classe de vencimento.

XI.  Fungéo - E o conjunto de atividades e atribuices proprias de um cargo, exercido em
carater temporario ou em substituig&o.

XIl.  Intersticio — Lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor
de provimento efetivo se habilite a progresséo horizontal.

XIIl.  Profissionais da Educagio Basica: so os profissionais da educagéo, conforme o art. 61

da Lei n® 9.394/1996, bem como aqueles profissionais referidos no art. 1° da Lei n°
13.935/2019, em efetivo exercicio nas redes escolares de educagao basica.

XIV. Progressao (Grau) é o deslocamento do ocupante de cargo de uma classe para outra
superior;

XV. Progresséo por Referéncia — Horizontal: é o deslocamento do ocupante de cargo de uma
classe para outra superior por tempo e merecimento;

XVI. Promogéo por Classe - Vertical: é o deslocamento do ocupante de cargo de uma classe
para outra superior por comprovagéo de nova titulagdo académica;

XVII. Promogéo (Nivel) - é o deslocamento por qualificagdo de trabalho, e passagem do
profissional da educagio de uma determinada classe para uma classe imediatamente
superior.

XVIIl. Quadro do Magistério conjunto de cargos e classes, de mesma natureza funcional,
hierarquizados pela formagéo exigida e complexidade das atribuigdes a eles inerentes,
para desenvolvimento do profissional do magistério em linha progressiva de valorizagao.

XIX. Quadro Especial: conjunto de cargos de provimento efetivo que serdo extintos na medida
em que vagarem.

XX. Classe: divisdo basica do cargo, organizada segundo referéncias, que leva em conta a
complexidade das atribuicées, a habilitagao profissional exigida e o tempo de servigo na
carreira.

XXI. Referéncia - é a divisdo de cada classe na qual o profissional do magistério e demais
trabalhadores da educagio terdo acesso em promogdo por merecimento nos termos
desta Lei, a cada 03 anos de efetivo exercicio;

XXII. Remuneragdo — E a retribuicdo pecuniaria correspondente & soma dos valores, salario

* base e vantagens ou adicionais, temporarias ou definitivas, pago ao servidor efetivo ou
temporario, em contraprestacéo ao trabalho prestado a administragéo publica.

XXIII. Salario Base: O vencimento basico dos servidores municipais, dissociada de quaisquer
espécies de acréscimos.

XXIV. Suporte Pedagégico a Docéncia: atividades de suporte a docéncia, executadas por
profissionais com formag&o especifica para o magistério, com atribuiges de diregéo ou
administragdo, planejamento, orientagdo, supervisdo, inspegdo e coordenagao
educacionais.

XXV. Tabela de Vencimentos — E um conjunto organizado de classes e graus de retribui¢éo
pecuniaria fixa, adotado pelo Poder Executivo.

XXVI. Titulagdo: formagéo académica conferida a profissional de nivel superior, que o qualifica
para fungao publica, bem como para a progresséo na carreira do magistério;

XXVII.Unidade escolar - Cada escola do municipio, rural ou urbana.

XXVIII. Vencimento — E a retribuigio pecuniaria atribuida mensalmente ao servidor pelo efetivo
exercicio. gj
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Art. 3°. As Carreiras do Magistério Pablico Municipal, dos profissionais da educagéo e dos demais
servidores da educagéo tém como principios basicos:

. a profissionalizagéo, que pressupde vocagdo e dedicagdo a area educacional e a
qualificagdo profissional, com remuneragéo condigna e condicbes adequadas de
trabalho;

Il. avalorizagao do desempenho, da qualificagéo e do conhecimento;

.  aprogressdo por tempo de servico e merecimento e a promogao funcional através de
habilitagdes para formag&o e ou especializago.

Art. 4°. As vagas dos cargos existentes e dos que vierem a ser criados serao distribuidas em
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, a serem classificadas pelo porte de acordo com o
namero de alunos em regulamentagao por Resolug&o ou no ¢rgéo central da SEMED.

Paragrafo Unico. Respeitada a estrutura técnico-pedagogica definida nesta Lei que organiza os
cargos que compdem a administragdo municipal, os profissionais do magistério e demais servidores da
educacio estaveis poderdo ocupar, eventual e temporariamente, cargos de suporte a docéncia na
Secretaria Municipal de Educagéo através do exercicio de fungdes de confianga, ou representagao
classista, permanecendo em suas carreiras para fins de sua evolug&o nos planos vertical e horizontal das
carreiras.

CAPITULO I

DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO, I;DUCA(;AO BASICA E DEMAIS
SERVIDORES DA EDUCACAO

Art. 5°. A Carreira dos Profissionais da Educagdo Basica Municipal de CHAPADA GAUCHA sera
constituida por cargo de provimento efetivo conforme definidos nos termos do art. 61 da Lei n° 9.394/1996,
bem como aqueles profissionais referidos no art. 1° da Lei n° 13.935/2019, Lei 14.276/2021, que define os
profissionais da educagao bésica: docentes, profissionais no exercicio de fungdes de suporte pedagdgico
direto a docéncia, de diregéo ou administracao escolar, planejamento, inspegéo, superviséo, orientagao
educacional, coordenacdo e assessoramento pedagogico, e profissionais de fungbes de apoio técnico,
administrativo ou operacional, em efetivo exercicio nas redes de ensino de educagéo basica.

Art 6°. A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange a educagao infantil, o ensino
fundamental e a educagéo de jovens e adultos. ’

§ 1° O Professor ou Especialista habilitado em pos-graduagao (lato ou stricto sensu) sera
enquadrado no nivel de formag#o previsto nas classes dispostas no texto desta Lei apds sua concluséo e
aprovagéo do estagio probatorio.

§ 2°. O municipio de CHAPADA GAUCHA, a partir da aprovagéo desta Lei, organizara concursos
publicos especificos por area de atuagéo, observado o disposto nesta Lei, cujo relatorio de aprovados sera
utilizado para nomeagdes e, dentro das necessidades da rede municipal de ensino, para contratagdes
temporarias. ﬁ
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Art.7°. A Carreira do Magistério Publico Municipal de CHAPADA GAUCHA é integrada pelos cargos
de provimento efetivo de Professor e Especialista e os seguintes grupos de atribuigoes:
I.  DOCENTES - o professor efetivo efou estavel encarregado do processo ensino-
aprendizagem nas unidades escolares de educago infantil ou ensino fundamental;

Il. DOCENTE READAPTADO NA CARREIRA - professor que apds pericia medica
determinada pela administragdo municipal tiver comprovada incapacidade de
desenvolver atividades de regéncia seja readaptado para atividades de suporte a
docéncia em biblioteca escolar, reforgo escolar, atendimento educacional
especializado e no Nucleo de Apoio Pedagdgico-NAP.

.  DOCENTE READAPTADO FORA DA CARREIRA - professor que apos pericia
médica autorizada pela administragdo municipal e comprovada incapacidade de
desenvolver atividades de docéncia ou suporte a docéncia seja readaptado em
atividade administrativa.

IV. ESPECIALISTA - profissional com formag&o especifica, concursado para atividades
técnicas de planejamento, administragdo, supervisdo, inspegdo e orientagao
educacional.

V. DIRETORES E COORDENADORES ESCOLARES: Cargo de confianga

Art.8°. A carreira dos servidores da educagao basica é composta pelos seguintes cargos:
1- Auxiliar de Servigos Gerais da Educagéo Basica — Carreira ASB (Auxiliar de Servigos Gerais da
Educagao Basica)
2- Auxiliar de Biblioteca da Educagao Basica — ASE (Assistente de Educagéo)
3- Monitor Escolar — ASE (Assistente de Educagéo)
4- Auxiliar Técnico da Educagao Basica - ASE (Assistente de Educagéo)
5- Motorista da Educagao Basica - MEB (Motorista da Educagéo Bésica)
6- Assistente Social da Educagao Basica — ANE (Analista Educacional)
7- Nutricionista da Educagéo Basica — ANE (Analista Educacional)
8- Fonoaudilogo da Educagéo Basica — ANE (Analista Educacional)
- Psicologo da Educagéo Basica — ANE (Analista Educacional)
10- Inspetor da Educago Basica — ANE (Analista Educacional)
11- Especialista da Educago Béasica — EEB (Especialista da Educagao Basica)
12- Professor da Educagéo Basica PIl - PEB (Professor da Educagéo Bésica)
13- Professor de Educagio basica 30 horas - PEB (professor da Educac&o Basica)
14- Professor de Educagso basica 40 horas — PEB (Professor da Educacéo Basica)

§ 1° O cargo de Especialista da Educagéo Bésica unificara e contemplara os seguintes cargos:
supervisor pedaggico e orientador educacional, ficando transformados para todos os efeitos.

§ 2°: O cargo de Professor da Educagéo Bésica - 30 e 40 horas (PEB) contemplara as fungdes de
professor regente que atuam nas seguintes modalidades de ensino: Creche e maternal; pré-escola | e I,
anos iniciais e finais do ensino fundamental, ficando transformados para todos os efeitos.

§ 3° O cargo de Monitor Escolar contemplaré o cargo de Monitor de Creche, ficando transformado
para todos os efeitos, sendo que os atuais servidores tém direito de preferéncia para continuar lotados em
Creche no limite de vagas.

§ 4% O cargo de motorista da educagéo bésica contemplaré o cargo de Condutor de veiculo
Escolar, ficando transformado para todos os efeitos.
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Art. 9°. Os cargos da carreira dos servidores da educagdo agrupam-se conforme as tabelas
constantes do Anexo | desta Lei, segundo o nivel de habilitagdo, merecimento e tempo de servigo prestado
ao municipio de CHAPADA GAUCHA.

Art. 10. Os cargos de Professor e Especialista agrupam-se por habilitagéo, nas seguintes classes:

I.  Classe PEB | - Professor com formag&o em ensino superior na modalidade Normal,
graduagdo em Pedagogia ou habilitagdo em Licenciatura Plena de area especifica
para qual tenha prestado concurso publico;

Il. Classe PEB Il - Professor com formag&o em Ensino Superior, conforme previsao
deste artigo, acrescida de Pds-graduagéo (lato sensu) em &rea afim com atuagao nas
fungdes de docéncia;

. Classe PEB lll - Professor com formagéo em Ensino Superior, acrescida de pos-
graduago (stricto sensu) em nivel de Mestrado em area afim;

IV. Classe EEB | - ensino superior, com licenciatura em pedagogia ou graduagdo
especifica com especializagdo em administragéo, planejamento, supervis&o,
inspegdo e orientagdo educacional;

V. Classe EEB Il - ensino superior, com licenciatura em pedagogia ou graduagao
especifica com especializagdo em administragéo, planejamento, supervisao,
inspegdo e orientagdo educacional, acumulado com curso de pos-graduagao lato
sensu em area afim;

VI. Classe EEB Il - Ensino superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagao
especifica com especializagdo em administragéo, planejamento, supervisao,
inspegdo e orientagdo educacional, acrescida de pos-graduagéo (stricto sensu) em
nivel de Mestrado em éarea afim;

Paragrafo unico. Os demais trabalhadores da educagéo elencados no artigo 8° agrupam-se por
habilitagdo, nas seguintes classes:
I.  Classe ASB | - Ensino fundamental completo;
Il.  Classe ASB Il - Ensino médio completo;
lll.  Classe ASB Il — Ensino superior completo;
IV. Classe ASE | - Ensino médio completo;
V. Classe ASE Il - Ensino superior completo;
VI.  Classe ASE Il - Ensino superior completo com pos graduag&o;

V. Classe MEB | — Ensino fundamental completo com habilidades especificas
comprovadas; s ‘ ‘. .
VIll.  Classe MEB Il - Ensino médio completo com habilidades especificas comprovadas;

IX. Classe MEB IIl — Ensino superior completo com habilidades especificas comprovadas;
X.  Classe ANE | - Ensino superior; £

XI.  Classe ANE II - Ensino superior acumulado com pés-graduagéo lato sensu;

XIl.  Classe ANE Il - Ensino superior acumulado com mestrado;

SEGAO |

DAS PROGRESSOES NA CARREIRA
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Art. 11. Os profissionais do magistério, Profissionais da Educagéo Basica e demais servidores da

area da educagao terdo progressdes na carreira ao longo de sua prestagéo de servio através dos planos
horizontal e vertical a saber:

l.  Progressdo horizontal garante ao servidor da educag&o a progresséo no plano
horizontal por tempo e merecimento, obedecendo ao intersticio de trés anos de
efetivo exercicio, avaliagbes positivas de desempenho e comprovagéo de formagéo
continuada, a elevagdo para o proximo grau com valor minimo de 3,5% (trés e meio
por cento) sobre o salario base do cargo.

Il. A progresséio vertical garante ao servidor da educag&o a progressao no plano
vertical por comprovagdo de nova formago académica, a elevagao para a classe
imediatamente superior do mesmo cargo, com valor minimo de 5% (cinco por cento)
sobre o salario base do cargo.

Art. 12. Por progress3o vertical entende-se o enquadramento e o avango do profissional a partir de
nova formagéo académica ou cursos na rea de atuagéo conforme previséo da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional.

Paragrafo Unico. A elevagio de que trata este artigo podera ser requerida em qualquer epoca €
vigorara em até trés meses ao que o servidor preencher todos os requisitos.

Art. 13. Para efeito do beneficio da elevagdo serdo considerados como validos os cursos de
graduagéo e pos-graduagdes lato ou stricto sensu em educagéo ou horas de cursos na area para qual o
profissional do magistério e demais servidores do quadro da educagéo haja prestado concurso publico.

Art. 14. O avanco do profissional do magistério € demais servidores da educagao na carreira
através da sua titulagdo ira considerar a dispersdo de remuneragdo nas classes tendo como base o
disposto no art. 7° e 8° e incisos desta Lei.

Art. 15. A promogao horizontal resultara da avaliagdo do desempenho do servidor, em efetivo
exercicio, conforme critérios definidos nesta Lei.

§ 1° A avaliagdo de desempenho do profissional do magistério e demais servidores da educagéo é
0 processo que adota fatores, parametros e metas a serem estabelecidas na regulamentagéo desta Lei,
visando mensurar o desenvolvimento das atividades direcionadas visando - atingir os - objetivos
organizacionais e valorizagao dos profissionais da educagao.

§ 2°. Para obter o avango por meritocracia e tempo de servico 0 profissional do magistério e demais
servidores da Educagao serdo avaliados anualmente, através de 1 (uma) ou 2 (duas) avaliagbes, a ser
definido pelo executivo, e de forma cumulativa devera alcangar a média minima inicial de 80% (oitenta por
cento) dos pontos distribuidos, para progress&o na carreira considerando o ciclo de 03 (trés) anos que
somara a média da soma das avaliagdes anuais.

§ 3° Anualmente a comissdo de avaliagdo de cada unidade escolar e do orgdo Central da
Secretaria de Educagao, realizara 02 (duas) avaliagdes de cada servidor lotado na educagdo municipal e
apontara a média alcangada por cada avaliado. Os resultados das avaliagdes anuais poderdo ser usados
como critérios para bonificagéo por desempenho conforme regulamentacgo.
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§ 4°. Os servidores que alcangarem desempenho satisfatorio na avaliagdo de desempenho teréo
progress&o horizontal.

§ 5°. A falta da realizagdo da avaliagéo do servidor pela Secretaria Municipal de Educagao conforme
estipulado nesta Lei, ndo prejudicara o servidor na progressao, considerando a falta da avaliagdo como
aprovado com o desempenho minimo.

Art. 16. A Comiss3o Municipal de Avaliaggo organizara anualmente 0 processo de avaliagdo dos
servidores da educagao considerando os critérios estabelecidos para avaliacdo de desempenho, sendo
regulamentado por decreto considerando os fatores de ponderagao aprovados pela comissao.

§ 1°. A Comiss@o Municipal de Avaliag@o a que se refere o caput sera responsavel pelo processo
final em relagdo ao pessoal do magistério e demais servidores da educagdo para garantia de igual
tratamento a todos os servidores da Educagdo Municipal.

§ 2°. Em cada unidade escolar e assim no 6rgao Central da Secretaria Municipal da Educagao
havera uma comiss3o responsavel pela informagéo ao processo € aplicagao dos instrumentos de avaliagéo
dos servidores nela lotados.

§ 3°. A comisso de avaliagédo no &mbito da educagao sera estruturada com representantes das
categorias dos Trabalhadores da Educaggo paritariamente entre servidores de cada Unidade Escolar e
servidores do Orgdo Central da Secretaria de Educagéo. Na impossibilidade de formag&o de comissdo em
alguma unidade escolar, a comissdo do Orgao Central da Secretaria Municipal de Educagdo sera a
responsavel pela avaliagéo.

§ 4°. Os critérios para avaliagdo de desempenho dos profissionais da educagéo considerarao 0s
seguintes aspectos:
. Assiduidade; que deve ser mensurado pelo comparecimento regular e permanente
no local de trabalho, observando o horario e o cumprimento da carga horaria.

II. Disciplina; tem como objetivo avaliar o comportamento, respeito a hierarquia e
atendimento das normas legais e regulamentares.

Ill. Dedicagéo nas tarefas diarias; que devera ser analisada pelo cumprimento integral

 das atribuictes de seu cargo, bem como cumprimento de tarefas determinadas
 pelo superior hierarquico. Y F¥7e7 Ly

'|V. Comprometimento e alcance de resultados; avalia o comprometimento do servidor
com suas tarefas, e com as regras estabelecidas pela organizagao.

V. Pro-atividade: verifica a habilidade do servidor em adotar providéncias em
situagdes néo definidas pela chefia e capacidade de tomar decisGes em problemas
surgidos no ambiente de trabalho.

VI. Celeridade/produtividade; verifica a quantidade e qualidade nos trabalhos
realizados num intervalo de tempo razoavel que devera ser estabelecido pelo
superior hierarquico.

VIl. Formagao continuada quando ofertada pela Secretaria Municipal de Educag&o de
CHAPADA GAUCHA ou cursos oferecidos por outras instituicoes desde que
reconhecidos e credenciados junto ao Ministério da Educagéo e Sistema Estadual

de Ensino;
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VIIl. Relagdes interpessoais no ambiente de trabalho e interface com a comunidade; que
devera ser mensurado também pelos usuarios do servico publico atraves de
sistemas de avaliagdo, de preferéncia digitais.

IX. Participagao nos projetos da Administragdo municipal na area de atuagao.

X. Comprometimento com a educagao publica e alcance de resultados;

Xl. A avaliagdo de desempenho dos cargos de professor considerara o cumprimento
das responsabilidades e atribuigdes inerentes ao cargo, como regéncia em sala de
aula de acordo com as exigéncias curriculares normatizadas pela BNCC — Base
Nacional Curricular Comum, PPP- Projeto Politico Pedagégico, planejamento de
aulas e regimento interno escolar.

Art. 17. N&o sera promovido o profissional do magistério e demais servidores da educagéo em
estagio probatorio, aposentado, em disponibilidade, em cessdo, em licenga para tratar de interesses
particulares, licenga para tratamento de saude, licenga para concorrer a mandato eletivo, licenca para
acompanhamento de pessoa da familia, licenga por motivo de acompanhamento do conjuge, mandato
eletivo com horario ndo compativel para desempenho das fungGes, aquele lotado em outra éarea da
administraggo municipal, o que sofrer penalidade prevista no estatuto do servidor municipal, e aquele que
ndo atingir desempenho satisfatorio resultante da somatéria das avaliagbes periodicas de desempenho
anuais para cada triénio de concessao.

§ 1° A contagem de periodo aquisitivo para obtengdo da Promog&o por Merecimento sera
suspensa quando o profissional do magistério e demais servidores da educagéo se enquadrar em quaisquer
das hipoteses descritas neste artigo.

§ 2°. O profissional do magistério € demais servidores da educagéo em exercicio de cargo ou de
fungdo de confianca da administragdo municipal lotado na Secretaria Municipal de Educagao devera ser

avaliado pela Comisséo Central de Avaliagio no desempenho de suas atividades a fim de poder alcangar o
avango por merecimento.

§ 3° O servidor que ndo alcangar desempenho satisfatorio para avangar por merecimento
permanecera durante um ano em recuperagéo assistida, permanecendo na referéncia em que estiver
enquadrado e, vencida com sucesso a recuperagéo, sera procedida a progresséo, a partir dessa deciséo.

§ £.0 profissional do magistério e os demais serviddrés da educagao somente poderé&o avangar 1
(uma) referéncia a cada 03 anos, a partir.da obtengéo de no minimo 80% (setenta por cento) dos creditos
distribuidos ao longo do periodo avaliado.

§ 5°. Servidores cuja avaliagio de desempenho for superior a 90% poderao receber gratificagéo
anual por desempenho conforme disponibilidade financeira e critérios definidos por decreto, considerando
auséncia de faltas entre outros critérios definidos pelo decreto.

§ 6° O profissional do magistério e demais servidores da educagao em quaisquer das licengas
relacionadas no caput deste artigo, excepcionalmente, usufruirdo do beneficio da avaliagéo de desempenho
extraordinaria logo apds completado o periodo necessario para sua devida avaliagao.

Art.18. Os servidores da educagdo em exercicio de cargos comissionados ou situagao de
readaptagao funcional, considerando suas atividades atuais, usufruira do beneficio de progredir na carreira
conforme avaliaggo que considerara tempo de servigo e titulag&o, nos termos desta Lei.
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Art.19. O docente readaptado fora da carreira do magistério usufruira somente do beneficio de
progredir por tempo de servico e merecimento, Nos termos desta Lei.

CAPiTULO I
DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

SEGAO |
DA LOTAGAO

Art.20. O profissional do magistério, da educagao basica e 08 demais servidores que vierem a
ingressar nos cargos previstos nesta Lei serao lotados, inicialmente, na Secretaria Municipal de Educagao,

conforme regulamentagao via decreto visando promover o melhor atendimento educacional aos alunos da
rede municipal de ensino.

§1°.0 profissional do magistério, da educagao basica e demais servidores da educagao poderao
ocupar fungbes de confianga ou cargos comissionados dentro da Secretaria Municipal de Educagéo,
podendo receber gratificacdo pelo exercicio dessa atividade.

§ 2°. Os profissionais do magistério poderao ocupar fungdes de diregao € coordenagéo escolar ou

pedagdgica, fungao de confianga ou cargo comissionado, dentro da Rede Municipal de Ensino de
CHAPADA GAUCHA.

§ 3°. A lotag@o e distribuico das vagas de Professor de apoio sera regulamentada por decreto
considerando demanda municipal, especificidades e exigéncias do cargo.

SEGAO Il
DAREMOGAO

Art. 21. O profissional do magistério € demais servidores da educagao, se estaveis, poderao
requerer remogao para outra Unidade Escolar desde que: i : .
I  existavaga na Unidade Escolar de seu interesse;
ll. a unidade por sua diregao manifeste interesse ou haja necessidade da Secretaria
Municipal de Educagao pela remogao pretendida; -
Ill. tenha obtido resultado satisfatorio na avaliagao de desempenho;
IV. haja necessidade da Secretaria Municipal de Educagao, motivada por redugdo ou
ampliagao no numero de alunos de uma unidade.

§1° A Secretaria Municipal de Educagdo somente ira apreciar o pedido da diregao da Unidgde
Escolar de remogdo do profissional do magistério quando houver apresentagao formal de motivos
registrados e apontados em ata da Unidade Escolar e anuéncia do Colegiado Escolar.

§ 2°. Para efeito de remogao, a Secretaria Municipal de Educagéo adotara 08 critérios disciplinados
por resolugao propria. g
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CAPITULO IV _
DA READAPTAGAO

Art. 22. A readaptacdo sera possivel ao profissional do magistério e demais profissionais da
educacao, estavel que passando por pericia médica indicada pela administragéo tenha comprovada a real
impossibilidade de cumprimento de suas atividades em processo administrativo regular.

§ 1°. Para cumprimento do previsto no caput deste artigo o servidor readaptado sera lotado em
atividades correspondentes ao cargo e o profissional do magistério em atividades de suporte a docéncia.

§ 2°. Em caso da pericia médica indicada pela administragdo municipal determinar a
impossibilidade de desenvolvimento das atividades pelo profissional do magistério do exercicio em
atividades de suporte a docéncia, sera readaptado em atividade administrativa, sem suporte a docéncia,
onde houver vaga e de acordo com o interesse da administragdo publica, sendo-lhe possivel a partir desta
data apenas a progressao por tempo de servico e merecimento interrompendo o avango na carreira pela
promog&o funcional através da titulagéo.

CAPITULOV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23. A composicao da jornada de trabalho dos profissionais do magistério abrangidos por esta
Lei ser4 organizada a partir do disposto na lei federal 11.738/08 e Parecer 18/12 da Camara de Educagéo
Basica do Conselho Nacional de Educag&o, respeitada a necessidade de aplicagéo paulatina de jornada

destinada a hora-atividade de professores, para efeito de adequagéo orgamentério-financeiras e de
contratagdes.

Art. 24. A jorada basica de trabalho do Professor de Educagéo Bésica desta rede municipal sera
composta:

|. Jornada de 40:00 (Quarenta horas) horas-trabalho, sendo 2/3 (dois tergos) ou 26:30 (Vinte e seis
horas e trinta minutos) horas em atividade em sala de aula ou em interagéo de ensino-aprendizagem com
alunos ou grupos de alunos, ficando as restantes 13:30 (treze horas e trinta minutos) horas dedicadas ao
cumprimento das chamadas horas-atividades ou Atividades Complementares (ACs), obrigatérias e
remuneradas, além de outras atribuicées ou possibilidades;

II. Jonada de 30:00 (trinta) horas-trabalho, sendo 2/3 (dois tergos) ou 20:00 (vinte) horas em
atividade em ‘sala de aula ou em interagdo de ensino-aprendizagem com alunos ou grupos de alunos,
ficando as restantes 10:00 (dez) horas dedicadas ao cumprimento das chamadas horas-atividades ou
Atividades Complementares  (ACs), ~obrigatérias e remuneradas, além de outras atribuigdes ou
possibilidades;

Ill. Jonada de 24:00 (vinte e quatro) horas-trabalho, sendo 2/3 (dois tergos) ou 16:00 (Dezesseis)
horas em atividade em sala de aula ou em interaggo de ensino-aprendizagem com alunos ou grupos de
alunos, ficando as restantes 08:00 (Qito) horas dedicadas ao cumprimento das chamadas horas-atividades
ou Atividades Complementares (ACs), obrigatorias e remuneradas, além de outras atribuicdes ou
possibilidades;

§1°. As Atividades Complementares (ACs) mencionadas acima, sao as atividades extraclasse de
estudo e pesquisa, entrevista com a coordenagado pedagégica, planejamento semanal de aulas, correcao de
materiais, produg&o de materiais, participagédo em seminarios, cursos de curta duragéo, conferéncias e em
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oficinas de formagédo continuada, realizadas em servigo, na escola, ou fora dela quando assim for
programado pela dire¢do escolar ou pela Secretaria Municipal de Educag&o.

§2°. As horas de atividade complementar ou extra-classe correspondem a 1/3 (um tergo) da jornada
semanal de trabalho do Professor, na escola e fora dela, sendo a sua execugao efetuada de acordo com a
legislagéo vinculatéria e as diretivas complementares da Secretaria Municipal da Educagé&o, além de inscrita
como uma meta organizacional pedagdgica do Compromisso de Gestdo anualmente firmado entre a
Secretaria de Educag&o e cada estabelecimento integrante da rede municipal de ensino.

§3°. E obrigatéria a participag&o nas ACs de todos os professores efetivos e temporarios que atuam
em regéncia de classe ou em exercicio de professor-recuperador nas horas atividades, em dia e hora
determinado pela secretaria municipal de educagéo, Diretor/Coordenador ou Especialista da unidade
escolar, sendo essas atividades coordenadas por este profissional.

§4°. A participacdo do Professor nas horas-atividade ou atividades complementares (ACs)
corresponde ao cumprimento da parte néo-letiva da jomada semanal obrigatéria e remunerada de trabalho
na escola, destinada ao estudo e & pesquisa, elaborago ou revisao dos planejamentos semanais de aulas,
avaliagdo e registros sobre a aprendizagem dos alunos, orientagéo pedagégica e entrevistas individuais
com o Pedagogo efou com o Diretor Escolar, seja para a analise dos resultados bimestrais académicos dos
seus alunos, seja para a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo de desempenho ou outra razéo relevante,
confecgéo de itens ou de questdes para a elaboragéo de testes ou provas, elaboragéo de questdes de para-
casa, corregdo dos produtos elaborados pelos alunos, elaboragdo de textos e de roteiros de estudos, e
participagdo em seminarios e em oficinas, conforme programagdo semanalmente formulada sob a
responsabilidade do Especialista do estabelecimento de ensino.

§5°. O Professor de Educagéo Basica que ministrar horas-aulas de disciplinas especificas devera
possuir habilitagao especifica ou em area afim, sendo enquadrado na Tabela de Vencimentos do Professor
de Educag&o Basica, conforme sua titulag&o.

a). O valor da tabela corresponde a carga horéria de 24horas semanais.

b). A hora-aula fracionada sera calculada, conforme regulamento da Secretaria Municipal de
Educagao, considerando as seguintes diretrizes:

| - a carga horaria semanal completa correspondente a 24horas;

II - cada hora-aula correspondente a 50minutos;

Il - a semana correspondente a 5 dias;

IV - 0 més corresponde a 4,5 semanas. * :

¢). Para o calculo da hora-aula, sera con3|derada a segumte formula de calculo

1° etapa: n° de horas-aulas semanais x 4,5 semanas = N1 (Nimero de horas-aula mensais)

2° etapa: N1 x valor da hora-aula = Valor do vencimento-base mensal

d) Para se encontrar o valor da hora-aula, a referéncia sera o vencimento do cargo no qual se
enquadra o ocupante, de acordo com a sua titulagao, dividido por 108 horas.

§6°. Ficam mantidas no que couber as disposigGes previstas na Lei Municipal 937 de 2022 e em
seu decreto regulamentador.

Art. 25. As aulas de um mesmo conteido que por exigéncia curricular ultrapassarem o limite do
regime basico do professor deverdo ser atribuidas, obrigatoriamente, ao mesmo professor, enquanto
permanecer nesta situagéo.
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Art. 26. A extensdo de carga horaria & uma ampliagao facultativa, temporaria ou ndo, da jornada do

professor € ocorrera quando este for detentor, por forga de lei, de uma jornada igual ou inferior a carga
horaria definida pelo concurso.

Art. 27. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério e dos atuais servidores da educagao
podera ser ampliada até o limite de 40 (quarenta) horas semanais, Com remuneragao proporcional a essa
jornada através da extensdo da carga horaria, por interesse da administrag&o do sistema e anuéncia do
servidor, especialmente para implementagéo de horario escolar integral, sendo resguardado 0 direito de

remuneragao sobre o tempo que for ampliado de forma proporcional a jornada a ser cumprida a partir das
respectivas admissdes por concurso publico.

Art. 28. A jornada de trabalho para o Auxiliar Técnico de Secretaria sera de 30 e 40 horas
semanais.

§1°. O recesso escolar eventualmente concedido pela Secretaria Municipal de Educagao 20
Professor da Educagao Basica e aos Especialistas da Educagao Basica ndo € extensivo automaticamente a
nenhum dos demais servidores mencionados no caput deste artigo.

§2°. Ao Diretor Escolar compete fazer cumprir integralmente & sem excecao as jornadas legais e
regulamentares de trabalho estabelecidas para 0S servidores, n&o sendo sua a prerrogativa de alterar esses
padroes de organizagao e de funcionamento municipal de ensino.

§3°. Compete a0 Diretor Escolar/Coordenador, seguir as instrugdes € orientagoes coordenadas pela
secretaria municipal de educagéo, visando atender aos objetivos da politica piblica municipal de ensino.

Art. 29. A jornada semanal de trabalho do Diretor Escolar & Vice-Diretor, ambos investidos em
cargo em comissao, respectivamente, € de 40:00 e 30:00 (quarenta € frinta) horas semanais, distribuidas
em 08:00 e 06:00 (oito € seis) horas de trabatho diério na escola, exceto durante o periodo de férias
regulamentares dos servidores.

CAPITULOVI
DA REMUNERAGAO

Art. 30. A remuneragao dos proﬁssionais do magistério, da educaco basica € dos demais
servidores da Secretaria Municipal de Educagao terdo _por base 0 vencimento fixado em lei, eventuais
vantagens pessoais de que seja fitularo servidor e gratificagoes previstas em Lei.

§ 1.0 Servidor que vier a exercer fungéo de confianca, dentro da Secretaria Municipal de
Educagéo, tera direito ao percentual acrescido & sua remuneragao a titulo de gratificagao. .
§ 2°. A referida remuneragao alcanga ao profissional do magistério, da educagao basica e demals

servidores estaveis que forem designados por ato do Secretario Municipal da Educagao a ser homologado
pela Chefia do Executivo.

§3°.A gratificagéo pelo exercicio da fungéo nado gera direito adquirido ou vingulagéo e sera paga
somente durante o periodo em que 0 servidor estiver desempenhando a funcao de confianca.

d
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§ 4°. Além do vencimento, o profissional da educagéo, em exercicio de atividades de docéncia e ou
de suporte pedagdgico, podera fazer jus a gratificagdo de incentivo pelo exercicio em escola de dificil
acesso, turmas com alto nivel de dificuldade pedagdgica, turmas com alunos especiais, assim definidas
pelo Conselho Municipal de Educag&o ou Conselho do FUNDEB, conforme regulamentagdo.

§ 5° Podera ser concedido também, apos aprovagéo do Conselho Municipal de Educagéo ou
Conselho do FUNDEB, bonificagdo para professor alfabetizador que alcangar meta e para os docentes de

Escola que alcancarem a meta proposta em programas educacionais, conforme regulamentagdo em
decreto. :

§ 6°. A gratificagao do § 4° ndo gera direito adquirido ou vinculag&o e sera paga somente durante o
periodo em que o servidor estiver desempenhando aquelas atividades.

Art. 31. Os vencimentos do Professor da educagéo basica, do Especialista em educagéo basica e
dos demais servidores esta fixada no Anexo | desta Lei.

Art. 32. Observado o disposto no inciso X do art. 37 da Constituigdo Federal, a Administragao
assegurara aos profissionais do magistério e demais servidores da educagdo atualizagdo anual dos
vencimentos fixados nesta Lei, observado os limites de gastos com pessoal.

Art.33. E vedado o pagamento com recursos do FUNDEB a profissional do magistério cedido, a
qualquer titulo, a outra area da administragdo publica de CHAPADA GAUCHA, sem vinculo com a
educagao basica municipal; ou a outro 6rgao municipal, estadual ou federal.

SEGAO |
DO RATEIO DE EVENTUAIS SOBRAS DO FUNDEB 70%

Art 34. — O Poder Executivo, até o final de cada ano, destinara no minimo 70% (setenta por cento)
dos recursos recebidos & conta do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educago - FUNDEB, conforme determina o art. 26 da Lei Federal 14.113
de 25 de dezembro de 2020 e Lei Federal 14.276 de 27 de Dezembro de 2021.

Paragrafo Unico - Quando o percentual previsto no caput deste artigo nao for atingido, ou houver
sobras da totalidade do FUNDEB, sera obrigatoria a distribuigio da sobra correspondente em forma de
abono a titulo de rateio, mediante decreto municipal apos ouvir o Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do Fundeb-CACS-FUNDEB. '

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 35. Os profissionais do magistério usufruirdo de férias anuais de 30 (trinta) dias consecutivos e
de até 30 (trinta) dias de recesso conforme calendario escolar, apbs ciéncia do Conselho Municipal de
Educagdo.

Paragrafo Unico — Os demais servidores da educagdo usufruirdo de férias anuais de 30 (trinta)
dias consecutivos. ﬁ
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Art. 36. Os profissionais do magistério e demais servidores da educag&o faréo jus ao adicional de
férias, 1/3 (um tergo) da sua remuneragéo mensal quando das férias anuais regulares.

) CAPITULO VIl
DA DIREGAO E VICE-DIREGAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 37. Poderdo ocupar as fungdes gestdo escolar, profissionais do magistério, da educagao
basica, graduados em Pedagogia ou habilitados em &rea especifica desde que com especializagdo em
gestao efou administragao escolar, nos termos previstos na Lei 9394/96 e Pareceres do Conselho Nacional
de Educaggo e art. 14 da Lei Federal 14.113/2021 que estabelece parametros para provimento do cargo ou
fungdo de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha

realizada com a participagio da comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em
avaliagao de mérito e desempenho.

§ 1°. A carga horaria para as fungGes de dire¢do sera, obrigatoriamente, de 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 2°. O processo de escolha para diregéo e vice-diregéo séré realizado pela Secretaria Municipal de
Educagdo e o ato de nomeagéo sera feito pelo chefe do executivo, reservado pelo menos 30% (trinta por

cento) para servidores de carreira do Municipio, exigivel a mesma formagéo de que trata o caput desse
artigo.

§ 3°. Os profissionais do magistério efetivos na Rede Municipal nomeados para os cargos de diretor
e vice receberdo remuneragdo pelo exercicio do cargo durante o periodo de exercicio do cargo, nao se
incorporando ao vencimento a eventual diferenga entre a remuneragéo do cargo efetivo de que seja titular o

servidor, permitida a opg&o pela remunerag&o percebida em razéo de um ou dois cargos ocupados no
Quadro Permanente do Magistério.

CAPITULO IX )
DA LICENGA ESPECIAL PARA FORMAGAO

Art. 38. Os profissionais do magistério e demais servidores da educagéo poderdo requerer a
Secretaria Municipal de Educagéo Licenga Especial para Formag&o em especializagdo stricto sensu em
nivel de Mestrado e ou Doutorado, de até 02 (dois) anos. ‘ ]

§ 1°. Os profissionais do magistério receberdo o beneficio do pagamento de seus vencimentos
durante o periodo em que estiverem afastados por forga da Licenga Especial para Formag&o.

§ 2°. Cabera & Secretaria Municipal de Educagdo publicar Resolugéo em até em 180 (cento e
oitenta) dias apos a vigéncia desta Lei regulamentando o processo de Licenca Especial para Formagao,
com nimero anual de vagas, critérios de selegdo, e obrigagdes a serem cumpridas pelo profissional do
magistério quando do término do afastamento, inclusive quanto ao ressarcimento dos dispéndios pelo
municipio se ocorrer desligamento antes de cumprido igual intersticio do tempo da licenga especial a
servigo do sistema.

§
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CAPITULO XI ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. Fazem parte integrante desta Lei os seguintes Anexos:

I. Anexo | - Estruturas das Carreiras e Tabela Salarial
Il. Anexo Il - Quadro de Correlagéo de Cargos

ll. Anexo Ill - Quadro de Cargos Efetivos

IV. Anexo IV - Atribui¢des dos cargos

Art. 40. Os cargos alterados ou transformados constam no Anexo Il — Quadro de Correlagéo de
Cargos, desta lei.

Art. 41. Para atendimento desta Lei e da Lei Federal 13.935/2019, ficam criados 01 vaga para o
cargo de Psicologo da Educagéo Basica e 01 vaga para o cargo de Assistente Social da Educagéo Basica,
sendo as suas fungdes e atribuicdes contidas no anexo desta Lei.

Paragrafo Unico. A jomada semanal de trabalho do Psicélogo da Educagao Basica é de 40 horas
e do Assistente Social da Educagéo Basica de 30:00 (trinta) horas semanais.

Art. 42. O professor que atuar como Regente de Classe em contra turno, além da jornada normal
de trabalho, fara jus & percepgéo de complementagéo de carga horéria, calculada sobre o vencimento inicial
do nivel de qualificagdo em que se encontra, proporcional a sua jornada de trabalho.

Paragrafo Unico. O critério a ser utilizado na definigao do professor que ira atuar no reforgo escolar
sera pela seguinte ordem de preferéncia:
| - compatibilidade de horérios;
Il - maior tempo de servigo no magistério pblico municipal;
I - maior titulagao;
IV - maior idade.

Art. 43. O professor afastado de sua Unidade Escolar para o exercicio de fungdo de Suporte
Pedagogico e de Diretor nas Unidades Escolares, quando retornar a sua Unidade Escolar de orlgem tera
todos seus dlreltos resguardados, pnncnpalmente no que se refere a escolha de turmas

Art. 44. O professor, em efetivo exercicio nas fungdes de maglsterlo sera enquadrado de acordo

com o tempo de efetivo exercicio prestado no cargo de professor na Educagdo Piblica Municipal de
Chapada Gaucha. -

Paragrafo Gnico. Para fins de enquadramento, considerar-se-a como tendo cumprido os requisitos
de promocao por Avaliagdo de Capacitagdo e de Desempenho, na data propria observada os critérios
estabelecidos nesta Lei.

Art. 45. O Chefe do Poder Executivo, por Decreto, fara o enquadramento dos profissionais do
magistério beneficiados no ato da aprovag&o da presente Lei.

§1°F garantldo aos profissionais do magistério recorrer do referido enquadramento determinado
nesta Lei, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, apos publicagéo do decreto de enquadramento.
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§ 2° Para a realizagdo do enquadramento de que trata o caput deste artigo, o Executivo Municipal
designard uma Comissdo municipal de avaliagdo, conforme artigo 16, através de Decreto para analise e
acompanhamento.

§ 3° Ap6s designacado da comissao por decreto, esta tera o prazo de 6 (seis) meses para enquadrar

todos 0S profissionais efetivos do magistério do municipio.

Art. 46. O presente Plano seréa revisado anualmente, pela comissao de enquadramento, de modo a
adequéa-lo a realidade econémica do municipio, as alteragdes do Piso Salarial Profissional Nacional e a
disponibilidade de recursos do FUNDEB.

Art. 47. Aplica-se a esta Lei subsidiariamente e nas questdes omissas a Lei Municipal do Plano de
Carreira da Administragao Geral, bem como o Estatuto do Servidor.

Art. 48. A administragdo pUblica municipal tera o prazo de 12 meses para regulamentar esta lei.

Art. 49. Ficam expressamente revogadas as Leis municipais anteriores que tratem de cargos,
carreiras e vencimento.

Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

CHAPADA GAUCHA/MG, 09 de maio de 2024.

\
gy

JAIR MONTAGNER
~ PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

Estruturas das Carreiras e Tabela Salarial

Carreira de Auxiliar de Servigos Gerais da Educagéo Basica - ASB

Cargos: Auxiliar de Servigos da Educagao Basica

Carga horaria 40h/semanais

Grau/Niv ‘ A

el

T 1

1.457,92

1,508,94(1.561,761.616,42

0,
%) 1153081 1584,381.630,84/1.697,23

0,
W5%) |1607,35 1663,60]1.721,83]1.782,09

Valores em R$

| - Ensino fundamental incompleto;
I - Ensino médio completo;

[l = Ensino superior completo;

Obs.: O ingresso na carreira de Auxiliar de Servigos Gerais da Educagao Basica sera efetivado somente no

Nivel | e 0s niveis seguintes, mediante promogéo.
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ANEXO |

Estruturas das Carreiras e Tabela Salarial

Carreira de Assistente da Educagéo Basica - ASE

Cargos: Auxiliar de Biblioteca da Educagao Basica

Carga horaria 40h/semanais

Grau/Niv

el %)

1.457,91 3(1.561,74(1.616,41 173153 . 5 -
1 (5%) 1.584,3 1.756,6

°/ 11.530,80 711.639,83(1.697,22 21181811 ...
1l (5%) 1.663,5 1.844,4

°/ 11.607,34 9(1.721,82(1.782,08 5(1.909,01] ..

Valores em R$

| - Ensino médio completo;
Il - Ensino superior completo;

IIl — Ensino superior completo com pds graduagao;

Obs.: O ingresso na carfeira:dé Auxiliar de Biblioteca da Educag&o Basica sera efetivado somente no Nivel |

e 0s niveis seguintes, mediante promogao.
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Estruturas das Carreiras e Tabela Salarial

Carreira de Assistente da Educagao Basica - ASE

Cargos: Monitor da Educagéo Basica

Carga horaria 30h/semanais

G’,

K
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Grau/Niv B c D E el 2] L
d | A | esn | e | esn | e | G L 60| G5 LG | S e
| 1457.91| 1508.93|1.56174|1616.41|1.672,08/1.73153] .| .l
I (5%)

1530.80| 1.584.37|1.639,83|1.697,22|1.766,62|1.818,11| ...
%) |4 607 34| 1.66359]1.721,82|1.782,08|1.844,45|1.900,01] ...

Valores em R$

| - Ensino médio completo;
Il - Ensino superior completo;

|1l — Ensino superior completo com pés graduagéo;

Obs.: O ingresso na carreira de Monitor Escolar sera efetivado somente no Nivel | e 0s niveis seguintes,

mediante promogé&o.
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ANEXO |

Estruturas das Carreiras e Tabela Salarial

Carreira de Assistente da Educagao Basica - ASE

Cargos: Monitor da Educagéo Basica
Carga horaria 40h/semanais

, ' - el |
Grau/Niv B C b  E G K
d | | esw |esw | esn | e | GO | asn | GF 160100 | e

(35
%)

l 1.799,46| 1.862,44/1.927,62|1.995,09|2.064,92

O%)11.889.43| 1.955,56|2.024,00|2.094,84]2.168,16

0,
M%) |1.083,90| 2.053,33]2.125.20|2.199,58|2.276.57

Valores em R$

| - Ensino médio completo;
Il - Ensino superior completo;

|1l — Ensino superior completo com pés graduagao;

Obs.: O ingresso na carreira de Monitor Escolar sera efetivado somente no Nivel | e os niveis seguintes,

mediante promog&o.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao
Gabinete do Prefeito

ANEXO |

Estruturas das Carreiras e Tabela Salarial

Carreira de Assistente da Educagao Basica - ASE

Cargos: Auxiliar Técnico da Educagédo Basica

Carga horaria 40h/semanais

Grau/Niv

el A

| 1.457,91] 1.508,93|1.561,74|1.616,41|1.672,98

1(5%) 11 530,80] 1.584,37|1.639,83)1.697,22]1.756,62

(%) 11607 34| 1.66350(1.721.82|1.782,08|1.844.45

Valores em R$
| - Ensino médio completo;
|| - Ensino superior completo;

[l - Ensino superior completo com pds graduagao;

Obs.: O ingresso na carreira de Auxiliar Técnico da Educagéo Basica sera efetivado somente no Nivel leos

¥

niveis seguintes, mediante promogao.
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ANEXO |

Estruturas das Carreiras e Tabela Salarial

Carreira de Motorista da Educagao Basica - MEB

Cargos: Motorista da educagao basica

Carga horaria 40h/semanais

Grauliv | B c D
el 35%) | 35%) | (3.5%)

e

| 1.804,31] 1.867,46(1.932,82|2.000,47|2.070,48|2.142,95

%) 1.894,50| 1.960,82] 2029.45(2.100.482.174,00|2.250,09

0,
W5%) 11.989.25| 2058,87|2.130,93|2.205,51)2.282,71|2.362,60

Valores em R$

| - Ensino fundamental incompleto com habilidades especificas comprovadas;
Il - Ensino médio completo com habilidades especificas comprovadas;

Il - Ensino superior completo com habilidades especificas comprovadas;

Obs.: O ingresso na carreira de Motorista da Educagao Basica sera efetivado somente no Nivel | e os niveis

seguintes, mediante promogéo.
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ANEXO|

Estruturas das Carreiras e Tabela Salarial

Carreira de Analista da Educagao Basica

Cargos: Assistente Social da Educagéo Basica

Carga horaria: 30h

Grau/Niv
el

| 3.440,21| 3.560,61|3.685,23

1(5%) 13.612,20| 3.738,64/3.869,50

1 (5%) |3792,83| 3.925,57|4.062.97
Valores em R$

| - Ensino superior completo;
|| - Pos Graduag&o em area afim;

[l = Mestrado em area afim,

Obs.: O ingresso na carreira de Assistente Social da Educagao Basica sera efetivado somente no Nivel | e

0s niveis seguintes, mediante promogao.
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ANEXO |
Estruturas das Carreiras e Tabela Salarial

Carreira de Analista da Educagéo Bésica

Cargos: Nutricionista da Educagéo Basica

Carga horaria: 40h

(3.5%)

Grau/Niv
el

| 13440.21| 3.560,61/3.685,23
I (5%)
3612.22| 3.738,64|3.869,50

W %) |3799,83| 3.92557|4.062,97
Valores em R$

| - Ensino superior completo;
|l - Pos Graduag&o em é&rea afim;

[Il - Mestrado em éarea afim;

Obs.: O ingresso na carreira de Nutricionista da Educag&o Basica sera efetivado somente no Nivel | € os

niveis seguintes, mediante promoggo.
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ANEXO |
Estruturas das Carreiras e Tabela Salarial

Carreira de Analista da Educagéao Basica

Cargos: Fonoaudidlogo da Educagao Basica

Carga horaria: 40h

Grau/Niv
el

I 3.440,21| 3.560,61/3.685,23

V%) 3612.20| 3.738,64/3.869,50

1(5%) 13 792.83| 3.92557|4.062,97
Valores em R$

| - Ensino superior completo;
Il - Pés Graduagao em area afim;

[ll = Mestrado em area afim;

Obs.: O ingresso na carreira de Fonoauditlogo da Educagéo Bésica sera efetivado somente no Nivel | e os

niveis seguintes, mediante promogao.
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ANEXO |
Estruturas das Carreiras e Tabela Salarial

Carreira de Analista da Educagéao Basica

Cargos: Psicologo da Educagao Basica
Carga horaria: 40h

Grau/Niv

el i

| %3.440,21 3.560,61|3.685,23
%) 1361222 3.738,64/3.869,50
W5%) 13790,83] 3.925,57|4.062,97

Valores em R$

| - Ensino superior completo;
Il - Pés Graduagao em area afim;

IIl = Mestrado em area afim;

Obs.: O ingresso na carreira de Psicologo da Educagdo Bésica sera efetivado somente no Nivel | e os
niveis seguintes, mediante promog&o. '
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ANEXO |

Estruturas das Carreiras e Tabela Salarial

Carreira de Analista da Educagao Basica

Cargos: Inspetor da Educagao Basica
Carga horaria: 40h

| Grau/Niv

el

B c
(3,5%) | (3,5%)

' 13.44021| 3.56061(3.685.23

0,
%) 13612,22| 3.738,64/3.869,50

1(5%) 13792 83| 3.925,57|4.062,97
Valores em R$

| - Ensino superior completo;
Il - P6s Graduagao em area afim;

[Il = Mestrado em area afim;

Obs.: O ingresso na carreira de Especialista da Educagao Basica sera efetivado somente no Nivel | e os

niveis seguintes, mediante promogao.
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ANEXO |

Estruturas das Carreiras e Tabela Salarial

Carreira de Especialista da Educagéo Basica

Cargos: Especialista da Educagao Basica

Carga horaria: 30h

E I - H

Grau/Niv B C D F G | el ] K i
o A (3,5 35| B5 | B35 ' (3.5%) (52)5

(35%) | (35%) | (3.5%) | oy | (3.5%) (3,5%) w | % | %

| 4,580,81| 4.741,13|4.907,07|5.078,82

V(%) 14.800,85| 4.978,19|5.15243(5.332,76

W) 15.050,34| 5.227,10]5.410,05]5 599,40

Valores em R$

| - Ensino superior completo;
[l - Pés Graduagdo em area afim,

[Il — Mestrado em area afim;

Obs.: O ingresso na carreira de Especialista da Educagio Béasica sera efetivado somente no Nivel | e os

niveis seguintes, mediante promog&o.
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ANEXO |

Estruturas das Carreiras e Tabela Salarial

Carreira de Professor da Educagao Basica - PEB

Cargos: Professor da Educagao Basica

Carga horaria: 30h

= wml el

Grau/Niv | B | © D F G |l
35 > lms g5l gl s | @s
ol 35%) | B5%) | B5%) ‘%) (35%) | (35%) _(%) ‘_ (%) | f%) v(%)'; (%)

| 3.435,65| 3.555,89|3.680,35/3.809,16

0
(%) 3.607.43| 3.733,69|3.864,36|3.999,62

1(5%) 13787 80| 3.920,37|4.05756]4.199,60

Valores em R$

| - Ensino superior completo;
Il - Pés Graduagao em area afim;

[Il = Mestrado em area afim;

Obs.: O ingresso""né- carreira de Professor da Educagéo Basica sera efetivado somente no Nivel | e os

niveis seguintes, mediante promogéo.
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ANEXO |
Estruturas das Carreiras e Tabela Salarial

Carreira de Professor da Educagéo Basica - PEB

Cargos: Professor da Educagao Basica

Carga horaria: 40h

Grau/Niv
el

0,
1(5%) |4.809,85| 4.978,195.15243(5.332,76

W) 15 050,34| 5.227,10]5.410,05]5 599 40
Valores em R$

4,580,81| 4.741,13/4.907,07|5.078,82

| - Ensino superior completo;
Il - Pés Graduagao em area afim;

[ll = Mestrado em area afim;

Obs.: O ingresso na carreira de Professor da Educagéo Bésica sera efetivado somente no Nivel | e os

niveis seguintes, mediante promogdo.
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ANEXO |

Estruturas das Carreiras e Tabela Salarial

VALOR DA HORA/AULA

Cargos: Professor da Educagio Basica

Galie | & | B | &6 | b | E | E G’_f,.(:s (3'5 (5’5 K
e (35%) | (35%) | (35%) | (35%) | (35%) | 35%) | B2 | ©5 | BS | (359

| 38,70] 40,05| 4145] 4290 4440

(35

) | % | %) | % |

0,
WO%) | 4083 4005| 4352 4504 4662

0
1 (5%) 4266] 4415 4569 4729 4895

Valores em R$

A hora-aula fracionada sera calculada, conforme regulamento da Secretaria Municipal de Educagso,
considerando as seguintes diretrizes:

| - a carga horaria semanal completa correspondente a 24horas;

Il - cada hora-aula correspondente a 50minutos;

Il -a semana correspondente a 5 dias;

IV - o més corresponde a 4,5 semanas. ‘ /
Para o célculo da hora-aula, sera considerada a seguinte f()rrﬁljké de célculo:

1° etapa: n° de horas-aulas semanais x 4,5 semanas = N1 (Niumero de horas-aula mensais)

2° etapa: N1 x valor da hora-aula = Valor do vencimento-base mensal

4
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Anexo

Quadro de Correlagao de Cargos

CARGO ANTERIOR

e

- CARGOATUAL

Cargos existentes em leis a ser alterada, mesmo | Registrar aqui os cargos que iréo substituir o

que a nomenclatura seja a mesma na lei anterior.
substituta. N

Auxiliar de Servigos Gerais Auxiliar de Servigos da Educag&o Béasica
Zelador de Prédio Escolar B “Auxiliar de Servigos da Educagéo Bésica
Servente Escolar Auxiliar de Servigos da EduEagéo Bésica
Técnico Educacional Auxiliar Técnico da Educag&o Basica
Auxiliar de Secretaria Auxiliar Técnico da Educagéao Basica
Supervisor Pedagogico Especialista da Educag&o Bésica
Diretor Escolar Especialista da Educagéo Basica
Monitora de Creche Monitor Escolar
Professor Ensino Infantil JProfessor da Educagéq Basica 40 horas — PEB
Professor PI Professor da Educagao Basica 40 - P-EB

Professor Pl Professor da Educagéo Basica A PEB r
Professor Pl 30 horas 4 Professor da Educé‘géo Bééica 30 hor;s - PEB
Professor PI 40 horas | Professor da Educagéo Basica 40 horas — PEB
Condutor de veiculo escolar Motorista da educagao basica (MEB)

Auxiliar de biblioteca Auxiliar de biblioteca da educagéo bésica
Fonoaudiélogo Fonoaudiologo da educagéo basica
nutricionista Nutricionista da educag&o bésica

o

¥
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Anexo llI
Quadro de Cargos Efetivos

Carreiras da Educagao

Auxiliar de Servigos da Educagdo | Auxiliar de Servios da Educagao 60
Basica — ASB Basica

Auxiliar de Biblioteca da Educagéo
Assistente de Educag&o - ASE Basica

Auxiliar Técnico da Educagao Béasica 15

Monitor Escolar da Educagao Basica

.

Nutricionista dé Educagéo Basica

Fonoaudiologo da Educagéo Basica 01

Psicélogo da Educagéo Basica
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Professor de Educag&o Basica — PEB | Professor de Educagéo Bésica (PII) 35
Professor de Educagao basica 30 50
horas
Professor de Educagéo basica 40 40
horas

Anexo IV
Atribui¢oes dos cargos

4.1 - Cargos de Provimento Efetivo

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Executar atribuigdes de apoio operacional relacionados com limpeza, higiene, cozinha, portaria,
pequenos reparos, mensageiro, arquivo, jardinagem, carga e descarga de materiais e outras
atividades correlatas. - o ’
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DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Exercer atividades no campo da zeladoria em unidades escolares e na sede da Secretaria
Municipal de Educag&o; realizar trabalhos de limpeza e conservagéo de locais e de utensilios
sob sua guarda, zelandopela ordem e pela higiene em seu setor de trabalho;realizar trabalhos
de movimentagdo de moveis, utensilios, aparelhos, correspondéncia e de documentos
diversos;relacionar, orgar e requisitar materiais e instrumentos necesséarios & execugao de seu
trabalho;preparar e distribuir alimentos, mantendo limpo e em ordem o local, zelando pela
adequada utilizag3o e guarda de utensilios e géneros alimenticios;realizar pequenos reparos de
alvenaria, marcenaria, pintura, eletricidade, instalagdes hidraulicas e de moveis e utensilios;
executar servicos simples de jardinagem e atividades afins; manter veiculos e maquinas em
condicdo de conservagio e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento,
lubrificagdo e limpeza, e efetuar pequenos reparos mecanicos;realizar trabalhos de
protocolizagdo, preparo, selegdo, classificagdo, registro, colegéo e arquivamento de processos,
documentos e fichas; efetuar levantamentos, controle de estocagem, transporte e abastecimento
de material; identificar defeitos nos aparelhos, providenciando os reparos necessarios; observar
e cumprir as normas de higiene e segurangado trabalho; executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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Anexo IV

Atribuigoes dos cargos

4.1 - Cargos de Provimento Efetivo

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Atendimento ao publico; servigos administrativos e rotinas de bibliotecas; empréstimos de
publicagdes; orientagdo no uso da Biblioteca.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atender aos leitores, prestando-lhes informagdes sobre as publicagdes existentes na biblioteca;
realizar e controlar empréstimos domiciliares de livros; organizar e manter atualizados ficharios
simples da classificagdo dos livros e dos leitores; receber e conferir livros adquiridos e fazer seu
tombamento; desdobrar ou agrupar fichas de livros, periodicos e outras publicagdes, tendo por
modelo fichas matrizes; conferir os livros nas estantes para verificar se estdo nos devidos
lugares; manter o siléncio nas salas de leitura; elaborar e executar projetos de leitura em salas
de aula e na escola, auxiliar nas salas de aula como motivador e incentivador de leitura, manter
o gréfico do desempenho das leitura de livros por turmas da escola, como desempenhar tarefas
afins. . ,

CARGA HORARIA: 20h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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Anexo IV
Atribuig6es dos cargos
4.1 - Cargos de Provimento Efetivo

~ ASSISTENTEDE | AUXILIA
 EDUCAGAO |  EDUCAGAOBAS!

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer atividades de apoio técnico-administrativo na Secretaria de Educagéo e nas Unidades
de Ensino: Atendimento ao usuario interno e externo; Auxiliar o secretario municipal em suas
atividades diarias; Expedir histéricos, declaracdes e transferéncias; Efetuar matriculas; Auxiliar
na organizag&o dos processos de diplomas; Executar demais atividades inerentes ao setor por
determinag&o superior imediato.
DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Organizar e manter em dia ficharios e livros referentes a vida escolar dos alunos bem como,
boletins de freqiiéncia e aproveitamento; proceder & matricula dos alunos no inicio de cada ano,
conferindo documentos e registrando dados; expedir e receber guias de transferéncias; redigir
atas, cartas, oficios, avisos e outros documentos; preencher certificados de conclusao de curso;
apurar a freqliéncia dos servidores do estabelecimento e fazer folhas de pagamento; Exercer
suas atividades, participando do processo que envolve o planejamento, a elaboragéo, a
execugdo e a avaliagio do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da escola;
organizar € manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de
escrituragdo da escola, relativos aos registros funcionais dos servidores e a vida escolar dos
alunos; organizar e manter atualizado o sistema de informacdes legais e regulamentares de
interesse da escola; redigir oficios, exposicdes de motivos, atas e outros expedientes; coletar,
apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para a elaboraco de informagdes estatisticas;
realizar trabalhos de digitagao; realizar trabalhos de protocolizagao preparo, selegdo,
classificagdo, registro e arquivamento de documentos e formularios; -atender, orientar €
encaminhar o pliblico; auxiliar no cuidado e na distribuigéo de material esportivo, de laboratorios,
de oficinas pedagbgicas e outros sob sua guarda; executar tarefas relacionadas a expedigéo de
certificados, diplomas, declarades, exercer outras atividades integrantes do plano de
desenvolvimento pedagégico e institucional da escola, previstas em regulamentos e no
regimento escolar; apoiar o Professor em sala de aula, de acordo com a sua habilitagao
profissional e experiéncia; exercer atividades voltadas para monitoria de programas e projetos,
cursos de curta duragdo para a comunidade escolar (telecentros, oficinas de esportes, cursos de
informatica, entre outros que visem a integragdo da comunidade escolar),e executar outras
atividades correlatas e que Ihe forem atribuidas pela diregéo das Unidades de Ensino; observar
e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo e previstas em regulamento

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO
OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: Curso técnico em secretariado e curso basico em
informatica. Iz, J
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Anexo IV

Atribuigbes dos cargos
4.1 - Cargos de Provimento Efetivo

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ASSISTENTE DE MONITOR ESCOLAR | NIVEL MEDIO
EDUCACAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Auxiliar na manuteng3o da disciplina escolar nas unidades de ensino, inspecionar as salas de
aula em relacéo ao material, equipamento, auxiliar a higiene dos alunos;

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Assistir a entrada e & saida dos alunos nas Unidades de Ensino; zelar pela disciplina nos
estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; inspecionar as salas de aula para verificar as
condicées de limpeza e arrumagao; inspecionar, apos a saida dos alunos, as salas de aula,
banheiro e outros locais da escola; comunicar a secretaria escolar ou a diretora, os atos ou fatos
relacionados a queda da disciplina ou qualquer anormalidade verificada; prestar assisténcia a
alunos que adoecerem ou sofrerem acidentes; auxiliar nos servicos da secretaria da escola;
orientar os alunos quanto as regras e procedimentos especificados no regimento escolar;
acompanhar o processo de adaptagdo dos alunos novos na escola e dos que estdo nas séries
iniciais de um segmento; orientar os alunos para uma atitude de zelo para com o patriménio da
escola, entendido como de bem comum; observar as condigbes de asseio e limpeza das de
pendéncias da unidade escolar; realizar servigo de Monitoria, de Agente de Promog&o Cultural,
de praticas Esportivas e outras fungdes na educagéo, cultura e esporte; participar sempre que
solicitado, de cursos de formagao, aperfeicoamento e capacitagéo de sua area de atuagdo, com
vista ao seu aprimoramento constante; executar, sob orientagéo, atividades auxiliares e de apoio
a educa(;ao nas creches e ou nas unidades educacionais municipais, promovendo atividades
recreativas e zelando pela higiene (DAR BANHO, ACALENTAR, ALIMENTAR) acompanhar em
atividades fora da creche. observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.
CARGA HORARIA: 40 h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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Anexo IV

Atribui¢des dos cargos
4.1 - Cargos de Provimento Efetivo

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
MOTORISTA DA MOTORISTA DA NIVEL FUNDAMENTAL
EDUCAGAO BASICA EDUCAGAOBASICA | INCOMPLETO E
QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Conduzir veiculos automotores Leves ou Pesados (de transportes de passageiros, escolar e
cargas), obedecendo e observando as regras de seguranga no transito e legislagdes pertinentes
vigentes no pais, demonstrando boa educag&o no trato com as pessoas, sendo discreto,
paciente e disponivel para atender as necessidades da administrag&o publica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Conduzir Veiculos Automotores leves ou pesados obedecendo e observando as regras de
seguranga no transito e legislagdes pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa educagéo
no trato com pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para atender &s necessidades do
Setor a que estiver subordinado; zelar pela limpeza e bom funcionamento do veiculo sob sua
responsabilidade; providenciar a manutengéo preventiva e corretiva dos veiculos sob a sua
responsabilidade, de acordo com as normas do setor de transportes ou outro 6rgéo substituto;
conduzir a documentagao do veiculo e dos bens transportados; manter os veiculos em perfeitas
condigdes em relagao as leis de transito; recolher o veiculo a garagem apds a tarefa cumprida;

conduzir veiculos e utilitarios, de transporte escolar, mediante ordem de servigo e de acordo
com as normas do setor e do transito; apresentar relatérios de viagens; controlar a
quilometragem e outras providéncias necessérias ao  bom desempenho da fungéo;

desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento

CARGA HORARIA: 40 h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:

CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

O candidato & vaga devera possuir carteira nacional de habilitagéo categoria “D".

Devera possuir também cursos de diregdo defensiva, transporte escolar, de passageiros de
acordo com a area de atuagao.
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Anexo IV
Atribuigdes dos cargos
4.1 - Cargos de Provimento Efetivo

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer atribuicdes inerentes a sua formago profissional, voltadas para a &rea da educagdo.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagéo dos servigos, para assegurar
o efetivo atendimento as necessidades da populagio; prestar assisténcia nutricional,
identificando a populagao-alvo e as necessidades nutricionais; orientar familiares e responsaveis
providenciando a educagao e orientagdo nutricional; planejar cardépios; confeccionar escalas de
trabalho; selecionar forecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos
e utensilios; supervisionar compras, recepgao de géneros e estoque de alimentos; supervisionar
pessoal operacional, preparo e distribuigdo das refeicdes; executar procedimentos técnico-
administrativos; efetuar controle higiénico-sanitario, através do controle da higienizagdo de
pessoal, utensilios e dos alimentos; controlar a validade dos produtos; planejar unidades de
alimentagéo e nutrigdo; nutrigéo; planejar servigos e programas de nutrigdo de pacientes de
hospital, da clientela de unidades de salde, dos educandos da rede municipal, de clientela
carente das unidades de saude do municipio; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a
estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuicdo de alimentos; promover programas de
assisténcia mtegral a salde; analisar os indicadores diretos e indiretos do estado nutricional das
comunidades; atuar nas agdes de nutrico materno-infantil, da mulher da cnanga do
adolescente, do idoso; aplicar as técnicas da conservagéo de alimentos e da legislagdo em
qualidade de alimentos; realizar palestras e orientagGes alimentares, responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; inserir-se no
programa de saude da familia; zelar pela manutengéo e ordem dos materiais, equipamento e
local de trabalho; participar de projetos de treinamento e programas educativos; classificar e
codificar doengas; manter atualizados os registros das agfes necessarios a sua area de
competéncia; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: Registro no conselho de classe.

7
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Anexo IV

Atribuigbes dos cargos

4.1 - Cargos de Provimento Efetivo

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer atribuicdes inerentes a sua formagao profissional, voltadas para a area da educagao.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Prestar assisténcia fonoaudiologica a populagao nas diversas unidades municipais de educagao,
visando & restauracao da capacidade de comunicagao dos alunos. Avaliar as deficiéncias dos
pacientes/alunos, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; atender consultas de
fonoaudiologia em escolas, creches, orgaos da educacao; atuar em conformidade com as
atribuictes especificas de sua area, em atengéo permanente aos principios éticos, leis e atos
normativos; tratar de pacientes/alunos com distarbios vocais, alteragdes da fala, alteracoes da
linguagem oral, leitura e escrita; efetuar avaliagao e diagnésticos fonoaudiologicos, por meio de
avaliagdo do desenvolvimento neuro-psico-motor, da fala, do sistema auditivo entre outros; aplicar
procedimentos fonoaudiolégicos, prescrevendo atividades, preparando material terapéutico,
procedimentos de adaptagdo pre e pos-cirlrgico; orientar pacientes e familiares, explicando o0s
procedimentos € rqtinas,esciarecendo davidas; realizar visitas domiciliares, as escolas e locais de
trabalho, demonstrando procedimentos e técnicas especificas; desenvolver programas de -
prevengéo, promogéo de saude e qualidade de vida, gerenciando 0S programas € campanhas;
exercer atividades técnicas e cientificas, desenvolvendo metodologias e tecnologias de avaliagao,
tratamento, adaptagéo, habilitagao e reabilitagao de pacientes; reorientar condutas tera péuticas;
realizar avaliagéo, prescricéo, fratamento e prevengao em fonoaudiologia, no que se refere a area
de comunicag&o escrita, oral, voz e audicao; realizar terapia fonoaudiologica; participar de grupos
operativos e agdes de educagao em salde; observar € cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

CARGA HORARIA: 40n/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO

;

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Registro no conselho de classe.
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Atribui¢oes dos cargos

4.1 - Cargos de Provimento Efetivo

ARE

| ANALISTA EDUCACIONAL |PSICOLOG

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer atribuigGes inerentes a sua formagéo profissional, voltadas para a area da educagdo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Exercer atividades proprias da sua formagao profissional; aplicar conhecimentos no campo da
psicologia para o planejamento e execugdo de atividades no ambito da educagao, com 0
objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano.
Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicologicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade e no psicodiagnostico; estudar sistemas de motivagdo de
aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no
conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferengas
individuais, para auxiliar na elaboragéo de procedimentos educacionais diferenciados capazes
de atender as necessidades individuais; analisar as caracteristicas' de individuos supra €
infradotados, utilizando métodos de observagio e experiéncias, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de
inteligéncia; participar de programas de orientagéo profissional e vocacional, aplicando testes de
sondagem de aptidoes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequag&o do individuo
ao trabalho e sua consequente auto realizagdo; identificar a existéncia de possiveis problemas
na area da psicomotricidade e distrbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e
interpretando testes e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento adequado € a
forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas; prestar orientag&o psicologica aos profissionais da educagao, professores darede
de ensino e das creches.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Registro no conselho de classe.

=D
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Atribuigdes dos cargos

4.1 - Cargos de Provimento Efetivo

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer atribuigdes inerentes a sua formagéo profissional, voltadas para a area da educagao.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Exercer atividades proprias da sua formagao profissional; aplicar conhecimentos no campo da
Assisténcia Social para o planejamento e execugéo de atividades no ambito da educagao,
formular estratégias para elaboragao, planejamento, execugcdo e avaliagdo de politicas publicas
na area social na educagao, orientar 0s diretores, coordenadores, professores, pais € alunos a
seguirem e cumprirem um papel social na vida escolar, prestar orientagdo social aos
profissionais da educago, professores, pais e alunos. Conhecer a realidade da comunidade
escolar (pais, alunos, servidores € colaboradores) a fim de evitar faltas ou abando escolar e
estar em comunicagdo com o Conselho Tutelar juntamente com a diregéo da ‘escola para
esclarecimentos e providéncias. Participar/elaborar projetds educacionais de modo que aumente
a escolarizagdo dos alunos, acontega a incluséo social e formagao ética e cidada, e que evite a
evas3o escolar. R

CARGA HORARIA: 30h/SEMANAIS : FORMA DE RECRUTAMENTO:
{1 CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Registro no conselho de classe.
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Atribuigoes dos cargos

4.1 - Cargos de Provimento Efetivo

‘A K

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

A acdo do Inspetor Escolar dar-se-a, prioritariamente, de modo preventivo e sob a forma de
orientagdo, visando evitar desvios que possam comprometer a regularidade dos estudos do
alunos e a eficacia do processo educacional.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Verificar a formagéo e a habilitagéo exigidas do pessoal técnico—administrativo-pedagégico, em
atuagéo na unidade escolar; verificar a organizagao da escriturago e do arquivo escolar, de forma
que fiquem asseguradas 2 autenticidade e a regularidade dos estudos e da vida escolar do
alunos; garantir o fiel cumprimento das normas regimentais fixadas pelo estabelecimento de
ensino, desde que estejam em consonancia com a legisiagao em vigor; garantir a observancia do
principios estabelecidos na proposta pedagogica da instituigao, os quais devem atender
legislagéo vigente, garantir o cumprimento das normas legais da educagao nacional e da
emanadas do Conselho Estadual de Educagdo; integrar comissdes de autorizagao de
funcionamento  de  instituicoes de ensino elou de Cursos, de verificagio de eventual
iregularidades, ocorridas em unidades escolares; de recolhimento de arquivo de escola com
atividades encerradas, ou comissdes especiais determinadas pela Coordenadoria de Inspegao
Escolar; manter fluxo horizontal e vertical de informacoes, possibilitando a realimentagéo do
Sistema Estadual de Educagao, bem como sua avaliago pela Secretaria de Estado de Educagao;
declarar a autenticidade, ou néo, de documentos escolares de alunos, sempre que solicitado po
orgaos elou instituigdes. diversas; divulgar matéria de interesse relativo a area educacional;
exercer atividades correlatas. ‘

FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO

PROVIMENTO: Curso Superior em Pedagogia com Habilitagdo em
Inspegéo Escolar ou Licenciatura especifica acrescido de curso de especializagdo “lato sensu” em
Inspegao Escolar.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS
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Atribuigbes dos cargos

4.1 - Cargos de Provimento Efetivo

DESCRI(;AO SUVMARIA DO CARGO
Exercer atividade profissional especifica em nivel superior de escolaridade nos setores

pedagogico e administrativo no campo da educagéo, no 6rgao central da educagédo do municipio
e nas unidades de ensino do municipio.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Elaborar, analisar e avaliar planos, programas e projetos pedagdgicos; coordenar, acompanhar,
avaliar e redirecionar a execugdo de propostas educacionais; elaborar normas, instrugdes e
orientagbes para aplicagdo da legislagéo relativa a programas e curriculos escolares e a
administragdo de pessoal, material, patrimdnio e servicos; elaborar, executar e acompanhar
projetos de capacitagéo de pessoal e treinamentos operacionais nos varios ambitos de atuagéo;
proporcionar assisténcia técnica na elaboragdo de instrumentos de avaliagdo do processo
educacional; elaborar programas, provas e material instrucional para o ensino fundamental e
médio; realizar pesquisas e estudos que subsidiem a proposta de politicas, diretrizes e normas
educacionais; participar da elaborago de planejamentos ou propostas anuais de atividades do
setor ou drgdo em que atua; organizar e produzir dados e informagdes educacionais; elaborar a
proposta de reforma, ampliagéo ou construgéo da rede fisica de atendimento e acompanhar a
sua execugdo; realizar trabalhos de escrituragéo contabil, calculo de custos, pericia, previs&o,
levantamento, andlise e revisdo de balancos e demonstratwos eXecucdo. orgamentana e
movimentagdo de contas fi nanceuras e patnmomals emitir pareceres e relat@nos sobre assuntos
financeiros e contabeis; exercer a inspegdo escolar, que compreende a) ‘orientagao, assisténcia
e controle do processo administrativo das escolas e, na forma do regulamento, do seu processo
pedagogico; b) orientagdo da - organizagdo dos processos de criagéo, - autorizagao de
funcionamento, reconhecimento e registro de escolas, no ambito de sua area de atuagéo; c)
garantia de regularidade do funcionamento das escolas, em todos os aspectos; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 30n/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: Licenciatura plena em Pedagogia com
habilitagdo em Orientagdo Educacional e/ou Supervisao Escolar OU Licenciatura plena em|

@
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Pedagogia normatizada nos termos da Resolugdo CNE/CP n° 1/2006 OU Licenciatura plena
em qualquer area do conhecimento, acrescida de pés-graduagéo lato sensu em: QOrientagao
Educacional ou Supervisdo Educacional ou Coordenagéo Pedagogica ou Gestéo Escolar ou
Gestdo Educacional ou Gestdo doTrabalho Pedagogico ou Gestdo Escolar Integrada:
Administracao, Orientagdo, Supervisdo e Inspe¢do Escolar, dentre outras formagoes
estruturadas no ambito da organizagdo do trabalho pedagégico e do processo
ensinoaprendizagem OU Bacharelado ou tecnolégico acrescido de curso de formagao
pedagdgica para graduados nio licenciados (realizado nos termos da legislagéo especifica),
em qualquer area do conhecimento, acrescido de pos-graduagéo lato sensu em Orientagao
Educacional ou Supervisdo Educacional ou Coordenagao Pedagégica ou Gestéo Escolar ou
Gestso Educacional ou Gestao do Trabalho Pedagagico ou Gestao Escolar Integrada:
Administragdo, Orientagdo, Superviséo e Inspe¢ao

Anexo IV
Atribuigdes dos cargos
4.1 - Cargos de Provimento Efetivo

~ PROFESSORDE  |PROFESSOR DE EDUCAGA(
EDUCACAO BASICA | =

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: METRIRY D A

Ministrar aulas nas unidades escolares de Educagio Basica; promover o processo de
ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagdgicos; participar da avaliaggo do rendimento escolar; participar de reunioes pedagogicas
de colegiado; promover a participagdo dos pais e responséveis pelos alunos no processo de
avaliagao do ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizagdo elou aperfeigoamento;
participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; cuidar, preparar e selecionar
material didatico-pedagdgico; escriturar livros de classes e bolefins; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Exercer a docéncia na educagao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia
de turmas ou por aulas, pela orientagao de aprendizagem na educagéo de jovens e adultos, pela
substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratrig
de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica e pela recuperagéo de alung
com deficiéncia de aprendizagem; participar do processo que envolve planejamento, elaboragéo,
execugdo, controle e avaliagéo do projeto politico-pedagégico e do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da escola; participar da elaboragéo do calendario escolar; exercer
atividade de coordenagdo pedagogica de area de conhecimento especifico, nos termos do
regulamento; atuar na elaboragao e na implementagéo de projetos educativos ou, como docente,
em projeto de formagdo continuada de educadores, na formado regulamento; participar da
elaboraggo e da implementagéo de projetos e atividades de articulagéo e integracéo da escola
com as familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos, atividades e
programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar
sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; realizar avaliagées
periodicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas; promover e participar de
atividades complementares ao processo da sua formagao profissional; exercer outras atribuigdes
integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da escola, previstas no
regulamento desta lei e no regimento escolar; observar e cumprir as normas de higiene €
seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo €
previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2024

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a V. Exa., para apreciagao e votag&o por parte dos membros dessa
Egrégia Casa, o projeto de lei que “Dispde sobre a criagéo do plano de carreiras, cargos e vencimentos dos
profissionais do magistério publico, profissionais da educagéo basica e demais servidores da éarea da
educagao do municipio de Chapada Galicha, estado de Minas Gerais”.

O projeto que ora apresentamos a esta Colenda Casa Legislativa, acolhendo os anseios dos
servidores e as praticas hodiernas de escopo constitucional, visa a0 estabelecimento de um plano de
cargos e salarios para o magistério municipal.

Nos Gltimos anos, a cultura organizacional em relagéo aos recursos humanos vem passando por
importantes mudangas. O proprio termo “recursos humanos” esta sendo substituido pelo termo “gestao de
pessoas’, valorizando os trabalhadores como pessoas e ndo como ‘recursos’

Vivencia-se um momento em que as instituicies buscam resgatar o que & mais humano nas
pessoas, ou seja: o conhecimento, a criatividade, a sensibilidade e o seu COMpromisso.

Logo, manifesta a necessidade da regularizagéo do quadro de pessoal desta Casa, criando um
Plano de Carreira aos Servidores Publicos do magistério do Poder Executivo Municipal, definindo o quadro
de pessoal, a politica salarial, as descricdes e correspondentes requisitos para provimento de cada um dos
cargos de provimento efetivo bem como a forma de ascens&o e progressao na carreira publica.

Ademais, & necessaria a valorizagéo dos profissionais que atuam para.o bom andamento dos
frabalhos do magistério, €, uma vez incentivando-os com remuneragéo condigna, condi¢des adequadas de
trabalho, valorizagdo de seu bom desempenho com promogBes periodicas, dentre outras vantagens,
pressupde-se maior dedicago & carreira. "

Por outro lado, a fim de efetivamente promover o servidor, ‘garantindo-lhe realmente um
desenvolvimento na carreira, mudando de especialidade, nivel de capacitagdo e padréo de vencimento,
resta estabelecido 03 (trés) formas, quais sejam, progresséo de nivel de capacitagdo e progressao por
mérito profissional.
Com as progresses sugeridas cria-se um processo permanente de aprendizagem, com o proposito de
contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de
competéncias individuais partindo tanto do proprio servidor quanto pela administragdo municipal.

Por tais aspectos, apresenta-se esta Lei Complementar, a fim de alcangar melhoria das atividades
caracteristicas deste Orgao Publico e priorizando a valorizag&o do servidor. ﬁ
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Pelas razGes aqui expedidas propomos o presente Projeto de Lei que sera com certeza recebido
com a devida ateng&o dos nobres edis aprovando ao final esta matéria.

Na oportunidade, renovo & Vossa Exceléncia e aos ilustres Senhores Vereadores os meus
protestos da mais alta consideragéo e distinto aprego.

Atenciosamente,

ﬁ/?

JAIR MONTAGNER
Prefeito Municipal de Chapada Gatcha - MG



SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

Previsdo IPCA

Previsdo IPCA

IMPACTO PREVISTO DE 6,3% -

2,8% Previsao IPCA +3,5%
Progrecdo Horizontal

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

157.606,59

RS

m

Nomenclatura Tipo de provimento |Cargahoréria vencimento Quantidade 3,80 3,5 3,5
Cargo PROJECAO 2024 IMPACTO 2025 IMPACTO 2026 IMPACT02026
Ager?teﬂad'mmlstratlvo (setor de turismo, deculturae Cargn etetive 20h
patriménio e esporte e lazer)
RS 64.202,35 | RS 76.302,81 | RS 78.973,40 | RS 81.737,47
Técnico esportivo (formagédo em educacio fisica) Cargo efetivo 40h
. RS 66.650,00 | RS 79.675,08 | RS 82.463,70 | RS 85‘.349,93
TOTAL RS 852,35 [RS 155 IR 16143711 |RS 167.087,41
SECRETARIA DE GOVERNO E COM UNICACf\O
Tipo de provimento |Cargahoraria vencimento Quantidade 3,80 3,5 3,5
cargo PROJ ECZ\O 2023 IMPACTO 2024 IMPACTO 2025 IMPACTO 2026
TOTALY S - |ms - |rs - IR :
SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, INDﬂSTRIA, COMERCIO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.
Tipo de provimento |Carga hordria vencimento Quantidade 3,80 3,5 3,5
Cargo PROJECAO 2023 IMPACTO 2024 IMPACTO 2025 IMPACTO 2026
IEL[I.ILULd%I TCOTA [T SETOT dgrTtuTd, I SETOT TITETO Cargo efetivo 20h 44.468,08 | RS 52.849,15 | RS 54.698,87 | RS 56.613,33
Técnico ambiental Cargo efetivo 40h 22.234,04 | RS 23.078,93 | RS 23.886,70 | RS 24.722,73
Motorista Cargo efetivo 48.102,90 | RS 49.930,81 | RS 51.678,39 | RS 53.487,14
Agente administrativo (desempenhar atividades junto .
f 4
aEMATER e IMA Cargo efetivo oh 42.801,56 44.428,02 | RS 45.983,00 47.592,41

Nomenclatura Tipo de provimento |Cargahordria |Vencimento Quantidade 3,80 3,5 3,5
Cargo PROJ ECAO 2023 IMPACTO 2024 IMPACTO 2025 IMPACTO 2026
Auxiliar servigos gerais Cargo efetivo 40h §:3 RS 58.301,82 | RS 69.290,22 | RS 71.715,38 | RS 74.225,41
Recepcionista Cargo efetivo 40h RS 58.301,82 | RS 69.290,22 | RS 71.715,38 | RS 74.225,41
Motarisa Cargoefetivo S RS 72.154,36 | RS 85.753,57 | R$ 88.754,94 | RS 91.861,36
Assistente social Cargo efetivo 30h 3] RS 137.574,00 | RS 163.502,93 | RS 169.225,54 | RS 175.148,43
Psicdlogo Cargo efetivo 30h | RS 137.574,00 | RS 163.502,93 | RS 169.225,54 | RS 175.148,43
Vigia Cargo efetivo 40h RS 58.301,82 | RS 69.290,22 | RS 71.715,38 | RS 74.225,41
Agenteadministrativo Cargoieietivg 4tlb RS 128.404,69 | RS 152.605,61 | RS 157.946,81 | RS 163.474,95
RS 65061251 RS 77323570+ 800.298,94 - 828.309,41 |
SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO
Nomenclatura Tipo de provimento |Carga horéria quantidade 3,80 3,5 3,5
Cargo PROJ ECAO 2023 IMPACTO 2024 IMPACTO 2025 IMPACTO 2026
Fiscal de obras, posturas e tributacio Cargo efetivo 40h 1 Rs 21.400,78 | RS 25.434,27 | RS 26.324,47 | RS 27.245,82
Vigia Cargo efetivo 40h 2| r$ 38.867,88 | RS 46.193,48 | RS 47.810,25 [ RS 49.483,61

f




Gari Cargo efetivo 40h 45 RS 291.509,10 | RS 346.451,09 | RS 358.576,88 | RS 371.127,07
Jardlineiro Cargo efetivo 40h RS 38.867,88 | RS 46.193,48 | RS 47.810,25 | RS 49.483,61
Eletricista Cargo efetivo 40h v RS 48.102,90 | RS 57.169,04 | RS 59.169,96 | RS 61.240,91
Pedreiro ,1“499"71 RS 39.742,33 | RS 47.232,73 | RS 48.885,88 | RS 50.596,88
RS 478.490,88 | RS 568.674,09 | RS 588.577,68 | RS 609.177,90
SECRETARIA DE TRANSPORTES RS - |rs TS - |Rs _
Nomenclatura Tipo de provimento |Cargahoréria |Vencimento quantidade 3,80 3,5 3,5
Cargo PROJ EC[\O 2023 IMPACTO 2024 IMPACTO 2025 IMPACTO 2026
Operador de maguinas Cargo efetivo 40h RS 222.340,13 | RS 264.334,11 | RS 273.585,80 | RS 283.161,31
Operador de maquinas pesadas e complexas Cargo efetivo 40h { RS 147.532,71 | RS 175.338,72 | RS 181.475,58 | RS 187.827,22
Mecianico Cargo efetivo 40h RS 49.762,62 | RS 59.141,55 | RS 61.211,50 | RS 63.353,91
Auxiliar de mecanico Cargo efetivo 40h RS 19.433,94 | RS 23.096,74 | RS 23.905,13 | RS 24.741,80
Motorista Cargo efetivo 40h RS 96.205,81 | RS 114.338,09 | RS 118.339,92 | RS 122.481,82
Vigia Cargo efetivo 40h RS 19.433,94 | RS 23.096,74 | RS 23.905,13 | RS 24.741,80
RS - RS -
554.709,15 | RS - _ 706.307,86
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE PROJETOS
Nomenclatura Tipo de provimento |Cargahoréria |vencimento quantidade 3,80 3,5 3,5
cargo PROJECAO 2023 IMPACTO 2024 IMPACTO 2025 IMPACTO2026

Agente administrativo Cargo efetivo 40h RS 21.400,78 | RS 25.434,27 | RS 26.324,47 27.245,82
78 | v i 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO EFINANCAS
Nomenclatura Tipo de provimento |Cargahordria |Vencimento Quantidade 3,80 3,5 3,5
Cargo PROJEC[\O 2023 IMPACTO 2024 IMPACTO 2025 IMPACTO2026
Agente administrativo Cargo efetivo 40h RS 192.607,04 | RS 228.908,42 | RS 236.920,21 | RS 245.212,42
Técnico em saude e seguranga do trabalho Cargo efetivo 40h
RS 33.325,00 | RS 39.837,54 | RS 41.231,85 | RS 42.674,97
Recepcionista Cargo efetivo 40h RS 38.867,88 | RS 46.193,48 | RS 47.810,25 | RS 49.483,61
Auxiliar de servigos gerais Cargo efetivo 40h RS 38.867,88 | RS 46.193,48 | RS 47.810,25 | RS 49.483,61
Vigia Cargo efetivo 40h RS 38.867,88 | RS 46.193,48 | RS 47.810,25 | RS 49.483,61
TOTA RS 34253568|RS 407.326,39 | RS 421.582,82 | RS 43633821
SECRETARIA DE SAUDE
Nomenclatura Tipo de provimento |Cargahoraria |Vencimento Quantidade 3,80 3,5 3,5
Cargo PROJ EC[\O 2023 IMPACTO 2024 IMPACTO 2025 IMPACTO2026
Agentes comunitdrios de salide (ACS) Cargo efetivo 40h _ 280800f 35IRS 1.317.537,20 | R$ 1.561.502,73 | RS 1.616.155,32 | RS 1.672.720,76
Agente de endemias Cargo efetivo 40h . RS 263.507,44 | RS 312.300,55 | RS 323.231,06 | RS 334.544,15
Enfermeiros Cargo efetivo 40h RS 611.439,77 | RS 726.679,84 | RS 752.113,63 | RS 778.437,61
Auxiliar de servigos gerais Cargo efetivo 40h RS 427.546,69 | RS 508.128,26 | RS 525.912,75 | RS 544.319,70
Cozinheira Cargo efetivo 40h RS 38.867,88 | RS 46.193,48 | RS 47.810,25 | RS 49.483,61
Pedreiro Cargo efetivo 40h RS 39.741,00 | RS 47.231,35 | RS 48.884,44 | RS 50.595,40
Agente administrativo Cargo efetivo 40h RS 299.610,95 | RS 356.079,76 | RS 368.542,55 | RS 381.441,54
Recepcionista Cargo efetivo 40h 10] RS 194.339,40 | RS 230.967,39 | RS 239.051,25 | RS 247.418,04
Técnico de enfermagem Cargo efetivo 40h 40| rs 889.361,60 | RS 1.056.982,99 | RS 1.093.977,39 | RS 1.132.266,60
Odontologo Cargo efetivo 40h | RS 200.107,83 | RS 237.822,78 | RS 246.146,58 | RS 254.761,71
Auxiliar de satide bucal Cargo efetivo 40h RS 59.613,49 | RS 70.849,09 | RS 73.328,81 | RS 75.895,32
Técnico de saude bucal Cargo efetivo ~|aoh RS 66.702,12 | RS 79.273,72 | RS 82.048,30 | RS 84.920,00




Fiscal devigilancia sanitaria Cargo efetivo 40h RS 21.400,78 | RS 25.434,27 | RS 26.324,47 | RS 27.245,82
Farmacéutico Cargo efetivo 40h RS 91.716,00 | RS 109.001,95 | RS 112.817,02 | RS 116.765,62
Bioquimico Cargo efetivo 40h RS 45.858,00 | RS 54.500,98 | RS 56.408,51 | RS 58.382,81
Técnico de laboratério Cargo efetivo 40h RS 22.234,04 | RS 26.424,57 | RS 27.349,43 | RS 28.306,67
Psicélogo Cargo efetivo 40h RS 91.716,00 | RS 109.001,95 | RS 112.817,02 | RS 116.765,62
Assistente social Cargo efetivo 30h RS 91.716,00 | RS 109.001,95 | RS 112.817,02 | RS 116.765,62
Fisioterapeuta Cargo efetivo 40 h RS 91.716,00 | RS 109.001,95 | RS 112.817,02 | RS 116.765,62
Educador fisico Cargo efetivo 40 h RS 45.858,00 | RS 54.500,98 | RS 56.408,51 | RS 58.382,81
RS - RS - RS - RS -
RS - RS - RS - RS :
G RS - RS - RS = RS -
TOTAL RS 4010590;18 | RS 5830.880,56 | RS 603496138 | RS _ 6.246.18502
3,80 3,5 3,5
NOVOS CARGOS Tipo de provimento |Carga horéria Vencimento Quantidade PROJECAO 2023 IMPACTO 2024 IMPACTO 2025 IMPACTO 2026
Recepcionista 40h . 791} 5] RS 116.603,64 | RS 138.580,44 | RS 143.430,75 | RS 148.450,83
Técnico em Seguranga do Trabalho 40h | RS 33.325,00 | RS 39.837,54 | RS 41.231,85 | RS 42.674,97
Agente de Politicas Sociais 40h RS 42.801,56 | RS 50.868,54 | RS 52.648,94 | RS 54.491,65
Educador fisico esportivo 40h RS 43.832,77 | RS 52.398,79 | RS 54.232,75 | RS 56.130,90
Técnico de Nivel Médio em Politicas Sociais 40h RS 44.468,08 | RS 52.849,15 | RS 54.698,87 | RS 56.613,33
Advogado 40h RS 45.858,00 | RS 54.501,40 | RS 56.408,95 | RS 58.383,26
Técnico Esportivo 40h RS 33.325,00 | RS 39.837,54 | RS 41.231,85 | RS 42.674,97
Engenheiro agricola 40h RS 43.835,44 | RS 52.401,98 | RS 54.236,05 | RS 56.134,31
Engenheiro ambiental 40h 1] RS 43.835,44 | RS 52.401,98 | RS 54.236,05 | RS 56.134,31
Especialista em gestio de recursos humanos 40h 1] RS 43.835,44 | RS 52.401,98 | RS 54.236,05 | RS 56.134,31
17jRS 49172037 [R5~ 586.079.32 | RS 606.592,10 | R$ 627.822,82
POSICAO CONSOLIDADA . h .
3 Prev.isé’o.lz,ls% parao Previs.éo'liz,ls% Para o evisio de 15,8 parao Magistério - Sendo 12,18
EDUCACAO magls.teno ¢ 4’?5 o mag-lsteno e ‘{’95 previsto de aumento do Piso + 3,5 de Progressio
demais categorias demais categorias Horizontal.
APOS IMPLEMENTACAO DO PLANO: 12,18 12,18 15,68 RS 36,54
13,33 3,8 3,5 3,5
CARGOS ROIECAD 2023 02024 PROIECAD 2025 | JECAD 2026 |
AGENTE ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAO BASICA 40h RS 21.400,782 25.560,50 | RS 26.455,12 | RS 27.381,05
ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO BASICA 30h Efetivo RS 45.857,999 54.771,91 | RS 56.688,93 | RS 58.673,04
AUXILIAR DE BIBLIOTECA DA EDUCACAO BASICA 40h Efetivo RS 136.037,582 | RS 162.479,61 | RS 168.166,39 | RS 174.052,21
AUXILIAR TECNICO DA EDUCACAO BASICA 40h Efetivo | RS 291.509,105 | RS 348.170,58 | RS 360.356,55 | RS 372.969,03
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA EDUCACAO BASICA 4( Efetivo | RS 1.166.036,418 | RS 1.392.611,67 | RS 1.441.353,08 | RS 1.491.800,44
FONOAUDIOLOGO DA EDUCAGCAO BASICA 40h Efetivo RS 45.857,999 | RS 54.771,91 | RS 56.688,93 | RS 58.673,04
MONITOR DA EDUCACAO BASICA 30h Efetivo RS 427.546,687 | RS 507.122,02 | RS 524.871,29 | RS 543.241,78
MOTORISTA DA EDUCACAO BASICA 40h Efetivo 1 . . | RS 120.257,262 [ RS 143.631,96 | RS 148.659,07 | RS 153.862,14
NUTRICIONISTA DA EDUCACAO BASICA i Efetivo RS 3440211 1 |RS 45857,999 [RS 54.771,91 | RS 56.688,93 [ RS 58.673,04
OPERADOR DE MAQUINAS Efetivo RS 2.084,96 1 RS 27.792,517 | RS 33.206,13 | RS 34.368,35 | RS 35.571,24
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 30h (INFANTIL) Efetivo RS 3435651 @ 1 RS  45.797,215 | RS 59.053,55 | RS 66.246,27 | RS 76.633,69
PROFESSOR DA EDUCRC[\O BASICA 30h (INFANTIL)— Efetivo RS 3;435,55 9 RS 412.174,931 | RS 531.481,95 | RS 596.216,45 | RS 689.703,19
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PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 30h Efetivo RS 3435851 4D | RS 1.831.888,580 [ RS 2.362.142,00 | RS 2.649.850,89 | RS 3.065.347,51
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 40h Efetivo 51 . 122.124,928 | RS 157.475,00 | RS 176.655,46 | RS 204.355,03
PROFESSOR DA EDUCAGAQ BASICA 40h Efetivo 366.374,783 | RS 472.425,01 | RS 529.966,38 | RS 613.065,10
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - ARTES Efetivo 122.124,928 | RS 157.475,00 | RS 176.655,46 | RS 204.355,03
PROFESSOR DA EDUCAGAQ BASICA - CIENCIAS Efetivo 366.374,783 | RS 472.425,01 | RS 529.966,38 | RS 613.065,10
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - CULTEMPREEND. | Efetivo 244.249,856 | RS 314.950,01 | RS 353.310,92 | RS 408.710,07
PROFESSOR DA EDUCAGAQ BASICA - EDUCACAO FISICA | Efetivo 610.624,639 | RS 787.375,02 | RS 883.277,29 | RS 1.021.775,17
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - ENS. RELIGIOSO Efetivo 122.124,928 | RS 157.475,00 | RS 176.655,46 | RS 204.355,03
PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA - GEOGRAFIA Efetivo 244.249,856 | RS 314.950,01 | RS 353.310,92 | RS 408.710,07
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - HISTORIA Efetivo 244.249,856 | RS 314.950,01 | RS 353.310,92 | RS 408.710,07
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - HISTORIA Efetivo 61.062,464 | RS 78.737,50 | RS 88.327,73 | RS 102.177,52
PROFESSOR DA EDUCAGAQ BASICA - INGLES Efetivo 183.187,392 [ RS 236.212,50 | RS 264.983,19 | RS 306.532,55
PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA - MATEMATICA Efetivo 305.312,320 | RS 393.687,51 | RS 441.638,65 | RS 510.887,59
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PORTUGUES Efetivo 610.624,639 | RS 787.375,02 | RS 883.277,29 | RS 1.021.775,17
PSICOLOGO DA EDUCACAO BASICA 40h Efetivo 45.857,999 | RS 59.718,11 [ RS 66.991,78 | RS 77.496,09
ESPECIALISTA DA EDUCACAO BASICA 30h Efetivo 488.499,711 [ RS 629.899,81 | RS 706.621,61 | RS 817.419,88
INSPETOR DA EDUCAGAO BASICA 40h Efetivo 43.835,438 | RS 57.449,20 | RS 64.446,52 | RS 74.551,73
MONITOR ESCOLAR DA EDUCACAQ BASICA 40h Efetivo 343.914,000 | RS 442.065,70 | RS 457.538,00 | RS 473.551,83
- RS - RS - RS -

19.142.807,59 | RS 11.564.421,11 ~ 3,544, . 14.278.074,45
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Data:

Local:

Horarios de inicio
e término:

Presentes:
Membros do Copom

Chefes de
Departamento

, responsdveis por
~ apresentacdes técnicas
(presentesem 19/3 e na
manha de 20/3):

Demais participantes
(presentes em 19/3 e na
manha de 20/3):

19 e 20 de marco de 2024

Salas de reunides do 8° andar (19/3 e 20/3 - manha) e do 20° andar (20/3 - tarde) do
Edificio-sede do Banco Central do Brasil - Brasilia — DF

19 de marco: 10h37 - 11h58; 14h13 -17h53
20 de marco: 10h10 - 11h09; 14h32 - 18h31

Roberto de Oliveira Campos Neto — presidente
Ailton de Aquino Santos

Carolina de Assis Barros

Diogo Abry Guillen

Gabriel Muricca Galipolo

Otavio Ribeiro Damaso

Paulo Picchetti

Renato Dias de Brito Gomes

Rodrigo Alves Teixeira

Alan da Silva Andrade Mendes — Departamento de Reservas internacionais

André Minella - Departamento de Estudos e Pesquisas (também presente na tarde de 20/3)
André de Oliveira Amante — Departamento de Operacées de Mercado Aberto

Fabio Martins Trajano de Arruda — Dep. de Operacées Bancdrias e de Sistema de Pagamentos
Marcelo Antonio Thomaz de Aragao — Dep. de Assuntos Internacionais {presente em 19/3)
Ricardo Sabbadini - bepartamento Econémico

André Mauricio Trindade da Rocha — Chefe do Dep. de Monitoramento do Sistema Financeiro
Arnaldo José Giongo Galvao — Assessor de Imprensa

Arnildo da Silva Correa — Chefe da Assessoria Econémica ao Presidente

Edson Broxado de Franga Teixeira — Chefe de Gabinete do Diretor de Fiscalizagéo

Eduardo José AraUjo Lima — Chefe de Gabinete do Diretor de Politica Econdmica

Euler Pereira Gongalves de Mello — Chefe Adjunto do Departamento de Estudos e Pesquisas
Fernando Alberto G. Sampaio de Cavalcante Rocha — Chefe do Departamento de Estatisticas
Gilneu Francisco Astolfi Vivan — Chefe do Departamento de Regulagdo do Sistema Financeiro
Isabela Ribeiro Damaso Maia — Chefe da Geréncia de Sustentabilidade e de Relacionamento com
Investidores Internacionais de Portfélio

Julio Cesar Costa Pinto — Chefe de Gabinete do Diretor de Politica Monetdria

Laura Soledad Cutruffo Comparini — Chefe Adjunta do Departamento Econbmico

Leonardo Martins Nogueira — Secretdrio Executivo

Luis Guilherme Siciliano Pontes — Chefe Adjunto do Departamento de Reservas internacionais
Mariane Santiago de Souza — Chefe de Gabinete do Presidente

Olavo Lins Romano Pereira — Chefe Adjunto do Departamento de Assuntos Internacionais

Renata Modesto Barreto — Chefe Adjunta do Dep. de Oper. Bancdrias e de Sisterna de Pagamentos
{presente na manha de 19/3)
Ricardo Eyer Harris — Chefe de Gabinete do Diretor de Regulacdo

Ricardo Franco Moura — Chefe do Departamento de Regulagdo Prudencial e Cambial

Os membros do Copom analisaram a evolugdo recente e as perspectivas para a economia brasileira
e para a economia internacional, no contexto do regime de politica monetéria, cujo objetivo &
atingir as metas fixadas pelo Conselho Monetario Nacional para a inflagdo.

2 beb.gov.br
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A) Atualiza¢io da conjuntura econémica e do cenario do Copom’

1.0 amb}gnte externo segue volétil, marcado pelos debates sobre o inicio do processo
de flexibilizagdo da politica monetéria nas principais economias e a velocidade com que
se observard a queda de inflacdo de forma sustentada em diversos paises.

2.0s bancos centrais das principais economias permanecem determinados em
promover a convergéncia das taxas de inflacdo para suas metas em um ambiente
marcado por pressdes nos mercados de trabalho. O Comité avalia que o cendrio seque
exigindo cautela por parte de paises emergentes.

3. No dmbito doméstico, o conjunto de indicadores recentes de atividade econémica
segue consistente com o cendrio de desaceleragdo da economia esperado pelo Comité.
Observa-se alguma moderac¢do no crescimento econémico, mas com maior dinamismo
em alguns indicadores na margem, enquanto o mercado de trabalho segue aquecido e
com aceleracdo nos rendimentos reais.

4. Ainflacdo ao consumidor prossegue sua trajetéria de desinflagdo. Os indicadores que
agregam os componentes mais sensiveis ao ciclo econémico e 3 politica monetdria se
situaram acima da meta para a inflagdo nas divulga¢des mais recentes. As expectativas
de inflacdo para 2024 e 2025 apuradas pela pesquisa Focus encontram-se em torno de
3,8% e 3,5%, respectivamente.

B) Cenarios e analise de riscos

5. No cenédrio de referéncia, a trajetéria para a taxa de juros é extraida da pesquisa Focus
e a taxa de cAmbio parte de USD/BRL 4,95%, evoluindo segundo a paridade do poder de
compra (PPC). O preco do petréleo segue aproximadamente a curva futura pelos
proximos seis meses e passa a aumentar 2% ao ano posteriormente. Além disso, adota-
se a hipétese de bandeira tarifaria “verde” em dezembro de 2024 e de 2025. Nesse
cendrio, as projecoes de inflagdo do Copom situam-se em 3,5% para 2024 e 3,2% para
2025. As projecdes para a inflacdo de precos administrados sdo de 4,4% para 2024 e
3,9% para 2025.

6. A reducdo de volatilidade nos precos dos ativos de paises emergentes contrasta com
a conjuntura internacional que segue voldtil. O cendrio marcado por uma economia
norte-americana sélida e uma inflacdo resiliente permeia o debate sobre as fontes,
desafios e incertezas para o processo desinflacionario futuro naquele pafs. Com relagao
as fontes, o Comité discutiu o papel da normalizagdo das cadeias produtivas e a
consequente recomposicdo benigna de pregos relativos de bens e servicos, o
arrefecimento do preco de commodities, a desinflagdo chinesa e se deteve, em maior
grau, no papel da politica monetéria nos Estados Unidos para reduzir a inflagdo de forma
sustentada. Lembrou-se que, tal como no caso brasileiro, o estagio final da desinflacdo
é mais custoso e requer cautela na condugdo da politica monetéria. Ainda no tema, o
Comité reiterou que ndo ha relacdo mecanica entre a condugdo da politica monetaria
norte-americana e a determinacdo da taxa bésica de juros doméstica e que, como usual,
o Comité focard nos mecanismos de transmissdo da conjuntura externa sobre a
dindmica inflaciondria interna.

7. Com relacdo aos desafios no cendrio externo, além dos conflitos geopoliticos,
mencionaram-se alguns temas. Em primeiro lugar, a velocidade da desinflagdo em um
cendrio de atividade forte e mercado de trabalho resiliente voltou a ser tema de grande
debate. Além disso, em um horizonte mais longo, o papel dos impactos fiscais sobre a
demanda agregada e sobre o provimento de liquidez e canalizacdo de recursos de

" A menos de mencdo explicita em contrério, esta atualizacdo leva em conta as mudancas ocorridas desde a
reunido do Copom em janeiro (2602 reunido).

2 valor foi obtido pelo procedimento, que passou a ser adotado na 2582 reunido, de arredondar a cotagao
média da taxa de cambio USD/BRL observada nos dez dias Gteis encerrados no Gltimo dia da semana anterior
3 da reunido do Copom.

3 bcb.gov.br
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crédito para a economia. Por fim, com relacdo as incertezas para o processo
desinflaciondrio futuro, o Comité discutiu, sob uma perspectiva global, as funcdes de
reacdo de politica monetéria das principais economias, o papel dos precos relativos
entre bens e servicos, a relacdo entre o mercado de trabalho e a inflacdo, a interacdo
entre politica monetaria e fiscal e, por fim, o ciclo financeiro global e averséo a risco. O
Comité manteve a avaliacdo de que é apropriado adotar uma postura de cautels,
principalmente em paises emergentes. Além disso, o Comité continuard acompanhando
os diversos dados da economia global e seus respectivos canais de transmissao para a
economia doméstica.

8. No que se refere a atividade econémica doméstica, o Comité debateu, inicialmente,
a divulgacdo do PIB referente ao quarto trimestre de 2023, com especial énfase a
composicdo de crescimento entre os componentes da demanda. Notou-se uma redugdo
de impeto no crescimento do consumo das familias em relacdo aos trimestres
anteriores e a pesquisas mensais auxiliares. Ao fazer o balango do consumo ao longo
dos Gltimos anos, prevaleceu, ainda assim, a visdo de que a sustenta¢do do consumo se
deu por um mercado de trabalho dindmico, tanto no nivel de emprego quanto de
saldrios, pela expansdo de beneficios sociais, pela lenta desalavancagem das familias e,
por fim, pelo processo desinflacionério, que contribuiu para aumento da renda real
disponivel.

9. Para o cendrio a frente, permanece a visdo de que, em fungdo dos elementos acima
citados, assim como da elevacdo do saldrio-minimo, da reducdo do impacto da
contracdo monetdria ao longo do tempo, de transferéncias fiscais e do ciclo de crédito
em fase de retomada, devemos observar um consumo resiliente. Mencionou-se,
ademais, que alguns indicadores de alta frequéncia permitiriam uma leitura que
corroboraria esse argumento, inclusive com alguma surpresa nas divulgagdes mais
recentes das pesquisas de servicos e comércio, elevando a proje¢ao de crescimento para
o trimestre. O Comité discutiu também as razdes da queda de dinamismo do
investimento ao longo de 2023, tendo destacado a elevagdo da incerteza e as condigdes
financeiras restritivas. O Comité notou que o maior apetite na oferta de crédito assim
como a reducdo das taxas de juros e o relaxamento das condi¢oes financeiras sugerem
UM cendrio mais auspicioso para o investimento ao longo de 2024, tal como ja
observado no Gltimo trimestre de 2023. Em suma, os dados de atividade divulgados
reforcam a percepcdo de um cendrio marcado por resiliéncia na atividade econdmicg,
mas ndo houve alteracdo substancial sobre o cenario de crescimento.

10. O Comité reforcou a visdo de que o esmorecimento no esforco de reformas
estruturais e disciplina fiscal, o aumento de crédito direcionado e as incertezas sobre a
estabilizacdo da divida publica tém o potencial de elevar a taxa de juros neutra da
economia, com impactos deletérios sobre a poténcia da politica monetaria e,
consequentemente, sobre o custo de desinflagdo em termos de atividade.

11. O Comité se deteve em profundidade na discussdo do mercado de trabalho e avalia
que os aumentos salariais no periodo corrente podem estar ligados, em alguma medida,
a pressdes no mercado de trabalho. Alguns membros relembraram que, ao longo das
Gltimas reunides, o Comité enfatizou os dados referentes a rendimentos, uma vez que
permanece grande debate sobre o nivel de aperto do mercado de trabalho em funcdo
de questdes metodoldgicas das pesquisas de emprego, dos impactos da pandemia e da
reforma trabalhista. Alguns membros observaram que a recuperagdo da produtividade
observada em 2023 ocorreu primordialmente no setor agropecudrio, enquanto
rendimentos se mostraram pressionados de maneira disseminada, sugerindo que os
rendimentos pressionados ndo devem ser explicados majoritariamente por ganhos de
produtividade, mas por um fechamento do hiato do produto. Assim, em sua analise, o
Comité demonstrou maior preocupacao com possiveis efeitos da ampliacdo de ganhos
reais no periodo mais recente e da aceleracdo de crescimento observada nos dados
referentes 3 massa salarial sobre a dindmica prospectiva da inflacdo de servigos. O
Comité prosseguiu em sua discussdo sobre a relagdo entre o mercado de trabalho e os

4 Q bcb.gov.br
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precos na economia. Destacou-se a causalidade reciproca entre os precos e a dindmica
de rendimentos, suas respectivas defasagens e as elasticidades de impacto de um sobre
outro. Ressaltou, ademais, que continuard incorporando os dados do mercado de
trabalho em sua andlise sem uma visdo mecanica ou definitiva sobre quaisquer impactos
ou relagdes. O Comité seguird atento a dindmica dos rendimentos nas diversas
pesquisas para melhor avaliar o grau de ociosidade no mercado de trabalho e seus
potenciais impactos sobre a inflagdo de servigos.

12. Em que pesem as condi¢des monetérias restritivas, enfatizou-se que j& se observa a
transmissdo do ciclo de afrouxamento monetdrio para o mercado de crédito.
Observam-se sinais de maior concessdo de crédito e reducdo das taxas de juros
correntes de novas concessoes, auxiliados também por incipiente aumento do apetite
na oferta de crédito por parte das institui¢cdes financeiras. Nota-se também um maior
dinamismo no mercado de capitais desde a Gltima reunido.

13. Com relagdo ao cendrio fiscal, tendo em conta aimportdncia da execucdo das metas
fiscais j& estabelecidas para a ancoragem das expectativas de inflacdo e,
consequentemente, para a condu¢do da politica monetaria, o Comité reafirma a
importancia da firme persecucdo dessas metas.

14. O Comité julgou que a dindmica desinflaciondria ndo divergiu significativamente do
que era esperado, mas avalia que o cendrio de inflacdo se mostra mais incerto. Por um
lado, ha algum arrefecimento nas projecdes de alimentacdo para o curto prazo,
revertendo os aumentos recentes, e bens industriais mantém trajetéria benigna. Por
outro lado, a recorréncia de surpresas inflaciondrias na inflacdo de servicos, em
particular em seus componentes subjacentes e itens intensivos em trabalho, suscita
ddvidas sobre a velocidade da desinflagdo prospectiva. O Comité avalia que parte
relevante da desinflagdo de servicos se deu pelo transbordamento das desinflacGes
verificadas em alimentos e bens industriais e o fortalecimento do processo
desinflaciondrio, agora em seu segundo estagio, estard mais relacionado ao cendrio do
mercado de trabalho e da demanda agregada. A evolucdo prospectiva do hiato do
produto e o comportamento do mercado de trabalho foram considerados, novamente,
muito relevantes para determinar a velocidade com que a inflagdo atingird a meta.
Notou-se que um mercado de trabalho mais apertado, com reajustes salariais acima da
meta de inflacio e sem ganhos de produtividade correspondentes, pode
potencialmente retardar a convergéncia da inflacdo, impactando notadamente a
inflacdo de servicos e de setores mais intensivos em mao de obra. Em contraposicao,
uma recomposicao favordvel de precos relativos, uma dindmica benigna de commodities
ou uma menor inflacdo de servicos poderiam potencialmente contribuir para um
processo desinflaciondrio mais célere. Em sua conclusdo, o Comité avalia que o cendrio
prospectivo de inflagdo ndo se alterou substancialmente, mas se mostra mais incerto.
Ao fim, concluiu-se unanimemente pela necessidade de uma politica monetaria
contracionista e cautelosa, de modo a reforcar a dindmica desinflaciondria.

15. As expectativas de inflacdo seguem desancoradas e sdo um fator de preocupagao.
Mencionou-se que o cendrio de expectativas acima da meta por um periodo prolengado
requer um acompanhamento mais proximo para garantir, ainda que nesse cenario, o
atingimento da meta de inflacdo. O Comité avalia que a reducdo das expectativas
requer uma atuacdo firme da autoridade monetédria, bem como o continuo
fortalecimento da credibilidade e da reputacdo tanto das instituicdes como dos
arcaboucos fiscal e monetério que compdem a politica econémica brasileira.

16. O Comité ressalta que, em seus cendrios para a inflagdo, permanecem fatores de
risco em ambas as direcdes. Entre os riscos de alta para o cenério inflacionério e as
expectativas de inflacdo, destacam-se (i) uma maior persisténcia das pressoes
inflaciondrias globais; e (ii) uma maior resiliéncia na inflagdo de servicos do que a
projetada em funcdo de um hiato do produto mais apertado. Entre os riscos de baixa,
ressaltam-se (i) uma desaceleracdo da atividade econdmica global mais acentuada do
que a projetada; e (i) os impactos do aperto monetério sincronizado sobre a desinflagdo
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global se mostrarem mais fortes do que o esperado. O Comité avalia que as conjunturas
doméstica e internacional estdo mais incertas, exigindo cautela na conducdo da politica
monetdria.

C) Discussao sobre a conducio da politica monetaria

17. O Copom passou entdo a discussdo da condugdo da politica monetaria,
considerando o conjunto de proje¢des analisado, assim como o balanco de riscos para a
inflacdo prospectiva.

18. O cenério-base de inflacdo e atividade econdémica ndo divergiu substancialmente do
que se previa. Nota-se resiliéncia na atividade com dinamismo no mercado de trabalho.
Tanto a renda quanto o crédito tém se comportado de forma a atenuar a desaceleragdo
da atividade no periodo recente, sustentando a visdo de que o cendrio segue sendo de
desaceleracdo gradual. J& no mercado de trabalho, a énfase se deu na aceleragdo de
rendimentos e da massa salarial, reforcando o diagnéstico de um mercado de trabalho
dindmico. Dada a dificuldade de uma conclusdo assertiva sobre as defasagens entre o
mercado de trabalho e a atividade econdmica, o Comité seguird acompanhando os
dados em profundidade. Com relacdo a inflagdo, tal como esperado no segundo estégio
da desinflacdo, a velocidade de desinflacio se reduz, exigindo serenidade e moderacao
na conducdo da politica monetaria.

19. O Comité avalia que h& maior incerteza nas conjunturas doméstica e internacional.
Na conjuntura internacional, o cendrio desinflaciondrio se mostra mais incerto, em
funcdo de um contexto de atividade resiliente nos Estados Unidos e seu impacto nas
condicdes financeiras globais. Além disso, os impactos da politica monetdria sobre a
atividade e a inflacdo também geram incerteza na velocidade da desinflagdo em
diversos paises. Com relacdo a dindmica inflaciondria doméstica, se, por um lado,
observamos um comportamento benigno de alimentos e bens industriais, por outro,
em funcdo da atividade resiliente e das Ultimas divulgacoes, surgem ddvidas na
velocidade de desinflacdo de servicos. O Comité notou que um Pprocesso
desinflacionario mais lento, tanto domesticamente quanto globalmente, ndo constitui
o cenério-base, mas foi incorporado como fonte de incerteza. Esse aumento de
incerteza prescreve cautela na conducdo da politica monetaria. O Comité relembrou
que a incorporacdo de cendrios e variveis exbgenas, como a dindmica fiscal ou o
cendrio externo, se d4 por meio de seus impactos na dindmica prospectiva de inflacao,
sem relacdo mecanica com a determinagdo da taxa de juros.

20. Apds a andlise do cendrio, todos os membros concordaram que era apropriado
reduzir a taxa Selic em 0,50 ponto percentual, de forma a ajustar o grau de aperto
monetario prospectivo.

21. O Comité entdo iniciou seu debate sobre a sinalizagdo futura da conducéo da
politica monetéria. O Comité fez um balango positivo sobre o uso de uma indicagdo
condicional para as reunides subsequentes ao longo das dltimas reunides, reforcando
que cumpriu seu papel de coordenar as expectativas, aumentar a poténcia de politica
monetéria e reduzir a volatilidade. Notou-se que, até entdo, os beneficios da sinalizacdo
com horizonte alargado superaram os custos tanto na avaliagdo ex-ante quanto na
avaliacdo ex-post.

22. O debate entdo se deu sobre a comunicacdo em um cendrio que se requer Maior
flexibilidade para conduzir a politica monetéria apropriada para o atingimento da meta
de inflacdo. Avaliou-se a conveniéncia de alguma indicagdo para a decisdo de junhc, para
a qual o Comité ainda ndo havia feito qualquer comunicagdo. O cenério-base rado se
alterou substancialmente, mas, com as incertezas do cendrio, julgou-se apropriado ter
maior flexibilidade de politica monetaria. Ainda que a comunicagdo ja contivesse uma
condicionalidade embutida, avaliou-se que ndo trazia a flexibilidade requerida. Além
disso, argumentou-se que uma retirada tardia, possivelmente vista como uma promessa
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ndo cumprida, deveria ser evitada porque poderia ter impacto sobre a credibilidade
futura da comunicagdo e provocar volatilidade excessiva. Apds todos os argumentos, o
Comité unanimemente concluiu que o cendrio mais incerto reduzia o beneficio da
sinalizagdo futura e elevava seus custos. Tal avaliagdo levou o Comité a comunicar que
antecipava uma reducido de mesma magnitude na préxima reunido, reforcando que a
alteracdo na comunicagdo se dava por uma mudanga na incerteza e ndo no cenério-base.
Tal alteracdo reflete tdo somente uma andlise de custo-beneficio da utilizacdo desse
instrumento adicional de politica monetéria. Por fim, reforcou-se que seria um equivoco
interpretar a mudanca na sinalizagdo futura como uma indicagdo de alteragdo do ciclo
de politica monetéria compativel com o cendrio-base.

23. O Comité avalia que as informacgdes trazidas por atualizagdes dos conjuntos de
dados analisados serdo particularmente importantes para definir o ritmo e a taxa
terminal de juros. Alguns membros argumentaram ainda que, se a incerteza prospectiva
permanecer elevada no futuro, um ritmo mais lento de distensdo monetéria pode
revelar-se apropriado, para qualquer taxa terminal que se deseje atingir. O Comité
manteve, unanimemente, que a taxa de juros e sua respectiva trajetéria serdo aquelas
necessarias para a convergéncia da inflacdo para a meta no horizonte relevante de
politica monetéria.

24. Por fim, o Comité debateu a extensao do ciclo de ajustes na politica monetaria. O
Comité percebe a necessidade de se manter uma politica monetaria ainda
contracionista pelo horizonte relevante para que se consolide a convergéncia da
inflacdo para a meta e a ancoragem das expectativas. Enfatizou-se novamente que a
extensdo do ciclo ao longo do tempo dependera da evolugdo da dindmica inflacicnaria,
em especial dos componentes mais sensiveis & politica monetaria e & atividade
econdmica, das expectativas de inflacdo, em particular as de maior prazo, de suas
projecdes de inflacdo, do hiato do produto e do balango de riscos. O Comité mantém
seu firme compromisso com a convergéncia da inflagdo para a meta no horizonte
relevante e reforca que a extensdo do ciclo refletird o mandato legal do Banco Central.

D) Decisdo de politica monetaria

25. Considerando a evolucdo do processo de desinflagdo, os cendrios avaliades, o
balanco de riscos e o amplo conjunto de informagdes disponiveis, o Copom decidiu
reduzir a taxa bésica de juros em 0,50 ponto percentual, para 10,75% a.a., € entende
que essa decisdo é compativel com a estratégia de convergéncia da inflacdo para o
redor da meta ao longo do horizonte relevante, que inclui o ano de 2024 e, em grau
maior, o de 2025. Sem prejuizo de seu objetivo fundamental de assegurar a estabilidade
de precos, essa decisdo também implica suavizagdo das flutuacdes do nivel de atividade
econdmica e fomento do pleno emprego.

26. A conjuntura atual, caracterizada por um estdgio do processo desinflacionario que
tende a ser mais lento, expectativas de inflagdo com reancoragem apenas parcial e um
cenério global desafiador, demanda serenidade e moderacdo na conducdo da politica
monetéria. O Comité reforca a necessidade de perseverar com uma politica monetaria
contracionista até que se consolide ndo apenas o processo de desinflacdo como
também a ancoragem das expectativas em torno de suas metas.

27. O Comité avalia que o cendrio-base ndo se alterou substancialmente. Em funcdo da
elevacio da incerteza e da consequente necessidade de maior flexibilidade na
conducdo da politica monetéria, os membros do Comité, unanimemente, optaram por
comunicar que anteveem, em se confirmando o cendrio esperado, reducao cde mesma
magnitude na préxima reunido. O Comité avalia que essa € a conducdo apropriaca para
manter a politica monetdria contracionista necessaria para o processo desinflacionario.

28. O Comité enfatiza que a magnitude total do ciclo de flexibilizagdo ao longo do
tempo dependeré da evolugdo da dindmica inflacionaria, em especial dos com pqnentes
mais sensiveis & politica monetéria e 3 atividade econémica, das expectativas de

7 H beb.gov.br
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inflagdo, em particular daquelas de maior prazo, de suas projecdes de inflacdo, do hiato
do produto e do balanco de riscos.

29. Votaram por uma reducdo de 0,50 ponto percentual os seguintes membros do
Comité: Roberto de Oliveira Campos Neto (presidente), Ailton de Aquino Santos,
Carolina de Assis Barros, Diogo Abry Guillen, Gabriel Muricca Galipolo, Otavio Ribeiro
Damaso, Paulo Picchetti, Renato Dias de Brito Gomes e Rodrigo Alves Teixeira.

§
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l— RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO PLC N° 003/24

I- METODOLOGIA DO CALCULO/DECLARACAO DO ORDENADOR

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na Constituigdo Federal (Art.
169) e Lei Complementar n° 101/00 (Art’s. 16 e 17), no que se refere a concesséo de beneficio e
assungdo de despesa de carater continuado, respectivamente. Os valores propostos compreende o
pagamento de doze parcelas de salério , 13° salério e adicional de férias para os servidores.

O céalculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e suas respectivas vagas ocupadas
ou nfo. Os Servidores irdo gerar um custo patronal estimado em 21,66% para os efetivos,
contribuintes do Regime Proprio de Previdéncia Social e 22,33%, para os demais servidores,
contribuintes do INSS — instituto Nacional de Seguridade Social.

Para os proximos anos estimamos a aplicagdo de uma revisdo com base no IPCA e PIB,
apresentado pelo relatério de mercado FOCUS do Banco Central do Brasil de 04 de agosto de

2023, conforme tabela a seguir:

Descricéo 2023 2024 2025 2026

IPCA 4,84% 3,88% 3,50% 3,50%
PIB 2,26% 1,30% 1,90% 2,00%
Total 7,10% 5,18% 5,40% 5,50%

O presente projeto trard um impacto orcamentario ¢ financeiro, relativo s alteragGes
propostas, conforme pode ser Qeriﬁcado no anexo II - Demonstrativo do Relatério de Impacto
Orcamentario e Financeiro, para um periodo de 12 meses (periodo utilizado para célculo dos
percentuais de gastos com pessoal), cujo valor serd determinado pelo fracionamento proporcional
aos gastos referentes a cada més, este impacto ira ter reflexos a partir da efetiva atualizacdo dos
salarios na folha de pagamento municipal.

Apurando o indice de gastos com pessoal no periodo de julho de 2022 a junho de 2023,
verifica-se que a receita corrente liquida totalizou R$ 59.643.936,18 e o gasto de pessoal do Poder
Executivo no valor de R$ 30.294.471,61, o que representa um gasto na ordem de 50,79%, dentro

dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (lei 101/00).

/
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Para a projegéo da Receita Corrente Liquida, empregou-se o IPCA e o crescimento do

PIB, demonstrados acima, sobre a Receita Corrente Liquida do exercicio anterior.

Para a projegéo de gastos com pessoal:
e 2023, os valores foram corrigidos pelo IPCA de 2022 (5,79%);

e 2024, ano de entrada em vigor do presente projeto, foram corrigidos pelo IPCA projetado

de 2023 somados com o impacto do presente projeto;
e 2025 os valores foram corrigidos somente pelo IPCA projetado de 2024;

e 2026, os valores foram corrigidos pelo IPCA projetado de 2025, somados com o impacto

decorrente das alteragdes nos adicionais.

A seguir apresentamos as projecdes nos gastos com pessoal para os préximos exercicios.

Descricéo 2023 2024 2025 2026

Receita Corrente Liquida | ¢ 770 785 15| 64.969.985,89 | 68.478.365,13 72.244.675,21
Grshos C/Pessoal 31.226.190,76 | 34.474.529,86 | 35.812.141,62 37.395.008,90
Perc. Gastos C/Pessoal 50,55% 53,06% 52,30% 51,76%

Conforme exposto no quadro, as projegdes dos gastos com pessoal ficaram para o
exercicio de 2023 em 50,55%, para 2024 em 53,06%, 2025 em 52,30% e 2026 em 51,76%. Vé-se
que apesar de 2024, 2025 e 2026 estarem acima do limite prudencial (51,30%), todos os anos
estdio obedecendo o limite legal (54,00%), estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Declaro, para fins de adequag?o ao disposto no inciso II da Lei Complementar n° 101/00,
que tenho ciéncia do impacto orgamentéribxe ﬁganceiro, ocasidhado pelas alteracoes no plano de
cargos, carreira e vencimentos. |

Declaro ainda que, que tais alteragdes, tém compatibilidade com a Lei Orgamentaria anual,

com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e com o Plano Plurianual de Governo.
Chapada Gatcha - MG, 09 de maio de 2024.

Jair Montagner

Prefeito Municipal.



