Lei de CriacGo N° 376 - 13,02/92

LEI MUNICIPAL Ne 059/94
DE 13 DE DEZEMBRO DE 1.994.

" Agtera o Plano de Carreira de Municf
pio de Rio Crespo, "Lei n? 040 de ¢
08/02/94" o ad outras providenciash

0 PREFEITO MUNICIPAL DE RTO CRESFO=RO 44210 uso de ¢
suas atribuigdes conferides em lei), Fego saber que, que a QAMARA ¢
MUNICIPAL aprovou ¢ eu sanciono = seguinte)

LEDL:

Arte 12 « Picanm criados os cargos de AGENTES DE sag
DE e de AGENTE COMUNITARIO no Pland de Carreira, cangos e seldrios
da lei n® 40/9%4,

Pardgrafo Unico - Os ¢argos serdo de carreira I, es
colaridade eguivalente a 12 grau incompleto e na quantidade de 15
(quinse) vagas para cada Gargo, que segue em Snexo.

Art, 22 - Plcam criadas mais 05 (einco) vagas na ¢
nomenclatura " ACENTE ADMINIS RATIVO ", passado de 20 (vinte) paras
25(vinte e einco).

Arte 3¢ ~ Dsta lel entra enm vigor na data de sua'

publicagdo,

Arto§42 ~ Revogando-se as dispoeigfes em contririo

Gabinete do Prefeito, em 13 de degembro de 1.99%.
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continuagéteee
PLANO DE CARREIRA « anexo IV
Diseriminagdo do cargo.

Cargo - Agente de Savdde.

Grupo Operaciomale Apoio administrativo e/ ou tdcnico.

GARREIRA - I

DESCRIQAO SUMARTA DO CARGO

Atender os postos de safde, nas commidades @& nas escolas priag
rias, socorros aos paeientes cue lhe ProOuCcUrarem,

DESCRIMNAGXO DETATHADA DAS TAREFAS.

Prestar servigos em unidade de enfermagen, eseolas, creches, en
locais de trabalhos e outros. :

Ouidar de materiais e utensflios, roupas e outros, disponfveis’
no posto de senide onde prespa servigoss

Prepardr e esterilizar-materiais ¢ instrumentoss

Atuar nos servigcs horoerdiicoa §

Efetuar coleta de materials e envia-los quando passfvel para o
laboratdrios

Medir temperatura;

Pager curativos;

Ministrar medicamentes via oral, intamscular e endevenoszag
Prestar socerre de urgéneia g

Requigitar equipamentos, instramentais e nedicamentoss
Fiscalizar a limpeza do local de trabalhos

Participar de rewnifes e cerses para aprimoramentoss

Dar reunioSs e cursos & famflia de carentes;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos
instrumentais e medicomentos e outras tarefas correlatas, +/)
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cont inuagao eeo

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGHO AQ CARGO.

BXPERIENCIA MINIMA - 06 meses.

ESCOLARIDADE MINIMA - 192 grem incompleto.

JULGAMENTO DY INICIATIVA

Tarefas rotineikas e pouco variadas. Wecessita criatividade.

RELAUTON AMENTO

Muito tato em-lide® com pessoas, saber cuidar de doentes.

RESPONSABILIDADE PEIQ PATRIMONIO:
Equipamentos e insirumento de grende valor @ de diffeil wreposigfo
requer cuidadose.

PLANO DE CARREIRA « ANEXO LV
DISCRIMINAGAO DO CARGO.

CARGO~ Agente comunitdrio.
GRUPO OPTRACTIONAL - Apoio administrativoe fou téenico.

CARREIRA = I

DTSCRIMINAGAO SUMARTIA DO CARGO

Atender 23 comnidades o as famflias na drea geogrificaen que o=
tna, cspecialmente aos que lhe prowcurareils

DISCRIGXO DETALHADA DAS TARRFAS,

-~
&

Reconhecer a drea de atusgfo;
Betimlar continuamente s orvenizagfo comunitdrias
Participar da vida da cominidade, principalmente através das Ore

genizagdes e estimular a disemgdo des guestoSs relativas & melho-
i Aa side Adn wviloatsd
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Informar 208 demeis membros dz equipe da salde, da disponabili-
fade necessidsdes e dinamices social da commnidedes
Realizar agBes bdsicas de sadde, de acordo com sua capacidade ,
através de visitas domiciliares, de grupos ou outras modalida~-
dess;
Acompenhamento de gestantes e mutrizem;
Incentivo ao aleitamento maternos
Agompanhamentodo crescimento ¢ desenvolvimente da erianga de O
(zero) 2 8 (einco) anoss
Promogdo da cobertura vaeinal na dvea de atuagio}
Contole das doengas diarréicass
Controle das infeegles respiratrias agudas(IRA)j
Orientagad gquanto & auternativa alimentaress
Ultilizagao da mediecina popular
Promogéo de agdes de sencamento ¢ melhoria do meio ambientes
Registrar nascimentos e dbitos ocorridos, doengase notificagdes
compulsdria e desenvolver acSes de vigiléneia epidemioldgicas
Atuar no controle de endemias locailss iz
Realizar agbes de protegdo & safde do adulto e do trabalhadors
Encaninhar 23 unsdedes de referencias os ¢asos que nfo pudere=
rem ser resolvidos nas @omunidadess
Orientar a commidade para utilizag@io adequada dos servigos de!
seddes
Registrar as atividades desenvolvidas no seu trabalho, encamime
nhando o relatdrio 3 coordenagdo Municipal do Programas
Fortalecer os elos de ligagé@o entre a comunidade e os servigos
de saddes
FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACXO A0 CARGO
~  EXPERIfNCIA MINIMA - 06 meses %
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LEI MUNICIPAL Ne 059/94
DE 13 DE DEZEVBRO DE 1.99%.

" Agtera o Flano de Carreira do
Municfpio de Rio Crespo, lei
ne 040/94 de 08/02/94 e ad *
outras providenciase."

A CRMARA MUNICIPAL DE RIO CRESPO - RO., aprovou e
© PREFEITO MUNICIPAL s-necionau a seguinte,

LEILI:

Esta lei entrou em vigor na data de sua publicagSo
revogadas as disposigdes em comtrdrio,

Registrado e publicado na secretaria da Prefeituw
ra MUNieipel de Rio Crespo-RO, em 13 de degembro de 1.994, e
registrado e publicado na secretaria da O2mara Municipal de?
Rio CrespoeRO em 15 de gegembro de 1.994.
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