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Ourilandia do Norte/PA, 02 de maio de 2023.
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Excelentissimo,

Vereador - Presidente da Camara Municipal de Ourilandia do Norte/PA,
Sr. RAIMUNDO DE OLIVEIRA DA SILVA.

Senhor Presidente,

Encaminhamos-lhe, o Projeto que altera o piso salarial base do ano de 2023,
diante das justificativas que seguem anexas.

Respeitosamente, solicitamos a colaboragéo dos(a) llustres Vereadores(a) para
apreciacdo e votacdo do presente Projeto de Lei, em REGIME DE URGENCIA
ESPECIAL, conforme os preceitos do Regimento Interno dessa Casa de Leis, haja vista, 0
seu relevante interesse publico.

Na expectativa de que este seja acolhido, subscrevemo-nos, com apreco e
consideracao.

Atenciosamente,

JULIO CESAR Assinado de forma digital por
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Excelentissimo Senhor Presidente,
llustrissimos(a) Vereadores(a).

Com nossos cordiais cumprimentos, encaminhamos a essa Casa de Leis, 0
presente Projeto de Lei que altera o piso salarial base do ano de 2023, com proposito de
cumprir o que dispde o artigo 44 do Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio
das Autarquias e das Fundagdes de Ourilandia do Norte, (Lei 40/90) e a Medida Provisoria
n®1.172, de 1° de maio de 2023.

A alteragdo do piso salarial justifica-se em buscar amenizar as perdas salariais,
além de valorizar, os servidores publicos que recebe salario correspondente ao salario
minimo nacional, conforme indices do INPC apurado.

Assim, observando-se os indicadores econémicos, demonstram que a inflacédo
persiste em defasar o poder aquisitivo dos servidores. Destarte, a Lei Complementar n°.
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, cumpri com seu objetivo.

Pelo exposto, é que estamos encaminhando o presente projeto de Lei e contamos
com a aprovacao dessa casa de Leis, pois, visa equiparar ao piso salarial nacional, a0 mesmo
tempo, em que se corrige as defasagens do periodo, assegurando melhores condi¢bes
financeiras e de sobrevivéncia aos servidores.

Dessa forma, damos por justificado e remetemos a essa Egrégia Camara de
Vereadores 0 Projeto de Lei, visto a importancia denotada por esta matéria, requeiro nos
termos do Regimento Interno desta Casa, que a sua tramitagdo se dé em URGENCIA
ESPECIAL, e desde ja conto com o apoio dos Nobres Edis na aprovacao.
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CESAR DAIREL:79801331291

DAIREL:79801331291 Dados: 2023.05.02 19:20:49 -03'00"
Julio César Dairel

PREFEITO MUNICIPAL DE OURILANDIA DO NORTE/PA

(94) 3434-1289/1284 www.ourilandia.pa.gov.br
CNPJ: 22.980.643/0001-81 | Av. das Nagdes, 415, Centro
Ourilandia do Norte — PA CEP: 68390-000



EEEEEEEEEEEE — Gabinete do i
OURILANDIA | prefeito Prefeitura Municipal
DO NORTE de Ourilandia do Norte
Tabaliznds pa o povs! Gestdo: 2021-2024
PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° DE, 02 DE MAIO DE 2023.

“Altera o piso salarial base dos servidores
Municipais de Ourilandia do Norte e da outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Ourilandia do Norte, Estado do Para, Dr. Julio César
Dairel, no uso das atribuicBes conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal de
Ourilandia do Norte APROVOU e Eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fixa salario base municipal em R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte
reais), aos servidores municipais que recebem salario minimo mensal, a partir de 1° maio de
2023.

Art. 2° - A alteracdo do salario base municipal ndo se aplica aos demais
servidores que ja recebem acima do valor fixado no artigo 1°.

Art. 3° - As despesas recorrentes das execucOes da presente Lei correrdo por
conta das dota¢des orcamentarias proprias, suplementando se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, e seus efeitos
financeiros retroagirad a 1° de maio de 2023, revogados as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ourilandia do Norte/PA, em 02 de maio de
2023.
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Atos do Poder Executivo

MEDIDA PROVISORIA N2 1.172, DE 12 DE MAIO DE 2023

DispGe sobre o valor do saldrio minimo a vigorar
a partir de 12 de maio de 2023.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

Art. 12 O valor do saldrio minimo serd de RS 1.320,00 (mil trezentos e vinte
reais), a partir de 12 de maio de 2023.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no caput, o valor didrio e
horério do saldrio minimo corresponderd a RS 44,00 (quarenta e quatro reais) e a RS
6,00 (seis reais), a partir de 12 de maio de 2023.

Art. 29 Fica revogada a Medida Provisoéria n? 1.143, de 12 de dezembro de
2022, a partir de 12 de maio de 2023.

Art. 32 Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagdo e
produz efeitos a partir de 12 de maio de 2023.

Brasilia, 12 de maio de 2023; 2022 da Independéncia e 1352 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad

Simone Nassar Tebet
Carlos Roberto Lupi

Luiz Marinho

MEDIDA PROVISORIA N2 1.173, DE 12 DE MAIO DE 2023

Altera o prazo previsto no art. 12-A da Lei n?
6.321, de 14 de abril de 1976, referente a
operacionalizagdo dos servigos de pagamento e a
portabilidade dos programas de alimentacdo do
trabalhador.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que lhe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:
Art. 12 A Lei n? 6.321, de 14 de abril de 1976, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:
PANE. LA ittt e et e e e et e e e e e bt e e e e e e e ntbbaaaeeennnaeee
| - a operacionalizagdo por meio de arranjo de pagamento fechado ou
aberto, devendo as empresas organizadas na forma de arranjo de pagamento
fechado permitir a interoperabilidade entre si e com arranjos abertos,
indistintamente, com o objetivo de compartilhar a rede credenciada de
estabelecimentos comerciais, a partir de 12 de maio de 2024; e
Il - a portabilidade dos servicos serd gratuita e ocorrera por meio de
solicitagdo expressa do trabalhador, conforme o disposto em ato do Poder
Executivo federal, a partir de 12 de maio de 2024;
.......................................................................................................................... " (NR)
Art. 22 Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Brasilia, 12 de maio de 2023; 2022 da Independéncia e 1352 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Luiz Marinho

DECRETO N¢ 11.513, DE 12 DE MAIO DE 2023

Institui Grupo de Trabalho com a finalidade de
elaborar proposta de regulamentagdo das atividades
de prestacdo de servicos, transporte de bens,
transporte de pessoas e outras atividades executadas
por intermédio de plataformas tecnoldgicas.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84,
caput, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo,

DECRETA:

Art. 19 Fica instituido Grupo de Trabalho, no dmbito do Ministério do Trabalho
e Emprego, com a finalidade de elaborar proposta de regulamentagdo das atividades de
prestacdo de servigos, transporte de bens, transporte de pessoas e outras atividades
executadas por intermédio de plataformas tecnoldgicas.

Art. 22 Ao Grupo de Trabalho compete formular propostas de:

| - ato normativo para regulamentar as atividades de prestagdo de servigos,
transporte de bens, transporte de pessoas e outras atividades executadas por intermédio
de plataformas tecnoldgicas; e

Il - atos normativos necessarios a implementagdo da atividade de prestagdo de
servigos, transporte de bens, de pessoal e outras atividades executadas por intermédio de
plataformas tecnoldgicas.

Art. 32 O Grupo de Trabalho é composto por quarenta e cinco membros, dos

quais:

| - quinze representantes do Governo federal:

a) um da Advocacia-Geral da Unido;

b) um da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

c) dois do Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos;
d) dois do Ministério da Fazenda;

e) um do Ministério da Justica e Seguranga Publica;

f) dois do Ministério da Previdéncia Social;

g) quatro do Ministério do Trabalho e Emprego;

h) um do Ministério dos Transportes; e

i) um da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 06152023050100001

Brasilia - DF, segunda-feira, 1 de maio de 2023 SECAO a

Il - quinze representantes dos trabalhadores:

a) dois da Central dos Sindicatos Brasileiros - CSB;

b) dois da Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil - CTB;

c) trés da Central Unica dos Trabalhadores - CUT;

d) trés da Forga Sindical - FS;

e) dois da Nova Central Sindical de Trabalhadores - NCST; e

f) trés da Unido Geral dos Trabalhadores - UGT; e

Il - quinze representantes dos empregadores:

a) cinco da Associagdo Brasileira de Mobilidade e Tecnologia;

b) um da Associagdo Latino-Americana de Internet;

c) um da Camara Brasileira da Economia Digital;

d) cinco do Movimento Inovagdo Digital; e

e) trés da Organizagdo das Cooperativas Brasileiras.

§ 12 Cada membro do Grupo de Trabalho terd um suplente, que o substituira
em suas auséncias e impedimentos.

§ 22 Os membros titulares do Grupo de Trabalho e os respectivos suplentes
serdo indicados pela autoridade maxima dos 6rgdos e das entidades que representam, no
prazo de cinco dias, contado da data de publicagdo deste Decreto, e designados em ato do
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

§ 32 E permitida a participagdo de um representante do Ministério Publico do
Trabalho nas reunides do Grupo de Trabalho, com direito a voz e sem direito a voto, a ser
indicado pelo Procurador-Geral do Trabalho.

§ 42 Um dos representantes do Ministério do Trabalho e Emprego, indicado pelo
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, serd o Coordenador do Grupo de Trabalho.

§ 52 O Coordenador do Grupo de Trabalho podera convidar representantes de
outros érgdos e entidades, publicos e privados, e especialistas em assuntos relacionados as
suas atribui¢bes, para participar de suas reuniGes, quando da pauta constar tema
relacionado as suas dreas de atuagdo, sem direito a voto.

Art. 42 A Secretaria-Executiva do Grupo de Trabalho serd exercida pela
Secretaria-Executiva do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art 52 O Coordenador do Grupo de Trabalho podera instituir Grupos Técnicos
Especializados com o objetivo de:

| - realizar levantamento de informagdes; e

Il - elaborar estudos técnicos para subsidiar as discussGes do Grupo de
Trabalho.

Art. 62 Os Grupos Técnicos Especializados de que trata o art. 52:

| - terdo seus integrantes indicados pelos membros do Grupo de Trabalho e
designados em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego;

Il - serdo compostos por, no maximo, vinte membros;

Il - terdo carater temporario e duragdo ndo superior a noventa dias; e

IV - estardo limitados a, no maximo, dois em operagdo simultanea.

Art. 72 O Grupo de Trabalho se reunird, em cardter ordinario, conforme
calendério de reuniGes que sera definido por ato do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego, e, em carater extraordinario, mediante convoca¢do da sua Secretaria-Executiva.

§ 12 O quérum de reunido do Grupo de Trabalho é de um tergo, e as decises
serdo por consenso.

§ 22 Na auséncia de consenso, as propostas divergentes serdo registradas no
relatério final para subsidiar a posicdao do Poder Executivo sobre a matéria.

Art. 82 Os membros do Grupo de Trabalho e dos Grupos Técnicos Especializados
que se encontrarem no Distrito Federal se reunirdo presencialmente ou por
videoconferéncia, nos termos do disposto no Decreto n2 10.416, de 7 de julho de 2020, e
os membros que se encontrarem em outros entes federativos participardo da reunido por
meio de videoconferéncia.

Art. 92 A participagdo no Grupo de Trabalho e nos Grupos Técnicos
Especializados sera considerada prestagdo de servico publico relevante, ndo remunerada.

Art. 10. O Grupo de Trabalho tera prazo de duragdo de cento e cinquenta dias,
contado da data de entrada em vigor deste Decreto, prorrogadvel uma vez por igual periodo,
por meio de ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

Paragrafo unico. O relatdrio final das atividades do Grupo de Trabalho:

| - serd encaminhado ao Ministro de Estado do Trabalho e Emprego; e

Il - contera as propostas a que se referem o art. 22 e 0 § 22 do art. 72.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 12 de maio de 2023; 2022 da Independéncia e 1352 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Luiz Marinho

DECRETO N¢ 11.514, DE 12 DE MAIO DE 2023

Institui Grupo de Trabalho Interministerial para a
elaboragdo de proposta de Plano Nacional de
lgualdade Salarial e Laboral entre Mulheres e
Homens.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.
84, caput, inciso VI, alinea "a", da Constituigdo,

DECRETA:

Art. 19 Fica instituido Grupo de Trabalho Interministerial, no ambito do
Ministério das Mulheres, para a elaboragdo de proposta de Plano Nacional de
lgualdade Salarial e Laboral entre Mulheres e Homens.

Art. 22 Compete ao Grupo de Trabalho Interministerial propor Plano
Nacional de Igualdade Salarial e Laboral entre Mulheres e Homens, que observara:

| - as convengdes e os demais documentos firmados pelo Pais no ambito
internacional;

Il - as trabalhadoras e os trabalhadores nas condigdes de empregadas e
empregados, auténomas e autonomos e informais;

Il - o saldrio, a remuneragcdo e as oportunidades de ascensdo
profissional;

IV - as condigdes e o ambiente de trabalho;

V - a divisdo da responsabilidade familiar pelo cuidado de criangas, idosos,
pessoas com deficiéncia e pessoas com doengas incapacitantes;

VI - os aspectos étnico-raciais; e

VIl - a transversalidade do tema da igualdade salarial e laboral.

Pardgrafo unico. A proposta de Plano Nacional de lIgualdade Salarial e
Laboral entre Mulheres e Homens conterd objetivos, metas e a¢des e a indicagcdo de
orgdo responsavel.

Art. 32 O Grupo de Trabalho Interministerial € composto por representantes
dos seguintes o6rgdos:

| - Ministério das Mulheres, que o coordenarg;

Il - Casa Civil da Presidéncia da Republica;

Il - Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar;

IV - Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome;

V - Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos;

VI - Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania;

VIl - Ministério da Igualdade Racial; e

VIII - Ministério do Trabalho e Emprego.
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