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LEI N° 5.452/2025, DE 16 DE JANEIRO DE 2025

"CRIA 01 (UM) CARGO E PSICOLOGO, 01 (UM) CARGO
DE TESOUREIRO, 01 (UM) CARGO DE SOLDADOR E 01
(UM) CARGO DE INSTALADOR HIDRAULICO AO QUA-
DRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO ART.
3° DA LEI N.° 2.501, DE 07 DE ABRIL DE 2008, ALTERA O
— _ SETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE PARA DEPARTA-
_. rusucmonoc:u./mao OFICIALDE| MENTO EM SAUDE E CRIA 01 (UM) COORDENADOR
}"Z“‘/’“ﬁs/'fi}z— 1S ! ADMINISTRATIVO PEDAGOGICO, 01 (UM) COORDE-
! “4arl,. { NADOR DE EDUCACAO INCLUSIVA E 01 (UM) COOR-
LSECRE’AR'O DE ADMINISTRAGAO |  DENADOR DE PROJETOS DE ARQUITETURA NAS ES-
COLAS, BEM COMO ALTERA O SETOR DE NUTRICAO
ESCOLAR PARA DEPARTAMENTO DE NUTRICAO ES-
COLAR, INCLUINDO-OS NO QUADRO DOS CARGOS
EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS PREVIS-
TAS NO ARTIGO 20 DA LEI N.° 2.501, DE 07 DE ABRIL
DE 2008, QUE ESTABELECE O PLANO DOS QUADROS

DE CARGOS E FUNCOES DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS.”

JUAREZ STEIN, Vice-Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito Municipal de Dois Irm&os,

RS, no uso das atribui¢des que me sdo conferidas por Lei Orgénica do Municipio, fago saber que a Ca-
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mara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte:

LEI:
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Art. 1° Ficam criados e incluidos os seguintes cargos no quadro de cargos e funcdes da Lei
Municipal n° 2.501, de 07 de abril de 2008, que “ESTABELECE O PLANO DOS QUADROS DE
CARGOS E FUNCOES DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS”, a

saber:

1. 01 (um) cargo de Psicologo, regime de 20 (vinte) horas semanais;
01 (um) cargo de Tesoureiro, regime de 34 (trinta e quatro) horas semanais;

01 (um) cargo de Soldador, regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

= N B

01 (um) cargo de Instalador Hidraulico, regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

Art. 2° A tabela fixada pelo art. 3° da referida Lei passa a viger com a seguinte redagfo:

Denominagdo da Categoria Funcional N°de cargos Padrdo
()

- Tesoureiro 02 (NR) 10

(..)

- Psicologo 08 (NR) 11

- Instalador Hidrdulico 03 (NR) 06

- Soldador 01 (AC) 08 (AC)

Art. 3° O art. 20 da Lei Municipal n° 2.501, de 07 de abril de 2008, passa a viger com a exclu-
séo do Chefe de Setor de Vigilancia em Saude, CC4 ou FG3, bem como do Chefe do Setor de Nutri¢éo
Escolar, CC4 ou FG3, e, passa a acrescer de 01 (um) Chefe de Departamento de Vigilancia em Satde,
CC3 ou FG4, 01 (um) Coordenador Administrativo Pedagégico, CC2A ou FG5, 01 (um) Coordenador
de Educagéo Inclusiva, CC3 ou FG4, 01 (um) Coordenador de Projeto de Arquitetura nas Escolas,
CC2A 0uFG5, e, 01 (um) Chefe do Departamento de Nutri¢do Escolar, CC3 ou FG4. ?7
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Art. 4° O quadro dos Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas, do art. 20 Lei Municipal n°

2.501, de 07 de abril de 2008, passa a viger com as seguintes alteragdes:

0+-Chefe-de-Setor-de-VigilaneiaemSatide-CC4-0u-EG3 (extinto);

01 Chefe de Departamento de Vigilancia em Saude - CC3 ou FG4;

01 Coordenador Administrativo Pedagogico - CC2A ou FGS;

01 Coordenador de Projetos de Arquitetura nas Escolas - CC2A ou FGS5;
01 Coordenador de Educagfo Inclusiva - CC3 ou FG4;
0+-Chefe-do-Setor-de Nutrieo-Eseolar- C€4-ouFG3-(extinto);

01 Chefe de Departamento de Nutri¢do Escolar - CC3 ou FG4.
Art. 5° Os Anexos I e II, passam a viger com as inclusdes constantes do Anexo I, desta Lei.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrfio por conta das classificagdes orcamentarias:
a) Psicélogo
08.03.12.0361.0026.2120 Ensino Fundamental - Fundeb/30%
3.31.90.11.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas.
1.540.0032 Fundeb 30%.

b) Coordenadores na Secretaria de educacéio + chefe de departamento da nutricio:
08.05.12.0122.0026.2041 Secretaria de Educacéo

3.31.90.11.00.00.00 Vencimentos e vantagens fixas

1.500.0020 MDE

¢) Tesoureiro:
05.01.04.0123.0016.2018 Secretaria da Fazenda

3.31.90.11.00.00.00 Vencimentos e vantagens fixas
1.500.0001 Livre Impostos

d) Soldador, Instalador hidrdulico e gratificacio:

06.01.15.0451.0017.2021 Departamento de Infraestrutura ,), (
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3.31.90.11.00.00.00 Vencimentos e vantagens fixas
1.500.0001 Livre Impostos

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

DOIS IRMAOS, RS 16 DE JANEIRO DE 2025.

REGISTRE-SE
E
PUBLIQUE-SE

VICE PREFEITO NO EXERCICIO DO
CARGO DE PREFEITO MUNICIPAL.

VL2
AFONSO CARLOS BASTIAN

CRETARIO DE ADMINISTRACAO, TECNOLOGIA E INOVACAO.
Cfe. Portaria 806/2024
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ANEXO 1

CARGO: SOLDADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: PADRAO 08

a) Descri¢fio Sintética: Unir e cortar pegas de ligas metalicas e todas que possam passar
por processos de soldagem e corte de pegas a serem soldadas.
b) Descricdo analitica: Aplicar estritas normas de seguranga, organizagio do local de tra-

balho e meio ambiente; trabalhar com seguranca; utilizar equipamento de protecfo individual; infor-
mar falhas em maquinas e equipamentos; empregar os equipamentos de protecdo coletiva e individual;
verificar iluminagdo do ambiente; respeitar o fator de trabalho do equipamento, como poténcia, tempo
de uso, entre outros ; zelar pela limpeza no local de trabalho; organizar o local de trabalho; obedecer
as instrugdes, execugdes de inspecdo de soldagem; consultar desenhos e especifica¢des; identificar ma-
terial a ser usado, bem como, bens que necessitem de reparos com soldagem; identificar solicitar e
manter em condi¢des de uso, sob sua responsabilidade as ferramentas e material necessario para os
procedimentos de solda; preparar pecas para soldagem; verificar visualmente condi¢des da peca;
chanfrar pegas; identificar posi¢do de soldagem; aplicar removedores para retirada de éleos e gravar;
aquecer previamente a pega com magarico; escovar pegas; entre outros; preparar equipamentos e
acessorios para soldagem e corte;
identificar a fonte (maquina de solda); regular pardmetros de soldagem e corte de acordo com IEIS;
posicionar a bobina no alimentador; regular magarico; selecionar eletrodo de tungsténio; identificar o
gas de acordo com o processo de soldagem; substituir acessérios de soldagem e corte; soldar pecas;
controlar a velocidade de soldagem; soldar em uma ou mais posi¢des (vertical, horizontal, etc.); soldar
um ou mais materiais; controlar temperatura de interpasse; eliminar o sopro magnético; limpar ferra-
mentas; trocar 0 arame no circuito alimentador ou pistola; reparar a solda (esmerilhando, goivando
etc.); identificar soldas através do sinete; definir o bico (pena) do magarico; definir tipo de gas; regular
manometros; atender as ordens de superiores hierarquicos;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao trabalho;

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéria semanal de 44 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Fundamental, com experiéncia de 02 (dois) anos em trabalho de solda-

gem;
RECRUTAMENTO:
a) Concurso Publico.
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CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
PADRAO DE VENCIMENTO: CC4 ou FG3

a) Descri¢do Sintética: Coordenar e chefiar as atividades de Vigildncia em Satde no Munici-
pio, incluindo Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Vigildncia Ambiental e da
Saude do Trabalhador.

b) Descri¢do analitica: Compete desenvolver, planejar e promover agdes capazes de eliminar,
diminuir ou prevenir riscos & saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do
meio ambiente, da produgdo e circulagdo de bens e da prestagdo de servigos de saude ou de
interesse a saude; coordenar o licenciamento e funcionamento dos estabelecimentos sujeitos
a fiscalizag@o da vigilancia sanitdria; articular com outros 6rgéos, objetivando atuagio con-
junta para a execuc¢éo de a¢des de fiscalizag@o; julgar os autos de processos administrativos
instaurados para apuracdo de infracdes sanitarias; coordenar e controlar o registro de ante-
cedentes dos estabelecimentos, relativos a vigilancia sanitaria; prestar apoio as atividades
de fiscaliza¢@o sanitéria, apresentar relatorios das atividades, quando demandados; supervi-
sionar as atividades de campo relacionadas a vigilancia epidemiologica, ambiental e sanita-
ria; analisar o comportamento das doencas de notificagdo compulsoria; investigar surtos;
promover educagdo continuada dos recursos humanos envolvidos em vigilancia através de
capacitagiio técnica; coordenar a execugdo das atividades relativas a prevengdo e controle
de doengas e agravos a saude; colaborar na execugo de a¢des relativas a situagdes epidemi-
ologicas; coordenar a alimentagdo de bancos de dados dos programas relacionados a vigi-
lancia; exercer atividades correlatas; coordenar a execugfo das atividades relativas a pre-
vengdo e controle do doengas e outros agravos a saude; elaborar e divulgar informacdes e
andlises de situagdo de satide que permitam definir prioridades, monitorar o quadro sanita-
rio do Municipios e avaliar o impacto das agdes de prevengdo e controle de doengas e agra-
vos e subsidiar a defini¢do de politicas da Secretaria Municipal de Saude; coordenar a exe-
cugdo de atividades relativas a disseminag@o do uso da metodologia epidemioldgica no am-
bito municipal do Sistema Unico de Saude para subsidiar a formulag@o, implementagio e
avalia¢éo das a¢des de prevengéo e controle de doengas e outros agravos a satide; coordenar
a alimentagdo dos sistemas de informag&o epidemioldgica; participar da elaboragfo, im-
plantag@o e implementagéo de normas, instrumentos e métodos que fortalegam a capacidade
de gestdo do SUS em nivel municipal, na drea de epidemiologia, prevengdo e controle de
doengas; coordenar a elaboragdo e o acompanhamento das a¢des de vigilancia em saude;
coordenar a implementagéo da politica e 0 acompanhamento das a¢des de satide do traba-
lhador; gerir aspectos de vigilancia relacionados com emergéncias em satide ptiblica; coor-
denar e executar trabalhos relacionados a vetores, zoonoses e saneamento béasico, acompa-
nhando a interagdo do individuo com o meio ambiente, suas intervencdes e resultados, in-
clusive com a coordenagdo do trabalho de equipes; coordenar e realizar inspecdo, coleta e
controle da qualidade da agua para consumo humano; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 34 horas e sempre que solicitado pelo Secretario e/ou Pre-

feito ou por necessidade da administragdo municipal;
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: (
a) Idade: Minima de 21 anos; i ‘ x,\
\\\ /

“DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA"”
Rua Berlim, 240 - Centro — Cx. P. 141 - 93.950-000 - Dois Irmaos/RS
Home Page www.doisirmaos.rs.gov.br — e-mail gabinete@doisirmaos.rs.gov.br
Telefone: (51) 3564-8801



Estado do Rio Grande do Sul \/\
Mun|C|p|o de D0|s Irmaos Ow rmdos

b) Instrucdo: Ensino Superior Completo, prioritariamente na area de Saude.
¢) Quanto ao mais de livre nomeagéo e exoneragdo pelo Prefeito.

CARGO: COORDENADOR ADMINISTRATIVO PEDAGOGICO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC2A ou FG54

a) Descricdo Sintética: Coordenar as atividades-fim da &rea educacional no ambito do
Municipio, auxiliar diretamente a Secretéaria (o) Municipal de Educacgdo, bem como os coordenadores
técnico-pedagogicos da SMEDI em atividades de cunho administrativo e pedagoégico.

b) Descricdo analitica: coordenar sob sua supervisdo e responsabilidade o planejamento das
atividades administrativas e os servigos da Secretaria Municipal de Educagdo; providenciar em apoio
técnico, administrativo e pedagdgico a Secretaria de Educacdo; orientar as atividades e integrar os
servidores; providenciar na atualiza¢do das normas pertinentes a Educacéo e velar para o cumprimento
da politica educacional do Municipio em consonancia com a legislacdo vigente; coordenar o
planejamento das agdes educacionais do Ensino Fundamental e da Educago Infantil, gerenciando as
propostas necessarias ao desenvolvimento da Educag@o no Municipio; implantar e promover, junto aos
Coordenadores do Ensino Fundamental e da Educac&o infantil, acdes que visem o desenvolvimento, a
qualidade da Educag@o e a avaliag@o do Sistema de Ensino; controlar toda a documentag¢fo de interesse
da Secretaria, providenciando para que seja adequadamente arquivada; controlar os compromissos
internos e externos, providenciando para que sejam atendidos; determinar a execu¢o de outras tarefas
correlatas e necessdrias ao bom andamento dos trabalhos conforme necessidades do servigo e a politica
de atuacdo da Secretaria Municipal de Educagdo. Desenvolvimento de programas elaborando,
executando, acompanhando controlando e avaliando projetos e atividades para o atendimento € o
aprimoramento das necessidades basicas de ensino no Ambito municipal, mantendo parcerias,
intercambio, integragdo e participag@o junto com outros 6rgdos e entidades na area de educagio, locais,
intermunicipais, estaduais, nacionais e internacionais, assessorando e aperfeicoando os membros do
magistério Publico Municipal; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 34 horas, e sempre que solicitado pela Secretéria (0) e/ou Prefeito
(a) ou por necessidade da administragdo municipal;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 21 anos;

b) Instrugdo: Ensino Superior Completo, em Pedagogia ou outra licenciatura, com experiéncia minima
de 3 (trés) anos em docéncia; preferencialmente, Pds-graduacéo na area de Educagéo.

¢) Quanto ao mais de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito.

CARGO: COORDENADOR DE EDUCACAO INCLUSIVA
PADRAO DE VENCIMENTO: CC3 ou FG4 L

s
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a) Descricéo Sintética: Coordenar e gerenciar as politicas de Educagfo Inclusiva e no 4mbito
municipal; gerenciar, planejar e coordenar as politicas e agdes de educagéo inclusiva no Municipio;

b) Descrigdo Analitica: supervisionar e apoiar o trabalho de coordenagdo do Nucleo de Apoio
as Escolas (NAE); promover a interlocugdo com entidades da sociedade civil organizada no que se
refere a sua drea de atuac@o; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestio,
dentro do 4mbito das suas atribui¢des; bem como dar execugéo, em conformidade com as legisla¢des
municipal, estadual e federal aplicaveis, e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por
eles delegadas. Assessorar atividades educacionais; participar do planejamento e da operacionalizagio
de agdes; avaliar as atividades realizadas; controlar a regularidade dos processos estabelecidos a
garantir a qualidade da Educac@o; planejar, orientar, supervisionar e propor projetos € construgdes em
conjunto com os grupos de trabalho; integrar o planejamento e as agdes do projeto politico-pedagogico
da administragdo municipal, em consondncia com as diretrizes estaduais e federais; garantir o
cumprimento da legislagéo pertinente vigente; promover formagdes sistematicas para a qualifica¢do da
funcdo educativa; pesquisar situacdes de dificuldade, planejando formas de intervengfo; organizar
reunides pedagodgicas, acompanhar a pratica pedagogica das escolas; promover reunides de estudo;
contribuir, sob todos os aspectos, para a eficacia do processo educacional municipal; demais tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 34 horas, e sempre que solicitado pela Secretaria (0) e/ou Prefeito
(a) ou por necessidade da administragdo municipal;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 21 anos;

b) Instrucéo: Ensino Superior Completo, em Pedagogia ou outra licenciatura, com experiéncia minima
de 3 (trés) anos em docéncia; preferencialmente, Pds-graduagio na area de Educacéo.

¢) Quanto ao mais de livre nomeag&o e exoneragéo pelo Prefeito.

CARGO: COORDENADOR DE PROJETOS DE ARQUITETURA NAS ESCOLAS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC2A ou FG5

a) Descrigdo Sintética: Coordenar, planejar e supervisionar projetos de infraestrutura escolar,
garantindo ambientes de aprendizagem seguros, eficientes e estimulantes.

b) Descrigdo Analitica: Planejar e coordenar projetos, considerando fatores como
iluminagdo, ventilagdo, acustica, circulagdo, ergonomia, sustentabilidade, inclusdo e tecnologia;
projetar, orgar e fiscalizar a execugdo de obras no dmbito da Secretaria de Educagfo; assessorar o
departamento de materiais e departamento de licitagdes, quanto a elaboracdo dos editais relacionados a
contratagdo de obras, materiais ou servigos; coordenar & manuteng#o preventiva dos prédios publicos
vinculados a area da educagfio; mapear necessidades das escolas quanto a reparos, reformas e obras;
organizar cronogramas de execucdo de projetos com empresas e profissionais envolvidos; criar
ambientes de aprendizagem estimulantes, seguros, promovendo a criatividade, curiosidade e

\
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desenvolvimento cognitivo; coordenar e elaborar relatérios de andamento de servigos e laudos
técnicos; assessorar o Secretario(a) Municipal e demais servidores em questdes técnicas relacionadas a
infraestrutura dos prédios escolares; participar de conselhos, comités e grupos de estudos; gerenciar
documentos oficiais; exercer outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 34 horas, e sempre que solicitado pela Secretaria (o) e/ou Prefeito
(a) ou por necessidade da administragdo municipal;

b) Especial: sujeito ao trabalho em plantdes e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrugdo: Ensino Superior Completo, em Arquitetura e habilitagdo para o exercicio da profissdo; c)
Quanto ao mais de livre nomeagdo e exonerag¢io pelo Prefeito.
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CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE NUTRICAO ESCOLAR
PADRAO DE VENCIMENTO: CC3 ou FG4

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Fiscalizar, executar, planejar, capacitar, monitorar, coordenar, acompanbhar,
orientar e qualificar a merenda escolar; promover a¢des com setores afins nas Escolas que visem a
melhoria da saude publica.

b) Descri¢do Analitica: Garantir que os objetivos do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
(PNAE) sejam atendidos; garantir que se efetive o repasse dos recursos do Governo Federal referentes
ao PNAE e ao PNAC — Programa Nacional de Alimentagéo das Creches, respeitando todos as
exigéncias legais; equipar cozinhas, refeitdrios, despensas e depdsitos com moveis e utensilios de
acordo com as normas exigidas para o funcionamento do programa garantindo a seguranga dos
envolvidos e dando condi¢des para o bom desenvolvimento das atividades do setor e das fung¢des afins;
disponibilizar o transporte dos produtos e outros materiais pertinentes até as unidades escolares;
requisitar suporte fisico e condi¢des financeiras para atender a demanda local das unidades escolares e
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atingir os objetivos propostos; orientar a formagdo de habitos alimentares saudaveis; contemplar a
formagdo de habitos de higiene; providenciar parcerias com setores afins; disponibilizar a
documentagdo dos gastos com o programa; prestar informagdes ao Conselho de Alimentagdo Escolar —
CAE interando-o de toda a situagdo que envolve o Programa; primar em desenvolver acdes de saude
nas unidades escolares com base em fatores nutricionais que visem preservar o meio ambiente:
acompanhar para que as necessidades nutricionais dos alunos e a formagfo de hébitos alimentares
saudaveis, durante sua permanéncia em sala de aula que contribuam para o seu crescimento,
desenvolvimento, aprendizagem e rendimento escolar; atender a Educagio Infantil, pré-escola, escolas
do ensino fundamental da rede municipal e Centro Integrado de Educagio Complementar com
alimentagdo de qualidade, em todos os dias letivos para todos os alunos matriculados; coordenar todos
os profissionais envolvidos com a alimenta¢do escolar; requisitar materiais diversos que venham
beneficiar o desenvolvimento do Programa; coordenar e executar a promocio, a participagdo e a
integrag@o dos envolvidos com o setor (serventes/merendeiros) planejando reunides, sessdes de estudo,
palestras, oficinas e outras atividades afins; assessorar a diregfio na conducdo de trabalhos afins dos
profissionais envolvidos com a alimentagdo escolar; analisar o contexto do profissional
(servente/merendeiro) € o seu desempenho (saude, local onde mora), acompanhar através de carteiras
de satde e/ou laudos médicos a satide dos profissionais; registrar ocorréncias dos profissionais que
possam intervir no andamento do Programa; promover a integracdo e/ou entrosamento de toda a
equipe; organizar a equipe de forma que a condugfo das atribuigdes acontegam com qualidade; buscar
profissionais habilitados para trabalhar assuntos que venham contemplar o aperfeigoamento do setor;
fiscalizar a qualidade dos produtos adquiridos; controlar o estoque, saldo e a data de validade dos
produtos nos estoques das escolas municipais; utilizar os recursos publicos referentes a0 programa de
alimenta¢do escolar de modo a promover o desenvolvimento sustentavel; priorizar a utilizacdo de
géneros produzidos localmente, atendendo a vocagdio agricola local e incentivando praticas
agrondmicas com vistas a preservagdo do meio ambiente; implementar pesquisas e coleta de dados que
embasem as agOes necessarias para um servigo publico de qualidade; acompanhar, orientar e qualificar
os servidores responsaveis pela confecgfio da alimentagéo escolar e limpeza geral; administrar acdes
para auxiliar os servigos gerais na merenda escolar; acompanhar as prestacdes de contas dos repasses
do PNAE a Uniflo; orientar e planejar agdes de educacio alimentar e nutricional aos alunos de
inclusdo; planejar, executar e orientar com clareza as acdes realizadas pelo departamento ao Conselho
da Alimentacéo Escolar - CAE; manter os registros atualizados do Conselho de Alimentagéo Escolar -
CAE junto ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE a fim de garantir os repasses
mensais e anuais do PNAE.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 34 horas e sempre que solicitado pelo Secretério e/ou pelo Prefeito;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 21 anos;

b) Instrugéo: Formag&o em Nutri¢do ou cursando;
¢) Quanto ao mais de livre nomeag#o e exoneracdo do Prefeito.
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