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ESTADO DE RONDONIA st W
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO D
ADVOCACIA DO MUNICIPIO

Lei Complementar n°013/2011 { v Rl
“DISPOE SOBRE O PLANO DE CA MUNERACAO. DO

QUADRO DE PESSOAL DA SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO
FRANCISCO DO GUAPORE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo art. 86, VII, da Lei Organica Municipal.

. FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO
GUAPORE Aprovou e Eu Sanciono a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido nos termos da presente Lei o Plano de Carreira e Remuneragdo
do Quadro de Pessoal da Saude do Municipio de Sdo Francisco do Guaporé, destinado a organizar os
cargos publicos de provimento efetivo em carreira e assegurar a eﬁc1enc1a da ag@o administrativa e
qualidade do servigo publico, bem como:

I. regularizar o quadro de funcionérios da rede publlca da saude;

II. incentivar a profissionalizagdo do referido quadro;

I1I. resguardar o principio da isonomia salarial prevista em lei vigente; e
I'V. assegurar a valorizagdo dos profissionais da saude.

CAPITULO 11
DA TERMINOLOGIA

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei considera-se:
I. REDE PUBLICA DA SAUDE: o conjunto de institui¢des e érgdos que realiza atividades de satde
sob a coordenagdo da Secretaria Municipal da Saude;
II. PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO: o conjunto de normas e procedimentos que
regulam a vida funcional do servidor, instrumento de administragdo de recursos humanos voltado
essencialmente para a formagéo profissionalizagéo;
III. CARREIRA: € o agrupamento de classe da mesma profissdo ou atividades, escalonadas segundo
a hierarquia do servigo, para acesso privativo dos titulares dos cargos que a integram;
IV. CLASSE: é o agrupamento cargos, com idénticas ou assemelhadas de atribuigdes,
responsabilidades e vencimentos, podendo essa ser subdividida em referencias, conforme dispuser a
lei que tratar do Plano de Carreira da categoria;
V. CARGO ¢ o lugar na organizagdo do servigo publico correspondente a um conjunto de atribuigdes
com estipéndio especifico, denominado prépria, nimero certo e remuneragéo pelo poder publico, nos
termos da lei.
VI. GRUPO OCUPACIONAL: o conjunto de categorias funcionais, reunidas segundo a correlagéo e
afinidades existentes entre elas, quanto gnatureza do trabalho ou Eiiezconhecimento;
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VIL. AUXILIARES A SAUDE: todas as atividades de suporte a satide, ai incluida, as de finalidades
meio;
VIII. LOTACAO: a identificagéo de uma unidade de satude a qual o membro da carreira se vincula
para a prestag@o de suas atividades;
IX. REFERENCIAS: sdo escalas de progressdo horizontal da Carreira, indica o vencimento fixado
para o nivel atribuido ao ocupante do cargo em decorréncia do seu progresso funcional, definidas por
avaliag@o de desempenho;
X. NIVEL: ¢ o agrupamento de posi¢des genericamente semelhantes conforme a habilitagio do
servidor, em que se estrutura a carreira;
XI. PROGRESSAO FUNCIONAL: a passagem do servidor de uma referéncia de vencimento para
outra, 1med1atamente superior, por tempo de servigo ap6s a avaliagdo de desempenho.

CAPITULO III
DA CARREIRA DO QUADRO DE PESSOAL DA SAUDE
Seg¢do tnica
Dos Principios Bésicos

Art. 3°. A Carreira do Quadro de Pessoal da Saude tem como principios bésicos:
L. Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
II. A valorizagdo do desempenho, da qualificagio e do conhecimento;
IIl. A profissionalizagdo que pressupde vocagdo e dedicagdo ao servigo da satde, qualificagdo
profissional com remuneragéo condigna e condi¢des adequadas de trabalho;
IV. a promogéo através de mudanga de nivel de habilitagdo e de progressdes periédicas;
V. Ensino Fundamental, como requisito minimo de escolaridade.

SECAO IV
DO INGRESSO

Art. 4°. Os cargos de provimento efetivo dar-se-do na referéncia inicial do respectivo
Gtupo ou Classe, atendidos os requisitos de escolaridade e habilitagdo em concurso publico de
provas e titulos.

. CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 5° A carreira dos servidores do Quadro de Pessoal da Saude ¢ integrada pelos
cargos de provimento efetivo constante na relagdo dos Grupos ocupacionais estabelecidos no artigo
7° desta Lei Complementar.

Paragrafo winico. O exercicio profissional do titular do cargo do Quadro de Pessoal da
Saude sera vinculado a 4rea de atuagdo para a qual tenha prestado concurso publico.

Secdo unico
enquadramento
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Art. 6°. Para o enquadramento observar-se-a a critério objetivo, que considera o grau
de escolaridade ou prética exigida, para enquadramento na referencia correspondente.

Art. 7°. O quadro de pessoal da Saide é composto de 04 (quatro) Grupos
Ocupacionais, conforme abaixo indicado:
I. GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR - cargos caracterizados por agdes
desenvolvidas no campo de conhecimento especifico para cujo provimento se exige graduagio de
nivel superior ou habilitagdio legal equivalente, nas fungdes de: Bioquimico, Enfermeiro,
Odontdlogo, Médico, Fisioterapeuta, Assistente Social, Médico Veterinario;

II. GRUPO OCUPACIONAL TECNICO PROFISSIONALIZANTE - cargos que compreendam
atividades técnicas, para cujo provimento é exigido escolaridade de ensino médio profissionalizante,
nas fungdes de técnico: Técnico em Enfermagem, THD, Técnico em raio-x;

I - GRUP.O‘ OCUPACIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO - compreende os cargos de
atividades de apoio técnico com formagdo em nivel médio, nas fungdes de: agente administrativo,

IV. GRUPO OCUPACIONAL DE PESSOAL DE APOIO GERAL - compreende os cargos que
exigem conhecimentos praticos em nivel fundamental, com curso técnico, nas fungdes de: auxiliar de
enfermagem, agente comunitario de saude, auxiliar administrativo, auxiliar de laboratdrio, motorista
viatura leve, motorista viatura pesado, vigilante, agente de vigilancia, agente de vigilancia da satide,
agente de vigilancia sanitdria, auxiliar consultério dentério, auxiliar de servigos diversos, piloto
fluvial, guarda de endemias.

CAPITULO V
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Secdo |
Da Progressao

Art. 8°. A movimentagdo funcional do Profissional da Satide dar-se-4 na modalidade
de progressédo de referéncia.

Art. 9°. Progresséo ¢ a passagem do titular dos cargos que compde a carreira de uma
referéncia para outra imediatamente superior.

Art. 10. As progressoes funcionais dar-se-do de 02 (dois) em 02 (dois) anos de efetivo
exercicio no respectivo nivel, observados os critérios de antigiiidade e merecimento, num percentual
de 02% (dois por cento).

Pardgrafo tinico. A progressdo somente ocorrerd se for atingida a nota minima da
pontuagdo exigida para progressdo por merecimento.

Art. 11. A progressdo decorrerd de avaliagdo que considerara o desempenho, a
qualificagdo em institui¢des credenciadas e o conhecimento do seryidor.
o : -
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§ 1°. A avaliagdo de desempenho sera realizada, anualmente, enquanto a pontuagio de
qualificagdo. e a avaliagdo de conhecimentos ocorrerfo a cada dois anos, de acordo com os critérios

definidos no régulamento;

§-2° Sera avaliado e terd o beneficio da progressdo funcional apenas o servidor que
efetivamente estiver no desempenho do cargo para o qual foi nomeado e empossado, desde que
exerca sua fungdo no dmbito da Secretaria Municipal da Satde, e/ou esteja nomeado em um cargo de

confianga compativel a area do concurso;

§ 3°. A avaliagdo de conhecimentos abrangera a 4rea curricular em que o profissional
exerca suas atividades e conhecimentos especificos;

§ 4°. A avaliagdo de desempenho, a aferigdo da qualificagdo e a avaliagdo de
conhecimentos serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no regulamento de progressdes
a ser definido pala Comiss@o de Gestdio do Plano de Carreira;

§ 5°. As progressdes serdo realizadas bianualmente, conforme regulamento;

§ 6°. Fica estabelecido que a progressdo inicial serd realizada na implantagdo da
presente lei, respeitado o tempo de servigo de cada servidor individualmente na referéncia
correspondente a este tempo;

§ 7°. Decorrido o prazo previsto e ndo havendo processo de avaliagdo, a progressio
dar-se-4 automaticamente;

§ 8°. Tera progressdo, apds a morte, o servidor que ao falecer ja lhe coubesse, por
direito, a progressao.

Art. 12. As referéncias constituem a linha de progressdo na carreira, numa escala de 1
a 18, baseada na avaliag@o do desempenho do servidor.

Paragrafo tnico. O tempo de efetivo exercicio, de que se trata este artigo, refere-se
aquele dedicado ao exercicio do cargo que foi nomeado e empossado, ou em atividades correlata, em
ambos os casos, seja cumpridos exclusivamente em Unidades da Secretaria Municipal de Satde e
nos casos de afastamento previsto nesta Lei, que permitam a contagem de tempo de servigo para essa
finalidade.

Art. 13. A pontuagdo para progressdo serd determinada pela média ponderada dos
fatores a que referem nesta Lei Complementar, conforme regulamento, observando-se
necessariamente:

I. a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho;

II. a pontuagdo da qualificagio;

I1I. assiduidade e pontualidade;

IV. a avaliagdo de conhecimentos; e
V. tempo de exercicio da atividade.
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Art. 14. O Profissional da Carreira que se considerar prejudicado da avaliagdo podera
recorrer 2 Comissio de Gestdo do Plano de Carreira, no prazo méximo de 30 (trinta) dias do

resultado.

Art. 15. O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Progressdes no prazo maximo
de 06 (seis) meses a contar da publicagdo desta lei. '

Segdo II
Da qualificagdo Profissional

Art. 16. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente da
fungfio e a progressdo na carreira serd assegurada através de cursos de formagéo, aperfeicoamento ou
especializagdo, em instituigdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de
outras atividades de atualizagdo profissional, observados os programas prioritirios de formagdo
continuada.

Art. 17. A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do titular de
cargo da carreira de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, €
ser4 concedida para freqiiéncia a cursos de formagdo, aperfeigoamento ou especializagdo, em
instituigdes credenciadas, desde que haja efetivo suficiente para o desempenho normal das atividades
afetadas a rede publica municipal de saude, e haja incompatibilidade de horarios entre as atividades
do servidor € o curso que ir4 freqiientar. ‘

Parégrafo tinico. A presente licenga sera sem dnus para os cofres publicos.

Art. 18. Apos cada qiiingiiénio de efetivo exercicio, o titular de cargo da carreira
podera, no interesse da fungdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneragio, por trés meses para participar de curso de qualificagdo profissional, observado o
disposto no artigo 16 e que disponibilidade de pessoal.

Paragrafo tnico. Os periodos de licenga de que trata o capuf ndo sdo acumulaveis.

CAPITULO VI
Segdo I
Da Jornada de Trabalho

. Art. 19. A distribui¢do da jornada de trabalho é de responsabilidade da Unidade Satde
ou administrativa e deve estar articulada ao Plano ou Programas ja estabelecidos.

Art. 20. A jornada de trabalho do titular de cargo da carreira podera ser parcial ou
integral, correspondendo, respectivamente, a:
a) vinte horas semanais;
b) trinta horas semanais;

¢) quarenta horas semanais. 2 2
s < M ?
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Paragrafo inico. Podera os profissionais reduzir temporariamente a carga horaria de
trabalho desde que esteja atingido o estdgio probatério, em concordancia com a administragdo, com

vencimento proporcional a sua carga horéria.

Art. 21. O titular de cargo em jornada parcial de 20 (vinte) horas, ou 40 (quarenta)
horas que ndo esteja no limite legal de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, podera
prestar servigo e serd remunerado proporcionalmente conforme a carga horéria:

I.em reglme de 40 (quarenta) horas ou 20 (vinte) horas, para substltulg:ao temporéria; e
II. em regime suplementar, ultrapassando as horas para as quais, fora designado, por necessidade da
administragdo, enquanto persistir esta necessidade.

Art. 22. A designagdo para a prestagdo de servico em regime especial ou regime
suplementar, dependera de aprovagdo da Comissdo e ato do Titular da Secretaria Municipal.

Paragrafo tUnico. A interrupg¢io da convocagdo da prestagdo de servigo e a suspensdo
do pagamento ocorrerdo em uma das seguintes hipéteses:
I. a pedido do interessado;
II. quando cessada a razdo determinante da designagéo;
I1I. quando expirado o prazo da designagdo; e '
IV. quando descumpridas as condig¢des estabelecidas para a designag@o.

Art. 23. A jornada de trabalho para atender as atividades de especiais que exijam
prestagdo de servigos de forma ininterrupta, em unidades ou servigos que funcionem continuamente
no minimo 12 (doze) horas por dia, em regime de plantdo, serd observada a escala de trabalho-e de
folgas e definidos pela diregdo de cada setor, observando a carga horaria maxima semanal de cada
profissdo e locais de trabalho, com uma carga horria méxima mensal de 180 (cento e oitenta) horas.

Art. 24. Ao servidor matriculado em estabelecimento de ensino superior, serad
concedida escala especial de trabalho que possibilite a freqiiéncia normal as aulas, se for plantonista
serd regime especial de escala diferenciado de plantdo a critério do servidor preferencialmente em

finais de semana e feriados.

§ 1° O horéario espec1al de que trata este artigo serda para profissionais que
comprovarem sua necessidade;

§ 2°. Durante o periodo de férias escolares o servidor fica obrigado a cumprir jornada
integral de trabalho;

§ 3°. O Servidor Plantonista podera trocar seus plantdes ou negocia-los com outros
profissionais da mesma area, com anuéncia do seu chefe.

' ‘Art. 25. Os auxiliares a satide que no esteja em acumulagio de cargo, emprego ou
fun¢do publica, podera ser convocado para prestar servico em regime suplementar, até o maximo de
40 (quarenta) horas semanais, para substitui¢do temporaria em outra fung¢éo, nos seus impedimentos

legais; - %W bpr Baic
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Art. 26. Por interesse do servigo, a Administragdo, podera utilizar-se do instituto de
compensagdo hordria, respeitando-se o limite de carga hordria semanais e o intervalo de descanso
entre as jornadas, para os servidores que podem acumular 02 (d01s) cargos de jornada, na forma do

regulamento.

Secao II
Da Remuneragéo
Subsecdo I
Do Vencimento

Art. 27. A remuneragdo do titular de cargo de carreira corresponde ao vencimento
relativo ao nivel de habilitagdo e a referéncia em que se encontre, acrescido das vantagens
pecunidrias a que fizer jus.

Subéeqﬁo II
Das vantagens

; Art. 28. Além do vencimento, o titular de cargo da carreira fard jus as seguintes
vantagens:
I. gratificagdes:
a) produtividade;
b) por programa.

II — adicionais:
a) Incentivo a Escolaridade;

Art. 29. As vantagens estipuladas nesta lei serdo fixadas e/ou regulamentada por
proposi¢@o da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira.

Subsegdo 111
Da gratificagdo de Produtividade

Art. 30. Fica assegurada titular da carreira, a percep¢do de Gratificagdo de
Produtividade, cujo percentual serd regulamentado por Resolugdo da Comissdo de Gestdo do Plano
de Carreira.
‘ Subsegdo IV

Da gratificag@o por programa

Art. 31. Sera concedida ao titular da carreira abrangido por esta lei a gratificagdo de
programa, ndo incorporado aos seus vencimentos, no percentual de até 100% (cem por cento) do
vencimento basico, quando o mesmo estiver em desempenho do mesmo, cujo percentual sera
regulamentado por Resolugdo da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira.

Subsecdo V
icional de escolaridade

C.ﬁkf‘//k’v‘i
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Art. 32. Sera concedido aos servidores publicos abrangido por esta lei, adicional de
incentivo a escolaridade, no percentual de:
L. 05 % (cinco por cento) ao servidor dos grupos ocupacional dos incisos I a III do artigo 7°, e 10%
(dez por cento) ao servidor do grupo ocupacional do inciso IV do artigo 7°, que adquirir curso na
area de atuagdo de interesse da administrago, durante o exercicio sua fungdo;
II. 05 % (cinco por cento) apés a comprovagio do ensino fundamental,
III. 10 % (dez por cento) ap6s a comprovagio do ensino médio;
IV. 15 % (quinze por cento) ap6s graduagio em nivel superior;
V. 20 % (vinte por cento) para os cursos de ps-graduagio;
VI. 30 % (trinta por cento) para o curso de mestrado;
VIL 50 % (cingiienta por cento) para o curso de doutorado.

§ 1°. As gratificagdes estabelecidas no “caput” deste artigo ndo sdo cumulativas entre
si, com exceg¢do do inciso I;

§ 2°. As gratificagdes estabelecidas no “caput” deste artigo serdio devidas a ambos 0s
cargos em acumulag@o legal, ressalvando que as gratificagdes constantes nos incisos I, V, VI e VII s6
serdo de direitos quando especificas as 4rea de atuago.

Art. 33. Serdo requisitos basicos para concessdo desse adicional:
L. a conclusdo da escolaridade exigida for posterior a posse;
IL. o servidor tiver sido aprovado em estagio probatério;
II. O servidor apresentar requerimento ao departamento de pessoal, preenchidos os requisitos dos
incisos I e II.

Subse¢do VI
Da remuneragéo pela convocagéo em regime suplementar

Art. 34. A convocagdo em regime suplementar serd remunerada proporcionalmente ao
numero de horas, adicionada a jornada de trabalho do titular do cargo de carreira.

Secdo II1
Da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreiras

Art. 35. Fica instituida a Comissdo de Gestdio do Plano de Carreira e Remuneragdo do
Quadro de Pessoal da Saude, com a finalidade de orientar sua implantagdo e operacionalizagfo.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Gestio do Plano serd presidida pelo Secretério
Municipal da Saude e integrada por representante das Secretarias Municipais: Administragéo,
Fazenda, Planejamento e Geral de Governo, bem como Advocacia Geral e seis representantes da
categoria, onde os representantes da categoria serdo escolhidos em assembléia convocada através de
oficio Circular, onde o Sindicato oficializard a Secretaria Municipal de Satde os representantes
escolhidos.

CAPITULO VII

DO SISTE E ENQUADRAMENTO

e
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Art. 36. O sistema de enquadramento ¢ o conjunto de normas € 0 processo a ser
adotado pelos érgdos competentes para aplicagdo do Plano de Carreiras.

Art. 37. Para o enquadramento observar-se-4 o critério objetivo, que considera o.grau
de escolaridade ou prética exigida, para enquadramento no nivel correspondente.

Art. 38. Os atuais vencimentos dos servidores, a partir da vigéncia desta Lei, serdo
enquadrados nas referéncias correspondentes aos seus cargos de acordo com o nivel de escolaridade,
experiéncia profissional exigida ou adquirida de acordo com a escolaridade adquirida posterior a
posse.

CAPITULO VIII
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 39. O nimero de cargos da carreira da Saide sera definido por lei, mas a sua
distribui¢do por referéncia serd definida por decreto, até trinta dias depois de encerrado o prazo de

op¢ao.

Art. 40. O provimento dos cargos efetivos da Carreira dar-se-a4 com os titulares de
cargos efetivos de profissionais que optarem pelo ingresso no Plano de Carreira, atendida a exigéncia
minima de habilitagdo especifica de cada referéncia.

§ 1°. Os optantes serdo distribuidos em referéncias com observancia da posig¢do
relativa ocupada no plano de carreira vigente;

§ 2° Se a nova remuneragdo decorrente do provimento no Plano de Carreira for
inferior & remunerag@o até entdo percebida pelo optante, ser-lhe-a4 assegurada a diferen¢a, como
vantagem pessoal;

§ 3°. A opgdo de que trata o caput do artigo devera realizar-se no prazo de trinta dias a
contar da publicagdo de sua regulamentago.

CAPITULO IX
Disposigdes Gerais e Transitorias

Art. 41. E considerado em exting@o os cargos: auxiliar de servi¢os da saude, auxiliar de
enfermagem.

Art. 42. Os ocupantes destes cargos a que se refere o artigo anterior, poderdo ser
aproveitados, conforme o que dispde o Estatuto dos Servidores Publico Municipal, por ocasido do
provimento do novo plano.

Art. 43. Os titulares de cargo da Carreira poderdo perceber outras vantagens pecuniarias
devidas aos servidores municipais, nessa congligdo, quando néo conflitantgs com o disposto nesta lei.

; ﬁ"fq e
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Art. 44. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei
consignados no orgamento.

orrerao 7 conta dos recursos

Art. 45. O Poder Executivo promovera a regulamentag@g detalhada sobre os projetos de
treinamento, aperfeicoamento, formag@o, titulagdo e especializagdo dos servidores da saude e as
medidas necessarias a celebragdo de convénio ou contratos com outras institui¢des, objetivando a
oferta de cursos para diversos niveis.

Art. 46. (Vetado).

At 47. A quéntidade de vagas para cada cargo sera definida em lei, de acordo com a
proposta da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira.

Art. 48. Fica assegurada a participagdo da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira
na organizagdo de concurso publico, desde a elaboragdo do edital até sua homologagao.

Art. 49. Esta Lei sera revisada a cada ano anos, ou antes, por exigéncia de novas leis,
que assim exigirem.

Art. 50. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo-se os efeitos
financeiros a 01 de maio do corrente ano.

Art. 51. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
a0 Francisco do Guaporé-RO, 16 de maio de 2011.

airo Borge i
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