Estado de Minas Gerais

TERMO DE PROMULGACAO

LEI N° 1271/2018-L

Por este Termo de Promulgacio, conforme atribui¢des legais e regimentais, que me sao
conferidas, e ainda em conformidade com o texto da Proposi¢io de Lei n° 035/2018-L,
aprovado sem emenda, pelo Plenério da Camara Municipal em 12/11/2018, eu, WALDIVINO
JOSE DE LIMA, Presidente do Poder Legislativo do Municipio de Arapord, Declaro

Promulgada a seguinte:

LEI N° 1271/2018-L

“DISPOE SOBRE A PRORROGf’iCA~0 DA
LICENCA MATERNIDADE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A Camara Municipal de Arapora, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito
Municipal no uso das atribuigdes constitucionais e previstas na Lei Organica do Municipio,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- A Licenca-Maternidade prevista no art. 2° da Lei Federal n° 11.770/2008, no
artigo 7°, XVIII, da Constituigdo Federal e no § 2° do art. 151, da Lei Organica Municipal que
concede aos servidores municipais da Administragdo Pablica Direta e Indireta do Municipio de
Arapord, sera prorrogada por mais 60 (sessenta) dias.

Pardgrafo Unico — A Licenga-Maternidade no ambito do municipio de Arapord-MG,
passa a totalizar o periodo de 180(cento e oitenta) dias.

Art. 2°- A prorrogagdo da licenga serd concedida de pleno direito, sem a necessidade de
apresentagdo de requerimento pela interessada.

Art. 3°- A prorrogagdo sera garantida na mesma propor¢ao, também a servidora que
obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga, proporcional a idade da crianga:

| — até dois anos, 60 (sessenta) dias;
11 — mais de dois até quatro anos, 45 (quarenta e ¢inco) dias;

111 — mais de quatro até seis anos, 30 (trinta) dias; R ‘§E7§Mu S ?
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Pardgrafo Primeiro - Nos termos do art. 2° da Lei n° 8.069/90, considera-se criam; a

pessoa de até 12 (doze) anos de idade incompletos.

Pardagrafo Segundo - Somente serd concedida a licenga-maternidade mediante a
comprovagdo da obten¢do da guarda, mesmo se provisoria, ou, ainda, da adogdo da crianca.

Art. 4°- No caso de coincidir o periodo de prorrogag@o da licenga com o da frui¢do de
férias, estas serdo gozadas apds o término da prorrogagdo, se outra data ndo houver sido requerida

pela interessada.

Art. 5° Durante o periodo de prorrogacdo da licenga-maternidade, a servidora tera
diretio a sua remuneragdo integral, considerando o periodo como efetivo exercicio para todos os

feitos legais.

Art. 6°- No periodo de prorrogagdo da licenga-maternidade de que trata esta Lei, a
servidora ndo podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida

em creche ou organizagdo similar.

Paragrafo unico - O descumprimento do disposto no caput deste artigo acarretard a perda

do direito a prorrogag@o.

Art. 6°- A mulher que em caso de parto com recém-nascido em condigdes especiais de
saude, tera direito prazo integral previstos no artigo 1° dessa lei, que serdo contados somente, a
partir do momento que a crianga receber alta do hospital.

Pardgrafo unico - Sao considerados casos especiais de saude do recém-nascido:

I — parto prematuro, em que o nascimento se da entre 22 e 37 semanas;

[ — sequelas neuroldgicas decorrentes de doengas transmitida pelo Aedes Aegypti;

[l — doenga congénita, genética ou hereditaria que requeira imediata internagio

hospitalar, logo apos o parto.

Art. 7°- As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de verbas orgamentérias

proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 8°- Esta Lei entra em vigor apos decorridos 60 (sessenta) dias de sua publicagio

oficial, revoga as disposi¢des contrario.

Camara Municipal de Arapora-MG., 10 de Dezembro de 2018.

WALDIVINO JOSE DE LIMA

Presidente da Camara Municipal de Arapora
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